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SISTEMA UNICO DE REGLAMENTACION DE LA CARRERA DOCENTE PARA EL

PERSONAL DOCENTE DE TODOS LOS NIVELES DE LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS, ORGANISMOS Y CAMPAMENTOS CULTURALES DEPENDIENTES

DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION ARTISTICA DEL MINISTERIO
DE INNOVACION Y CULTURA

~-ANEXO I -

SISTEMA DE PONDERACION DE ANTECEDENTES PARA EL
ESCALAFONAMIENTO

A los fines de elaborar los escalafones que regiran las suplencias, titularizacion,
ascensos, traslados y permutas en los establecimientos dependientes de la Direcciéon
Provincial de Educacion Artistica del Ministerio de Innovacion y Cultura, se establece
el siguiente Sistema de Ponderacion de Antecedentes Profesionales:

Serédn ponderados los antecedentes previstos en los articulos 2°, 3° y 4°, al 30 de
junio anterior a la fecha de cualquier tipo de convocatoria que implique
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escalafonamiento, y el articulo 1° hasta el Gitimo dia hébil anterior a la exhibicién del
escalafén provisorio de todas las inscripciones regulares o complementarias.En
ningun caso un antecedente profesional podra generar una doble valoracion.

Articulo 1°: TITULOS

Se trata del titulo requerido para desempefiarse en el cargo o espacio curricular al
que se aspira titularizar, ascender o suplir, registrado y segun la competencia que
otorgue la Unidad de Incumbencia y Competencias, o el organismo que
oportunamente cumpla dichas funciones.

TITULO DOCENTE: 100 puntos
TITULO HABILITANTE: 66,60 puntos
TITULO SUPLETORIO: 33,30 puntos

%’}\\\ IDONEO: 0 puntos
s NERY

7’&\ Articulo 2°: ANTIGUEDAD

~rx

‘t Solo se computara la antigliedad que fuere debidamente reconocida por ante el
/ Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe. En caso de desempenarse en

’ 9/ 'k/‘
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méas de un cargo u hora catedra idéntico en el mismo dia, se computara uno solo de
ellos, es decir, no se valorara el doble tumo en idéntico cargo u horas catedra. En
todos los casos debera ademas considerarse el historial de desempeiio de los
aspirantes.

2.1 Para todos los procesos de desempate

En todos los casos de empate, se desempatara teniendo en cuenta el item 2.1.1. En
caso de persistir la igualdad, se considerara el item siguiente, y asi sucesivamente.

2.11 Antigiedad en el establecimiento: 1 punto por dia de desempefio
(independientemente de la situacién de revista)

2.1.2 Antigiedad en la docencia: 1 punto por dia de desempefio
(independientemente de la situacion de revista)

2.2 Para traslado y permuta

2.2.1 Para el personal docente que revista en cargos u horas catedra de base: La
antigiiedad en el cargo/horas cétedra en que se desempeiia en establecimientos del
mismo nivel y especialidad dependientes del Ministerio de Innovacion y Cultura de la
Provincia de Santa Fe, independientemente de la situacion de revista que hubiera
tenido en el mismo, a razdén de 0,01 punto por dia de desempefio.

2.2.2 Para los cargos directivos, de supervision y demas cargos de ascenso: La
antigiiedad como titular en el cargo, nivel y especialidad en que se desempefia en
establecimientos dependientes del Ministerio de Innovacién y Cultura de la Provincia
de Santa Fe, a razén de 0,01 punto por dia de desempenio.

2.3. Para concursos de ascensos

2.3.1 Como titular en cargo directivo del nivel y especialidad artistica, en escuelas
dependientes del Ministerio de Innovacién y Cultura de la Provincia de Santa Fe, a
razén de 0,03 punto por dia de desempeno.

2.3.2 Como suplente en cargo directivo del nivel y especialidad artistica, en escuelas
dependientes del Ministerio de Innovacién y Cultura de la Provincia de Santa Fe a

“razon de: 0,02 punto por dia de desempefio.

233 Como titular en el cargo de base u horas catedra del nivel y especialidad
}a}‘t tica en escuelas dependientes del Ministerio de Innovacién y Cultura de la
o/

|
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Provincia de Santa Fe a razén de 0,01 punto por dia de desempefio.

2.3.4 Como titular en el cargo de base del nivel y/o modalidad en escuelas publicas
de gestion oficial de la Provincia de Santa Fe, a razén de 0,004 punto por dia de
desemperio; solo para concursos de ascenso de cargos no directivos.

2.3.5 Como suplente en el cargo de base del nivel y/o modalidad en escuelas
publicas de gestion oficial de la Provincia de Santa Fe, a razén de 0,003 punto por
dia de desemperio; s6lo para concursos de ascenso de cargos no directivos.

2.4. Para suplencias en cargos de ascenso

24.1. Como titular en el cargo de ascenso, en escuelas del mismo nivel y
especialidad dependientes del Ministerio de Innovacion y Cultura de la Provincia de
Santa Fe a razén de: 0,03 punto por dia de desempefio.

2.4.2. Como suplente en el cargo de ascenso, en escuelas del mismo nivel y
especialidad dependientes del Ministerio de Innovacién y Cultura de la Provincia de
Santa Fe a razén de: 0,02 punto por dia de desempefio.

2.4.3 Como titular en el cargo de base u horas catedra en escuelas del mismo nivel y
especialidad dependientes del Ministerio de Innovacién y Cultura de la Provincia de
Santa Fe: a razén de 0,01 punto por dia de desempefio.

2.4.4 Como titular en el cargo de base del nivel y/o modalidad en escuelas publicas
de gestion oficial del Ministerio de Innovacién y Cultura de la Provincia de Santa Fe a
razén de 0,004 punto por dia de desempefio; solo para cargos de ascenso no
directivos.

2.4.5 Como suplente en el cargo de base del nivel y/o modalidad en escuelas
publicas de gestion oficial del Ministerio de Innovacién y Cultura de la Provincia de
Santa Fe a razon de 0,003 punto por dia de desempefio; s6lo para cargos de
ascenso no directivos.

2.5. Para titularizaciones y suplencias en Cargos de base:

2.5.1 Como suplente en el cargo de base que se aspira titularizar y/o suplir, en

'\’\?gs‘guelas de la Provincia de Santa Fe y/o en escuelas de otras jurisdicciones, a razén
n H‘e‘poz punto por dia de desempefio. En caso de que el aspirante haya titularizado

el
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en idéntico cargo en escuelas de la Provincia de Santa Fe s6lo se computara su
antigliedad como suplente posterior a su titularizacion.

2.5.2 Como titular y/o suplente en el cargo de base que se aspira titulanizar y/o suplir
en el nivel en escuelas dependientes del Ministerio de Innovacion y Cultura de la
Provincia de Santa Fe a raz6n de: 0,03 punto por dia de desempeiio. En caso de ser
titular en el cargo, s6lo se computara el desempefio como suplente posterior a su
titularizacion.

2.6. Para titularizaciones y suplencias en Horas catedra:

2.6.1 Como titular y/o suplente en las horas catedra que se aspiran titularizar y/o
suplir, en escuelas de la Provincia de Santa Fe y/o en escuelas de otras
jurisdicciones, a razén de 0,015 punto por dia de desempenio.

2.6.2 Como titular y/o suplente en las horas catedra que se aspiran titularizar y/o
suplir en el establecimiento de peticién, a razén de 0,03 punto por dia de desempefio.

2.6.3 Como titular y/o suplente en el nivel en escuelas dependientes del Ministerio de
Innovacion y Cultura de la Provincia de Santa Fe, a razén de 0,02 punto por dia de
desempefio.

Articulo 3°: FORMACION CONTINUA

Se valorardn por este item todas aquellas formaciones que se encuentren
estrictamente relacionados con el cargo/espacio curricular al que se aspire.

Se podra computar hasta un maximo de 200 puntos.

3.1 Cursos y actividades de capacitacion

Se valoraran por este item todos aquellos cursos de capacitaciéon, seminarios,
talleres, clinicas, workshops 0 médulos de postitulos y de posgrado.

e _,i;.‘as formaciones cuya certificacion supere los diez afios de su emision, se

. po erardn en un cincuenta por ciento de lo establecido en los puntos 3.1.1.1. y

t
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3.1.1 Asistencia:

-3.1.1.1. 0,15 puntos por hora reloj de cursado en las formaciones acreditadas por el

Ministerio de Educacioén y/o el Ministerio de Innovacion y Cultura de la Provincial de
Santa Fe mediante las Resoluciones Ministeriales correspondientes. En el caso de
que certifiquen la aprobacion de evaluacion final, se incrementara 0,05 por hora.

3.1.1.2. 0,15 puntos por hora reloj de cursado en las formaciones acreditadas por
instituciones de jerarquia, a criterio de los especialistas en lenguajes artisticos de
Junta de Escalafonamiento refrendado por el Ministerio de Innovacion y Cultura de la
Provincia de Santa Fe a los efectos de este computo. En el caso de que certifiquen la
aprobacion de evaluacion final, se incrementara 0,05 por hora.

3.1.2 Dictados:

3.1.2.1. 0,30 puntos por hora reloj de dictado para los formadores en las propuestas
acreditadas por el Ministerio de Educacion y/o Ministerio de Innovacién y Cultura de la
Provincia de Santa Fe (con presentacion de constancia de desempeiio como
formador)

3.1.2.2. 0,30 puntos por hora reloj de dictado para los formadores en propuestas
acreditadas por instituciones de jerarquia del pais 0 del exterior, a criterio de los
especialistas en lenguajes artisticos de Junta de Escalafonamiento refrendado por el
Ministerio de Innovacion y Cultura de la Provincia de Santa Fe a los efectos de este
computo. A

3.2 Otro Titulos

Se computaran otros titulos de nivel superior: 20 puntos. En el caso de titulos con
competencia para el desempefio de la docencia y/o de otra especialidad artistica: 40
puntos. En el caso de aspirantes que posean mas de un titulo computable en este
item, se valorara solo el de mayor puntaje.

3.3 Postitulaciones
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aplicara la disminucion de puntaje prevista en el item 3.1 para las certificaciones
mayores a diez afios de emision. Debera ser comprobada la validez del titulo, no
admitiéndose otro tipo de constancias , de acuerdo a la siguiente escala:

3.3.1. Actualizacién académica o equivalente, con un minimo de 200 hs.: 4 puntos
3.3.2. Especializacién superior 0 equivalente, con un minimo de 400 hs.: 6 puntos
3.3.3. Diplomatura superior o equivalente con un minimo de 600 hs.; 8 puntos
3.3.4. Magister: 10 puntos

3.3.6. Doctorado: 15 puntos

Articulo 4°: ANTECEDENTES PROFESIONALES

Se valoraran por este item aquellos antecedentes referidos a la actuacion
—_— profesional, no asi aquelios que surjan del desempefio como alumnos, y que se
encuentren estrictamente relacionados con la especificidad del cargo/espacio
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curricular al que se aspira titularizar, ascender y/o suplir.
Se podra computar hasta un maximo de 200 ptos.

Los antecedentes no generan puntajes simultaneos, sélo se valoraran en uno de los
items detallados.

4.1. Publicaciones e Investigaciones

Las publicaciones deberan contener pie de imprenta, presentando en todos los
casos: tapa, contratapa completa e indice de la publicacion y/o capitulo. En caso de
tratarse de publicaciones en soporte digital se debera acreditar la inscripcion en el
registro de propiedad intelectual.

Las investigaciones deberan acreditar informes finales de investigacion aprobados y
certificados por autoridad competente (CONICET, Ministerio de Educacion, Ministerio
“\7A\de Innovacién y Cultura, INFOD, Universidades).
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No seran valoradas aquellas investigaciones que respondan a las exigencias de
aprobacién de un curso, seminario u obtencion de un titulo, tampoco las que fueren
manifestacion especifica del cargo o funcién que ejerce.

4.1.1. Libros de autor anico: 6 puntos
4.1.2. Libros en coautoria: 3 puntos.
4.1.3. Publicaciones de obra colectiva: 1 punto.

4.1.4. Produccion de caracter cientifico, cultural y/o educativa en revistas
especializadas de interés educativo, técnico y/o cultural: 1 punto.

4.1.5. Investigaciones relacionadas con la especialidad. Director: 6 puntos.

4.1.6. Investigaciones relacionadas con la especialidad. Integrante de equipo: 4
puntos.

4.1.7. Investigaciones relacionadas con la especialidad. Colaborador: 2 puntos.

4.2 Actuacion en eventos

4.2.1. Ponencias en congresos con referato: 2 puntos.
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4.2.2. Participacion activa como disertante en congresos, seminarios, jornadas,
clinicas, talleres: 1 punto. ‘

4.2.3. Asistencia a congresos, jomadas y encuentros: 0,25 puntos.

4.2.4. Organizacion y/o destacada participacion de/en actividades institucionales de
interés educativo o de la especialidad artistica en particular:1 punto, desarrolladas por
Institutos de Nivel Superior de gestion oficial de la Provincia de Santa Fe

4.3 Otras Actuaciones

4.3.1 Actuacion como director/tutor en tesis, tesinas: 2 puntos.

4.3.2. Actuacion como Jefe de Area/Secci6n/Departamento (de Investigacion,
Capacitacién, Extension, Practica, Carrera, superior o secundario) relacionada al
espacio curricular o cargo al cual aspira, por periodo de desempefio no inferior a 1
(un) ano: 0,50 puntos por periodo

/{\‘>i\is\\4 3.3. Adscripciones en establecimientos publicos de Nivel Superior de gestién oficial

J

\l

la Provincia de Santa Fe en el espacio curricular al que aspira: 2 puntos por afo.
lo seran valoradas las realizadas en el nivel superior como egresado y en el
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espacio curricular en que se realizé, con certificacion fehaciente de fecha de inicio y
finalizacion; y aprobacion.

4.4 Becas

Se consideraran las obtenidas por concurso publico u otro medio de seleccidon que
hubiere implicado oposicién, y que comprendan el estudio o0 el perfeccionamiento,
sobre la especialidad de la asignatura o el cargo al que se inscribe, de al menos un
semestre de duracién, concluidas y aprobadas. Intemacional: 12 puntos. Nacional: 8
puntos. Provincial o regional: 4 puntos.

4.5 Premios en la especialidad

Se consideraran exclusivamente aquellos otorgados por instituciones de relevancia
en las respectivas jurisdicciones.

4.5.1. Primer Premio intemacional: 12 puntos. Nacional: 10 puntos

4.5.2. Segundo Premio Internacional: 10 puntos. Segundo Premio Nacional 0 Primer
Premio Provincial 0 Regional: 6 puntos

4.5.3. Tercer Premio Internacional: 8 puntos. Tercer Premio Nacional 0 Segundo
Premio Provincial o Regional: 4 puntos

4.5.4. Seleccionado Intemacional y Nacional / Tercer Premio Provincial y Regional: 2
puntos

4.5.5. Seleccionado Provincial y Regional: 1 punto.
4.6 Producciones artisticas

Se consideraran exclusivamente aquellas que tengan relevancia en relacion a la
especialidad para la que se inscribe, que no sean parte de las exigencias para la
obtencién de un titulo, postitulo o postgrado, ni del desempefio docente profesional
._Tentado y/o tarea aulica.

o\ 5"\.
\\4{:.: 1. Grabaciones registradas:

N AYY . .
e 4\6;1\‘1 Solista o hasta seis integrantes: 4 puntos.
l i
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4.6.1.2. Mas de seis integrantes, acompanante, musico invitado: 2 puntos

4.6.2 Composiciones propias estrenadas:
4.6.2.1. Obra original: 5 puntos
4.6.2.2. Arreglos: 3 puntos

4.6.3 Participacion en recitales y conciertos:
4.6.3.1. Director o solista, por concierto: 2 puntos
4.6.3.2. Director de agrupaciones estables: 2 puntos por afo.

4.6.3.3. Intérprete agrupaciones: 0,5 pto por concierto. En agrupaciones estables: 2

ptos. por aino

46.34. En el caso de conciertos didacticos, clases magistrales, asistencia de
— direccion: la mitad del puntaje de los items 4.6.3.1. y 4.6.3.3.

4.6.3.5. Pistas (sobrebanda): 1,50 puntos
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4.6.4 Exposiciones:

4.6.4.1. En museos 0 instituciones de relevancia. Individuales: 8 ptos. Conjuntas (3
obras minimo): 4,5 puntos.

4.6.4.2. En ofras instituciones. Individuales: 3 puntos. Conjuntas (3 obras minimo):
1,50 puntos.

4.6.4.3. Producciones de arte contemporaneo, intervenciones urbanas, 0 similar,
avaladas por instituciones de relevancia. Individuales: 4 puntos. Conjuntas: 2 puntos.

4.6.5 llustraciones, disefio editorial:
4.6.5.1. Pieza completa: 5 puntos.
4.6.5.2. Parcial: 2,50 puntos.

4.6.6 Obras emplazadas por encargo o concursadas: 8 puntos

T,

S5 p\}6.7 Disefo:
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4.6.7.2. Disefio de paginas Web o similar: 4 puntos

4.6.7.3. Disefio de espacios, escenografias, vestuarios o similar: 4 puntos

4.6.8 Teatro/Danza/Arte Escénico:

4.6.8.1. Obra propia completa, avalada por Argentores o por instituciones de
jerarquia y estrenada: 6 puntos

4.6.8.2. Director/director general: 6 puntos. Asistentes: 2,50 puntos
4.6.8.3. Coredgrafo de obra completa: 6 puntos.

4.6.8.4. Intérprete protagonista/bailarin obra completa: 4 puntos

4.6.8.5. Intérpretes grupales o de coreografia parcial en una obra : 2 puntos

4.6.8.6. Creador de plantas técnicas: 3 puntos
4.6.9 Operadores técnicos en espectaculos artisticos : 0,50 puntos
4.6.10. Realizacién de escenografia, vestuario, objetos escénicos: 2 puntos

4.6.11 Cine y audiovisual
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4.6.11.1. Direccién, produccion largometrajes con exhibicion pablica: 10 puntos;
4.6.11.2. Direccion, produccion programas de TV: 5 puntos

4.6.11.3. Jefes de equipo (fotografia, sonido, montaje, guionista, director de arte,
asistente de direccion) en largometrajes o programas de TV): 5 puntos

4.6.11.4. Direccion, produccion de cortometrajes de probada exhibicion en salas o
canales de TV: 5 puntos

4.6.11.5 Roles asistentes y técnicos en producciones cinematograficas/audiovisuales
de cortometrajes: 2 puntos.

4.6.12 Designacion como curador, jurado o coordinador en eventos de jerarquia: 4
puntos

4.6.13. Organizacioén y gestion de eventos: 0,50 puntos

4.6.14. Participacion activa en evento: 0,15 puntos

4.7. Antecedentes no contemplados en los items anteriores y que sean de

. \_'
e

)‘ﬂ consideracion para el espacio curricular/cargo al que aspira, que impliquen una labor

i

s jjcreativa: 0,50 puntos
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Articulo 5°: OPOSICION

5.1 Es excluyente para ascenso en todos los niveles y titularizacion de todo el nivel
superior y de los cargos/espacios curriculares de las especialidades artisticas de los
demaés niveles.

5.2 Se computara por este item hasta un maximo de 500 puntos. En el caso
excepcional de transcurrir 10 afios 0 méas desde la ultima convocatoria a concurso de
titularizacion en el marco del presente reglamento, este puntaje se reducira a un
maximo de 300 puntos.

5.3 Para todos los casos de escalafonamiento en los cuales se considere el item
oposicion, sera excluyente alcanzar un 60% de aprobacion. En caso de no lograr este
puntaje no correspondera el escalafonamiento.

5.4 La oposicion consistira en diversas instancias de evaluacion que permitan dar
cuenta de la praxis educativa especifica, y artistica si correspondiera. En las
convocatorias, el Ministerio de Innovacion y Cultura determinara la forma de
instrumentacién (oral, escrita, presencial, etc.) del presente item. La misma permitira
apreciar competencias referidas a las funciones especificas, a la solvencia artistica,
al trabajo en equipo, manejo del tiempo, del espacio, desarrollo de la pertenencia
institucional y pertinencia profesional, comunicacion eficiente, capacidad de
motivacion, uso de nuevas tecnologias, etc.
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