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Ministerio de Trabajo, = ' ' viﬁ.}ﬁrﬂ
Empleo y Seguridad Social : LO _

PROVINCIA

En la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, a:los 08 diasi
del mes de abril de 2024, siendo las 17.30;horas, dentro de - .
los caratulados “MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEG SOCIAL S/ &
PARITARIA' DOCENTE 2024”, Expte. N.° 01601-0108326-2, en el s
Ministerio- de Trabajo, Empleo y Seguridad @ Social de la' '
Provincia de Santa Fe, con la presencia del~séﬁor§MiniStro de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Lic. Roald NéStor Bascolo,

el Secretario de Trabajo, Dr. Julio Cesar Genesini y la
Directora Provincial de Relaciones Laborales, Abog. Marisa S.
Castro, en el marco de la Negocilacidén Paritaria Ley N.°
12.958, comparecen: el sefior Ministro de Educacién, Prof.
Sergio Goity, la sefiora Secretaria de Educacién, Carolina

Piedrabuena, la Secretaria de Gestidén Territorial Educativa, |
Daiana Gallo Ambrosis; por el Ministerio de Economia, su, 3
Ministro Pablo Olivares, la Secretaria de Funcidén Publica, . § \

Malena Azario, el Subsecretario de Recursos Humanos y Funcid
Piblica, Horacio Coutaz y el Director‘Provincialjde Recursos é
Humanos y Funcién = Publica, Bruno Rezzoagli; Y% lé -
representacién gremial integrada por los siguientés miémbrosf
por AMSAFE, Rodrigo Alonso, Susana 'Ludmer, Paulo Juncos, ¢
Sergio Bruschini y Maria José Marano; por SADOP Seccional
Santa Fe, Pedro Bayugar, Ricardo Vega y De Santhariaicecijya

y

por la Seccional Rosario, Martin Lucero, Claudia Solis
Marcela Mateos; por UDA, German Corazza y Zunilda Macedo y por/
AMET, Ernesto Cepeda. Abierto el acto, la representacid
ministerial formula la sigulente propuesta de incremento
salarial para el Sector Docente:

1.Un aumento del dieciocho por ciento (18%) sobre
totalidad de los conceptos gque integran los haber
provinciales de los agentes del Sector Docente, a partiy
—de marzo de 2024, tomando como base de cdlculo los

realizada por la provincia.
Este aumento serd trasladado a los pasivos del
docente, en iguales condiciones que a los, activos.
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Ministerio de Trabajo, : ﬁ kO%W
Empleo'y Seguridad Social :

Dicho aumento, en caso de ser aceptado, serd abonado por 
planilla complementaria durante el mes de abril del--

Ca

corriente afio. ‘ LR

2.En relacién a la extensién horaria en las escuelas. .
primarias de la Provincia de ‘Santa Fe se dara continuidad
al proceso con los cambios que evaluara el Mlnlsterlo de~;
Educacién en cuanto " a - su implementacién: que ' seran
comunicados por medio de la normativa espec1flca,ﬁprevio
debate en la Comisidén Técnica respectiva. .

3. Condiciones de trabajo:
- En Mayo se retoma el ciclo de formacién y concurso de
ascenso a cargos directivos. ,

- Se propondrd una mesa técnica de trabajo para la
revisidén de los procedimientos del artlculo 60 para
situaciones de violencia de género.

- Se iniciard un proceso de discusién inherente a las
modificaciones y actualizaciones del Decreto N©

. 3029/12. : :

- Se continuara trabajando % profundlzando la. labor de
los Comités Mixtos de nglene y Salud Laboral.

s - Se presentard un borrador de convocatoria a concurso de
ascenso para supervisores. | /\ %
- Se dara continuidad a los procesos de titularizacién [ !
gue mantienen regularidad. v i ;

s’

;

. E1l gobierno provincial propone la continuacidén de las
reuniones paritarias el dia jueves 18 de abril de 2024,
dédndose continuidad a los temas planteados por las
entidades sindicales. ‘ '

La provincia informé que en el caso de que se adopten
medidas que impidan el dictado de clases procedera a
descontar los dias no trabajados.

Seguidamente, los representantes de Sadop acompafian un escrito
solicitando la constitucién vy convocatoria de 1la Comisién
Técnica de Condiciones de Trabajo, . el

presente.
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mads, se da por terminado el acto, . que previa lectura
ratificacién, firman los comparecientes al pie y

constancia.
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Rivadavia 3279 —

s S e

- (034,2)455543 = www.amsafe.org.ar - administracion@amsafe.org.ar

(3000) Santa Fe

Santa Fe, 11 de Abril de 2024

REF.: PARITARIA DOCENTE.

COMUNICA ACEPTACION PROPUESTAS

SR.
MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
DR. Roald Néstor Bascolo
S./D.
De nuestra Consideracion:
RODRIGO ALONSO y SILVINA FARIAS CERROS,

Secretario General y Secretaria Administrativa respectivamente de la
ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE SANTA FE (AMSAFE), Personeria Gremial
N° 1568, seguin Resolucion N° 945/85 del M.T.y S.S. de la Nacién, con domicilio en
la sede de nuestro gremio en Rivadavia 3279, de la ciudad de Santa Fe, decimos:

Que, por intermedio del presente se comunica a ese
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y en el marco de la Paritaria
Docente, la ACEPTACION por parte de AMSAFE de la propuesta efectuada por el
Ministerio de Educacion, conforme consta en acta del 08 de Abril de 2024, en los
términos que surgen de la Asamblea Extréordinaria realizada por AMSAFE el dia

11 de Abril de 2024 la cual se incorpora como parte integrante del presente escrito.

Sin mas, saludamos Atte.
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CTERA,

Santa Fe, 11 de abril de 2024.

Visto _ ‘
La nueva propuesta salarial y de condiciones de trabajo recibida por AMSAFE de parte del
“Gobierno de la Provincia de Santa Fe, en fechd 8 del corriente mes y afio, en el ambito de la Paritaria
Docente.

Considerando
v Que el contundente plan de lucha docente desarrollado en unidad en toda la-provincia, que
y comenzé con presentaciones ante el Ministerio de trabajo en el mes de enero y continué con
' el rechazo de dos propuestas salariales, ooho jornadas de paro resueltas contundentemente en
asambleas provinciales, una multitudinaria movilizacién provincial y cientos de actividades
en todo el territorio provincial ha obtenido una nueva propuesta :
Que dicha propuesta no satisface completamente las aspiraciones de la docenc1a
Que es necesario que no se demore mas la posibilidad de percibir algun monto que contribuya
a aliviar la situacion de compafieros y compafieras que ven cada vez mas dificil cubrir sus
necesidades y las de sus familias, especialmente quienes perciben menores sueldos o pagan
alquiler
Que 1o se debe romper la alianza con la comunidad educativa
Que debemos conservar las fuerzas y preservar la herramienta sindical
Que siempre las luchas ganadas son aquellas en las que entramos y salimos en unidad
‘Que el contexto nacional y provincial muestran que daremos una pelea de largo aliento en
defensa de nuestras conquistas y de nuestra Caja de Jubilaciones, para la que necesrcamos
' todas las fuerzas y la creatividad en las medidas

AN

AN NANEAN

: LA ASAMBLEA PROVINCIAL EXTRAORDINARIA DE AMSAFE, CONVOCADA PARA EL
o~ DIA DE LA FECHA EN SU SEDE SINDICAL UBICADA EN RIVADAVIA 3279 DE LA
CIUDAD DEVSANTA FE, RESUELVE'

> Percllm' y Aceptar, declarandolo insuficiente, ¢l aumento del 18% propuesto para el mes de
marzo a cobrar en planitla complementana durante este mes

> Exigir que en la paritaria a reunirse el 18 de abril se avance en una recomposwlon acorde a la
inflacién. ‘ '

» Exigir que se cumpla el acta paritaria en relamon 4 Concursos y se conformen mesas técnicas
sobre temas pendientes, incluyendo problematicas de salud laboral.

Comisién de Resoluciones: CDP Susana Ludmer, La Capital, General Obligado, 2

gdgardo CrettaZ a
MAR/A JOSE MARANO ANA LNDMER Detegad® > iy cado
DELEGADA SECCIONAL ecretyriz ) junta 5 sA\:EGTa\~ _

AMSAFE La Capital AMSAFE
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UNION DOCENTES ARGENTINOS (UDA) H\U\
Seccional Santa Fe.

Personeria Gremial n* 1477
Adherida a:
Confederacion General del Trabajo de la Rep. Arg.
Federacién de Trabajadores de la Educacién

Federacion Latinoamericana de Trabajadores de la Educacién y la Cultura

Primera Junta 3369 - (3000) - Santa Fe - e-mail: uda_sfe@arnet.com.ar -
Tel. 0342 4522894 ’

Santa Fe,15 de Abril de 2024.-

Serfior

Ministro de Trabajo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Fe
Lic. Roald Bascolo

Su despacho:

Mariela R. Rossi, en el caracter de Secretaria Adjunta de la UNION
DOCENTES ARGENTINOS, Secc. Santa Fe, entidad sindical con personeria gre-
mial 1477, con domicilio en calle Primera Junta 3369 de la ciudad de Santa Fe, se
dirige a usted y dice:

Que en el marco de la ronda de negociacion colectiva 2024, la Union
Docentes Argentinos Seccional Santa Fe ha analizado la propuesta salarial del Estado
Empleador y la someti6 a consideracion de sus cuerpos organicos.

Tras un profundo debate, se ha aprobado la propuesta con las siguien-
tes consideraciones que deben ser transmitidas al Estado Empleador:

1. Situacidn Salarial:

Manifestamos nuestra firme posicion de superar de manera inmediata

la actual situacién salarial, la cual nos ubica por debajo de la linea de pobreza.
~ Es imperativo que se implemente un aumento salarial que permita a los

docentes y trabajadores de la educacion cubrir sus necesidades basicas y vivir con
dignidad.

Reclamamos que se establezca un mecanismo de ajuste automatico que
garantice que los salarios no pierdan poder adquisitivo frente a la inflacion.

2. Condiciones Laborales: ‘

Instamos al Estado Empleador a garantizar de forma urgente las condi-
ciones minimas de salubridad, higiene y prevencion de la epidemia de dengue en la
provincia de Santa Fe.

FLATEC

Federacién Latinoamericana
de Trabajadores de la Educacidn y la Cultura
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ASOCIACION DEL MAGISTERIO

DE ENSENANZA TECNICA

Regional Santa Fe

Coérdoba 3577
2000 ROSARIO Tel./Fax (0341) 4382064 - 4308614

Rosario, 12 de abril de 2024.

Gobierno de la Provincia de Santa Fe
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
S ! D

La Asociacion del Magisterio de
Ensefianza Técnica (A.M.E.T.), se complace en dirigirse a usted para informar que,
tras la conclusion del Congreso Provincial de Delegados y Referentes de las escuelas
de la modalidad Técnico Profesional, Agrotécnica y de Formaciéon Profesional, se ha
tomado la decision de ACEPTAR, aunque en disconformidad, la propuesta salarial
presentada por la Administracion Provincial durante la reunion paritaria,
considerandola insuficiente.

Saluda atte.

“Ermesto Cepeda

Sec. Gral. AM.E.T.
Reg. Santa Fe

17 ABR 2024 [

www.ametregionalsantafe.org e-mail: ametregionalsantafe @yahoo.com.ar

i
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SINDICATO ARGENTINO DE DOCENTES PARTICULARES
Seccional Santa Feo

Parsonaria Gramial Neo. 80

Aherido ala 03T

Tucumir 2957, ciudiad de Santa Fe CPI000
(3424525768

Sr Ministro de Trabajo

Santa Fe

En nombre de las Seccionales de Santa Fe y
Rosario del SADOP, Personeria Gremial N° 90, constituyendo domicilio
a estos efectos en calle Tucuman 2957 de la ciudad de Santa Fe, me
presento y digo:

1- A pesar que el ofrecimiento realizado por el Gobierno de la
Provincia, en fecha 8 de abril del corriente, en el ambito de la
Paritaria provincial docente, no nos satisface plenamente,
hemos recibido el mandato de nuestros Cuerpos Organicos para
ACEPTAR dicha propuesta.

2- En el mismo sentido, se nos confirio suficiente mandato para

solicitarle que en el Decreto de homologacion respectivo, se
exprese que el presente Acuerdo paritario es de aplicacion para
todas y todos las y los docentes de establecimientos educativos
privados, sea que sus cargos se califiquen como programaticos
0 extra programaticos, sean éstos incorporados o simplemente
autorizados.
La presente solicitud se fundamenta en el hecho de que los
salarios deberan ser exigibles a nuestros empleadores ain en
los casos de no contar con aporte estatal, por las razones que
fuere.

Lo saludo aten%mnte. -




