| DIRECCION GENERAL
| Servicio Penitenclario
| Ministerio de Justicia y Seguridad

Santa Fe, 13 de enero de 2025.

El expediente N°00205-0031534-9 del Sistema de Informacién de
Jentes (SIE), por el cual sé gestlona la apertura de inscripeiones para el
Concurso Interno dirigide al personal actual del Servicio Penitenciario de la Provincia,
aprebadg porResolucién Ministerial N*086-25 emanada por el Ministerio de Justicia y
: ,.',_fff'j undad y Iemendo en Qqenta [a ar;tual sﬂuacnen de. los cuadms orgénicos del

“en el Escalafon Querpo General Per—sonal Superior

@ue se adwerte la n,ecesldad de qubnr 50 (mn;;uenta) vacantm en el

‘f._-.'-in penal, la habrlataglﬁn de nuevas estrugtwas de alqjamrento-yflos pases a
' rehm deloﬁ;iaies penitenciarios; ‘ ' '

g Que este concurso interno permlle valorar el ptggaue;@} gel parsenal
en acthad garantizando que el proceso de seleccion sea equitativo, teniéndose en
¢uenta para 8llo 1o estipulado en la leglslacién en vigencla en relacién a 1 baridad de

‘généro dentro de a administracion plblica “Ley NPMGWT en la medida de o posible
estableciéndose un pise del 0% de Ingreso femenina.
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o Que la Dirscoldn Génsral dai Ssrvlcm Penltonclario da la Provincia
ha propueste implementar las Inseripclones mediante el sistema digital oficial del .
Gobisrno. Provincial. (www.santafe.gob.ar/ms/spsf), ¢on el objetivo de modernizar ¥
agilizar el proceso administrativo; -

| Que las nélificationas Télativas a cada etapa del concurso seran
cursadas de manera digital al cofreo electrénico declarado por &l agente af momento
de suinseripeidn; utilizande como medio’dfisialla direccién estudiou7spsf@gmail.com;

Que se han establecido las condiciones, réquisi'tos y etap‘as del

resolutzén _
e R v T Y L5 & i saig g R . R
Que la presente gestién cuenta con el.aval de la Direccion General

de Asuntos Juridicos, mediante Dictamen: N 175/25, y no presenta observaciones

POR ELLO:

La Secretana de Asuntos Penales acargo de Ia Dlrecclon General del Servicio

Pen ltent:Iano

RESUELVE:

Articulo 1% Drspoher 1a apertura délﬁcancurso Interno dirigido-al personal maséiline
yfemenmmdei Servicio Penitenmano F’revfnlclal para cubrir 50 (cincuenta) vacantes
en‘el Esca]afén Cuerpo General = Perscnalisuperlor. conforme a |o dispuesto en la
Ley Grgémca del Servicie Penitenciario Prov[nmal N° 14234, el Decreto N°® 3588/78 y
modiﬁcatonos,wy las pautas establecidaa &nlos Anexos |y [l de la présente.

_ A;ﬁaulom lmpiernentar ei sustema de inscﬂpcjén onllne media,nte la pégma uﬁml

las condwfones y requ]sltos dispueatgs an]as Anaxon I ¥ Il

Arﬂcula 3% Establecar como parlado de Insorlpclén dal ancurso lnterm ol F
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Escaneado con CamScanner



- DIRECCION GENERAL
Béwi;ialﬁﬂnitenciario—
| Ministerio de Justicia y Segutidad

Determinar que I desurmentagion requerida sea recepeionada éntre el 16

de e
- ‘?em Y €l 14 de febrero de 2025, en los establecimientos penitenciarios y en los
"h ora, fig sdetalladns enel Anexo .

ﬁrﬁqglp 5% Disponer que la Escuela Penitenciaria de la Provincia (Unidad
Penitenciaria N° 7 - AYTE 2* (CG) Marcos A Banchez tenga a su Gargo la
-programacién y coordinacién de las pruebas de seleccion, débiendo presentar
eportunamente los cronogramas respectivos anté la Direcelén General del Servicio
F'emtent:lano para su aprobacidn.

Articulo 6° Establecer que los resultados del Concurse Interno serdn definidos
mediante un orden dé mérito basado'en las evaiuagiones realizadas, garantizando Ja

tl:ansparencia del proceso.

Articulo 7°: Determinar que Ias notlf cacxones reiat:vas a (;ada etapa del concurso
seran cursadas de manera dlgltal al correo: electrénico que &l agente cleclare al
momento de su inscripcién, utlhz’ando la direccion’ estudiou7spsf@gmail.com como

medio oficial de envio.

Articulo 8° Ordenar la amplia difusién de la presente resolucién a través de los
publicacién en lugares visibles

medios ofi ciales y privados pertmentes, dlspomendo I3

dentro de las unidades y organismos dependlentes d' ervieio Penitenciario.

Articulo 9° Reglstrese, ceqmynifquese* -Pt{b"qyﬁsé-. pliméntese, notifiquese ¥

archivese. -

at) \'

“Afio 20254210 Afios del congrqw dﬂ Aw Pusbles Libres”
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| OIRECCION GENERAL
| Servicio Penitenciario
- | "Ministerto de Justicia y Seguridad
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A SE. ENCUENTRA ABIERTA LA INSCRIPCION AL CONGURSO INTERNO PARA

PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO DEL ESCALAFON custd GENERAL,
QUE DESEEN INGRESAR AL CURSO DE FORMACIDN DE. OFlClA E_s DEL
ssav:mo PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA com.q PERSONAL

e BN RELAG]ONALAPARIDADD ENEBO pENTRo DELA ADMINISTRAGION -
PUBLICA “LEY N° 14002% EN LA - MEDIDA DE LO . POSIBLE,
| ESTABLECIENDOSE _UN PISO 'DEL 30% .DE.. lNGRESO FEMENING, -
Luseo “CONFORME LISTADO DE MERITO, | -

2

"-Culrn‘inade el penedo de :nscnpcaon y dentro de Ios plaZos que se establezcan atales

dufacion deifz {dds} afios con misma’ curhcu!ar académica presenitada en el b Mlnisteﬁo
d& Educacibnpara el proyecto detituie techlco én Segundaﬁ Penitehmaﬁau -

E’l personal selecclonado sera incorporado al curso de capacitacién que, coh una
d :rﬂpn no. rnenor a2 (dos) anos, se dlctaré en la Escuela Penftencnaria de

074 - smm.umm
- 's'im 36 {Cp. aooo;
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CD‘NDICIONES DE INGRESO:
a. Ser argentmo

b. Tener domicilio en la Provincia de Santa Fe.

C. Tener hasta un méaximo de 32 (treinta i;y"“dQ:?‘,‘)‘j-‘ afios de edad al cierre de la

inscripeion del presente concurso.

T - S NQ lener actuacion contraria a los principios de libertad y democracia de acuerdo
. con‘el [egimen estableq:da porla Conshtumén Naclonal“ - )

N |

la pena 'impuesta; no encontrarse. procesado ante. la Justlcla nacsonal o pmvmclal

or contravenclones

f. Poseer las apntudes ftSICEIS y panulcas que estabiece la regIamentaclon.

mscmpc:on ' sl I

CVSE realizAra & forma on-lme‘inedlante Ia paglna web www santafe gob. arlmsisg_.
parhr*del 147de Enéro de 2025 hiasta ¢l 12°de' Febrefs de 2095 hasta las 23159

ve como fecha de c;erre dei mscn c10n -

uhfrj e Wy A
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ENTREGA DE DOCUMENTACION
La documentac:on requenda - 's&’ " ‘recepcionara en los

establecjmje it s; pemtenclanos destinados a tal fin, desde el 16 de enero al 14
' los dias habiles en el horario de 08:00 a 13:00

r.
4

& Acredltar antecedentes honorables y de buena cdnducta entendiendose por taI

no haber su:lo condenado por la'justicia nac:onal o prownt:lal se haya ono cumplldo

ot e Al
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8, F cha Médica hene carécter de Declarac:én Jurada

ESTABLEGIMIENTOS PENITENC]ARIOS PARA E ENTREGA DE .

S ot 0

.....

DOCUMENT ACION

it

UmﬂadPemtencrana N° 5= Cumplejo Penitenciario Rosano Av 27 de febrere

N"7899 Rosario.
Unidad Penitenciaria N°11 = Ruta Provmcual N°‘ 14 km 1

'UANTIDAD DE VACANTES'
56 (é}ncuenta). " s Bl
- - de ENERO d& 2025.-
' , ':_'::IL’EE.\AP "l"“jC" DERAR

(0347 4573028, 4572993
Ganla F&{Cp- 2000}

Uzl &‘:m&.‘uﬂm o B B ST U L _L...t.Ju.."a Ll

Antééudaﬁ'tas Pollciales: wd Judiclales otorgado por ol Gabinets
nes de la Unldad Reglonal de Policla que corresponda 2 sU
’m?m‘ltﬁ (Para pédéf irarfitarie sorcurir eon Formularlo y Autorlizacién - Articulo 51°
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. La Escuela Penitenclaria de la Provincia (U.P. N* 7), tiene a su cargo

yordinacién de recepeidn de las inscripciones y docuimentacién; la programacion

in de los examenes y pruebas de seleccién correspondients.

dehlendo presentar oportunamente 0§ cronogramas respectivos ante la Direccién
weral del Servicio Penitenciario para su eventual aprobacién

- ~ Aquellos/as postulantes que superen la etapa de Inscripeién ec
sguaemg la que se denominard ‘Proceso de Seleccion”, y la cyal esiar3

constituida por las instancias que se detallan a coptinuacién:

‘ Evalnacmn de cOhOCIﬂ‘IlentOSW Generales Comlenza con un proped

il
!

e o deﬁmr ppr e, D:rector pmvmcial del Sewm Pemtewalo. ser@

ﬁe‘fonnaesaﬁa o virtual para dar paso daspués a la évaluacion de conocimiento. La
scidn 8é réalizara sobre tina escala de 1 (uno) & 10'(diez) puntos obtenisndo &

do con una calificacion de 6 (salia)\ por cada gje.

aluacién de Capacidades Fislcas; Consistird an la realizacion de 4 prusbas: des
¢s Fw:za (abdommlea y Flexn axtenalén de codos) una de Potencia Asrdbica (1000
#). y olra de Coordinacién Dindmica Gensral (sirauite). La evaluacian s9 realaari
sobre una escala de 1 (uno) a 10 (diez) punios por oada prusba, promediands par
determingr Ia nota final, EI aprobado por pruaba o8 de una salificadion de § (3e8)
mmmda &l concursants an Ia pruaba que no apruabs,

/8 psicolsborl; Conslelird en'Ta mlmq én clam entrevista Picolabaial
: MM dg un Yunta do Profasionales o0 1a qls se evaluard sl ol parfl psicoligion
***mmﬂdmﬂ edscus ol parfl mmmt nqulﬂ;du par bT sm Mmﬁ
£I resuiltsdo 68 APTO/A o NOAPTOIA; i by

L m oy Eaaagsuinl J
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BB lmportahte mencionar
] Apnmera mstané:za para. poder accedei" a ras si

Junta Méﬁiﬁé éo f L Consistrd de una revisién médica gque es reslizada por una
nformada por profesionales de la Direccisn de Sanidad del

- Servicio Peni
T itenciarlo, en la que el postulante debera presentarse con los resultados

-diversos C s b . .
ejécﬁ.oéu ) })s_ _ estudios médicos  complementarios \(eleatrocérdiagrama,
2leclroencefalograma, audiomettla y agudeza visual) y ademas 12 realizacién de

- examenes de laboratorio y radlldgieos. & resultado es APTO/A 6 NO APTO/A.

Evaluacion L Lahoral Esta instancia sera utlhzada para seleccionar al candidato mas

aptoque se éééfne;e & l6s perfiles buscados para los nuevos oficiales del
. setvicio pemtenérano, el tipo de evaluacidn esta disefiado para médu‘ las habilidades,
: compefenmas éxperiencia ¥ conot:1m|entos delos empleados que ya forman

<+ 1gbrganizacion. La evaluacion se realizar sobré.una escalk
-+ puntos: bbteméndo el aprbbada con una callf cacnén deB (sels)

parte de
a.de 1 {uno) a 10, (diez)

La mfbrmacnén obtentda en las- evaluacmnes poseeré caracfer eonfdencra]

deblendase reSpetar en este sentido lo estlpulado enla reglamentacron wgente

que se debera aprobar . rndefectblernente la
gurentes resultandbf”‘eﬁct_@gf; e

j; alcanzarics reqms;tos sollci‘tados

““““

I Gén”-!as resuitados

de éépac;dades Fis
E mediante el cual < defini nlra el 6rden de. méntb

~ -nommado ef ﬂécreto N°41?4/15 a’los f .
5 Ne2071. 1

. 8e confewonaré un expediente y se

icas Y Evaltacion ‘Laboral, se esfablecera un- p?emédm geneml

Por lo antes expuesto y en caso de ‘pre‘ ‘

Condilido él pmceso de seleccléﬁ:

b a2l [ oy,
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s finales obterides de la eVaIuac:én dé Oénomm’“lénfos Geénerales y
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