DIRECCION GENERAL

Servicio Penitenciario

Ministerio de Justicia y Seguridad

RESOLUCION N°1778 -

Santa Fe, 02 de agosto de 2024.-

VISTO:

El contenido de la Nota 1356/24 confeccionada por la Direccion de Alto Perfil,
la cual plantea la necesidad de capacitacion y de poder completar vacantes y/o futuras
vacantes para la funcién de Celador GECIAP, y; |
CONSIDERANDO:

Que a raiz de observarse constantes variantes a la hora de realizar

el dinamico trabajo que conlleva la labor penitenciaria de los celadores de internos
catalogados administrativamente como Altos Perfiles, acompafiado de vacancias
existentes y/o futuras que resulten a raiz de generar nuevos espacios donde se deben
desenvolver agentes del Grupo G.E.C.I.A.P. y como asi también posibles recambios
de actores;

Que habiéndose realizado valoraciones previas, evaluandose los
perfiles pretendidos para los integrantes de este grupo en particular, con Ia
correspondiente participacion de las areas intervinientes para estos casos y con la
colaboracién de los directivos de las Unidades Penitenciarias de la provincia donde
tienen asiento el presente grupo, se propone la realizacién de un Concurso Interno
dirigido al personal perteneciente al cuadro Subalterno del escalafén Cuerpo General,
y cuyo Plan de Capacitacion y actualizacion de conceptos y/o contenidos también se
impartira a los actuales Celadores G.E.C..A.P;

Que por lo antes expuesto corresponde crear bases para dicho
concurso interno, donde se establezcan pautas a seguir a los fines de la conformacién
de un Comité de Seleccion, el cual se encargara de la calificacion de los Antecedentes
y Oposicién de los postulantes y determinara un Orden de Mérito, destacando que su
funcién sera seleccionar en representacion de la Direccién General a aquellos
agentes que por su capacidad puedan garantizar eficacia y eficiencia a través de la
aplicacion de conocimientos en la labor diaria, debiendo desenvolverse de acuerdo a
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los requerimientos que las vacancias de puestos requieran y las normativas vigentes
que rigen sobre ellas;

Que de ser factible su incorporacién al referido Grupo, y con
posterioridad a la toma del cargo, este agente podré ser removido de su puesto
mediante informe funcional del Director del establecimiento donde éste tenga asiento,
visado por la Direccién de Alto Perfil o por la Direccion que en su reemplazo funcional
esté a cargo de dicho grupo, como asi también por las razones de servicio que asi lo
requieran;

Que las Inscripciones del personal interesado se llevaran a cabo
mediante el llenado de una planilla (o} formulario
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeFWZauPf1VO8CjwHqTv5yWFh2CzPd
VUs8pV3wj1raamFvivQ/viewform, descargada del Portal del Servicio Penitenciario
https://www.santafe.gob.ar/ms/spsf/ y enviada al correo indicado, el cual tendra como
metodologia de pre inscripcion, la misma deberé ser revalidado a través de la
secretaria de su unidad debiendo en sobre cerrado enviar la documental solicitada al
efecto, teniendo en cuenta que de faltar o no revalidar su pre inscripcién ésta se dara
por decaida concluyendo el plazo de inscripcion;

Que en virtud de lo expuesto, dichos sobres lacrados seran
remitidos el dia habil posterior al cierre de inscripcién a la Direccién de Personal de
esta Sede Central, las cuales seran controladas y clasificadas en aptas y no aptas
para posteriormente elevarlas a la Direccién de Alto Perfil que luego pondran en
conocimiento a esta Direccion General;

Que, por ello, corresponde el dictado del acto administrativo

pertinente que impulse las medidas referenciadas;

La Secretaria de Asuntos Penales a cargo de la Direccién General del Servicio

Penitenciario de la Provincia

RESUELVE:

Articulo 1°: DISPONER el llamado a Concurso Interno de Antecedentes y Oposicion

dirigido al cuadro de personal Subalterno del escalafon Cuerpo General masculinos
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y femeninas - que deseen pertenecer al “Grupo Especial de Celadores de Internos
de Alto Perfil’, conforme a lo establecido en las bases de concurso determinadas en

el ANEXO I, el cual forma parte integral de la presente.

Articulo 2°: ESTIPULAR que a los fines de la inscripcién se realizard una pre
inscripcion a través del sitio web de Gobierno de la Provincia, en el micrositio oficial
del Servicio Penitenciario donde se debera completar y descargar el formulario,
enviandolo al correo concursointernosp@gmail.com, debiendo luego imprimirlo y
validarlo en la Secretaria de su unidad, todas las hojas que componen la

presentacion de la documental deben estar debidamente foliadas.

Articulo 3°: ESPECIFICAR que los postulantes concursaran para prestar servicios
en las unidades donde se describiran las vacantes o futuras vacantes que de ello

surjan.-

Articulo 4°: Que destacandose de ser factible su incorporacion al referido Grupo, y
con posterioridad a la toma del cargo este agente podra ser removido de su puesto
mediante informe funcional del Director del establecimiento donde éste tenga
asiento, visado por la Direccion de Alto Perfil o por la Direccién que en su reemplazo

funcional esté a cargo de dicho grupo.-

Articulo 5°: ESTABLECER como término para la preinscripcion de los postulantes
el periodo comprendido entre las 07:00 hs del 07 de agosto del 2024 a las 23:59 hs

del dia 21 de agosto de 2024, en el sitio web destinado al Servicio Penitenciario. -

Articulo 6°: CONSTITUIR como término para la validacién de preinscripcién de los

postulantes el periodo comprendido entre las 07:00 hs del 08 de agosto del 2024 a
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las 14:00 hs del dia 23 de agosto de 2024, en la Jefatura de Secretaria de la unidad

donde el postulante presta servicios. -

Articulo 7°: ESTABLECER que el presente llamado a Concurso sea ampliamente
difundido por los medios de comunicacién informaticos oficiales y publicado en

lugares de comun circulacion dentro del ambito del Servicio Penitenciario. -

Articulo 8°: ESPECIFICAR la bibliografia necesaria que se brindara al Personal
inscripto para participar del presente Concurso, la cual estara a disposicién del
mismo en la web de Gobierno Provincial, micro sitio del Servicio Penitenciario para

una apropiada atencién y correcto asesoramiento a los inscriptos. -

Articulo 9°: ESTIPULAR que la documentacién perteneciente a cada uno de los
postulantes sera elevada a la Direccion de Personal cuyo titular procedera al visado

de cada una de las hojas y seran entregadas al Comité Evaluador. -

Articulo 10°: Que todas las notificaciones a los postulantes seran mediante correo

electronico que el mismo proporcionara en el formulario correspondiente. -

Articulo 11°: Que las Direcciones de esta Sede Central, y la totalidad de las
unidades y organismos dependientes tomen conocimiento Y la intervencion que en

cada caso correspondan. -

Articulo 12°: Registrese, comuniquese, notifiquese, cumpliméntese, y archivese. -
P
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ANEXO |

BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE PROMOCION
A CARGOS DE INTEGRANTES DEL GRUPO ESPECIAL DE CELADORES DE
INTERNOS ALTO PERFIL CUADRO SUBALTERNO -
- ESCALAFON CUERPO GENERAL -
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Las siguientes bases regularan el llamado a concurso interno para la promocién de los
funcionarios/as titulares que se rigen por el texto que se expresa, pertenecientes a la planta
de personal subalterno escalafén Cuerpo General.

Este proceso estara regido por las siguientes consideraciones:
l. Vacantes a Proveer

1.1 Los cargos actualmente vacantes y destinados a proveer son los siguientes:

Unidad Cargos vacantes |Cantidad
j de Grados que
| cargos |pueden participar
UNIDAD 08 08 SIN
PENITENCIARIA OBSERVACION

N° 1 - CORONDA -

DS

UNIDAD SIN
PENITENCIARIA OBSERVACION
N° 11- PINERO 06 06

UNIDAD SIN
PENITENCIARIA OBSERVACIONES

N°5 - COMPLEJO
PENITENCIARIO
ROSARIO 05 05

Los funcionarios, en un solo acto, deberan postular siempre que cumplan con los requisitos
que se propongan, sin especificar cargos o grados determinados dentro de ellas.

Il. REQUISITOS EXIGIBLES DE LOS CARGOS A PROMOCIONAR
II.1 Requisitos generales de los cargos llamados a Concurso:

a) Pertenecer a la Planta Activa de Personal Subalterno del Servicio Penitenciario -
Escalafon Cuerpo General - |

b) Prestar consentimiento a exdmenes toxicolégicos aleatorios segtn lo requiera la
Direccién de Alto Perfil o quien lo reemplace.
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1.3 Funciones a desempenfiar:

Para los cargos a promover: apoyar el desarrollo de las diferentes actividades que permitan
el cumplimiento de la misién institucional y sus objetivos estratégicos.
\

Il.4  Inhabilidades para participar en este proceso.
|
No podran participar en el concurso interno de promocién los funcionarios/as que:

a) Hubieren sido calificados en el tltimo afio con una calificacién menor a 40 puntos
en el periodo inmediatamente anterior.

b) Hubieren sido calificados durante dos périodos consecutivos menor a 50 puntos.

c) Posean embargos de algun tipo

d) Posean algun tipo de vinculo, ya sea familiar, amistad, enemistad ni cualquier

otro con el interno que pudiera afectar% su buen desempefio.

Las Jefaturas de Secretaria deberan entregar un certificado donde se explicite que no estan

afectados por ninguna de las inhabilidades antes indicadas.

El Comité de Seleccion, designado para estos éfectos de acuerdo a la normativa legal
vigente, verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta
con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos
legales, de los que no lo hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacién relevante
relativa al concurso y dispondra la notificacién de aquellos cuya postulacién hubiese sido
rechazada indicando las causas de ello.
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ETAPA

FECHAS

RESPONSABLE DE
EVALUACION

Publicacién convocatoria pagina
servicio

07-08-24 al 21-08-2024

Direccion de Informatica

Pre Inscripcién de postulantes
en las pagina web de Gobierno
de la Provincia- micrositio del
Servicio Penitenciario

Desde las 07:00 hs del dia
07-08-2024 hasta las 23:59
hs del dia 21-08-2024

Postulante

\Validacion de pre inscripcion de
postulantes en las secretarias
de la unidad de destino

De las 08:00 hs del dia 08-
08-2024 a las 14:00 hs del
dia 23-08-2024

Secretario de la Unidad

Recepcion de postulacion y
registro de antecedentes

De las 07:00 hs del dia
26/08/2024 a las 14:00 hs
del dia 28/08/2024

Direccion de Personal DGSP

Evaluacion y analisis de
antecedentes

De las 08:00 hs del dia 29-
08-2024 a las 14:00 hs del
dia 30-08-2024

Comité de Seleccion

Clases mixtas

GRUPO A: 04/09 Y
09/09/24

GRUPO B: 05/09 Y 10/9/24
GRUPO C: 06/09 Y 11/9/24

Docentes Seleccion
capacitacion Unidad
Penitenciaria N°7 Sede
Recreo

Aplicacion prueba de
conocimientos

Segunda jornada de
Capacitacion

En dependencias de la
Unidad Penitenciaria N°7
Sede Recreo

Informe socio ambiental

Finalizada la evaluacién de
conocimientos, semana del
19 al 27-09-24

Grupo de profesionales
itinerante propuesto por
subdir de acompafiamiento

Entrevista laboral con personal
de Comité de Seleccién, y
psicolaboral

30-09-2024, 01 y 02-10-
2024

En dependencias de la
Escuela Penitenciaria de la
Provincia (U.7

Publicacién y notificacion de
resultados definitivos a los
postulantes seleccionados

07/10/2024

A través de micro sitio de
Servicio Penitenciario y via
correo electronico a
postulantes

Recepcion de apelaciones

07/10/2024 al 18/10/24

Resolucion de apelaciones 18/10/2024
Ofrecimiento del cargo 19/10/2024
Aceptacion del cargo 19/10/2024
Resolucion de nombramiento 19/10/2024

Direccién de Personal de
DGSP
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lll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EI cronograma puede sufrir modificaciones
por situaciones de fuerza mayor, las cuales seran debidamente informadas a los/as

postulantes del concurso. i
i
|

IV. DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIéEN ESTE PROCESO

IV.1 Los funcionarios deberan cumplir con los requisitos establecidos en las
presentes Bases de concurso.

IV.2 Las certificaciones o formularios solicitados, deben estar acreditados por la
Jefatura de Secretaria de la Unidad u Organismo dependiente.

IV.3 Se adoptaran las medidas pertinentés para asegurar la objetividad,
transparencia, no discriminacion e igualdad de condiciones para con los
postulantes.

IV.4  No podrén producirse distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias
basadas en motivos de sexo, estado civil, y otro factor que tengan por objeto
anular o alterar la igualdad de oportinidades.

IV.5  Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién
que se administraran deberan informarlo en su postulacién, para efectos de
adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion por esta causal.

IV.6 Para todos los efectos de notificacién se utilizara: correo electrénico -
notificacion por parte de la Secretaria de la Unidad y/o cédula al domicilio
obrante en el legajo.

V. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

V.1 Retiro de Bases:

Los interesados deberén completar el formulario que estara a disposicién en la pagina
web de Gobierno en el micro sitio del Servicio Penitenciario el cual tendra calidad de
preinscripcion.-
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Los postulantes pre inscriptos que cumplan con los requisitos deberan validar la misma
en la Secretaria de la unidad de pertenencia.

Sera responsabilidad de los Jefes de Secretaria y/o Jefes de Personal de garantizar la
difusion y entrega oportuna de las condiciones que sean requeridas por los postulantes
debiendo publicar avisos en lugares publicos y visibles difundiendo este llamado a
concurso

El periodo para retirar las Bases y/o inscribirse son parte de la Norma legal y bases en
puntos anteriores

V.2 Orden de entrega de los antecedentes:

Los interesados deberan presentar los antecedentes con el siguiente orden:
s Solicitud de Postulacion

J informe con el detalle de los antecedentes que seran entregados por la
secretaria de su unidad (detalla Ultima calificacion obtenida por el postulante,
antigliedad del funcionario, inhabilidades, etc)

J Certificaciones externas de actividad de capacitacién y perfeccionamiento que
haya realizado el postulante que pueda ser aplicada a la tarea penitenciaria.

Importante:

Los antecedentes deberén ser visados y foliados por el secretario de su unidad
dependiente, se deben acompariar obligatoriamente todos los documentos que se
certifican, en caso de omisién o de no acompafiamiento de algunos de los
documentos indicados en los puntos anteriores sélo se consideraran los documentos
efectivamente adjuntos.

Por cada postulante se generara una carpeta que servird de legajo para la comisién
evaluadora.- -

ES RESPONSABILIDAD DE CADA POSTULANTE CONSIGNAR EN SU
POSTULACION CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO DE CONTACTO QUE
SERAN USADOS PARA NOTIFICARLOS O EVENTUALMENTE CONTACTARLOS.
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Vencido el plazo de postulacién, los concursantes no podran inscribirse, agregar nuevos
antecedentes ni retirar documentos entregados.

VI.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

V1.1 Del Comité de Seleccion:

Para el desarrollo de este concurso se creara un Comité de Seleccion, que estara
conformado por los integrantes de las Direcciones Generales o Subdireccion
General del Servicio Penitenciario (GEST PER, SEG, REG CORR), Director
GECIAP - Alto Perfil.

Se considerara, ademas, la participacion con derecho a voz de Directores y/o
. . | .
representante de las unidades donde existan las vacantes a cubrir.-

En el caso de ausencia de algun integrante del Comité de Seleccién, asumira el
funcionario que siga en cargo de la planta respectiva.

El Comité de Seleccion podra funcionar éiempre que concurran el 100% de sus
integrantes. Los acuerdos del Comité se adoptarén por simple mayoria y se dejara
constancia de ellos en un Acta. '

El Comité de Seleccion sera presidido por el Director General de Gestion de
Personal. g

Este Comité de Seleccion podra solicitar las opiniones técnicas que estime
necesarias a las personas o entidades que tengan competencia en la materia
consultada.

V1.2 De la forma en la que se ejecutara la Promocién:

a. En el concurso sera promovido al cargo vacante el funcionario que obtenga el
mayor puntaje. Generando un orden de mérito que serd considerado al surgir

nuevas o futuras vacantes que tendra una validez de un afo
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b. En caso de producirse empate, los funcionarios seran designados conforme al
resultado de la Ultima calificacién anual obtenida y, en el evento de mantenerse
esta igualdad, decidira el Presidente del Comité.

c. El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idoneos. Se entiende que existe tal circunstancia, cuando ninguno
de los postulantes alcanza el puntaje minimo definido para este concurso,
respecto del cargo a proveer.

VIL. DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS
PUNTAJES MINIMOS EXIGIDOS:

1. Del rango de los puntajes v los puntajes méximos y minimos a obtener en la
evaluacion:

a. El puntaje a evaluar sera de 1 punto como minimo y un maximo de 10 puntos
para cada factor a evaluar.

b. El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo seré de 6 puntos
en cada factor.

2. De los factores a evaluar:
Los factores a considerar en la evaluacion de los postulantes seran los siguientes:

Factor “Capacitacién Pertinente”, que se compone de los siguientes subfactores:

a. Cursos Generales

Se entiende por cursos generales aquellos destinados a mejorar las competencias
transversales de los funcionarios, dentro de los cuales se encuentran entre otros:

b. conocimientos de reglamentaciones del Servicio Penitenciario
c. Comunicacién, trabajo en equipo,administracion del tiempo.-

b. Cursos especificos de Formacion

En este factor se considerara las actividades que el postulante haya efectuado en los

altimos 5 afios que tengan relacién directa con la funcién que cumple o ha cumplido en
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el servicio, permitiéndole llevar a cabo de manera mas efectiva las metas asociadas a

su desempefio, las metas de equipo y los objetivos estratégicos de su seccion (los cuales
deberan ser informados o validados al momento de la entrevista).

Factor “Evaluacion del Desempefio”.

\
Para estos factores se considerara respecto a cada funcionario su Gltimo periodo
calificatorio. La evaluacién de este proceso debera acreditarse mediante certificacion

expedida por la Seccion Secretaria de su Unidéd.

Factor “Experiencia Calificada”

En este factor se consideraran los siguientes subfactores:

Antigiiedad efectiva en el Servicio Penitenciario

Antigiiedad en el Grado o Jerarquia

En las circunstancias de que falten datos referidos a la antigliedad del funcionario,
seran solicitados al Area de Personal de la Direccién General del Servicio Penitenciario,
a fin de adjudicar el puntaje correspondiente.

Factor "Aptitud para el Cargo”

El factor aptitud para el cargo se evaluara a través de una prueba de conocimientos
que podra considerar preguntas de desarrollo, conceptuales, muiltiple opcién o
verdaderoffalso, en base a un que sera informado dentro de las condiciones del
concurso y publicado a tal efecto. La misma se efectuard conforme al cronograma
descripto con anterioridad. |

VIll. DEL EXAMEN DE LOS ANTECEDENTES

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar
acta de cada una de las sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las
actas deberan contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso

pueda verificar el cumplimiento de las bases.
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IX.  DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DEL COMITE DE SELECCION

Con el resultado de la o las evaluaciones de los antecedentes por parte del Comité de
Seleccion, se debera elaborar una némina con el puntaje obtenido por los postulantes,
ordenados en forma decreciente con los puntajes totales.

La némina debidamente firmada por los integrantes del Comité de Seleccién se adjuntara
al expediente formado junto con la documental. Se enviara via correo electrénico registrado
por el agente al momento de postular los resultados obtenidos en el plazo de un dia,

pudiendo éste solicitar vistas de la ndmina o acta.

La Direccién de Capacitacién o Direccién de Personal segln lo determine el comité sera el
encargado de llevar a cabo el envio de los resultados a los postulantes.

X. DE LOS RECURSOS

Los postulantes tendran un plazo de 10 dias habiles, desde la fecha de notificacion de sus
resultados, a los fines de presentar nota recursiva al Comité sobre la asignacion de su
puntaje.

Las apelaciones podran ser presentadas en la unidad de destino de los postulantes o en la
Direccién General del Servicio Penitenciario.

Los recursos seran por escrito y dirigidos al Comité y en él deben sefialarse claramente el
o los factores y las razones de su apelacion. No puede acompafarse ni hacer valer
antecedentes nuevos que no hayan sido presentados por el apelante en el concurso.

El Comité, resolvera sobre dichas apelaciones dentro de un dia habil sefialado en el
cronograma de actividades.

Xl. DE LA ETAPA FINAL

i
Una vez resueltas las presentaciones recursivas, los resultados finales se publicaran y se
ofreceran los cargos a los postulantes ganadores. Se notificara personalmente en su
secretaria o via correo electrénico al agente seleccionado, quien debera manifestar por

escrito su aceptacion del cargo. Si asi no lo hiciere, se nombrara al funcionario con el
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segundo mayor puntaje y asi sucesivamente hasta completar los postulantes gue hubieren
alcanzado los puntajes de aprobacion. |

Si no hubiere postulantes a los cargos para los cuales se llamé a concursar o ninguno de
los postulantes hubiese obtenido el puntaje minimo para ser considerado como postulante
idéneo, el concurso sera declarado total o parcialrﬂente desierto, segln corresponda. En tal
caso, el Director General y/o el de Gestion de Per!sonal podra realizar un nuevo llamado a
concurso o si la urgencia asi lo determine podra hacer usos de sus facultades que le fueron
conferidas para solicitar mediante nota a la Dire?:cién General del Servicio Penitenciario
completar los puestos organicos. ‘

Finalizado el concurso interno la superioridad administrativa del Servicio Penitenciario o
quien éste delegue su firma emitird las resoldciones que procedan con los nuevos

nombramientos, los cuales comenzaran a regir a partir del dia siguiente a la notificacion del

acto administrativo que corresponda.
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DIRECCION GENERAL |
Servicio Penitenciario l

Ministerio de Justicia y Seguridad

ANEXO Il

NOMINA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
PRESIDENTE
Titular: Director General de Gestién de Personal

Suplente: Subdirecior General de Gestién de Personal o quien lo reemplace a efecto

TITULARES

Subdirector General de Gestion de Personal
Director General de Seguridad

Director General de Régimen Correccional

Director GECIAP - Alto Perfil

Director de Unidad correspondiente a la vacante o su representante
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ANEXO lii

\
TEMARIO DE LA CAPACITACION DEL GRUPO ESPECIAL DE CELADORES DE
INTERNOS DE ALTO PERFIL

1) Nociones basicas sobre criminalidad organizada, narcotréfico, delitos complejos y
otras tematicas afines.

2) Normativa relativa a internos de alto perfil y su custodia.

3) Funciones especificas del GECIAP y prohibiciones aplicadas a sus miembros.

4) Medidas de seguridad adoptadas en los espacios de alojamiento de internos de alto
perfil, procedimientos de requisa y defensa personal.

5) Primer Interventor:
e P.ON
e Primer interventor - i
e Funciones del 1 er interventor i
e COP

6) Investigacién Criminal:

Concepto de investigacién criminal ‘

Reunién de informacion (procesos,fuentes, principios y fundamentos)
Competencias de un analista Criminal: necesidades, conocimientos, habilidades
Andlisis de la reglamentacién de los internos de alto perfil con sus respectivos
niveles (aspectos basicos de un traslado de alto perfil)

e Resguardo de la integridad informatica

7) Sistemas de defensa y control fisico Blogueo:

e Tecnicas de lance y aferramiento
e Colocacién y retiro de sistemas de sujecion
e Postura corporal al momento de trabajar con sistemas de sujecién.
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