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SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”z 5 NOV 2016
VISTO:

El expediente N° 00201-0177934-6, del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes, mediante el cual se gestiona la modificacion del Decreto N° 598
de fecha 14 de abril de 2011, reglamentario del Régimen de Ejecucion de la Pena Privativa de
la Libertad - Ley Nacional N° 24660; y

CONSIDERANDO:

Que en primer lugar se observa, que a través de la Secretaria de Asuntos
Penitenciarios del Ministerio de Seguridad se propicia la modificacion del Decreto N° 598 de
fecha 14 de abril de 2011, reglamentario de la Ley Nacional N° 24660, referida ésta al régimen
de ejecucion de la pena privativa de la libertad;

Que la mencionada ley nacional en su Articulo 228° establece: “La Nacidn
y las provincias procederdn, dentro del plazo de un aiio a partir de la vigencia de esta ley, a
revisar la legislacion y las reglamentaciones penitenciarias existentes, a efectos de
concordarlas con las disposiciones contenidas en la presente”,

Que en cumplimiento de dicha norma, el Poder Ejecutivo Provincial dict6
en el afio 2011 el Decreto N° 598/11, cubriendo un vacio reglamentario de 15 afios;

Que el mencionado decreto reglamentario surgio de un proceso de
consenso con actores judiciales y politicos, constituyendo en su momento un logro en términos
de gestion;

Que no obstante, se ha advertido en el terreno de su aplicacion practica, un
conjunto de inconvenientes que pueden resumirse en dos aspectos;

Que el primero de ellos tiene que ver con la inadecuacion del decreto
reglamentario con respecto a reformas normativas posteriores al afio 2011. Asimismo, hubo
reformas anteriores, que no fueron tenidas en cuenta debidamente;

Que este escenario podria resumirse diciendo que ha variado la
normatividad sustantiva que el decreto debia reglamentar. A titulo de ejemplo puede citarse la
modificacion en la mayoria de edad a los 18 afios; las llamadas “leyes Blumberg”; las reformas
a la prision domiciliaria; el tratamiento legislativo de los delitos sexuales; y el impacto que ha
tenido el nuevo Codigo Civil y Comercial, especialmente sobre las relaciones de familia;

Que el segundo aspecto remite a una valoraci(')n sobre el impacto del

Que en este punto se ha cons1derado oportuno otorgar mayores
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del término “concepto”, entendido éste como un conjunto de parametros objetivos que
indicarian mayores 0 menores perspectivas de reinsercion social. En el Decreto N° 598/11
vigente, se limitd a equiparar el “concepto” a la “conducta”, entendida como ausencia de
sanciones;

Que es sabido -y la experiencia en &mbitos penitenciarios asi lo demuestra-
que existen categorias de condenados que, por diversos motivos, logran adaptarse a los
reglamentos carcelarios de modo artificioso, no pudiendo dicha adaptacion ser tomada en modo
alguno como indicio de recuperacion. El concepto, de este modo, opera como un correctivo
calificatorio evitando el egreso prematuro de condenados reincidentes, multireincidentes,
ofensores sexuales o autores de delitos aberrantes;

Que cabe sefialar, que el proyecto de modificacion que por el presente
decreto se pone en vigencia fue remitido oportunamente a la Excma. Corte Suprema de Justicia
de Santa Fe; al Procurador General de la Excma. Corte Suprema de Justicia de Santa Fe; al
Ministerio Pablico de la Acusacion; al Servicio Publico Provincial de la Defensa Penal; a los
Juzgados de Ejecucion Penal; a los Colegios de Jueces de Distrito de Primera y Segunda
Instancia en lo Penal; al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de Santa Fe; y a la
Secretaria de Control del Ministerio de Seguridad; quienes no manifestaron reparos a las
modificaciones propuestas;

Que por lo expuesto, y atento a los Dictamenes Nros. 1660/16 de la
Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Seguridad y 606/16 de Fiscalia de
Estado, no existen objeciones al aspecto reglamentario;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
ARTICULO 1°; Apruébase, por las razones expuestas precedentemente, la Reforma al

Decreto N° 598 de fecha 14 de abril de 2011, Reglamentario del Régimen
de Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad - Ley Nacional N° 24660; que como Anexo
forma parte del presente decisorio en cuarenta y siete (47) fojas ttiles.

ARTICULO 2°: Registrese, publiquese, comuniquese y archivese.

o O protest

Ing. ROBERTO MIGUEL LIFSCHITZ
~
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DECRETO N° §04127

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”

ANEXO

REFORMA AL DECRETO 598/11
REGLAMENTARIO DEL REGIMEN DE EJECUCION DE LA PENA
PRIVATIVA DE LA LIBERTAD
LEY NACIONAL N° 24660

TITULO X
AMBITO DE APLICACION Y NORMAS DE INGRESO
CAPITULO I
INTERNOS CONDENADOS Y PROCESADOS
ARTICULO 1: El presente reglamento regira en las unidades penitenciarias y demas
establecimientos de detencion dependientes del Gobierno de la Provincia de Santa fe.
Se aplicara a las personas condenadas y procesadas que se encuentren privadas

de la libertad. Respecto a los procesados su aplicacion quedara sujeta al cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 11° de 1a Ley Nacional N° 24.660.

CAPITULO I
ADMISION E INGRESO

ARTICULQ 2: Para admitir una persona condenada o procesada en un establecimiento de
detencién se debera contar, segin el caso, con la siguiente documentacion:

a) Orden de autoridad competente:’

b) Copia de la resolucion judicial, de ambas instancias en su caso;,

¢) Computo de la pena;

d) Planilla prontuarial completa;

e) Ficha dactiloscopica;

f) Fotografia;

g) Autorizacion de ingreso de la Direccion General del Servicio

Penitenciario u organismo similar competente;

h) Toda otra documentacion que haga a la mejor y mas completa informacion sobre la persona.

ARTICULO 3: En un registro se dejara constancia del ingreso del interno, sus datos personales,
las resoluciones que dispongan su egreso, y toda otra informacion que surja de la documentacion
exigida en el Articulo 2° del presente reglamento.

Dicho registro serd accesible a la persona privada de su libertad, a sus
sentantes y a las autoridades competentes.

"

i /i\ﬂ;é’" anterior: A) Orden escrita de autoridad judicial competente.
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La admision se comunicara a la Direccion General del Servicio Penitenciario o a
la autoridad policial que correspondiere y al juez competente dentro de las veinticuatro (24)
horas de producida.

ARTICULO 4: Previo a asignarle el lugar de alojamiento, al interno se le efectuara un examen
médico de caracter confidencial en base al cual se elaborara la ficha médica de ingreso o se
corroborara y actualizara la enviada, en caso que existiere. El mismo tendra como finalidad
establecer el estado de salud de la persona que ingresa o reingresa al establecimiento y
determinar la necesidad de atencion y tratamiento médico.

CAPITULO I

INFORMACION

ARTICULO 5: En el término de veinticuatro horas de producido el ingreso, el interno recibira la
informacion relativa a los derechos y obligaciones que se derivan del Régimen Penitenciario por
un oficial designado al efecto, lo cual quedara plasmado en un acta, la cual luego sera
incorporada al prontuario del interno.

Si el interno fuere analfabeto, presentare discapacidad fisica o psiquica, o no
comprendiese el idioma castellano, la informacion le seré suministrada por persona capacitada y
medios idoneos a ese fin.?

TITULO I
PROGRESIVIDAD DEL REGIMEN PENITENCIARIO
CAPITULO I
PERIODOS O FASES
ARTICULO 6: La progresividad del régimen penitenciario en todos sus periodos o fases solo es
aplicable a los condenados con sentencia firme y a los procesados que hubieren adherido al

Régimen de Ejecucion Anticipada de la Pena en las condiciones que se establecen en el presente.

Periodo de observacion v evaluacion de necesidades

ARTICULO 7: A los efectos de dar cumplimiento al periodo de observacion establecido en el

Articulo 13° de la Ley Nacional N° 24.660, se procedera de la siguiente manera:

a) La persona condenada sera incluida en el periodo de observacion en un plazo no mayor a

quince (15) dias de su ingreso al establecimiento. El mismo plazo se aplicara para el procesado
1

anterior: ARTICULO 5: En el término de veinticuatro horas de producido el ingreso, el interno recibira la
ion relativa a los derechos y obligaciones que se derivan del Régimen Penitenciario.

stancia de firma se le entregara un ¢jemplar del "Manual del Interno”.

ifferno fuere analfabeto, presentare discapacidad fisica o psiquica, o0 no comprendiese el idioma castellano, la
i6n le sera suministrada por persona capacitada y medios idoneos a ese fin.
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desde su incorporacion al régimen de ejecucion anticipada de la pena. *

b) El organismo técnico interviniente confeccionara un legajo personal del interno, adjuntando el
testimonio de la sentencia, computo de la pena y planilla de concepto y conducta. El asesor
juridico debera llevar a cabo un informe pormenorizado de la situacion legal integral del interno
ingresante.

c) El organismo técnico debera cumplimentar con las tareas previstas en el Articulo 13° de 1a Ley
Nacional N° 24.660 en un plazo no mayor a sesenta (60) dias, desde su ingreso al
establecimiento para condenados, o desde su incorporacion al relevamiento y analisis
interdisciplinario de las necesidades de las personas privadas de su libertad.

d) El intemo incorporado a este periodo en otra unidad penitenciaria u otro establecimiento de
detencion conservara esta situacion, debiendo respetarse los plazos fijados en el inciso anterior.
€) Vencido el plazo dispuesto en el inciso c), o antes si correspondiere, el organismo técnico
interviniente debera presentar un programa de promocion para la reintegracion social, el que sera
comunicado a la direccion del establecimiento. Este programa podra recomendar el lugar de
alojamiento y debera especificar el periodo y fase al que se propone incorporar al interno y el
ofrecimiento de actividades laborales, educativas, recreativas, culturales y de cualquier otro tipo.

ARTICULO 8: En caso de traslado definitivo del intemno a otra unidad penitenciaria u otro lugar
de detencién, en un término maximo de cuarenta y ocho (48) horas, se remitira en sobre cerrado
el legajo personal actualizado, conjuntamente con la totalidad de la documentacion existente en
el establecimiento sobre el interno, para la continuidad del programa de promocién para la
reintegracion social.
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Periodo de Tratamiento y Promocién para la Reintegracion Social

ARTICULOQ 9: El periodo de tratamiento y promocién para la reintegracion social consiste en la

aplicacion del programa propuesto por el organismo técnico. Sera progresivo e implicara un

acrecentamiento de la confianza y responsabilidades atribuidas al inteo, tendiendo a generar un

ambito de mayor autonomia personal. Se desarrollara en dos fases:

1) La primera fase comprendera la efectivizacién del alojamiento dispuesto, la participacion en

las actividades programadas y un primer momento de desarrollo de diverso tipo de ocupaciones

para favorecer el avance en la progresividad del régimen.

2) La segunda fase podrda comprender, segin el caso y las caracteristicas edilicias del

establecimiento:

a) el alojamiento en sectores independientes del destinado a los internos que se encuentran en la

otra fase;

b) el transito dentro y fuera del cordon de custodia por causas autorizadas;

c) un régimen de horarios diferenciados con respecto al determinado con caracter general para

concurrir o regresar de las tareas que se desenvuelven;

d) la posibilidad de desarrollar actividades extra muros en sus diferentes niveles de seguridad, a
= saber dentro del cordon de seguridad, fuera del mismo pero dentro de la Unidad o bien fuera de

3 Unidad. Deberan considerarse las condiciones de seguridad de cada Unidad, como asi también

G\ "
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to anterior: ARTICULO 7: Inciso a) La persona condenada sera incluida en el periodo de observacién en un término
arenta y ocho (48) horas de su ingreso al establecimiento. El mismo plazo se aplicara para el procesado desde su
racion al régimen de ejecucion anticipada de la pena.
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el lugar en que se desarrollara la tarea. Ademas, debera analizarse minuciosamente y en detalle
las diversas situaciones que pudieran generarse ante este tipo de actividades:*

ARTICULO 10: Los requisitos para la incorporacién a la segunda fase son:
a) Poseer el tiempo minimo de cumplimiento de la pena de acuerdo a los siguientes términos:
1) Penas temporales sin la accesoria del Articulo 52° del Codigo Penal: 1/3 de la condena, no
pudiendo exceder en ningin caso el tiempo minimo fijado para la pena perpetua;
2) Penas perpetuas: seis (6) afios de prision;
3) Penas con la accesoria del Articulo 52°: seis (6) meses antes de cumplir 1a pena principal.
b) Poseer conducta Ejemplar y concepto Muy Bueno o el grado max1mo susceptible de haberse
alcanzado teniendo en cuenta el tiempo de alojamiento en la institucion.’
¢) Opiniones favorables y fundadas del Consejo Correccional y del organismo técnico
informando y describiendo la trayectoria institucional integral del intemo.
d) Para las situaciones previstas en el Articulo 9. 2. d) del presente se requerira no tener causas
penales abiertas donde interese la detencion.

Los tiempos minimos dispuestos en el apartado a) del presente podran ser exceptuados a tenor
de lo establecido en el Articulo 7° de la Ley N° 24.660.

Periodo de Prueba y Ampliacion de las Oportunidades de Autogestion

ARTICULO 11: El periodo de prueba consiste en 1a ampliacion del nivel de autonomia personal
del interno en la institucion, el que implicara un nuevo lugar de alojamiento, la posibilidad de
egresos transitorios, de incorporacion al régimen de semilibertad y la preparacion para el egreso
definitivo.
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ARTICULO 12: Los requisitos para la incorporacién al periodo de prueba son:

a) Poseer el tiempo minimo de cumplimiento de la pena de acuerdo a los siguientes plazos:

1) Penas Temporales: hasta los seis meses previos a los plazos previstos en el Articulo 17°,
Inciso I, de la Ley Nacional N° 24.660, no pudiendo exceder en ningun caso el tiempo minimo
fijado para la pena perpetua.

2) Pena Perpetua: hasta dos afios previos al limite dispuesto en la ley.

b) Poseer conducta y concepto ejemplar o el grado méaximo susceptible de haberse alcanzado
teniendo en cuenta el tiempo de alojamiento en la institucion.

¢) Opiniones favorable y fundada del Consejo Correccional y del organismo técnico que
informen y describan la trayectoria institucional integral del interno.

d) No tener causa penal abierta en la que interese la detencion.

SALIDAS TRANSITORIAS

e ARTICULO 13: Cuando la salida transitoria sea otorgada por el motivo dispuesto en el Articulo

M \/» pe ‘\lé I1) Inciso a) de la Ley Nacional N° 24.660, solo en casos excepcionales debidamente
¥ \fdhdados se le podra exigir al interno que permanezca de manera continua en el domicilio fijado.

"

'o anterior: ARTICULO 9: Inciso d) la posibilidad de desarrollar actividades extra muros.
o anterior: ARTICULO 10: Inciso b) Poseer conducta y concepto Ejemplar o el grado maximo
‘eptible de haberse alcanzado teniendo en cuenta el tiempo de alojamiento en la institucion.
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El Director o autoridad competente le notificara en forma expresa al interesado la
implementacion de esta modalidad de cumplimiento.

ARTICULO 14: Si no lo hubiese hecho el juez de ejecucion, el Director o autoridad que lo
reemplace en su funcion, debera informar mediante acta que firmara el interno, las normas que
debera observar durante el tiempo que dure la salida transitoria. Las restricciones o
prohibiciones impuestas deberan respetar los alcances inherentes al principio de autodisciplina.

REGIMEN DE SEMILIBERTAD

ARTICULO 15: Para la incorporacién al régimen de semilibertad se requerira un informe a
cargo del equipo de profesionales, en el que se constate:
a) Datos del empleador;
b) Ocupacion a desempefiar;
c) Lugar y ambiente donde se desarrollaran las tareas;
d) Horario a cumplir;
e) Retribucion y forma de pago;
f) Péliza de seguro;
Cuando la semilibertad implique para el intemo el desarrollo de un trabajo de
caracter autonomo se debera evaluar judicialmente y determinar, segun las circunstancias del
caso, la modalidad y demas requisitos de implementacion.
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ARTICULQ 16: El terapista ocupacional o profesional designado que realice la constatacién
acerca del trabajo emitira su opinion fundada sobre la conveniencia de la propuesta a los efectos
de su valoracion por el Consejo Correccional, segin lo previsto en el Articulo 17°, inc. IV de la
Ley Nacional N° 24.660.

La ocupacion desempefiada por el interno seré regularmente supervisada por el
profesional interviniente.

ARTICULO 17: A cada interno incorporado al régimen de semilibertad, el Director o autoridad
que lo reemplace en su funcion, le entregara una constancia para justificar su situacion ante
cualquier requerimiento de la autoridad, en la que se consigne:

a) Datos de identidad del interno;

b) Fecha y hora de salida del establecimiento;

c¢) Fecha y hora de presentacion en su lugar de trabajo;

d) Fecha y hora de finalizacion de sus tareas;

e) Fecha y hora de regreso al alojamiento asignado.

Periodo de Libertad Condicional

"
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se debera consignar:

a) Situacion legal del peticionante de acuerdo a la sentencia condenatoria, la pena impuesta, su
vencimiento, fecha en que podra acceder a la libertad condicional y los demas antecedentes
procesales que obren en su legajo;

b) Conducta y concepto que registre desde su incorporacion al régimen de ¢jecucion de lapenay
de ser posible la calificacion de conducta durante el tiempo de detencion en calidad de
procesado;

c) Si registrare sanciones disciplinarias, fecha de la infraccion cometida, sancion impuesta y su
cumplimiento;

d) Posicion del interno en la progresividad del régimen, detallandose la fecha de su
incorporacién a cada periodo o fase;

¢) Opiniones fundadas del Consejo Correccional y del organismo técnico describiendo la
trayectoria institucional integral del interno;

f) Informe social sobre la existencia, y en su caso, la conveniencia del domicilio propuesto;

g) Contenido, aplicacion y resultados de su programa de prelibertad.

ARTICULO 20: El Director del establecimiento o autoridad que lo reemplace en su funcion,
debera remitir las actuaciones administrativas a la autoridad judicial, como minimo, treinta (30)
dias antes del término en el que legalmente el interno podria obtener su libertad condicional.

ARTICULO 21: Cuando de acuerdo a la documentacion existente en el establecimiento constare
que el interno estuviere detenido en forma conjunta por una causa distinta a la que se realiza el
pedido de libertad condicional, el Director del establecimiento podra remitir igualmente a pedido
del interno la solicitud a consideracion del juez de ejecucion.
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CAPITULO 11
DISPOSICIONES COMUNES

Incorporacion excepcional

ARTICULOQ 22: En los casos en los que el interno hubiere permanecido en calidad de procesado
un tiempo igual a los exigidos en los Articulos 10° y 12° del presente, reina la conducta
necesaria, y haya adquirido la condicion de condenado, se lo incorporara en la fase y/o periodo
que corresponda sin que le sea exigible la permanencia efectiva en las etapas anteriores.

Incumplimiento de requisitos

ARTICULO 23: En caso que el interno dejare de reunir el requisito de conducta prevista en el
. - .Articulo 10°, apartado b) y en el Articulo 12°, apartado b), quedara excluido de la fase o periodo
77 :~% de:que se trate. Si en la proxima calificacion el interno recuperare la conducta exigida podra
Y, ihi'gijporérselo ala fase o periodo del que fue excluido si estuvieren dadas las condiciones del

"
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régimen de progresividad.®

ARTICULO 24: En los casos de unificaciéon contemplados en el Articulo 58 del Codigo Penal en
virtud de los cuales el intemo dejare de reunir el requisito temporal previsto en el apartado a) del
Articulo 10 y apartado a) del Articulo 12 del presente, no se resolvera su exclusion de la fase y/o
periodo en el que se encuentre, sin considerar previamente los informes fundados del equipo de
profesionales interviniente y del Consejo Correccional tendientes a ponderar la estricta necesidad
de la medida. Esta evaluacion debera considerar ineludiblemente los principios basicos de
ejecucion previstos en los Articulos 1, 6 y 7 de la Ley Nacional N° 24.660.

Procedimiento e impugnacion

ARTICULO 25: La incorporaciéon a la segunda fase del periodo de tratamiento, al periodo de
prueba, y la de caracter excepcional prevista en el Articulo 22 del presente, seran ordenadas por
disposicion fundada del Director o autoridad que lo reemplace en su funcién, a propuesta del
organismo técnico y/o Consejo Correccional. En caso que el Director no compartiere el criterio
antes citado, debera resolver fundadamente en un término maximo de cinco (5) dias.

De lo resuelto sera notificado el interno en un plazo de veinticuatro (24) horas
y se comunicara al juez competente.

ARTICULO 26: La negativa de incorporacion habilitara al interno al recurso de apelacién al juez
competente debiendo ser informado de los requisitos del proceso impugnatorio.

ARTICULO 27: Cuando el interno no regresare al establecimiento en el dia y hora
preestablecidos, o cuando se constatare el quebrantamiento de las normas de conducta impuestas
por resolucion judicial o por la autoridad administrativa, el Director del establecimiento lo
informara de inmediato al juez de ejecucion acompafiando todos los antecedentes probatorios a
fin de que éste adopte la decision que resulte pertinente, segun lo previsto en el Articulo 19 de la
Ley Nacional N° 24.660.

CAPITULO III

ARTICULO 28: Con ciento veinte (120) dias de anticipacion el area pertinente del
establecimiento hara saber al equipo de profesionales y a la Direccion Provincial de Control y
Asistencia Pos Penitenciaria los intemos que deberan participar del programa de prelibertad. En
cada comunicacion individual se hara constar:

a) Nombre y apellido del interno;

b) Situacion legal,

c¢) Fecha del probable egreso por libertad condicional o libertad asistida;

d) Fecha de egreso por agotamiento de la pena.

I

A

6" fE“%xto anterior: ARTICULO 23: En caso que el interno dejare de reunir el requisito de conducta previsto

n ¢l Art. 10, apartado b) y en el Art. 12, apartado b), el Director del establecimiento podra excluirlo de la
¥sk o periodo de que se trate. Si en la préxima calificacion el interno recuperare la conducta exigida

gfy era incorporarselo en forma inmediata a la fase o periodo del que fue excluido.
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ARTICULO 29: El programa de prelibertad se iniciara segin lo determine el organismo técnico
junto a la Direccion Provincial de Control y Asistencia Pos penitenciaria, entre sesenta (60) y
noventa (90) dias antes del tiempo minimo exigible para la concesion de la libertad condicional,
de la libertad asistida o del egreso por agotamiento de pena.

ARTICULO 30: Con la recepcion del informe del Articulo 28 de este Reglamento, el equipo de
profesionales procedera a la apertura de un expediente individual de incorporacion al programa
de prelibertad, al que se agregard la documentacion correspondiente a las acciones realizadas
durante ese lapso. La Direccion Provincial de Control y Asistencia Pos Penitenciaria tendra
acceso al legajo personal del interno y al expediente individual de incorporacion al programa de
prelibertad.

ARTICULO 31: Cada interno sera colocado bajo la tuicion de un grupo de profesionales del
establecimiento junto con los representantes de la Direccion Provincial de Control y Asistencia
Pos penitenciaria los que seran responsables de la coordinacion y seguimiento de las acciones a
emprender en el marco del programa de libertad.

ARTICULO 32: El programa de prelibertad constara de una entrevista al interno donde se le
notificara su incorporacion al programa y se lo informara sobre el proposito del mismo,
orientandolo y analizando las cuestiones personales y practicas que debera afrontar al egreso,
con el objeto de facilitar su reintegracion a la vida familiar y social.

En dicha ocasion se solicitara al interno que exprese sus principales necesidades
ante el egreso, especialmente respecto a: verificacion de la documentacion de identidad
indispensable, prevision adecuada para su vestimenta, traslado y radicacién en otro lugar,
trabajo, continuacion de estudios, aprendizaje profesional, tratamiento médico, psicologico y
social.

ARTICULO 33: El equipo de profesionales encargado evaluara las necesidades expuestas por el
interno y la factibilidad de su atencion junto con el representante de la Direccion de Control y
Asistencia Pos Penitenciania. Este ultimo se encargara de venficar, fuera del ambito
penitenciario, la informaciéon suministrada por el intemo respecto de sus posibilidades y
necesidades.

ARTICULO 34: El equipo de profesionales promovera en la medida de lo posible en forma
conjunta con los profesionales de la Direccion de Control y Asistencia Pos Penitenciaria una
reunion del interno con sus familiares y allegados a fin de requerir su cooperacion y evaluar su
actitud ante el egreso de aquél.

De lo actuado se labrara un acta suscripta por todos los intervinientes.

ARTICULO 35: Producido el egreso del interno del establecimiento el equipo encargado del
tas0 y el responsable del area elaboraran un informe sobre el contenido y aplicacion efectiva del
'Q‘gr\ama de prelibertad.

.l«\ .

[

~3 CAPITULO 1V
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PRISION DOMICILIARIA

ARTICULO 36: Cuando se presente alguno de los supuestos que habilitan el cumplimiento de la
pena en prision domiciliaria y habiendo el intemo expresado su voluntad de continuar
cumpliendo su pena bajo dicha modalidad, el organismo técnico del establecimiento pertinente le
informara los requisitos legales necesarios y dara inicio al tramite correspondiente a efectos de
poner en conocimiento de dicha situacion al juez competente.

ARTICULO 37: A los efectos del Articulo 33 de la Ley Nacional N° 24.660, se considerara
enfermedad incurable en periodo terminal aquélla que conforme los conocimientos cientificos y
los medios terapéuticos disponibles para el paciente no pueda interrumpirse o involucione, y de
acuerdo a la experiencia clinica lleve al deceso del interno. A tal fin, se aplicaran los criterios
generales vigentes en las distintas especialidades médicas.

El intemo tendra derecho a proponer un delegado técnico de la especialidad
médica de que se trate, quien intervendra en el examen clinico emitiendo opinién fundada.

ARTICULO 38: A los efectos del Articulo 32 de la Ley 24.660 deberan acompafiarse, junto con

ﬁ el pedido del interno, los informes de las areas correspondientes segun el supuesto invocado’
&

5 CAPITULO V

s

g LIBERTAD ASISTIDA

g

ARTICULO 39: A partir de los treinta (30) dias previos al plazo establecido para el
otorgamiento de la libertad asistida, el interno podra iniciar ante la autoridad administrativa la
tramitacion correspondiente informando el domicilio que fijara a su egreso.

ARTICULO 40: Con el pedido del interno se iniciaran las actuaciones administrativas en las que
se debera consignar:

a) Opiniones fundadas del Consejo Correccional y del equipo de profesionales describiendo la
trayectoria institucional integral del interno.

b) Contenido, aplicacion y resultados de su programa de prelibertad.

El Director del establecimiento o autoridad competente debera remitir las actuaciones
administrativas a la autoridad judicial, como minimo, veinte (20) dias antes del término en el que
legalmente el interno podria obtener su libertad asistida.

CAPITULO VI

TRAMITE

ARTICULO 41: Las salidas transntonas el reglmen de semlhbertad la hbertad cond1c10nal la

i
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Capitulo IT de la Ley Nacional N° 24.660, se tramitaran a pedido de parte interesada, a solicitud
del Director o autoridad competente, o de oficio por el juez de ejecucion penal.

TITULO 11

NORMAS DE TRATO
CAPITULO I
CAPACIDAD DE ALOJAMIENTO

ARTICULO 42: La Direccién General del Servicio Penitenciario o la autoridad policial superior

competente determinaran la capacidad que posee cada establecimiento para el alojamiento de
personas, la cual sera notificada a la Corte Suprema de Justicia de la Provincia.

ARTICULO 43: Cuando el alojamiento de un interno implique alcanzar o superar el nimero
maximo preestablecido, el Director General del Servicio Penitenciario o la autoridad policial
superior competente daran inmediata comunicacion al juez que hubiera remitido la orden de
ingreso a fin de que éste provea lo que entienda pertinente para dicha situacion.

ARTICULO 44: Sin perjuicio de la determinacion de la capacidad de alojamiento que se efectie,
los establecimientos de detencion poseeran un nimero de plazas de resguardo destinadas a ser
utilizadas en situaciones extraordinarias y por un plazo limitado.

CAPITULO II
REGISTROS DE INTERNOS E INSTALACIONES
RECUENTOS Y REQUISAS
ARTICULO 45: Los recuentos tendran por objeto el control de la poblacion penal verificando la

cantidad de intemos y la presencia de cada uno por lugar de alojamiento autorizado, a fin de
examinar las condiciones de seguridad, salud y proteccion apropiadas.

ARTICULO 46: Las requisas efectuadas mediante el registro de la persona del intemo, de sus
pertenencias y del lugar de alojamiento, tendran por unico objeto verificar la existencia y/o
tenencia de elementos que pudieran afectar la seguridad intema del establecimiento y la normal
convivencia entre los internos. En caso de requisas personales las mismas se practicaran
separadamente por personal calificado del mismo sexo y deberan ser practicadas en el marco de
__respeto a la dignidad humana. Quedan prohibidos los registros vaginales y anales de caracter

p\ g gntruswo
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Los recuentos y requisas se realizaran en horario de actividades normales.
Queda prohibido hacer requisas ordinarias en horarios de descanso nocturno, salvo que medien
circunstancias extraordinarias debidamente fundadas las que deberan ser informadas por escrito
luego de su realizacion.

ARTICULO 48: Realizada la requisa, los resultados de la misma deberan constar en forma
detallada en un libro de novedades debidamente foliado, o registro similar que garantice la
misma finalidad, el que firmaran los funcionarios que la hayan efectuado. Las novedades que
surjan deberan ser informadas por escrito a la autoridad superior, y al juez competente si
correspondiere.

CAPITULO III

RESISTENCIA A LA AUTORIDAD PENITENCIARIA

ARTICULO 49: Al personal penitenciario le esta absolutamente prohibido emplear la fuerza
fisica en el trato con los internos, excepto en los casos de fuga, evasion o de sus tentativas, o de
resistencia por la fuerza activa o pasiva a una orden basada en norma legal o reglamentaria. En
estos casos el uso de la fuerza se adoptara como ultimo recurso luego de agotar todas las demas

— vias disponibles y por el tiempo y en la medida que fueren indispensables para garantizar la
proteccion de los derechos fundamentales de los internos, del personal o de terceros. Aun en
estos casos, todo exceso hara pasible al responsable de las sanciones administrativas y penales
que correspondan.

Imprenta Oficial - Santa Fe

ARTICULO 50: El personal que habitualmente preste servicios en contacto directo con los
internos no estara armado. Debera recibir un entrenamiento adecuado que le permita actuar
razonable y eficazmente para superar situaciones de violencia.

El uso de armas reglamentarias quedara limitado a las circunstancias excepcionales en que sea
indispensable utilizarlas para los fines de prevencion, o ante peligro inminente para la vida o la
integridad fisica del personal, internos o terceros.

ARTICULO 51: El uso de armas reglamentarias para circunstancias excepcionales quedara
sujeto a lo establecido a continuacion:

a) La primera medida de accién por parte del personal penitenciario ante una situacion de
resistencia a la autoridad, sera establecer el dialogo con los internos que intervengan, a fines de
orientar la solucion pacifica del conflicto.

b) Fracasada la instancia de didlogo, se implementara un accionar disuasivo consistente en la
exhibicion del personal especializado para intervenir en casos de alteraciones del orden
penitenciario.

c) Sl fracasare lo dlspuesto eneli 1nc130 antenor se podran utlhzar en el orden que se indica a

"
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ARTICULO 52: En aquellos casos en que se utilice la fuerza y/o armas se debera comunicar en
forma urgente al Director del establecimiento y a la Direccion General del Servicio Penitenciario
o autoridad superior competente.

Finalizada la situacion de conflicto se debera informar por escrito a las
autoridades citadas en el parrafo anterior, debiéndose consignar las circunstancias de tiempo,
lugar, modo y persona en que se desarrollaron los hechos.

TITULO IV

DISCIPLINA

CAPITULO I
PREVENCION DE LA INDISCIPLINA

ARTICULO 53: El personal mantendra constantemente la atencion y el cuidado necesario para
prevenir, advertir o evitar toda situacioén o condicion que, por su naturaleza, sea susceptible de
producir actos de indisciplina individual o colectiva.

A los efectos del Articulo 80 de la Ley Nacional N° 24.660, la administraciéon
penitenciaria informara a los internos respecto de la finalidad de las normas disciplinarias, su
aplicacion y sus consecuencias.

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 54: El orden y disciplina de los internos seran preservados dentro de los

establecimientos de detencién, durante sus salidas, traslados a otros destinos, y en los demas
casos autorizados por la ley.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS

ARTICULO 55: No habra infraccién ni sancién disciplinaria sin expresa y anterior prevision
legal o reglamentaria.

ARTICULO 56: El régimen disciplinario tiene como finalidad mantener y proteger la seguridad,
el orden y la adecuada convivencia en el establecimiento. Toda accion que no afecte estos
objetivos no sera sancionable.

"
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ARTICULO 58: La calidad de la sancion debera corresponderse con la gravedad del perjuicio
causado.

ARTICULO 59: Si un hecho constituyera delito se debera poner en conocimiento de la autoridad
judicial competente y disponer la sustanciacion del sumario disciplinario administrativo. La
aplicacion de la sancion administrativa resulta independiente de la causa penal.

ARTICULO 60: Al ingreso del interno a un establecimiento se le informaran, bajo constancia
escrita, las normas de conducta que dispone este reglamento y el sistema disciplinario vigente.

Si el interno fuera analfabeto, presentara discapacidad fisica o psiquica o no comprendiere el
idioma castellano, esa informacion se le deberd suministrar por persona capacitada y medios
idoneos a ese fin.

ARTICULO 61: En caso de duda se estara a lo que resulte mas favorable al interno.

ARTICULO 62: El interno no podra ser sancionado administrativamente dos veces por la misma
infraccion.

ARTICULO 63: Si el caso lo ameritare, el Director podra recurrir a mediacion y didlogo para
resolver las disputas entre los internos o con el personal; en estos casos deberan realizarse el
informe correspondiente y su respectiva inclusion en el prontuario del interno.®

ARTICULO 64: En ningun caso se admitiran las sanciones colectivas.

CAPITULO IV

INFRACCIONES

ARTICULO 65: Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves, medias y graves. Las
graves solo seran aquellas expresamente dispuestas por la Ley N° 24.660.

ARTICULO 66: Son infracciones leves:

a) No respetar injustificadamente el horano o la convocatoria a actividades;

b) Ensuciar intencionalmente el lugar de su alojamiento o las instalaciones del establecimiento;
c¢) Cocinar en lugares, horarios o en formas no autorizadas;

d) No realizar en la forma encomendada las prestaciones personales en las labores de limpieza o
mantenimiento;

e) Alterar el orden con cantos, gritos, ruidos o mediante elevado volumen de aparatos
electronicos;

f) Fumar en lugares no autorizados;

1

# und inffraccion. En la medida de lo posible, las autoridades deben recurrir a mecanismos de prevencion,
i6n, mediacion y de dialogo para resolver sus diferencias con los detenidos y las disputas entre
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g) Negarse a dar su identificacion a un funcionario en servicio;”

h) Dar a los alimentos suministrados o prescriptos un destino distinto al previsto, salvo en casos
de medidas que impliquen la abstencion de ingesta de alimentos;

1) Ausentarse injustificadamente del lugar que en cada circunstancia tenga asignado;

j) No comunicar al personal cualquier lesion corporal que sufra,;

k) Darle a los medicamentos un destino diferente del indicado por el facultativo médico;

I) Utilizar equipos o maquinarias sin la debida autorizacién o en contravencion con las normas
de seguridad fijadas;

m) No observar la consideracion y el respeto debido a funcionarios y visitantes.

ARTICULO 67: Son infracciones medias:

a) Negarse al examen médico a su ingreso al establecimiento, o a los exdmenes médicos legal o
reglamentariamente exigibles; o a cumplimentar los tratamientos indicados por el profesional de
salud; o a concurrir a los turnos solicitados por el interno sin causa justificada; '’

b) Oponerse injustificadamente al recuento, registro personal o de sus pertenencias, a las
requisas, encierro o incumplir las normas que regulan el acceso o permanencia en los diversos
sectores del establecimiento;

c¢) Destruir, inutilizar, ocultar o hacer desaparecer, total o parcialmente, instalaciones, mobiliario
y todo objeto o elemento provisto por la administracion o perteneciente a terceros;

d) Resistir pasivamente al cumplimiento de ordenes legalmente impartidas por funcionarios
competentes o no acatarlas;

e) Impedir a otros internos el ejercicio de sus derechos al trabajo, a la educacién, a la salud, al
desarrollo de actividades recreativas y/o deportivas, y a las relaciones familiares y sociales;

f) Instigar a los visitantes o a otros internos a la violacion de normas reglamentarias;

g) Preparar o colaborar en la elaboracion de bebidas alcohdlicas o sustancias toxicas o adulterar
comidas y bebidas;

h) Efectuar en forma clandestina conexiones eléctricas, telefonicas, informaticas, de gas o de
agua;

i) No cumplir con las normas que debe observar en las salidas transitorias, en el régimen de
semilibertad y en los demas permisos de egreso del establecimiento;

j) Insultar al personal, alos visitantes 0 a otros internos;

k) Dar una identificacion falsa a un funcionario;

I) Desatender injustificadamente o tratar con rudeza, en el caso de las internas madres a sus
hijos/as;

m) Intentar o mantener relaciones sexuales en lugares u horarios no autorizados.

Imprenta Oficial - Santa Fe

CAPITULO V

SANCIONES

-~

DMTiCULO 68: Las sanciones legalmente aplicables son:

o

1"

h falsa;



:Oﬁ:'(w/'ﬂr/a de O%n/a e

S 7
%(/wf %{}'()(w//?ﬂo

-15-

"
a) Amonestacion;
b) Exclusion de las actividades recreativas o deportivas hasta diez (10) dias;
c¢) Exclusion de la actividad comun hasta quince (15) dias;
d) Suspension o restriccion parcial de hasta quince (15) dias de duracion de los derechos
reglamentarios de visita y correspondencia; suspension o restriccion parcial o total de hasta
quince (15) dias de duracion de las comunicaciones telefonicas, recreos individuales o en grupo,
participacion en actividades recreativas, culturales y deportivas;
¢) Permanencia en su alojamiento individual o en celdas cuyas condiciones no agraven
ilegitimamente la detencion, hasta quince (15) dias ininterrumpidos;
f) Permanencia en su alojamiento individual o en celdas cuyas condiciones no agraven
ilegitimamente la detencion, hasta siete (7) fines de semana sucesivos o alternados;
g) Traslado a otra seccion del establecimiento de régimen mas riguroso;
h) Traslado a otro establecimiento.

La ejecucion de las sanciones no implicara la suspension total del derecho a visita y
comunicacion o correspondencia a un familiar o allegado del intemo.

Las sanciones s0lo podran ser ejecutadas luego de realizada la notificacién dispuesta en
el Articulo 98° del presente. >

CORRELACION ENTRE INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 69: Las infracciones disciplinarias seran sancionadas conforme lo establecido en el
Articulo 68° de la siguiente forma:

a) Infracciones leves: con las previstas en los incisos a) y b);

b) Infracciones medias: con las previstas en los incisos a) y b) y en los incisos ), d) y €), hasta
siete (7) dias ininterrumpidos y con las previstas en el inciso f), hasta tres (3) fines de semana
sucesivos o altemados;

e) Infracciones graves: con las previstas en los incisos ¢) y d) y en los incisos e), f), g) y h) con
los limites temporales impuestos en el articulo anterior segiin el caso.

Imprenta Oficial - Santa Fe

DETERMINACION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 70: La sancion debera adecuarse a la importancia, naturaleza y circunstancias de la
infraccion cometida, a sus atenuantes o agravantes, a los dafios y perjuicios ocasionados, a las
formas de participacion, a los medios empleados, a los motivos que impulsaron el acto y demas
condiciones personales del interno.

ARTICULO 71: Cuando la infraccion permita sospechar la existencia de una perturbacion
mental en su autor, antes de adoptar decision, el Director debera solicitar informe psiquiatrico, el
que debera ser agregado al expediente disciplinario.

ﬁNRTICULO 72: A los efectos de la determinacion de la sancion se consideraran:

tenuantes: el buen comportamiento previo del interno, su permanencia menor a tres (3)
¥es en el establecimiento y el estado emocional al momento del hecho.

Algravantes: La participacion de tres (3) o mas internos en el hecho, haber puesto en grave

iro la seguridad del establecimiento y/o la integridad fisica de terceros, y haber sido
I

Y
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sancionado en el transcurso del mismo trimestre por la comision de faltas medias y/o graves.

SUSPENSION CONDICIONAL DE LA EJECUCION

ARTICULO 73: En el supuesto de primera infraccion en el establecimiento, o pasados tres (3)
afios desde la Gltima infraccion, si el comportamiento anterior del interno y la naturaleza de la
falta lo justificasen, el Director en la misma resolucion que impone la sanciéon podra,
motivadamente, dejar en suspenso total o parcialmente su ejecucion.

Si cometiere otra falta dentro del plazo prudencial que en cada caso fije el
Director en la misma resolucion, el que no podra ser superior a seis (6) meses, se debera cumplir
tanto la sancion cuya ejecucion quedd suspendida, como la correspondiente a la nueva
infraccion."!

PERDON DE LA SANCION

ARTICULO 74: En los casos de infraccion leve o media, y a los efectos de propender a una
adecuada reintegracion social, el Director o la autoridad que lo reemplace en su funcion podran,
de manera fundada, perdonar la falta cometida. Se dejara constancia de este perdon en el legajo
del interno al solo efecto administrativo.

Dicho beneficio solo podra ser otorgado a cada interno una vez por afio.'?

CONCURSO DE INFRACCIONES

ARTICULO 75: Cuando un mismo hecho cayere bajo mas de una infraccién o cuando constituya
el medio necesario para la comision de otra infraccion, podra aplicarse la sancion prevista para la
falta mas grave.

ARTICULO 76: Cuando concurrieren varias infracciones independientes en el mismo
expediente disciplinario le seran impuestas al interno las sanciones correspondientes a cada una
de ellas, para su cumplimiento simultaneo, si fuera posible, y no siéndolo, se deberan cumplir
por orden de mayor a menor gravedad. En caso de ser aplicadas dos o mas de las sanciones de
los incisos b), ¢), d), ) y f) del articulo 68, el maximo de cumplimiento, en su conjunto, no podra
exceder de veinte dias.

1

1 Texto anterior: PERDON DE LA SANCION. ARTICULO 73: En los casos de infraccion leve o media,
teniendo en cuenta el principio establecido en el Art. 63 del presente y a los efectos de propender a una
adecuada reintegracién social, el Director o la autoridad que lo reemplace en su funcioén podran, de
manera fundada, perdonar la falta cometida. Se dejard constancia de este perdén en el legajo del interno al
solo efecto administrativo.

Dicho beneficio sélo podra ser otorgado a cada interno una vez por afio.

'2 Texto anterior: SUSPENSION CONDICIONAL DE LA EJECUCION. ARTICULO 74: En el supuesto
primera infraccidn en el establecimiento, si el comportamiento anterior del interno y la naturaleza de la
lo justificase, el Director, en la misma resolucién que impone la sancién, podrd, motivadamente,

en suspenso, total o parcialmente, su ejecucion.

metiere otra falta dentro del plazo prudencial que en cada caso fije el Director en la misma

ucion, el que no podra ser superior a seis (6) meses, se deberd cumplir tanto la sancién cuya

cion quedo suspendida, como la correspondiente ala nueva infraccion.
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INFRACCION CONTINUADA

ARTICULO 77: Se podra imponer hasta el maximo de la sancion correspondiente cuando el
interno cometa tres o mas hechos, respondiendo a un mismo propdsito, que constituyan una
misma infraccion disciplinaria.

REPARACION DE DANOS

ARTICULOQ 78: El interno estara obligado a resarcir los dafios o deterioros materiales causados
por la infracciéon que motivo la sancion, en las cosas muebles o inmuebles del Estado o de
terceros, sin perjuicio de ser sometido al eventual proceso penal.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 79: Los procedimientos para la comprobacion de la infraccion, imposicion de la

© . ., , . . . .

' sancion pertinente y su ejecucion deberan ajustarse a las disposiciones de este reglamento.
<

[3:]

2]

s ARTICULQ 80: La investigacion de una presunta infraccion se iniciard por alguno de estos
5 medios:

© . - . 0

5 a) Informe disciplinario;

[=8

£

b) Denuncia del damnificado;

¢) Denuncia de terceros identificados;

Con dicha documentacion se procedera a la apertura del expediente disciplinario, el que sera
registrado en orden correlativo en el libro dispuesto a tal fin.

ARTICULO 81: El informe disciplinario o el acta que se labre con la denuncia de damnificados
o de terceros deberan contener, bajo pena de nulidad, al menos:

a) Relacion sucinta del hecho con las circunstancias de modo, tiempo y lugar;

b) Indicacion de participes, damnificados y testigos, si los hubiere;

¢) Mencion de otros elementos que puedan conducir a la comprobacion de la presunta infraccion,
d) Medidas preventivas de urgencia que se hubieren adoptado, el nombre y jerarquia del
funcionario que las dispuso;

e) Dia, hora y lugar en que se labro el informe o acta, los que deberan ser suscriptos por el
funcionario actuante con aclaracion de nombre y apellido e indicacion de la funcién que
desempefia.

ARTICUILO 82: En ninglin caso la redaccion del informe disciplinario podra estar a cargo de
7 o pirSOnal que fuere damnificado directo del hecho.
> En el caso que dos o mas funcionarios constataren la presunta infraccion,
gréspondera al de mayor jerarquia la inmediata redaccion del parte disciplinario y su elevacion
tor.

MEDIDAS CAUTELARES
"
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ARTICULO 83: Cuando sea necesario evitar la persistencia de la infracciéon o sus efectos y
asegurar elementos probatorios, la autoridad de mayor jerarquia en servicio dispondra como
medida preventiva de urgencia:

a) El secuestro de las cosas relacionadas con la infraccion, de los elementos no autorizados y de
todo aquello que pueda servir como medio de prueba;

b) El registro de la persona o de los lugares pertinentes.

De todo lo actuado se dejara constancia en el expediente disciplinario detallando las cosas
secuestradas y elevandolo de inmediato al Director.

Las cosas secuestradas permaneceran en la Unidad, en un lugar que determine el Director de
la misma, durante 30 dias. Transcurrido ese plazo, si nadie los reclamara, y no fueran solicitados
por autoridad judicial u otra autoridad competente, con fines investigativos o de otra naturaleza,
seran remitidos a un deposito central de la Direccion General del Servicio Penitenciario o a
dependencias de la autoridad policial superior competente.

Si la infraccion se produjere durante el traslado del interno, el funcionario a cargo de la
comision gjercera las facultades previstas en este articulo dando cuenta al Director de 1a unidad
de destino de el o los presuntos infractores, con los recaudos que dispone el Articulo 81° de este
reglamento."

ARTICULO 84: Cuando la infraccién disciplinaria constituya, prima facie, infraccion grave de
la que resulte riesgo para la vida e integridad de las personas privadas de su libertad o del
personal, asi como para la seguridad interna del establecimiento, el Director o quien lo

reemplace podra disponer el aislamiento provisional del o de los internos involucrados. Dicha
1

" Texto anterior: ARTICULO 83: Cuando sea necesario evitar la persistencia de la infraccién o sus
efectos y asegurar elementos probatorios, la autoridad de mayor jerarquia en servicio dispondra como
medida preventiva de urgencia:
a) El secuestro de las cosas relacionadas con la infraccion, de los elementos no autorizados y de
todo aquello que pueda servir como medio de prueba;
b) El registro de la persona o de los lugares pertinentes.
De todo lo actuado se dejara constancia en el expediente disciplinario detallando Jas
cosas secuestradas y elevandolo de inmediato al Director.
Las cosas secuestradas se deberdn remitir a un depésito central de la Direccion General
del Servicio Penitenciario o en dependencias de la autoridad policial superior competente.
Sila infraceién se produjere durante el traslado del intemo, €l funcionario a cargo de la
comision ejercera las facultades previstas en este articulo dando cuenta al Director de la unidad de destino
del o de los presuntos infractores, con los recaudos que dispone el articulo 81 de este reglamento. Texto anterior:
ARTICULO 83: Cuando sea necesario evitar la persistencia de la infraccion o sus
efectos y asegurar elementos probatorios, la autoridad de mayor jerarquia en servicio dispondra como
medida preventiva de urgencia:
a) El secuestro de las cosas relacionadas con la infraccion, de los elementos no autorizados y de
todo aquello que pueda servir como medio de prueba;
b) El registro de la persona o de los lugares pertinentes.

/:l \ pemdo lo actuado se dejara constancia en el expediente disciplinario detallando las

\CJ\' d q-?x ecuestradas y elevandolo de inmediato al Director.
"0$\\gs secuestradas se deberan remitir a un depoésito central de la Direccion General
10 Penitenciario o en dependencias de la autoridad policial superior competente.
L cc1on se produjere durante el traslado del mtemo ¢l funcionario a cargo dela

o
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medida debera comunicarse al Juez competente en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas
no pudiendo en ningun caso aplicarse respecto de mujeres embarazadas y madres que convivan
con sus hijos.

ARTICULO 85: El aislamiento provisional podra cumplirse en el lugar de alojamiento
individual del interno o en celdas individuales cuyas condiciones no agraven ilegitimamente la
detencion ni impliquen castigo, limitandose a la separacion del régimen comun. El interno sera
visitado diariamente por un médico que debera dejar constancia escrita del cumplimiento de esta
obligacion y de las novedades que pudieran presentarse.

ARTICULO 86: El Director debera resolver el levantamiento de la medida cautelar, o su
prorroga de manera fundada, dentro de las veinticuatro (24) horas de su aplicacion. Este ltimo
caso procedera cuando el estado del tramite asi lo requiera. El aislamiento provisional no podra
exceder el plazo de tres (3) dias corridos.

ARTICULO 87: En caso que se impusieren al interno las sanciones previstas en los incisos b),
¢), d), e), f) y/o g), del Articulo 68, se imputara a su cumplimiento el tiempo pasado en
aislamiento provisional.

INVESTIGA CION

ARTICULO 88: Recibido el informe disciplinario o la denuncia, el Director, si encontrare
mérito, dispondrd inmediatamente la instruccion del sumario. A tal efecto, se designara
sumariante secretario. La eleccion del sumariante no podra recaer en quienes hubieren suscripto
el informe disciplinario o estuvieren involucrados en el hecho.

ARTICULO 89: El sumariante procedera, en un plazo maximo de un (1) dia, a notificar al
imputado:
a) Los hechos imputados y 1a norma que se estaria infringiendo;
b) Las pruebas de cargo existentes;
¢) Los derechos que le asisten entre los cuales se hallan: negarse a declarar, lo que no sera
considerado presuncion en su contra, y designar en ese mismo acto abogado defensor expresando
nombre y apellido del mismo.

En caso de no designar un abogado defensor se entendera que el interno sera
representado por la defensa piblica correspondiente.'*

ARTICULO 90: El sumariante debera notificar por la via idonea al profesional, quién podra

entrevistarse previamente con el interno y asistirlo en la declaracion. Se debera dejar constancia
I

Texto anterior: ARTICULO 89: El sumariante proceders, en un plazo maximo de un dia, a notificar al

phtado:

a) iﬁ"s}hechos imputados y la norma que se estaria infringiendo;

b) ;fg“ ruebas de cargo existentes; ¢) Los derechos que Ie asisten entre los cuales se hallan: negarse a declarar, lo que

rada presuncion en su contra, y designar en ese mismo acto abogado defensor expresando

cg i
§ y apellido del mismo.
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i
en el sumario de los modos y medios utilizados para la comunicaciéon al profesional y el
resultado de los mismos.
Para el gjercicio de este acto de defensa, incluida la declaracion del imputado, habra un plazo
perentorio de 3 (tres) dias habiles.

En la notificacion mencionada debera incluirse la fecha y hora de la declaracion
del imputado, a los fines de posibilitar la presencia del defensor en la misma. La ausencia de este
tiltimo no impedira que el acto de declaracion se lleve adelante. "’

ARTICULO 91: En el acto de la declaracién el intemo ofrecera sus descargos y las pruebas que
estime oportunas.

Con todo ello el sumariante labrara un acta que, sin perjuicio de su lectura por
parte del interno, debera leer en voz alta dejando constancia en el expediente disciplinario.

El acta que se labre sera suscripta por todos los intervinientes. St el interno no
pudiere o no quisiere hacerlo se dejara constancia de ello previa constatacion del asesor juridico
del establecimiento de esa negativa o imposibilidad.

ARTICULO 92: El sumariante admitira solo aquellas pruebas (tiles y directamente relacionadas
con el hecho que se investiga. En caso de rechazar pruebas ofrecidas por el interno dejara
constancia de los motivos del rechazo.

ARTICULO 93: Con lo actuado el sumariante procedera de inmediato a realizar todas las
diligencias pertinentes para precisar:

a) La existencia de la infraccion cometida;

b) Su autor, autores o participes st los hubiere;

c) La gravedad de los dafios, si los hubiere;

d) Las circunstancias atenuantes 0 agravantes.

ARTICULO 94: Agotada la investigacion el sumariante formulara las siguientes conclusiones:
a) Si el hecho constituyera infraccion disciplinaria, su encuadre legal reglamentado;
b) La identificacion del autor o de los autores de la infraccion, su grado de participacion,
atenuantes y agravantes de la conducta;
c) Si los hubiere, determinacién de los dafios materiales causados en las cosas muebles o
inmuebles del Estado o de terceros;
d) Propuesta de la o las sanciones a aplicar y su modalidad de ejecucion

Todo lo actuado debera ser puesto a disposicion de/interno y su defensor previo a
la audiencia del Articulo 96 del presente a los efectos de que en dicha audiencia pueda alegar
sobre el estado del sumario. Asimismo sera elevado a la direccion dentro del plazo maximo de
ocho dias hébiles a contar desde la recepcion del expediente disciplinado por parte del Director o
autoridad competente. Excepcionalmente, cuando la complejidad del sumado u otra causa

1

to anterior: ARTICULO 90: En caso de designar abogado defensor el sumariante debera notificar
po da\ia mas rapida dispomble al profesional, quién, en caso de aceptacién del cargo, podra entrevistarse
iiniente con el interno y asistirlo en la declaracion. Se debera dejar constancia en el sumario de los
medios utihzados para la comunicacion al profesional y el resultado de los mismos. Para el
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"
fundada lo justificase, el sumariante podra solicitar al Director o autoridad competente prorroga
por dos dias mas.'®

VISTA A LA ASESORIA JURIDICA

ARTICULQ 95: Previo a la realizaciéon de la audiencia del Articulo 96 del presente, se correra
vista a la asesoria juridica del establecimiento a los efectos de dictaminar en un término maximo
de dos (2) dias habiles sobre el mérito del sumario, y en su caso la disposicion legal o
reglamentaria en que esté encuadrada la conducta del imputado.

Posteriormente, se pondra a disposicion de la defensa por un plazo igual.'”

AUDIENCIA

ARTICULO 96: Recibido el expediente disciplinario, el Director debera recibir al intemo en
audiencia individual y dictar resolucion del caso dentro del plazo méximo de un (1) dia habil de
realizada aquella.

A esta audiencia sera citado el defensor, pero su incomparecencia no impedira
su normal desarrollo.'®

RESOLUCION

ARTICULO 97: La resolucion que dicte el Director debera contener:

a) Lugar y fecha,

b) Hechos probados, su calificacion y autor o participe de ellos;

c¢) Constancia de que el interno ha sido previamente recibido por el

Director;

d) La merituacién de los descargos efectuados por el interno;

e) Sancion impuesta y su modalidad de ejecucion, aclarando si se da por cumplida la misma, se
la perdona, o se la sustituye por otra mas leve dentro de la correlacion fijada en el Articulo 69 del
presente;

f) Orden de remitir al Juez competente copia autenticada del decisorio;

g) Orden de anotacion en el registro de sanciones y en el legajo del interno;

s

16 Texto anterior: ARTICULO 94: (...)Todo lo actuado deber4 ser puesto a disposicion del interno previo

a la audiencia del articulo 96 del presente a los efectos de que en dicha audiencia pueda alegar sobre €l

estado del sumario. Asimismo sera elevado a la direccién dentro del plazo maximo de seis dias habiles a

contar desde la recepcion del expediente disciplinario por parte del Director o autoridad competente.

Excepcionalmente, cuando la complejidad del sumario u otra causa fundada lo justificase, el sumariante podra

solicitar al Director o autoridad competente prorroga por dos dias mas.

' Texto anterior: ARTICULO 95: Previo a la realizacion de la audiencia del Art. 96 del presente, se

SQrrera vista a la asesoria juridica del establecimiento a los efectos de dictaminar en un término maximo

\ dias hébiles sobre el mérito del sumario, y en su caso la disposicién legal o reglamentaria en que esté
adrada la conducta del imputado.

xto anterior: ARTICULO 96: Recibido el expediente disciplinario el Director debera recibir al

o en audiencia individual y dictar resolucion del caso dentro del plazo méximo de un dia habil de

ada aquella

W/

£
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h) Orden de notificacion inmediata al interno y al abogado defensor."

ARTICULO 98: La resolucién del Director debera ser notificada en un plazo maximo de un (1)
dia habil por el asesor juridico del establecimiento al interno y al abogado defensor. En el acto de
notificacion debera informarse al interno de los fundamentos y alcances de 1a medida e indicarle,
bajo constancia, que en plazo de cinco (5) dias habiles, podra interponer recurso ante el juez
competente, teniendo el recurrente, en su caso, la posibilidad de reiterar las pruebas cuya
produccion le hubiese sido denegada.

Todo esto sin perjuicio de lo establecido en la Ley Provincial N° 12.734.%°

RECURSO DE APELACION

ARTICULO 99: El recurso interpuesto contra la resolucion, sea éste verbal o escrito, debera ser
remitido al juez competente por el Director dentro de las 24 (veinticuatro) horas habiles
siguientes a su interposicion, dejandose constancia de ello en el registro correspondiente.”’

ARTICULO 100: La interposicion del recurso no tendra efecto suspensivo, a menos que asi lo
disponga el magistrado interviniente.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO ABREVIADO PARA FALTAS LEVES

ARTICULO 101: Cuando el Director considere que existen elementos de juicio suficientes para
calificar la infraccién como falta leve se aplicara este procedimiento abreviado, que debera
resolverse en un plazo maximo de cuatro (4) dias habiles, de acuerdo a las siguientes pautas:

a) En un plazo de tres (3) dias de ocurrido el hecho, el sumariante instructor debera recibir la
declaracion al imputado, producir las pruebas ofrecidas y formular las conclusiones
correspondientes con la correspondiente notificacion al defensor.*?

b) Dentro del plazo de un (1) dia de recibido el sumario con las conclusiones respectivas, el
Director del establecimiento cumplimentara con lo dispuesto en los Articulos 96°, 97° y 98° del
presente reglamento.

"

' Texto anterior: ARTICULO 97: Inciso h) Orden de notificacién inmediata al interno y al abogado

defensor en el caso de que lo hubiere.

» Texto anterior: ARTICULO 98: La resolucion del Director debera ser notificada en un plazo maximo

de un dia habil por el asesor juridico del establecimiento al interno y al abogado defensor en el caso en

que lo hubiere. En el acto de notificacién debera mformarse al interno de tos fundamentos y alcances de

la medida e indicarle, bajo constancia, que en plazo de cinco dias habiles, podré interponer recurso ante el

Juez competente, teniendo el recurrente, en su caso, la posibilidad de reiterar las pruebas cuya produccion le hubiese
1do denegada

in{erBosicion, dejandose constancia de ello en el registro correspondiente

q; 21 exto a.ntenor ARTICULO 101: Incxso a) Enun plazo de tres dias de ocumdo el hecho, el sumariante
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CAPITULO VI

ARTICULO 102: La accién por infraccién disciplinaria prescribira en los siguientes términos:
a) A los sesenta (60) dias para faltas leves.

b) A los noventa (90) dias para faltas medias.

c) A los ciento veinte (120) dias para faltas graves.?

ARTICULO 103: La comisiéon de una nueva falta o el acto previsto en el Articulo 89° del
presente interrumpen la prescripcion de la accion.

ARTICULQ 104: La prescripciéon de la accién comienza desde la hora cero del dia en que se
cometié la falta si fue instantanea, o en que ces6 de cometerse si fuere continta.

CAPITULO IX

EJECUCION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 105: La ejecucion de las sanciones impuestas se ajustard a las condiciones y
modalidades que determina este reglamento.

ARTICULO 106: En caso de ejercer el Director lo dispuesto en el Articulo 89° de la Ley
Nacional N° 24.660 debera comunicarlo al juez de gjecucion o al juez de la causa.

AMONESTACION

ARTICULO 107: La amonestacién impuesta estara a cargo exclusivamente del Director y
constara en un Acta que se incorporara al legajo personal del intemo. Sin perjuicio de otras
consideraciones apropiadas al caso, la amonestacion consistira en una advertencia al interno
predominantemente educativa sobre las consecuencias negativas de la falta cometida y en una
exhortacion a modificar su comportamiento.

EXCLUSION DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS O DEPORTIVAS

ARTICULO 108: La exclusion de las actividades recreativas o deportivas consistira en privar al
interno de participar activamente, en espectacul os artisticos, deportivos o de naturaleza similar.

EXCLUSION DE LAS ACTIVIDADES EN COMUN

ARTICULQ 109: La exclusién de las actividades en comun consistira en privar al interno de
1/

inos:

% los treinta dias para faltas leves.

A ffos cuarenta y cinco dias para faltas medias.
os sesenta dias para faltas graves
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1
participar en todo tipo de actividad grupal, con excepcion del trabajo y la educacion.

SUSPENSION O RESTRICCION DE DERECHOS REGLAMENTARIOS

ARTICULO 110: La suspension o restriccién total o parcial de derechos reglamentarios, por el
término y con las limitaciones impuestas en este reglamento, podra consistir en:

a) Impedir o limitar el acceso a los medios de comunicacion social;

b) Limitar o suspender el derecho a la visita, comunicaciones telefonicas, recreos individuales o
en grupo, participacion en actividades recreativas, culturales y deportivas;

PERMANENCIA CONTINUA EN ALOJAMIENTO INDIVIDUAL

ARTICULOQ 111: En el caso de la sancion de permanencia continua en alojamiento individual se
debera priorizar su ejecucion en la celda del inteno. Solo en casos excepcionales y
fundadamente se podra disponer su ejecucion en celda individual cuyas condiciones no agraven
ilegitimamente la detencién.

ARTICULO 112: Durante la permanencia continua en su alojamiento individual o en celda
individual cuyas condiciones no agraven ilegitimamente la detencion, el intemo debera recibir
diariamente la visita del médico, de un miembro del personal superior, y cuando lo solicite, de un
profesional del equipo de profesionales, del capellan o de un representante de otro culto
reconocido por el Estado.

ARTICULO 113: El médico informara todos los dias al Director, por escrito, el estado de salud
del interno, las prescripciones que correspondieren y, en su caso, la necesidad de atenuar o
suspender, por razones de salud, la sancion impuesta. En caso de enfermedad del sancionado, y
siempre que las circunstancias lo aconsejen, se suspendera el cumplimiento de la sancion hasta
que el interno sea dado de alta.

ARTICULO 114: Durante el cumplimiento de esta sancién el interno tendra como minimo
cuatro (4) horas diarias de recreo y/o gjercicio individual al aire libre.

ARTICULO 115: Durante el -cumplimiento de esta sancién el intermno tendra derecho a recibir
una visita semanal de cuatro horas como minimo de familiar o allegado en el lugar y dia a
consignar, y a remitir o recibir una pieza de correspondencia. Podra realizar comunicaciones
telefonicas con el exterior.

ARTICULO 116: En caso en que el Director de la unidad juzgue pertinente la permanencia en
alojamiento individual de mas de siete (7) dias de duracion, debera informar a la Direccion
General del Servicio Penitenciario.

PERMANENCIA DISCONTINUA EN ALOJAMIENTO INDIVIDUAL

BIGULO 117: Las disposiciones de los Articulos 111°, 112° y 113° son aplicables a la
on de la sancion de permanencia discontinua en el alojamiento individual del interno o en

I
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celda unipersonal cuyas condiciones no agraven ilegitimamente la detencion.

ARTICULO 118: La sancion discontinua se hara efectiva cada fin de semana, desde las ocho
horas del dia sabado hasta las 20 horas del dia domingo.

ARTICULO 119: El interno sancionado durante fines de semanas sucesivos o discontinuos
tendra derecho a recibir a su eleccion, como minimo, hasta cuatro (4) horas semanales en el lugar
y dia determinado, la visita de un familiar o de un allegado en caso de no contar con aquél, a
remitir o recibir correspondencia y a mantener comunicaciones telefonicas.

CAPITULO X
SANCIONES A MUJERES

ARTICULO 120: No podra ejecutarse ninguna sancion disciplinaria que a juicio del servicio
médico pueda afectar a 1a interna en gestacion o al hijo lactante.

ARTICULO 121: No podran ejecutarse las sanciones previstas en el Articulo 68°, Incisos €), f) y
g) a las internas embarazadas o que tengan consigo hijos menores de cuatro (4) afios. En ningtin
caso las sanciones a ejecutar afectaran la actividad que normalmente desarrollen los menores
alojados en el establecimiento.

Imprenta Oficial - Santa Fe

ARTICULOQ 122: En los supuestos previstos en los Articulos 120° y 121° la sancién disciplinaria
sera formalmente aplicada por la direccion o autoridad competente y quedard sélo como
antecedente.

CAPITULO XI
DISPOSICION TRANSITORIA
ARTICULO 123: Si las condiciones fisicas o edilicias del establecimiento no permiten la

ejecucion de una sancion en la forma prevista en este Reglamento, el Director aplicara una de
menor gravedad.

TITULO V
CONDUCTA Y CONCEPTO
CAPITULO I

St CONDUCTA

™

N .
A}\’ET@ULO 124: La calificacion de conducta del interno se basara en la observancia de las
Lo (}‘reglamentarias que rigen el orden y la convivencia dentro del establecimiento, en las
5 en los traslados. La misma subira un punto por trimestre, en tanto y en cuanto el interno
I
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no hubiere sido sancionado.?*

ARTICULO 125: Considerando las sanciones disciplinarias aplicadas al interno en el periodo a
calificar, se podran efectuar disminuciones en la calificacion conductual vigente de acuerdo a las
siguientes pautas:

a) Faltas leves: hasta un grado en caso de reiteracion de este tipo de faltas en el mismo periodo
de calificacion;

b) Faltas medias: hasta dos grados;

c) Faltas graves: hasta tres grados.

La disminucion gradual de la conducta se efectivizara, de acuerdo a los criterios precedentes, al
momento de haberse notificado la sancion.

ARTICULOQ 126: (DEROGADO).*

CAPITULO I
CONCEPTO

ARTICULO 127: La calificacién de/concepto estara basada en pautas objetivas de valoracion y
su evaluacion estara sujeta a lo siguiente:

a) Debera respetarse como base inicial®® la calificacion de conducta obtenida por el intemo, por
medio de la cual se demuestra objetivamente su evolucion personal mediante el cumplimiento de
las normas que regulan el orden y la convivencia en el establecimiento.

b) Se restara un grado de concepto por cada una de las siguientes circunstancias: 1) reincidencia,
2) evasion o quebrantamiento de reglas de soltura, 3) baja laboral imputable al interno en los
ultimos dos afios, 4) reiteracion de faltas que no impliquen un descenso conductual, y 5)
encontrarse cumpliendo condena por los delitos previstos en los Articulos 119°, segundo y tercer
parrafo, 120°, 124° y 125° del Codigo Penal.

c) A las variables previstas en los incisos anteriores, se le adicionara un (1) grado de concepto
por cada actividad de desarrollo personal (ADP) efectivamente realizada. De acuerdo a las
posibilidades de cada establecimiento estas actividades podran comprender 1) actividades de
educacion formal, 2) actividades de educacion no formal, 3) actividades laborales, 4) actividades
culturales, 5) actividades de recuperacion personal para condenados por delitos sexuales, 6)
actividades de recuperacion personal para adicciones, y 7) otras que se determinen en los

"

"7 Texto anterior: ARTICULO 124: La calificacién de conducta del interno se basara en la observancia de

's‘ii\otmas reglamentarias que nigen ¢l orden y la convivencia dentro del establecimiento, en las salidas y
en\ 'Qé“traslados. )

extp anterior: ARTICULO 126: Si la conducta del interno fuere susceptible de una disminucién

Gtide acuerdo al articulo anterior por una falta cometida durante los primeros veinte dias del

e, si el descenso conductual hubiese sido de un grado y ¢l interno no cometiere una nueva falta en
f del trimestre, no se le tendrd en cuenta dicha disminucion al calificar el mismo

; ’ imina base "minima"
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diferentes establecimientos.?”

ARTICULO 128: Los internos tendran derecho a solicitar su incorporacién a lo menos una
Actividad de Desarrollo Personal (ADP) de las que se determinen oportunamente para cada uno
de los establecimientos. El interno que hubiese solicitado la incorporacion a la Actividad de
Desarrollo Personal (ADP) debera asistir y cumplir adecuadamente con la misma. En el caso de
internos condenados por los delitos previstos en los Articulos 119°, segundo y tercer parrafo,
120°, y 125° del Codigo Penal, sera obligatoria la participacion activa y continuada del interno en
la ADP prevista en el Articulo 127°.b.5.%®

ARTICULO 129: Cada una de las areas de los establecimientos que intervengan en la
implementacion de las Actividades de Desarrollo Personal debera llevar un registro foliado y
rubricado en el que se asienten los siguientes datos: a) nombre y apellido del interno, b) actividad
de desarrollo personal que desempefia el mismo, c) inasistencias a la actividad, y en su caso,
justificacion alegada por el interno, d) documentacion de la justificacion de la inasistencia, si la
hubiere.

ARTICULO 130: Previo a calificar el concepto se solicitaran los informes a las areas
responsables de las actividades anteriormente citadas, a los fines de controlar el efectivo
cumplimiento de las mismas por parte de los internos. En caso que se corrobore la inasistencia
injustificada de las actividades de desarrollo personal (ADP), su calificaciéon no podra superar la
base minima dispuesta en el Articulo 127°, Inciso a) del presente.

ARTICULO 131: Las Actividades de Desarrollo Personal (ADP) seran organizadas e
implementadas a través de las distintas areas pertinentes, centralizandose las mismas en los
equipos de Profesionales de los establecimientos.

CAPITULO III

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 132: El Consejo Correccional calificara trimestralmente la conducta y el concepto
"

2" Texto anterior: ARTICULO 127: La calificacién del concepto estara basada en pautas objetivas de
valoracién y su evaluacion estara sujeta a lo siguiente:
a) Debera respetarse como base minima e inicial la calificacion de conducta obtenida por el interno,
por intermedio de la cual se demuestra objetivamente su evolucién personal mediante el
cumplimiento de las normas que regulan ¢l orden y la convivencia en el establecimiento;
b) A la variable prevista en el inciso anterior, se le adicionara un (1) grado de concepto por cada
actividad de desarrollo personal (ADR) efectivamente realizada.
De acuerdo a las posibilidades de cada establecimiento estas actividades podran comprender: 1)
actividades de educacidn formal, 2) actividades de educacion no formal, 3) actividades laborales y 4)
j;. tividades culturales.
cxto anterxor ARTICULO 128: Los internos tendran derecho a sohcxtar su incorporacion a por lo

‘ "e~ los establecimientos. El interno que hubiese solicitado la incorporacién a la Actividad de
afrollo Personal (ADP) debera asistir y cumplir adecuadamente con la misma.
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de cada interno, en forma escrita y fundada, conforme a la siguiente escala:
a) Ejemplar

b) Muy Buena

¢) Buena

d) Regular

¢) Mala

f) Pésima

A esos fines sesionara en pleno dentro de los primeros diez (10) dias habiles de los meses de
enero, abril, julio y octubre de cada afio.

ARTICULO 133: A su ingreso inicial a un establecimiento de detencién el intemo condenado
sera calificado con conducta buena y concepto bueno.

ARTICULO 134: El tiempo minimo de permanencia en el establecimiento para ser calificado
por el Consejo Correccional serd de 3 meses. Si un interno ingresare al establecimiento y no
alcanzare ese tiempo minimo mantendra la conducta dispuesta en el Articulo 133° hasta la
proxima calificacion.”

ARTICULO 135: Ser suspendida la calificacion de conducta y concepto del interno alojado en
un establecimiento especializado de caracter psiquiatrico o en un centro similar y apropiado del
medio libre. A su reintegro el Consejo Correccional evaluara la calificacion de conducta y
concepto.

ARTICULO 136: En el caso previsto en la primera parte del Articulo 98° de la Ley Nacional N°
24.660 el correctivo no producira el descenso de conducta.

ARTICULO 137: El interno procesado que se incorpore al régimen de condenados por haber
recaido sentencia condenatoria firme, mantendra la calificacién de conducta y sera calificado con
concepto acorde a dicha calificacion hasta la préxima reunion trimestral del Consejo
Correccional.

ARTICULOQ 138: El interno ingresado a un establecimiento del Servicio Penitenciario de la
Provincia de Santa Fe procedente de un establecimiento de detencion de la Provincia u otro de
distinta junisdiccion, mantendra la calificacion de conducta y concepto, si la poseyere, y sera
incorporado al nivel de la progresividad que hubiere alcanzado conforme las prescripciones del
presente reglamento. En caso de no haber sido previamente calificado se cumplira lo dispuesto
en el Articulo 133° del presente reglamento.

ARTICULO 139: La calificacién de conducta y concepto sera notifica al interno a través del

"

X “;@nterior: ARTICULO 134: El tiempo minimo de permanencia en el establecimiento para ser
i gq por el Consejo Correccional serd de 45 dias. Si un interno ingresare al establecimiento y no
vé;‘t:se tiempo minimo mantendra la conducta dispuesta en el Art. 133 hasta la proxima
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H
de calificacion elaborada a tal efecto.

ARTICULO 140: En caso de disconformidad con la calificacion el intemo podra interponer
recurso de reconsideracion por escrito ante el Consejo Correccional, dentro de los tres (3) dias
habiles desde su notificacion. El Consejo Correccional resolvera en definitiva dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes, sin petjuicio del recurso pertinente ante el juez competente.

ARTICULO 141: El intemo que habiendo obtenido una salida legalmente autorizada de la
unidad se ausentare injustificadamente del lugar de detencion por un plazo mayor a seis (6)
meses, sera considerado como ingresante a los efectos del régimen progresivo, la conducta y el
concepto, conforme lo establecido en el Articulo 133° esto sin perjuicio de la sancién que
pudiere corresponderle.®

ARTICULO 142: En aquellos casos en que el interno alojado en establecimiento penitenciario y
luego trasladado a comisarias y/o alcaidias reingresa a dependencias del Servicio Penitenciario
por el cumplimiento de la misma causa penal, su conducta aplicable sera la que hubiese
correspondido de haber permanecido alojado ininterrumpidamente en unidades del Servicio
Penitenciario sin ser sancionado disciplinariamente, no pudiendo exceder la conducta aplicable a
la de ingreso dispuesta en el Articulo 133°.

TITULO VI
RECOMPENSAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 143: Podran acceder a las recompensas mencionadas en el Articulo 105° de la Ley
Nacional N° 24.660 aquellos internos que ademas de cumplir con los requisitos que exige el
articulo citado, haya sido calificado durante dos afios en forma ininterrumpida con conducta
ejemplar.

ARTICULO 144: Las recompensas mencionadas en el Articulo 105° de la Ley Nacional N°
24.660 pueden consistir en:
a) Concesion de visitas extraordinarias;
b) Donacion de mateniales de estudios y/0 recreativos complementarios;
¢) El incremento del peculio estimulo que percibiere;
d) Avanzar mas rapidamente en el curso de la progresividad del régimen penitenciario conforme
lo permite el Articulo 7° de la Ley Nacional N° 24.660;
e) Ampliacion del tiempo disponible para realizar actividades de desarrollo personal fuera del
"

o anterior: ARTICULO 141: El interno que habiendo obtenido una salida legalmente autorizada de
d se ausentare injustificadamente del lugar de detencidn por un plazo mayor a 6 meses, sera

drado como ingresante a los efectos del régimen progresivo, la conducta y el concepto. Sera

}u o conforme lo establecido en el Art. 133 sin ser considerado dicho guarismo como el grado

mf susceptible de ser alcanzado.
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pabellén de alojamiento;
) Todo otro beneficio suficientemente justificado.

ARTICULO 145: Las recompensas establecidas en el articulo anterior podran ser solicitadas por
el interno que se encuentre en las condiciones previstas en el Articulo 143° y seran acordadas por
el Director del establecimiento, mediante resolucion fundada, previo informe del Consejo
Correccional.

ARTICULO 146: Los beneficios enumerados en el Articulo 144° del presente reglamento se
mantendran vigentes mientras el interno reuna los requisitos establecidos. Cuando el intermo
incurriere en falta disciplinaria media o grave el Director del establecimiento podra suspender o
revocar por resolucion fundada tales beneficios.

TITULO VII
EDUCACION PARA EL TRABAJO
CAPITULO I
FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 147: La formacién profesional del interno se considerard como un aprendizaje
sistematizado, la cual ampliara el marco de posibilidades ocupacionales para el interno.

Imprenta Oficial - Santa Fe

ARTICULO 148: Las diferentes formaciones profesionales estaran a cargo de entidades
gubernamentales y no gubermamentales, agrupaciones sindicales, religiosas, sociales, etc., las
cuales deberan expedir los certificados o constancias que acrediten dicha formacion.

ARTICULO 149: El equipo de profesionales emitira informes fundados sobre la conveniencia de
la formacion profesional, a efectos de su valoracién por el Consejo Correccional.

ARTICULO 150: El area de terapia ocupacional establecera comunicacién periddica con las
distintas instituciones a efectos de interionizarse de la evolucién de cada interno, realizando,
cuando fuere necesario, la supervision personal de las tareas desempefiadas.

CAPITULO II
CAPACITACION LABORAL
G ICULO 151: La capacitacion laboral le brindara al interno la posibilidad de un aprendizaje -

al- de diferentes oficios en un marco real de trabajo. Estara a cargo de un capacitador
ydeberd demostrar la experiencia y la formacion necesaria para la misma.

"
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a) Datos personales del responsable;

b) Datos del lugar de la capacitacion;

c) Oficio en el que se capacitara al interno;
d) Dias y horarios;

ARTICULO 153: Sera responsabilidad del area terapia ocupacional realizar las entrevistas que
se consideren necesarias con el capacitador, confeccionar informes emitiendo opinion fundada
sobre la conveniencia o no de la propuesta y, si fuere otorgada, realizar constataciones
periddicas.

ESTIMULO EDUCATIVO

ARTICULO 153 bis: A efectos del Articulo 140° de la Ley N° 24.660, la expresion “fases y
periodos” incluye:

a) Segunda fase del periodo de tratamiento

b) Periodo de prueba

c) Salidas transitorias

d) Semilibertad

e) Libertad condicional

t) Libertad asistida.

ARTICULO 153 ter: Los plazos del Articulo 140° de las Ley N° 24.660 seran acumulables en
todos los casos, tanto entre los distintos incisos, como en caso de repeticién de los Incisos a), b),

),y g).

ARTICULO 153 quater: Para la aplicacién de los estimulos previstos en el citado precepto se
tendran en cuenta las siguientes pautas interpretativas:

1) En el Inciso a) se entendera por ciclo lectivo anual a aquel periodo de clases efectivamente
cursado y aprobado en situacion de encierro conforme los ciclos establecidos para la educacion
para adultos: I) Escuela Primaria: se considerara ciclo lectivo a cada uno de los tres niveles
cursados y aprobados; II) Escuela Secundaria: se considerara ciclo lectivo anual el cursado y
aprobado de dos ciclos cuatrimestrales, a excepcion del altimo, que podra considerarse
individualmente; IIT) Educacion universitaria: se considerara ciclo lectivo anual al afio cursado y
aprobado de acuerdo a lo previsto por el plan de estudio que estructura cada carrera.

2) En el Inciso b) se considerard curso de formacion profesional anual o equivalente a toda
capacitacion avalada por el Poder Ejecutivo cursada y aprobada en un ciclo lectivo anual o
fraccion mayor a seis meses, serd posible acumular cursos para lograr la carga temporal
requerida.

3) En los Incisos ¢), d), e), ) y g) la realizacién de cada uno de los mismos se acumulara a los

TITULO VIII
RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES

1
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CAPITULO I

PRINCIPIOS BASICOS

ARTICULO 154: El interno tiene derecho a mantener contacto personal y directo mediante
visitas periddicas de su familia, pareja, amigos, allegados, curadores y abogados, asi como con
representantes de organismos oficiales e instituciones privadas con personeria juridica que se
interesen por su reintegracion social. Tendrd derecho también a estar informado de los
acontecimientos del mundo exterior por los medios de comunicacion social.

ARTICULO 155: Las comunicaciones orales o escritas previstas en el Articulo 160° de 1a Ley
Nacional N° 24.660, solo podran ser suspendidas o restringidas transitoriamente, por resolucion
fundada del Director del establecimiento, quien de inmediato 1o comunicara al juez de ejecucion.
El interno sera notificado de la suspension o restriccion transitoria de su derecho. En todos los
casos se evitara cualquier interferencia que pueda afectar la privacidad de las comunicaciones.

CAPITULO I

VISITAS NORMAS GENERALES

ARTICULO 156: Las visitas seran concedidas previo pedido o conformidad expresa del interno,
quien podra en cualquier momento, bajo constancia escrita, desistir de las visitas solicitadas o
propuestas.

ARTICULO 157: El Director dispondra el programa de las distintas clases de visitas, horarios y
dependencias destinadas para tal fin de acuerdo a la estructura de cada establecimiento.

ARTICULO 158: En todos los casos el visitante debera comprobar su identidad mediante la
presentacion de alguno delos siguientes documentos:

a) Argentinos:

1) Libreta de enrolamiento.

2) Libreta civica.

3) Documento Nacional de Identidad.

4) Cédula de identidad.

5) Pasaporte.

b) Extranjeros residentes en el pais:
1) Documento Nacional de Identidad.
2) Cédula de identidad.

+=.+.3) Permiso de permanencia provisional expedido por autoridad competente.

w,';f = %Nonstancxa de tramite de residencia expedida por autoridad competente.

tranjero no residente en el pais proveniente de un pais no limitrofe:
$hporte que acredite su ingreso y permanencia legitima en el pais.
"
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d) Extranjero no residente en el pais proveniente de pais limitrofe o de pais miembro del
Mercosur:

1) Documento de identidad de su pais de origen.

ARTICULO 159: Cuando el visitante hubiere extraviado la documentacion que acredita su
identidad o la misma se encontrare en tramite, debera presentar las constancias expedidas por
autoridad del Registro Civil, incluyendo una foto actualizada. En estos casos se otorgara una
autorizacion provisional por tres meses, prorrogable por motivos fundados.

ARTICULO 160: El Director sera responsable de adoptar las medidas necesarias para que los
locales y sectores destinados a la visita se encuentren en perfectas condiciones de salubridad e
higiene.

ARTICULOQ 161: El Director del Servicio Penitenciario y/o autoridad competente determinara la
nomina de alimentos, ropas u otros objetos que el visitante podra ingresar para el interno. La lista
de objetos de ingreso prohibido debera ser exhibida en lugar visible para el conocimiento previo
delos visitantes.

ARTICULOQ 162: Fl visitante y sus pertenencias, por razones de seguridad, seran requisados. La
requisa debera hacerse en condiciones sanitarias adecuadas por personal calificado del mismo
sexo segun el procedimiento previsto por la méxima autoridad carcelana y dentro del respeto a la
dignidad de la persona. La requisa manual en la medida de lo posible sera sustituida por sensores
no invasivos u otras técnicas no tactiles eficaces. No se admitiran las requisas intrusivas
vaginales y anales.

Imprenta Oficial - Santa Fe

ARTICULO 163: Los objetos o efectos que porte el visitante, sean personales o destinados al
interno, y cuyo ingreso no sea permitido, quedaran en depoésito bajo recibo para serle
reintegrados al retirarse, salvo aquellos que fundadamente la autoridad puede ordenar su
retencion.

ARTICULQ 164: El visitante que portare vendajes, yeso, protesis y no pudiere ser requisado por
tales motivos, debera presentar la correspondiente constancia médica a fin de obtener visita en
dias, horas y lugar a determinar por el Director de la Unidad. En caso necesario el Director podra
disponer que el servicio médico del establecimiento efectie las verificaciones pertinentes.

CAPITULO HI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS VISITANTES

ARTICULQ 165: El visitante tendra derecho a:
) Acceder a la visita sin otras limitaciones que las contenidas en la ley y en este reglamento;
’} \ec1b1r informacion clara y precisa sobre los requisitos que debe cumplir para acceder a la
las normas que debera observar, la némina de objetos y/o elementos que no puede llevar
oylas formas en la que los que ingresen deben ser presentados para facilitar su registro

1
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c) Peticionar ante el Director el ingreso de objetos y/o elementos no previstos en la némina
autorizada en forma general;

d) Recurrir ante el Director del Servicio Penitenciario o autoridad superior policial competente
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de notificadas las resoluciones del Director del
establecimiento que puedan afectar sus legitimos intereses;

ARTICULO 166: Constituyen deberes del visitante:

a) Acatar las directivas que el personal imparta para el desarrollo de la visita;

b) Guardar respeto en el trato con el personal penitenciario y con terceros;

¢) Presentar documentacion y suministrar informacion fidedigna para los tramites de visitas;

d) Respetar el horario fijado para su egreso;

¢) No dafiar las instalaciones y mobiliarios del establecimiento y cualquier elemento provisto o
facilitado para la visita;

f) Abstenerse de introducir o sacar objetos, elementos o sustancias prohibidas. Con esa finalidad,
debera tolerar la requisa a su persona y sus pertenencias, segin el tipo de visita;

g) Respetar las normas de seguridad del establecimiento y no realizar actos que puedan derivar
en indisciplina, evasion o fuga.

ARTICULO 167: En los casos que el visitante no observare los deberes mencionados en el

— articulo anterior el Director podra proceder a advertirlo, o suspender temporalmente la visita,
tomando en consideracion: la gravedad de la infraccion, las circunstancias de tiempo, modo,
lugar y su reiteracion.

ARTICULO 168: Al primer incumplimiento de los deberes previstos en el Articulo 166°, Incisos
a), b), ¢) y d), el Director dispondra una advertencia al visitante. En caso de reiteracion de los
anteriores o infraccion al Inciso f) y g), correspondera la suspension establecida en el Articulo
169°.

ARTICULO 169: En caso de reiteracion de los incumplimientos de los deberes dispuestos en los
Incisos a), b), c) y d) del Articulo 166°, el maximo de la suspension temporal no superara los
quince (15) dias. En caso de incumplimiento de los deberes dispuestos en los Incisos f) y g), o
cuando el visitante se resistiere voluntariamente a egresar del establecimiento en el horario fijado
con el fin de obligar a la autoridad a hacer, no hacer, o tolerar algo contra de su voluntad, se
podra aplicar hasta un maximo de seis (6) meses de suspension.

ARTICULO 170: La decision que se adopte seri aplicada previa tramitacion escrita. El
procedimiento se iniciara mediante parte del personal o por denuncia del interno o de terceros.
Se notificara al visitante en forma inmediata brindandosele la posibilidad de realizar descargo,
luego del cual el Director resolvera dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes. La
resolucion sera de aplicacion en cualquier otro establecimiento de detencién donde fuere el
. interno cuya visita haya sido sancionada, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir ante el juez de
.- €jesucitn o ante el juez competente.
: Y

B CAPITULO IV

Il
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VISITAS DE MENORES DE EDAD

ARTICULO 171: El visitante menor de 18 afios de edad que ingrese a visita debera ser
identificado y ser inscripto previamente a solicitud del interno en el correspondiente listado de
visitas. Debera contar ademas con expresa autorizacion de los padres, del tutor, de quien ostente
la responsabilidad parental *' o del juez competente para ingresar al establecimiento.

ARTICULO 172: La visita del menor se ajustara a las siguientes reglas:

a) Hasta 16 afios de edad debera ingresar acompafiado por un familiar o persona mayor de edad
designada por sus padres, por quien ostente la responsabilidad parental’’, o el cuidado personal
del nifio, nifia 0 adolescente **, o en su defecto por el juez competente.

b) A partir de los 16 afios de edad podra ingresar solo.

CAPITULO V
VISITAS DE FAMILIARES Y ALLEGADOS
Clases de visitas

ARTICULO 173: Las visitas de familiares y allegados a los internos podran ser:
a) Ordinanas;

b) Extraordinarias;

c¢) De integracion familiar;

d) Entre internos.

Visitas Ordinarias

ARTICULO 174: El intemno tiene derecho a recibir con regularidad, al menos una vez por
semana y durante ocho (8) horas como minimo, como visitas ordinarias, la de sus familiares y
allegados de acuerdo a lo dispuesto en esta reglamentacion.

ARTICULO 175: El Director General del Servicio Penitenciario y/o la autoridad superior
policial competente determinaran la duracion de las visitas en los casos no previstos en este
reglamento y el numero maximo de visitante que el interno puede recibir simultaneamente,
segun las secciones y tipos de establecimientos de similares caracteristicas.

ARTICULO 176: Se consideraran allegados aquellas personas que tengan amistad, trato o
confianza con el interno.

ARTICULO 177: No se autorizaran las visitas de pareja (novia/o, conviviente, conyuge, etc.) en

"

31

3 ’F% 0 anterior: patria potestad
S fxto anterior: ejerza la guarda del menor
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tal caracter, cuando lainterna o el interno tuviesen registrada en esa condicion a otra persona. **

Visitas Extraordinarias

ARTICULO 178: Se consideraran visitas extraordinarias aquellas que pudiendo ser en principio
ordinarias, por circunstancias atendibles de distancia, salud o trabajo no puedan realizarse en las
condiciones y oportunidad fijadas para éstas. Asimismo se consideraran visitas extraordinarias
las otorgadas como recompensas conforme lo determinado en el Articulo 144° Inciso a) del
presente reglamento.

ARTICULO 179: En los casos en que el interno se encuentre alojado en un establecimiento
ubicado en una localidad distinta a la de residencia de sus familiares y no recibiere visitas
ordinarias de éstos, podra proponerse su traslado transitorio a los efectos de la visita al
establecimiento mas cercano al domicilio real de sus familiares. Esta visita procedera siempre
que las condiciones del establecimiento lo permitan y de acuerdo a la reglamentacién dispuesta
en cada establecimiento.

ARTICULOQ 180: Las visitas extraordinarias por recompensas a las que refiere el Articulo 144°,
Inciso a) del presente se otorgaran como minimo una vez al mes con una duracién de ocho (8)
horas.

Vistas de Integracion Familiar

ARTICULO 181: Estas visitas tienen por finalidad integrar y fortalecer las relaciones de los
internos con sus familiares mas directos. Comprendera a quienes hayan acreditado su condicion
de:

a) conyuge;

b) padres;

¢) hijos;

d) hermanos;

€) concubina o concubino;

f) pareja.

Se entendera por pareja aquella relacion establecida por el interno durante su permanencia en el
establecimiento de detencion.

ARTICULOQ 182: Estas visitas tendran tres modalidades esenciales:

a) Reunion familiar en ocasion de fechas significativas para el interno o su familia;
b) Visita individual de sus hijos menores de edad,
c) Visita especial.

"
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ARTICULO 183: La frecuencia y duracién de esta clase de visita se determinari en la
reglamentacion interna de cada establecimiento de detencion, de acuerdo a la capacidad del
establecimiento y preferentemente no tendra lugar en el espacio de alojamiento del interno.

ARTICULOQ 184: La visita que procura la reunién familiar debera ser solicitada por escrito con
un tiempo de diez (10) dias de antelacion a la fecha del acontecimiento y ser resuelta y notificada
en los cinco (5) dias previos a la fecha de realizacion.

ARTICULO 185: El interno que no goce de salidas para afianzar y mejorar los lazos familiares
podra recibir, al menos una vez por mes, la visita especial de su conyuge, de su concubino o de
su pareja, resguardando la intimidad de ambos y la tranquilidad del establecimiento. En el caso
de internas que convivan con sus hijos menores, podran acceder a dicho régimen debiendo
hacerse cargo del menor algin familiar o responsable, durante las horas de visita.

ARTICULO 186: En el caso de la visita especial, el interno y su visita deberan ser informados
adecuadamente acerca de los riesgos que suponen las enfermedades de transmision sexual y
debiéndoseles proporcionar todos los elementos necesarios para su prevencion.

ARTICULOQ 187: El visitante menor de 16 afios de edad, para acceder a la visita especial, debera
contar con expresa autonzacmn de sus padres, tutor, de quien ostente la responsabilidad parental
o ejerza el cuidado personas®’, o en defecto del juez competente.

A partir de los 16 afios de edad no se le exigird una autorizacion expresa para acceder a ese tipo
de visita, salvo la requerida en el Articulo 171°. Si en este Gltimo caso hubiere una negativa
expresa por parte de quien detente la patria potestad o quien autorizare, el Director no podra
permitirla.

ARTICULO 188: El pedido de visita especial sera presentado por escrito debiendo el interno
identificar al visitante propuesto. La peticion sera derivada al servicio social que procedera a la
apertura de un expediente que seguira el siguiente tramite:

a) identificacion de la visita propuesta;

b) conformidad por escrito de la visita propuesta;

c) invitacion a realizar los examenes médicos correspondientes.

En aquellos casos en los cuales el interno, su visita 0 ambos se opusieren a realizar los exdmenes
médicos solicitados debera informarse la negativa a quien correspondiere, firmando un previo
consentimiento informado por escrito.

En caso de existir alguna enfermedad infecto contagiosa y si no mediare oposicion del interno o
su visitante, el médico del establecimiento, bajo constancia, pondra en conocimiento dichos
informes. La oposicion de alguna de las partes sera puesta en conocimiento de la otra a los
e efe,ctos de otorgar su consentimiento 1nformado

"
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ARTICULO 189: El visitante o visitado en el caso de la visita especial proveera la ropa de cama
y los articulos de higiene personal. El interno y su visita seran responsables del aseo del lugar
asignado.

ARTICULO 190: En el caso de traslado a otro establecimiento del Servicio Penitenciario
Provincial, el interno que se encontrare incorporado al régimen de visitas especiales continuara
gozando del mismo en su nuevo destino.

Visita entre Internos

ARTICULO 191: Los internos alojados en distintos establecimientos del Servicio Penitenciario
de la Provincia podran visitarse de acuerdo con las disposiciones del presente Reglamento.

ARTICULO 192: Los Directores de unidad podran disponer la visita entre internos cuando se
tratare de:

a) Conyuge;

b) parientes consanguineos;

¢) concubina o concubino;

d) paregja.

ARTICULO 193: El pedido de estas visitas sera presentado por escrito por uno de los
interesados procediéndose a la apertura de un expediente que seguira el siguiente tramite:

a) Verificacion, respecto del interno peticionante, de su situacion legal, del vinculo e informe del
servicio social sobre la existencia de algin obstaculo para acceder a lo solicitado;

b) remision del expediente al establecimiento donde se encuentra alojado el otro interno para que
éste manifieste expresamente su conformidad o disconformidad,

¢) elevacion de todo lo actuado a conocimiento de la Direccion General del Servicio
Penitenciario o autoridad policial superior competente para impulsar el acto administrativo
pertinente;

d) autorizacion del juez competente.

ARTICULO 194: La visita especial entre internos alojados en distintos establecimientos debera
reunir los recaudos establecidos en este Reglamento y serdn otorgados por la Direccion General
del Servicio Penitenciario.

Visitas de abogados defensores, apoderados y curadores

ARTICULO 195: En ¢jercicio de su derecho el interno podra comunicarse libre y privadamente
con su o sus defensores mediante entrevistas personales y confidenciales.

//‘ LARIICULO 196: Las entrevistas de los internos con sus abogados defensores podran

erse durante todos los dias de la semana entre las nueve (9) horas y las diecisiete (17)
llo no obstara a que, excepcionalmente, el Director del establecimiento o quien se
e legalmente a cargo del mismo, en caso de necesidad y urgencia, pueda autorizar la

bra del horario fijado.
7
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ARTICULO 197: El personal penitenciario dispensara al abogado la consideracién y el respeto
debido a los magistrados. La entrevista de los profesionales mencionados con los internos se
realizara en el locutorio o lugar adecuado que determine la direccion del establecimiento.

ARTICULOQ 198: La entrevista del abogado defensor con el interno debe ser individual. Cuando
el mismo abogado asuma la defensa de dos (2) o mas internos involucrados en una misma causa
y alojados en el mismo establecimiento podra entrevistarse en forma conjunta en la medida en
que lo permitan las instalaciones y no se afecte la seguridad.

ARTICULO 199: Los abogados defensores deberan acreditar su identidad y su condicion de
tales haciendo entrega de su credencial identificatoria la que sera devuelta a su salida.

ARTICULO 200: Previo a su ingreso al lugar asignado para la visita, el abogado defensor debera
permitir la revision de las pertenencias que lleve consigo, pudiendo ingresar so6lo los elementos
que se vinculen directamente con su funcion. Si en el establecimiento hubiere mecanismos no
tactiles debera aceptar su empleo. El incumplimiento por parte del abogado defensor de los
deberes enunciados en el Articulo 166° del presente reglamento sera comunicado
inmediatamente al juez competente y al Colegio de Abogados que corresponda.

__ ARTICULO 201: Los apoderados y curadores del interno para acceder a su visita deberan
presentar su documento de identidad y acreditar el caracter invocado mediante la presentacion de
copia autenticada del poder o resolucion judicial en la que conste su identificacion.

Imprenta Oficial - Santa Fe

Visitas de Profesionales de la Salud

ARTICULO 202: Los profesionales de la salud requeridos por los internos a sus expensas para
su atencion privada deberan prestar conformidad para la visita acreditando su identidad y su
condicion de facultativo. Previo a su aceptacion se le informaran los deberes y derechos de los
visitantes.

ARTICULO 203: Respecto a estos profesionales se cumplira con lo dispuesto en el Articulo 200°
del presente.

ARTICULO 204: Esta visita debera realizarse en las instalaciones del servicio sanitario, en el dia
y horario previamente establecido por el Director del establecimiento. Si del examen médico
surgiere la necesidad de dispensar al interno alguna atencion inmediata, lo informara en el acto al
servicio médico del establecimiento.

ARTICULO 205: El profesional de la salud, a su egreso, dejara constancia del diagnostico y del
tratamiento prescripto. Los costos de dicho tratamiento seran asumidos por el intemo, excepto

uando el tratamiento sea indispensable para el mantenimiento o la recuperacion de la salud,
unstancia que debera constatar el servicio médico del establecimiento.

_"‘A‘R F(L O 206: Cualquier divergencia entre el servicio médico del establecimiento y el

prbfe 1‘ ‘al médico visitante, incluyendo la prolongacién y periodicidad de los examenes,
P "
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controles y visitas asistenciales, sera elevada a consideracién del juez competente.
Visitas de Asistencia Espiritual

ARTICULO 207: El intemo tiene derecho a recibir asistencia espiritual mediante la visita de
miembros del credo que profese, reconocido e inscripto en el Registro Nacional de Cultos.

ARTICULO 208: Para acceder a la visita se debera acreditar la identidad y el caracter que se
invoca mediante la exhibicion de la documentacion pertinente.

Vistitas de Estudiantes

ARTICULO 209: Para obtener la autorizacién de visitas de estudiantes secundarios, terciarios o
universitarios, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Solicitud del docente o del encargado responsable del grupo con expresa indicacion de la
entidad u organismo al que pertenecen;

b) objeto de la visita;

c¢) propuesta de dias y horarios para la visita;

d) némina de visitantes con numero de documento de identidad, el que deberd exhibirse al
ingreso. En caso que fueran menores de dieciocho (18) afios se exigira la autorizacion expresa de
quien ostente la responsabilidad parental®®.

La solicitud debera presentarse ante el Director del establecimiento con quince (15) dias de
antelacion, y sera resuelta dentro de los siete (7) dias previos a dicha fecha.

Visitas de organismos gubernamentales y no gubernamentales
ARTICULO 210: El interno podra recibir la visita de miembros de organismos oficiales o

privados con el objeto especifico de favorecer sus posibilidades de reintegracion social,
contribuir al amparo de su familia o atender a sus necesidades.

ARTICULO 211: Las organizaciones privadas a las que se refiere el articulo anterior deberan
solicitar autorizacion para realizar esta clase de visitas a la Direcciébn General del Servicio
Penitenciario de la Provincia de Santa fe y/o autoridad superior competente, especificando la
naturaleza de su actividad, las actividades puntuales a desarrollar, y la némina de las personas
miembros que participan de la actividad. El control de ingreso para las personas que ingresen
sera el dispuesto en los Articulos 199° y 200°.

CAPITULO VI

COMUNICACIONES DE EMERGENCIA

1"

anterior: patria potestad
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ARTICULO 212: La enfermedad, accidente grave o fallecimiento del interno, previo el
pertinente informe médico, seran comunicados inmediatamente a sus familiares, allegados y al
juez competente por el Director del establecimiento correspondiente.

CAPITULO VII

PERMISOS DE SALIDAS

ARTICULO 213: En caso de enfermedad, accidente grave o fallecimiento de familiares o
allegados con derecho de visita y correspondencia, el interno podra obtener permiso de salida.
Comprobado el motivo invocado, el pedido del interno sera remitido de inmediato al juez
competente, informando el Director al mismo tiempo si a su juicio existen serios y
fundamentados motivos para no acceder a lo peticionado. En el mismo acto solicitara se
establezca, para el caso que la resolucion fuera favorable, la duracion del permiso de salida, su
frecuencia si correspondiere, y toda otra instruccion que el magistrado estime conveniente.

ARTICULO 214; El interno usara sus ropas personales durante el permiso de salida y, sin
desmedro de las medidas de seguridad que en cada caso corresponda sera acompafiado por
personal penitenciario no uniformado.

CAPITULO VIII

RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 215: Cuando el interno solicite o acepte mantener una entrevista personal con un
representante de un medio de comunicaciéon social, y siempre que no se encontrare
incomunicado por orden judicial, el Director General del Servicio Penitenciario de la Provincia o
autoridad policial superior competente debera autorizarla. Esto no obsta a que el intemo se pueda
comunicar sin censura y conforme las previsiones de este reglamento en forma escrita o
telefonica con los medios de comunicacion social.

ARTICULO 216: Cuando se solicite el ingreso de equipos destinados a la captacion de imagenes
y sonido no podra identificarse la imagen de los internos salvo que mediare expreso
consentimiento escrito de los mismos.

CAPITULO IX

CORRESPONDENCIA

ARTICULO 217: El intemo podra recibir y expedir a su costo correspondencia sin censura
previa y sin limites en cuanto a la cantidad.

NN
SRS

Al -’P‘I'CULO 218: La correspondencia que ingrese o salga del establecimiento sera registrada en
un i ?‘l‘{o donde constara:
mbre, apellido y direccion del destinatario y remitente;

1
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b) fecha de envio o de recepcion;
¢) nombre, apellido y firma del interno.

ARTICULO 219: La correspondencia dirigida al interno debera ser abierta por el destinatario en
presencia del funcionario, sin perjuicio de haberla sometido, con anterioridad, a sensores u otros
medios eficaces para detectar las posibles introducciones de objetos o sustancias no autorizadas.

CAPITULO X
RECEPCION DE PAQUETES

ARTICULOQ 220: El interno podra recibir paquetes conteniendo articulos de uso y consumo
personal cuyo ingreso no se encuentre prohibido.

Los articulos autorizados les seran entregados bajo constancia de recepcion suscripta por el
interno. -

ARTICULO 221: El ingreso de paquetes, por cualquier via, se registrara en el libro
correspondiente.

Cuando la entrega fuese realizada personalmente por el remitente, los paquetes seran abiertos en
su presencia por el personal a cargo de esa tarea, haciéndole entrega del recibo pertinente con
detalle de su contenido.

ARTICULO 222: El Director dispondra los dias y horas habilitados para que los familiares o
allegados ingresen los paquetes para el inteno. En cada caso se deberd identificar
fehacientemente al portador de los mismos y a su destinatario.

ARTICULO 223: Los articulos cuyo ingreso no esté autorizado quedaran en depésito hasta que
sean retirados por persona autorizada por el interno o hasta su egreso.

ARTICULO 224: Si el paquete tuviere alimentos perecederos prohibidos el interno sera
notificado a fin de que los haga retirar dentro del plazo que se fije.

Vencido dicho plazo los alimentos seran considerados abandonados, procediéndose en la forma
dispuesta en el articulo siguiente, previa notificacion al interno.

ARTICULO 225: Si a su egreso el interno no retirara de inmediato los articulos de su
pertenencia existentes en deposito sera intimado fehacientemente para que lo haga.

Si no lo hiciere dentro de los sesenta (60) dias de notificado se los considerara abandonados. El
Director podra disponer su uso interno y si ello no fuera posible seran destruidos,
documentandose el procedimiento mediante acta.

TITUTLO XI
ORGANISMOS DE APLICACION

CAPITULO I
Il
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ORGANISMO TECNICO CRIMINOLOGICO

EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO PARA LA REINTEGRACION SOCIAL

ARTICULO 226: En los establecimientos de ejecucion de la pena funcionara un equipo
interdisciplinario con la denominacion de equipo de acompafiamiento para la reintegracion
social, el que tendra la funcién de contribuir a que las personas privadas de su libertad
experimenten el menor nivel de dafio que sea posible como consecuencia de dicha privacion,
ejerciten sus derechos fundamentales, y puedan aprovechar la mayor cantidad de oportunidades
que sea posible para contribuir a su posterior reintegracion social.

ARTICULOQ 227: Son tareas del equipo de acompafiamiento para la reintegracion social :

a) Mantener un contacto permanente y directo con las personas privadas de su libertad, tanto en
forma individual como grupal, relevando las necesidades de distinto tipo a lo largo del tiempo;

b) Acordar permanentemente con las personas privadas de su libertad el programa de ayuda para
la reintegracion social que van a desarrollar en las diversas etapas de su privacién de libertad, y
promover lo necesario para su participacion en las actividades individuales y colectivas a
realizarse;

¢) Actualizar cada noventa (90) dias, por las areas respectivas, el programa de ayuda para la
reintegracion social del periodo de observacion, a los fines de supervisar su desenvolvimiento,

d) Producir opiniones e informes en todos los supuestos en los que la Ley Nacional N° 24.660 y
este reglamento asi lo dispongan.

ARTICULO 228: Los estudios, informes y propuestas seran fundados, previa entrevista con el
intemo por cada uno de los profesionales por especialidad que integre el equipo de
acompaiiamiento para la reintegracion social.

ARTICULO 229: El organismo técnico de cada establecimiento llevara un libro de actas, foliado
y rubricado por el Director del establecimiento, en el que asentaran los casos considerados y las
resoluciones que se adopten.

EQUIPOS DE INTERVENCION ESPECIFICA

ARTICULO 229 bis: En cada establecimiento o conjunto de establecimientos donde se alojen
condenados por los delitos previstos en los Articulos 119°, segundo y tercer parrafo, 120°, 124° y
125° del Codigo Penal, funcionard un Equipo de Intervencion Especifica para el abordaje de
dichos delitos.

También podran crearse Equipos de Intervencion Especifica para situaciones de especial
vulnerabilidad. La administracion determinara la integracion, competencias y ambito de
actuacion de estos equipos.”’

CAPITULO II

"
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CONSEJO CORRECCIONAL

ARTICULO 230: En los establecimientos de ejecucion de la pena funcionara el Consejo
Correccional a que refiere el Articulo 185°, Inciso g) de 1a Ley Nacional N° 24.660.

ARTICULO 231: El Consejo Correccional es el organo colegiado que efectia el seguimiento
continuo del interno a fin de adoptar decisiones en los casos de su competencia o de asesorar a
las autoridades pertinentes, de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes.

ARTICULO 232: El Consejo Correccional sera competente para:

a) Calificar trimestralmente la conducta y el concepto del interno de acuerdo a lo dispuesto en la
presente reglamentacion. A los internos procesados que no se hallan incorporados al régimen de
gjecucion anticipada se les calificara unicamente la conducta;

b) Efectuar opiniones e informes en todos los supuestos en los que la Ley Nacional N° 24.660 y
este reglamento asi lo dispongan;

c) Considerar las cuestiones que el Director presente para su examen en sesiones extraordinarias.

ARTICULO 233: El Consejo Correccional sera presidido por el Subdirector del establecimiento
e integrado por el jefe de 1a seccion correccional y el coordinador del equipo de acompafiamiento
para la reintegracion social.

ARTICULO 234 El Consejo Correccional contara con un secretario permanente, designado por
el Director del establecimiento, que sera el encargado de coordinar las actividades, reunir los
informes, redactar la documentacion pertinente, llevar el libro de actas u otra forma de registro
que garantice la misma finalidad, preparar el temario de cada reunion de acuerdo a las directivas
del presidente y realizar toda tarea que éste le asigne.

Imprenta Oficial - Santa Fe

ARTICULO 235: El Consejo Correccional realizara las siguientes sesiones:

a) Trimestrales: dentro de los diez (10) primeros dias habiles de 1os meses de enero, abril, julio y
octubre de cada afio, para calificar la conducta y concepto del interno.

b) Semanales: para evaluar el avance y retroceso de los internos en la progresividad del régimen
penitenciario y dictaminar en los pedidos de libertad condicional, libertad asistida, salidas
transitorias, de cambio de seccion o traslado a otro establecimiento y para considerar las
modificaciones a la calificacion de conducta prevista en este reglamento.

c¢) Extraordinanias: convocadas por el Director del establecimiento, en cualquier oportunidad,
para el tratamiento de cuestiones inherentes a sus funciones.

ARTICULO 236: Las sesiones del Consejo Correccional se llevaran a cabo con la totalidad de
sus integrantes, caso contrarno se producira la nulidad de lo actuado. La asistencia a las sesiones
del Consejo Correccional constituye una obligacion prioritaria y personal de cada uno de sus
'integrantes En caso de imposibilidad justificada, el ausente debera ser sustituido por su

Tegmplazante natural.
o eeXI(}&ULO 237: Todos los integrantes del Consejo Correccional tienen voz y voto en el
e ﬁnto y resolucion de los casos, debiendo cada uno de ellos emitir opinion fundada con
o/ 7
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relacion al area especifica de su funcién.

Las decisiones se adoptaran, en lo posible, por consenso. En caso de disidencias, se resolvera por
mayoria simple.

En todos los supuestos, las opiniones seran fundadas, dejandose constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 238: Los dictimenes que emita el Consejo Correccional se elaboraran sobre la base
de los informes producidos y del resultado de la entrevista personal con el interno.

ARTICULO 239: Fl libro de actas a que se refiere el Articulo 234° de este Reglamento debera
ser foliado, encuadernado y rubricado por el Director del establecimiento. En €l se asentaran
cronologicamente las actas que se labren de cada reunion del Consejo Correccional, las que
deberan ser suscriptas por su presidente y por todos los integrantes que hayan participado en ella.

TITULO X
NORMAS PARA LOS PROCESADOS
CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES
ARTICULO 240: Las personas sometidas a proceso penal respecto de las cuales se hubiera
dictado una resolucién de prisién preventiva seran alojadas en establecimientos distintos a los de

condenados. Excepcionalmente, cuando las condiciones estructurales existentes no lo permitan
ocuparan secciones separadas o independientes de los destinados a condenados.

ARTICULO 241: Para los procesados el Consejo Correccional tendra las siguientes funciones:

a) Calificar la conducta del interno con los mismos parametros y escalas tenidos en cuenta para
los internos condenados;

b) Producir los informes solicitados por la autoridad judicial penitenciania;

c¢) Informar en los pedidos de los procesados para su incorporacion anticipada al régimen de
ejecucion de la pena.

CAPITULO I
INGRESO
ARTICULO 242: Al ingresar un intemo procesado se dard cumplimiento a los Articulos 2°,

Incisos a), ¢), d), e) y £); 3°, 4° y 5° del presente reglamento.
Asimismo, se le informara bajo constancia sobre la posibilidad de solicitar su incorporacion

=+ anticipada al régimen de ejecucion de la pena.
T iR

Y
'.

CAPITULO II

REGIMEN DE EJECUCION ANTICIPADA DE LA PENA
18 7
1/5
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ARTICULO 243: El procesado que en el ultimo trimestre calificado haya obtenido conducta
Ejemplar, podra solicitar al Equipo de Profesionales, por unica vez, su incorporacion anticipada
al régimen de ejecucion de la pena.

ARTICULO 244: El pedido del interno sera considerado e informado por el Consejo
Correccional dentro del témmino de quince (15) dias y resuelto por el Director del
establecimiento en igual lapso.

ARTICULO 245: Mientras no recaiga sentencia condenatoria firme, el procesado podra ser
promovido hasta la primera fase del periodo de tratamiento del régimen progresivo de ejecucion
dela pena.

ARTICULO 246: El intemo podra renunciar en cualquier momento a su incorporacién
anticipada al régimen de ejecucion de la pena.

ARTICULO 247: El procesado que habiendo sido incorporado el régimen de ejecucién
anticipado de la pena, resultare condenado, y cumpliera los requisitos previstos sera incorporado
en forma inmediata a la fase o el periodo que correspondiere segln este reglamento.

TITULO XI
ESTABLECIMIENTOS ABIERTOS

CAPITULO UNICO

PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 248: Estas instituciones, cuyos cercos perimetrales principalmente estan destinados
sOlo a delimitar el drea, alojan al condenado bajo un atenuado sistema de vigilancia,
caracterizado por una mayor flexibilidad en cuanto a su régimen disciplinario.

Estan incluidas en este tipo de instituciones las Colonias Penales Abiertas, las Casas de Pre-
Egreso y cualquier otro establecimiento que cumpla con los requisitos antes expresados.

ARTICULO 249: El régimen imperante en estos establecimientos se basara en el principio de
autodisciplina, procurando en todo momento fomentar en el interno la responsabilidad y el
compromiso de afianzar los habitos educativos, culturales, laborales y demas condiciones, que le
permitan su retorno al medio libre.

ARTICULO 250: Cuando un interno realice acciones que configure una falta disciplinara, la
misma sera debidamente evaluada por el Director, debiendo aplicarse como sancién la de

"
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ARTICULO 251:; Podran acceder a establecimientos de estas caracteristicas aquellos condenados
que estén incorporados al régimen de Semilibertad, o con salidas transitorias otorgadas bajo
palabra de honor, faltando para el egreso un plazo de dos (2) afios™.

ARTICULO 252: Las Casas de Pre-Egreso son centros de reinsercién social basados en el
principio de autodisciplina. Para acceder a estos establecimientos se requiere estar comprendidas
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar incorporado al régimen de semilibertad, prision discontinua o semidetencion.

b) Estar incorporado al régimen de salidas transitorias bajo palabra de honor, faltando para el
egreso un plazo maximo de dos (2) afios.”

* Pexto anterior: ARTICULO 251: Podr4n acceder a establecimientos de estas caracteristicas aquellos

cohdenados que estén incorporados al régimen de Semilibertad, o con salidas transitorias otorgadas bajo
abra de honor faltando para el egreso un plazo de entre 1 a 3 afios
Texto anterior: ARTICULO 252: Inciso b) Estar incorporado el régimen de salidas transitoria bajo
alabra de honor faitando para el egreso un plazo maximo de 1 ano.
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