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LEGISLACION POLICIAL IV

OBJETIVO: Que el funcionario conozca la legislacion que regula la actividad del Policia,
sus regimenes y reglamentos Que el funcionario adquiera las herramientas que le permita
ejercer la funcién administrativa y de fiscalizacién de personal subalterno.

La normativa policial es muy amplia y seria imposible en el presente cursado
abocarnos al estudio de la totalidad de las leyes y reglamentos policiales, no obstante, ello,
considero que hay normas que el personal policial no puede desconocer como son: la Ley
Organica Policial, la Ley del Personal Policial 12.521, el Decreto Reglamentario 461/15 y el
Reglamento para Sumarios Administrativo (R.S.A.), este ultimo vigente por aplicacion del
articulo 123 de la Ley
12.521 (en adelante L.P.P.), en tanto y en cuanto sus disposiciones no sean contrarias a
dicha ley.

En el presente cursado analizaremos el contenido de algunos capitulos de la L.P.P.,
de su Decreto Reglamentario 461/15, del Reglamento del Régimen de Cambio de Destino,
del Reglamento para Sumarios Administrativos (R.S.A.) y del Reglamento del Régimen de
Licencias Policiales.

Unidad didactica N° 1.

LEY 12.521. NCEPT ENERALES:

La Ley 12.521 fue dictada en el afio 2006 y derogs la Ley 6769. Esta ley produjo
importantes modificaciones pudiendo mencionar, entre las mas importantes, la estructura de
un cuadro unico en la escala jerarquica; la incorporacién de un capitulo referente al Régimen
de Responsabilidad Policial (derogando el Reglamento del Régimen Disciplinario Policial); la
modificacion del sistema de ascensos policiales mediante la incorporacion de un Régimen
de Ascensos y Concursos (Capitulo V), entre otras cuestiones. -

Estado v Autoridad Policia
Estado policial: Es la situacion juridica que resulta del conjunto de deberes y derechos
establecidos por las leyes y decretos, para el personal policial de todos los escalafones.
DEBERES DEL ESTADO POLICIAL

Son deberes esenciales para el personal policial en actividad (art. 23 de la L.P.P.):
a) La sujecion al régimen disciplinario policial.

Esto implica acatar incondicionalmente el régimen de responsabilidad del personal policial.
Para ello resulta indispensable conocer acabadamente dicho régimen, el cual se encuentra
regulado en la L.P.P. Capitulo Il) y en su Dec. Reglamentario 461/15.

b) Aceptar grado, distinciones, o titulos concedidos por autoridad competente y de
acuerdo con las disposiciones vigentes.
c) Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que, para el grado y cargo establece

la reglamentacion correspondiente.

Tener en cuenta que el Decreto Reglamentario 461/15 expresamente establece como falta
administrativa el no sancionar. Asimismo, dicho decreto al regular el procedimiento de
sancion directa, expresamente considera que el superior que constata la falta y no actua en
consecuencia incurre en la falta grave prevista en el articulo 43 inc. E) de la L.P.P.

d) Desemperiar los cargos, funciones y comisiones del servicio, ordenado por autoridad
competente y de conformidad con lo que para cada grado y destino determinen las
disposiciones legales vigentes.

e) Abstenerse de realizar distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias
basadas en motivos raciales, de género, de color o de cualquier tipo legalmente no



autorizadas.

f) Mantener, en la vida publica y privada, el decoro que corresponde para poder cumplir
eficientemente las funciones policiales.

g) Promover judicialmente con conocimiento de sus superiores, las acciones privadas
que correspondan frente a imputaciones de delitos.

h) Presentar y actualizar anualmente, declaracion jurada de sus bienes y las
modificaciones que se produzcan en su situacion patrimonial y de la de su coényuge, si lo
tuviera.

i) Guardar secreto, aun después del retiro o baja de la institucién, en cuanto se
relacione con los asuntos del servicio que por su naturaleza o en virtud de disposiciones
especiales impongan esa conducta.

) No desarrollar actividades lucrativas o de cualquier otro tipo incompatible con el
desempefio de las funciones policiales que corresponden a su grado y cargo. A tal efecto, al
incorporarse a la Institucion se exigira declaracion jurada.

Tener en cuenta que el Decreto Reglamentario 461/15, al regular el art. 41 hace una
descripcion de caracter enunciativa de cuales serian actividades incompatibles (Ejercicio de
profesién liberal cuando exista conflictos de intereses, Actuar como apoderado o
patrocinante en causas penales o contravencionales, Prestar servicios, integrar o dirigir
Agencias de Seguridad Privada estando en actividad, Ser proveedor del Estado)

k) En el caso de renuncia, seguir desempefiando las funciones correspondientes, hasta
el término de treinta (30) dias, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision. De no
ser asi el empleado incurre en abandono de servicio y lo que es mas grave en el delito de
Incumplimiento de los Deberes de Funcionario Policial.

AUTORIDAD POLICIAL

El personal policial del Escalafén General: UNICO INVESTIDO DE AUTORIDAD POLICIAL
(Art. 25 de la L.P.P). Ello implica los siguientes deberes:

0 Defender contra las vias de hecho o riesgo inminente la vida, la libertad, la
propiedad, y la integridad de los derechos de los habitantes.

0 Adoptar en cualquier lugar y momento, cuando las circunstancias lo impongan, el
procedimiento policial conveniente para prevenir el delito y/o contravencién o interrumpir su
ejecucion.

El personal con autoridad policial a los fines del art. 25 de la L.P.P. esta obligado a portar
arma de fuego durante el tiempo de prestacién del servicio (Art. 29 de la L.P.P.).

Esta fue otra de las modificaciones incorporadas ya que el régimen anterior establecia como
falta administrativa el no portar el arma reglamentaria en todo lugar o circunstancia. En la
actualidad es obligatorio portar el arma solamente durante la prestacion del servicio,
quedando a criterio del empleado su portacion mientras se encuentre franco de servicio.

DERECHOS DEL PERSONAL POLICIAL

Son derechos esenciales para el personal policial en actividad:

a) La propiedad del grado y el uso del titulo correspondiente.

b)  El destino inherente a cada jerarquia y especialidad o escalafén.

c) El uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos propios del grado, antigiedad,
especialidad y funcion de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, provistas por
el Estado Provincial.

d) Los honores policiales que para el grado correspondan, de acuerdo con las



reglamentaciones que rijan el ceremonial policial.

e) La percepciéon de los sueldos, suplementos y demas asignaciones, que las
disposiciones vigentes determinan para cada grado, cargo y situacion.

f) La asistencia meédica y psicologica permanente y gratuita y la provisién de los
medicamentos necesarios hasta la total curacidon de lesiones o enfermedades
contraidas durante o con motivo de actos propios del servicio.

g) El desarrollo de sus aptitudes intelectuales y fisicas, mediante la asistencia a cursos
extra policiales, estudios regulares en establecimientos oficiales o privados de cultura
general o formacion profesional, practica de deportes y otras actividades analogas,
siempre que su concurrencia no dificulte su presentacion normal de servicios exigibles
por su grado y destino y los gastos consecuentes sean atendidos por el interesado.

h) No sufrir distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias basadas en motivos
raciales, de género, de color o de cualquier tipo legalmente no autorizadas.

i) La presentacion de recursos o reclamos segun las normas que los reglamentan.

j) La defensa letrada a cargo del Estado en los juicios penales o acciones civiles que se
le inicien por particulares, con motivo de actos o procedimientos del servicio, o
motivados por éste.

k) El uso de una licencia anual ordinaria, de las especiales y las por causas
extraordinarias o excepcionales, previstas en la reglamentacion.

D) Los ascensos que le correspondieren, conforme a las normas reglamentarias.

m) Los cambios de destino, que no causen perjuicio al servicio, solicitados para adquirir
nuevas experiencias policiales, tendientes al perfeccionamiento profesional, o
fundados en razones personales.

n) El servicio asistencial para si y los familiares a cargo, conforme las normas legales
vigentes.

0) La notificacion escrita de las causas que dieron lugar a la negacion de ascensos, uso
de licencias reglamentarias u otros derechos determinados en las normas vigentes
aplicables.

p) La percepcién del haber de retiro para si y la pension policial para sus
derechohabientes, conforme las normas legales en vigencia.

q) Las honras funebres que, para el grado y cargo determine la reglamentacion
correspondiente.

REGIMEN DE ASCENSOS Y CONCURSOS (Ley 12.521)

Reglamentado mediante Decreto 1166/18

ART. 73: “Los ascensos del personal policial se regiran por el principio constitucional de
idoneidad, se produciran por decreto del Poder Ejecutivo, seran grado a grado y por sistema
de concursos. La reglamentacién fijara las condiciones para los ascensos por mérito
extraordinario y los posts mortem, que se regiran por la reglamentacion que los regula.”
ART. 74: “Anualmente se llamara a concurso publico, de antecedentes y oposicion, para
cubrir las vacantes por grado que disponga el Poder Ejecutivo a propuesta del Ministerio de
Gobierno, Justicia y Culto. El numero de vacantes se fijara por aumento de la planta base,
por los retiros, las bajas o la creacion de cargos por necesidades institucionales que
establecera dicho Ministerio. Los concursos se realizaran a partir del 1° de septiembre del
ano anterior al de la toma de posesion del cargo.”

ART. 75: “De los concursos solo podra participar el personal policial de la jerarquia inmediata
anterior de cualquiera de los escalafones con el tiempo de permanencia que establece el




Anexo Il

Si no se inscribiere o no aprobare el concurso, personal policial que cuente con el requisito
del tiempo de permanencia establecido en el Anexo Il de esta ley, excepcionalmente, podra
inscribirse personal policial de la misma jerarquia que no acredite tal requisito.

Si no hubiere postulantes que cumplan los requisitos de jerarquia y permanencia en el cargo
establecidos en los parrafos precedentes, excepcionalmente podra inscribirse personal
policial de la jerarquia anterior que integre el mismo tramo de la carrera, hasta cubrir las
necesidades del concurso que se llame.”

ART. 76: “El personal policial que no intervenga o no apruebe los concursos, permanecera
en su grado hasta alcanzar los afios de servicios minimos para el retiro obligatorio,
percibiendo en cualquier caso el suplemento general remunerativo por permanencia en el
grado que corresponda.”

ART. 78: “Inhabilidades - No podran presentarse a concursar para el ascenso, el personal
que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Falta de tiempo de permanencia en el grado, de acuerdo al Anexo Il del cuadro
unico, con las excepciones del Articulo 75;

b) No haber aprobado el o los cursos de actualizacién o perfeccionamiento obligatorios
en la carrera, a que hubieren sido convocados, cualquiera fuere la causa;

c) Hallarse bajo sumario judicial, con auto de procesamiento o suspension del juicio a
prueba por delito doloso. También por delitos culposos que integren los Titulos X1 y Xll en
sus capitulos | al IV, del Libro Il del Cédigo Penal,

d) Haber sido sancionado con suspension de empleo por falta grave en el afio del
concurso o en el inmediato anterior;
e) No haber aprobado el examen de aptitud fisica o psiquica que se reglamente para el

grado que se concurse.

Si la causal inhabilitante prevista en el inciso c) se produce con posterioridad a la inscripcion
al concurso, impediran participar de él. Si el concurso ya se hubiere realizado y/o propuesto,
tales causales obstaran al dictado del decreto de nombramiento.

El inhabilitado permanecera en el grado y cargo que ocupaba sin otro derecho que el de
participar en un nuevo concurso cuando cesen las causas de inhabilitacion.”

ART. 79: “El personal que se hallare bajo sumario administrativo en el que se investigue su
responsabilidad por falta administrativa podra participar de los concursos que se convoquen,
pero mientras tal circunstancia subsista obsta al dictado del decreto de nombramiento.”

Unidad diddctica N° 2.

Reglamento del Régimen de Cambio de Destino (Arts. 70,71y 72) -R.R.C.D.
Cambio de destino: Situacion del personal policial que pasa a prestar servicio en otra
dependencia por tiempo indeterminado.

Adscripcion:
O Cuando se pasa a prestar serbio a una dependencia, por tiempo determinado y con
obligacién de reintegro a la de origen.
O Fundadas: En la urgencia de reforzar la dotacion de una dependencia policial por
motivos de servicios extraordinarios. (Art. 69 del R.R.C.D.)
O Resuelta por: Jefe de Policia o Jefes de Unidades Regionales segun corresponda.

Permanencia: 60 dias por funcionario y por ano calendario (Art. 70 del R.R.C.D.)
Organismos del Gobierno Provincial: Resolucién Ministerial, si se prolonga mas de noventa
dias —Poder Ejecutivo (Decreto) (Art. 71 del R.R.C.D).



Rotacion interna:
Cuando se cambia de oficina o actividad del servicio, en la misma dependencia, con
categoria de seccién o equivalente.
Se disponen formalmente por el Jefe de Unidad o Seccién mediante “orden interna” (Art. 64
del R.R.C.D.).
Traslado: Cambio de destino del personal a una dependencia situada en otra localidad.
CAMBIOS DE DESTINO Y TRASLADOS
Dispuestos: por el Jefe de Policia
Finalidad: Satisfacer las necesidades de Servicio y al mismo tiempo una estrategia de
adiestramiento. (Art. 1 del R.R.C.D.).
Debe fundarse en: Razones de Servicio (Art. 3 del R.R.C.D.), Razones personales del
Agente. Motivos de especial consideracion: las siguientes situaciones personales (art. 72 de
la L.P.P.):
a) Haber cumplido el tiempo de permanencia minimo en el grado y no poder ascender
al siguiente sin aprobar un curso de perfeccionamiento, que se desarrolla en otra localidad.
b) Poseer conocimientos y antecedentes excepcionales debidamente documentados
para el desempefio de catedras en cursos de formacién, perfeccionamiento o informacién
policial.
c) Tener a cargo familiares en edad escolar, o cursando estudios en establecimientos
educacionales alejados del lugar de destino asignado, por imposibilidad de realizarlos alli.
d) También los casos de familiares a cargo que padezcan enfermedades graves, que
deban tratarse en centros asistenciales especializados, no existentes en el lugar de destino.
e) El lugar en que hubieren asignado o trasladado por razones laborales a su cényuge o
concubina.

PERMISOS Y LICENCIAS POLICIALES

Hay que tener presente que hasta tanto no se reglamente esta tematica, se continua
aplicando el Reglamento del Régimen de Licencias Policiales (Decreto 4413/79), en tanto y
en cuanto dicho Reglamento sea compatible con el régimen establecido en la L.P.P. (de
conformidad a lo normado en el art. 123 de tal ley).

PERMISO: es una autorizacion formal dada al personal por autoridad competente. Se
exime al empleado de sus obligaciones del servicio por un lapso de hasta dos (2) dias por
mes Yy seis (6) dias en el afio, por cualquier razon atendible a juicio del concedente y no
contemplada expresamente (art. 80 de la L.P.P.).

La mujer policia, desde el tercer mes de embarazo, gozara de exclusion de los
servicios de trabajo por equipo o rotativos, de las érdenes de inmovilidad absoluta y de los
servicios que impliquen permanencia en situaciones de violencia, esfuerzos fisicos,
bipedestacién prolongada, servicios nocturnos y ambientes hostiles.

La mujer policia, madre de lactantes, podra disponer de 2 descansos de media hora
para amamantar a su hijo, en el transcurso de la jornada de trabajo y por un afio posterior a
la fecha de nacimiento de su hijo, salvo que por razones médicas sea necesario que la
madre amamante a su hijo por un lapso mas prolongado. Los descansos podran unirse,
tomandolo en uno diario de una hora. En caso de parto multiple se incrementara media hora
por cada hijo. En todos los casos el término se calculara desde la llegada al domicilio real
del nifio o de residencia permanente mientras la empleada desempefa servicios o del sitio
de internacion o atencién en el que se halle.

Se |justificaran hasta 3 tardanzas de 30 minutos por mes, con aviso previo, al
personal policial de ambos sexos, padres de nifios menores de 12 afnos de edad, para su



atencién personal, escolar, de salud u otras especiales.

La empleada policial en el periodo menstrual sera autorizada a disponer de 24 horas
de franquicia.

El superior concedente podra requerir las certificaciones correspondientes al hecho
que motive el pedido.

El jefe de la dependencia policial autorizara las compensaciones por horas
trabajadas en ampliaciéon horaria del servicio ordinario del empleado policial,
incrementandose en un 20% cuando se tratase de horas nocturnas, de fin de semana,
feriados u otras jornadas no laborales.

El personal policial que tenga determinada una incapacidad gozara de franquicia en
dias de lluvias o tormentas o cuyas condiciones meteorolégicas extraordinarias hagan
dificultoso su traslado. Se ajustara la cantidad de horas que diariamente deba cumplir el
personal que se halle en tales condiciones, de acuerdo al grado de incapacidad.

LICENCIA ANUAL ORDINARIA (art. 81 de la L.P.P.): Todo el personal tiene derecho
a una licencia anual ordinaria, a partir del momento en que haya alcanzado seis (6) meses
desde su ingreso o incorporacion.

La licencia anual ordinaria sera concedida en relacion a la antigiiedad acumulada de
acuerdo a la escala prevista en el art. 82 de la L.P.P.

* Desde seis (6) meses hasta cinco (5) anos de antigliedad: corresponden diecinueve
(19) dias;

* Desde cinco (5) afios hasta quince (15) anos: veinticinco (25) dias;

Desde quince (15) anos: treinta y cinco (35) dias.

Los términos seran computados en dias habiles, y seran incrementados en cinco (5) dias
corridos sin distincién de jerarquia para el personal del escalafén general.

La licencia ordinaria podra ser utilizada en forma continuada o en dos (2) fracciones,
ninguna inferior a siete (7) dias.

LICENCIAS ESPECIALES (art. 83 de la L.P.P.): El personal policial, de acuerdo a lo
que establezca la reglamentacion, tendra derecho a licencias especiales por:

a) enfermedad o accidente (se aplica Decreto 4413/79)
b) Duelo por fallecimiento de cényuge, concubina o concubino, hijos, padres o
hermanos (se aplica el Dec. 4413/79, Art. 44 inc. b) para fijar dias que corresponde en cada
caso) matrimonio (aplica el Decreto 4413/79, Art. 44 inc. c).

*

c) nacimiento de hijos, diferenciada en el caso de ser agente la madre (se aplica el
Decreto 2959/16)
d) atencion a familiares enfermos, de primer grado de parentesco (se aplica el Decreto

4413/79, Arts. 26 y 27)
e) adopcion (se aplica el Decreto 2959/16)
f) por razones de estudio (se aplica el Decreto 4413/79, Arts. 28 a 31)
9) por jornadas u horas extraordinarias de labor.

LICENCIA EXTRAORDINARIA (art. 84 de la L.P.P.): es toda otra situacién que no se
encuentre contemplada en el articulo anterior o en las reglamentaciones pertinentes.

Sera facultad del Poder Ejecutivo otorgarla, una sola vez en la carrera policial del
personal que hubiere cumplido mas de veinticinco (25) afios de servicio.

Su término sera de noventa (90) dias.

La solicitud de pase a retiro de quien se encuentre con licencia extraordinaria
determinara el cese de la misma, la que se tendra por no adoptada.

LICENCIAS EXCEPCIONALES (art. 85 de la L.P.P.): son las determinadas por la
reglamentacion por razones personales del causante, no previstas en los casos




determinados en el Articulo anterior. Esta licencia no se concedera al personal que, en el
mismo afo calendario o el inmediato anterior hubiera hecho uso de licencia extraordinaria o
licencia por enfermedad no motivada por actos de servicios, ni podra reiterarse hasta que
haya ascendido un grado de la jerarquia que tenia en la primera oportunidad.

Para hacer uso de licencia excepcional el personal debera contar con no menos de
diez (10) afos de antigiedad y ofrecer las pruebas de las causas que las motiven y
justifiquen.

LICENCIA POLITICA (Dec. 1919/89, art. 49): Cuando el agente es designado para
desempefar cargo de representacion politica en el orden nacional, provincial, municipal o es
elegido miembro de los poderes Ejecutivo, Legislativo de la Nacion o de las Provincias o
Municipios, a su pedido se le debe conceder licencias sin percepcion de haberes mientras
dure su funcién. Esta licencia la dispone un funcionario no inferior a Subsecretario o
autoridad maxima de los entes autarquicos.

El agente debe reintegrarse dentro de los diez dias habiles inmediatos posteriores a
la finalizacion del mandato o representacion.

Asimismo, se otorgara licencia a los candidatos politicos de listas oficializadas, por el
término de 30 dias corridos anteriores al acto electoral. Esta licencia sera con goce de
haberes.

LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO (Ley provincial nro. 13.696, arts. 3 y 4):
Se cre6 como causal de licencia laboral la Violencia de Género para las trabajadoras del
Estado provincial (en sus tres Poderes, Organismos Autarquicos, Descentralizados y
Empresas del Estado). Incluye aquellas que acrediten la rectificacion registral del sexo
conforme a la Ley nacional 26743.

La licencia se otorga por un plazo de tres (03) dias habiles con goce de sueldo y sin
requerir un minimo de antigtiedad en el cargo.

LICENCIA PREPARTO Y MATERNIDAD (Dec. 2959/16): Este decreto

modifica los arts. 20, 21, 22 y 23, incorpora el 23 bis, y modifica el art. 44 inc. a) y d)
del Decreto 4413/79.

LICENCIA PREPARTOQ: debe tomarla la agente, con una antelacion no mayor a 45
dias al indicado como fecha probable de parto. En caso de nacimiento previo a dicha fecha,
los dias no gozados se adicionaran a la licencia por maternidad.

LICENCIA POR MATERNIDAD: Hasta que el recién nacido cumpla tres meses de
vida. En caso de nacimientos multiples, de recién nacidos pretérminos y/o con capacidades
diferentes que necesitan mayor atencion fisica y psicoldgica hasta que los mismos alcancen
los seis meses de vida. Es considerado prematuro aquel que, al momento de nacer, hubiere
pesado

2.500 gramos 0 menos y nacido antes de las 37 semanas de gestacion.

LICENCIA PARA EL OTRO PROGENITOR O GUARDADOR: Por nacimiento

de hijo o guarda o tenencia judicial del/la agente que no goza de la licencia por
maternidad, guarda o tenencia judicial, corresponden 8 dias corridos.

PERMISO PARA MADRES LACTANTES: Toda trabajadora madre de lactante podra
disponer de dos descansos de media hora para amamantar a su hijo en el transcurso de la
jornada de trabajo y por un periodo no superior a un afo posterior a la fecha de nacimiento
de su hijo, salvo que por razones médicas sea necesario que la madre amamantante a su
hijo por un lapso mas prolongado. Estos descansos podran unirse tomando un descanso
diario de una hora.

En caso de partos multiples, se adiciona media hora mas por cada hijo a las 4 horas.

Estos descansos sélo alcanzaran a las agentes cuya jornada de trabajo es superior




Es otorgado por el superior correspondiente.
Situaciones de Revista
El personal policial puede hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) ACTIVIDAD: en la que debe desempenar funciones policiales, en el destino o
comision que se disponga.
b) RETIRO: en la que cesan las obligaciones y derechos propios de la situacién de

actividad, sin perder su grado ni estado policial.}
El personal policial en actividad, podra hallarse en:

a) SERVICIO EFECTIVO

b) DISPONIBILIDAD

c) PASIVA

d) con licencia, conforme lo determina esta ley y la reglamentacion respectiva.
SERVICIO EFECTIVO: Revistara en servicio efectivo el personal que se encuentre
prestando servicio en organismos o unidades policiales o cumpliendo funciones o
comisiones propias del servicio, y el personal con licencia ordinaria, especial, extraordinaria
0 excepcional.

El tiempo transcurrido en situacion de servicio efectivo sera computado para los ascensos y
retiros. Los términos de las licencias mencionadas en el Articulo anterior, se obtendran
computando plazos continuos o discontinuos, conforme lo establezca la reglamentacion
aplicable.

Revistara en DISPONIBILIDAD:

a) El personal de supervision y direccion que permanezca en espera de designacion
para funciones de servicio efectivo por un término de hasta ciento ochenta (180) dias,
vencido el cual se podra solicitar su pase a retiro obligatorio previa concesion de la licencia
extraordinaria, cuando corresponda.

b) El personal designado por el Poder Ejecutivo para desempenar funciones o cargos
no vinculados a las necesidades de la Institucion ni previstos por leyes nacionales o
provinciales cuando exceda de treinta (30) dias hasta completar seis (6) meses como
maximo.

c) El personal que se encuentre bajo sumario administrativo, mientras dure esa
situacion. La disponibilidad sera en este caso dispuesta a criterio del Jefe de Policia de la
Provincia;

d) El sancionado con suspension de empleo, mientras dure esa situacion.

El tiempo pasado en disponibilidad se computara a los fines de ascenso y retiro
DISPONIBILIDAD ADOPTADA EN SUMARIO ADMINISTRATIVO: Art. 90 inc. ¢)

La Disponibilidad adoptada en Sumario Administrativo es una medida cautelar
provisoria que implica la suspension temporal del ejercicio de las funciones, conlleva el retiro
del arma reglamentaria, la credencial y afecta la percepcion de haberes. No tiene caracter
de sancién, sino que es meramente una medida de caracter preventivo.

EFECT la Disponibili Adopt n el mar n Sumario Administrativo:

El personal policial que es pasado a Disponibilidad por aplicacion del art. 90 inc. c)
de la L.P.P.,, ademas de quedar relevado de todo servicio para lo cual se le retira el arma
reglamentaria y de su Credencial Policial, tiene las siguientes consecuencias:

1- No ejerce las funciones de su grado o cargo.

2- Queda privado de ejercer el cargo correspondiente a la jerarquia alcanzada y a las
aptitudes demostradas en los distintos aspectos de la funcion policial.

3- Queda privado del uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos propios del




grado, antigliedad, especialidad y funcion de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

4- Queda privado de los honores policiales que para el grado y cargo corresponden de
acuerdo con las normas reglamentarias que rigen la ceremonia policial.
5- Queda privado del uso de la licencia anual ordinaria y de las que les correspondiere

por enfermedad y/o causas extraordinarias o excepcionales, previstas en la reglamentacion
correspondiente y conforme a sus prescripciones.

6- Queda privado de los ascensos que le correspondieren, conforme a las normas de la
reglamentacion correspondiente.
7- No puede solicitar cambio de destino, fundado en adquirir nuevas experiencias

policiales, tendientes al perfeccionamiento profesional. Queda exento de aceptar grado,
distinciones o titulos concedidos por autoridad competente.

8- Queda exento de ejercer las facultades de mando y disciplinarias que para el grado y
cargo establece la reglamentacion.
- Se le retienen haberes conforme lo normado en el art. 111 inc. b) de la L.P.P. (Percibe

75% del sueldo).

CUANDO SE IMPONE DICHA DISPONIBILIDAD:
La disponibilidad puede ordenarse en los siguientes casos:

a) Cuando la permanencia del imputado, por hechos vinculados a las funciones
inherentes de su cargo o grado, signifique un obstaculo para la investigacion.
b) Cuando se impute una falta administrativa que en principio pueda dar lugar a la

destitucion del empleado. Es decir, se le impute una falta de caracter grave.

Es importante sefalar que, en el primer caso, dicha medida puede evitarse cuando resulte
conveniente el traslado del empleado a otra dependencia policial en la que pueda prestar
servicios en razén de su jerarquia.

LEVANTAMIENTO DE LA DISPONIBILIDAD:

Si durante la instruccién del sumario hubiere variado la situacion del imputado por
HABERSE PROBADO LA INEXISTENCIA DEL HECHO O LA FALTA, dicha medida debe
levantarse. Ocurre muchas veces que la imputacién es incompatible con la naturaleza de la
funcion y la trascendencia publica hacen necesario apartar de sus funciones al policia hasta
el esclarecimiento del hecho en el momento del inicio del sumario; si durante la etapa de
instruccién se ha probado que el hecho no existid, o bien existid, pero no configurd falta
administrativa, el Instructor del Sumario debe solicitar el levantamiento de la disponibilidad
preventiva.

PLAZOS DE LA DISPONIBILIDAD:

Como se dijo precedentemente, el art. 90 inc. C) de la L.P.P. establece que revista en
disponibilidad: “El personal que se encuentre bajo Sumario Administrativo, MIENTRAS
DURE ESA SITUACION. La Disponibilidad sera en este caso DISPUESTA A CRITERIO
DEL SENOR JEFE DE POLICIA DE PROVINCIA.”

De esta manera y por aplicacion de lo normado en el art. 123 de la Ley L.P.P. los plazos de
duracién de la disponibilidad que se encontraban previstos en los arts. 142 y 143 del
Reglamento para Sumarios Administrativos (R.S.A.), quedan sin efecto.

No obstante, ello, como la implantaciéon de la Disponibilidad es una facultad exclusiva del
Titular de la Reparticion (J.P.P.) Se ha sostenido que también el mismo tiene facultades para
hacer cesar dicha medida antes de terminar el Sumario, siempre y cuando existan
elementos que asi lo ameriten. Es decir que quedaria a criterio del Sr. Jefe de Policia
disponer el levantamiento de la disponibilidad, cuando considere que no es necesario
mantener dicha situacion, aunque el Sumario continue. -



Revistara en situacion de PASIVA:

El personal a quien se le dicté prision preventiva, mientras se encuentre privado de su
libertad con motivo de aquella. Siempre y cuando dicha medida procesal se encuentre firme.
El tiempo transcurrido en situacion de pasiva no se computara para el ascenso, salvo el
caso del personal que haya estado en esa situacion por hallarse procesado y posteriormente
obtuviera su sobreseimiento definitivo o absolucion.

El personal que alcanzara dos (2) afos en esta situacidn y subsistieran las causas que la
motivaron, debera pasar a retiro (con o sin goce de haberes, segun correspondiere).
SITUACION DE RETIRO:

El retiro es una situaciéon definitiva, cierra el ascenso y produce la vacante en el grado a que
pertenecia el personal en actividad. Se otorga por decreto del Poder Ejecutivo, y no significa
la cesacion del estado policial sino la limitacion de sus derechos y deberes.

) Retiro Voluntario: A pedido del interesado una vez alcanzado los 25 afos de
servicios policiales. —
° Retiro Obligatorio: Por imposicién de la ley. Puede ser con o sin derecho a haber de

retiro. El Jefe puede solicitarlo para aquel personal que cumplié 30 afos de servicios
policiales. También por vencimiento de la situacién de Pasiva; vencimiento del plazo previsto
en el art. 90 inc. a) de la L.P.P.; al cesar en sus funciones Jefe y Subjefe de Policia.

Unidad diddctica N° 3.

Nogi - les del Régimen Disciplinario - 5115

El Régimen Disciplinario Policial se aplica al personal en actividad, al personal
retirado (porque conserva el ESTADO POLICIAL y por ende sigue sometido al régimen
disciplinario) y al dado de baja pero por hechos cometidos mientras se encontraba en
actividad.

La FALTA ADMINISTRATIVA es toda infraccion a los deberes policiales establecidos
expresamente o contenidos implicitamente en las leyes, reglamentos y disposiciones
vigentes. Ante la atribucion de una falta, el agente policial tiene los derechos de defensa y
de debido proceso. (art. 39 LPP 12.521).

La L.P.P. estableci6 en su art. 41 (incisos a al |) cuales son las faltas administrativas
leves, y en el art. 43 (incisos a al m) cuales las graves. Estos articulos fueron reglamentados
por el Dec. 461/15, estableciendo qué acciones u omisiones quedarian comprendidas en
cada uno de los incisos. Dichas descripciones son de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras inconductas que puedan estar alcanzadas por la tipificacion definida en cada uno de
los incisos (lo genérico).

El Decreto 461/15 reglamentd el régimen de responsabilidad administrativa del
personal policial incorporando nuevas conductas no enunciadas expresamente en la Ley
12.521 como faltas administrativas. Se previé una implementacion progresiva para este
decreto, en dos etapas. Asi, la primera etapa se empezé a implementar desde el
11/03/2015, aplicandose lo previsto para la reglamentacion de faltas, los criterios atenuantes
y agravantes, el procedimiento para la sancién directa de correccion y via recursiva, y las
penas alternativas para faltas leves. En esta etapa, para la investigacion y resolucién de
faltas graves se aplica el procedimiento vigente (R.S.A.). En la segunda etapa se
implementara el funcionamiento del Organismo Administrativo de Conducta Policial.

Asi, las faltas administrativas estdn enumeradas en la Ley 12.521 en los arts. 41
(faltas leves) y 43 (faltas graves). Lo que hace el Decreto 461/15 es reglamentar dichas
faltas, es decir incorpora nuevas conductas como integrantes del tipo descrito en dichos



articulos. Es importante sefialar que la enumeracién de faltas administrativas que hace el
Decreto 461/15 es meramente enunciativa, pudiéndose incorporar otras conductas no
previstas expresamente.

FALTAS LEVES (art. 41 de la L.P.P. y conforme Dec. 461/15): “Son faltas leves las
infracciones o incumplimientos de los deberes de los funcionarios o empleados policiales
establecidas expresamente o contenidas implicitamente en leyes, reglamentos vy
disposiciones vigentes, sean de orden policial o general, aplicables al personal de la
Reparticion. Sin perjuicio de tal calificacion tipica, especialmente, se consideran tales:

A) El incumplimiento de los deberes relativos al régimen de servicio fijado y los
proscritos en el articulo 23 inc. a), ¢) y j) de la Ley 12.521, a saber:

. La sujecion al régimen disciplinario policial -inc. a)-;

. Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que, para el grado y cargo establece
la reglamentacion correspondiente -inc. c)-;

. No desarrollar actividades lucrativas o de cualquier otro tipo incompatible con el

desempeno de las funciones policiales que corresponden a su grado y cargo. A tal efecto, al
incorporarse a la Institucion se exigira declaracioén jurada -inc. j).

En el caso de incumplimiento de los deberes prescritos en el articulo 23 inc. j), ademas de la
sancion que corresponda, se debera intimar al responsable para que inmediatamente cese
la actividad desarrollada. En caso de proseguir en el desarrollo de la actividad, constituira
falta grave.

Se entiende por actividad incompatible -descripcion de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificacién definida en el primer parrafo de
este articulo:

1. El ejercicio de cualquier profesion liberal, cuando exista conflicto de intereses entre el
ejercicio de dicha profesion y la actividad policial o los intereses del estado provincial, en
especial el asesoramiento, la asistencia, patrocinio o representacion en actuaciones
administrativas de la Administracion Publica Provincial y demas entes descentralizados de la
misma.

2. Actuar como apoderado o patrocinante en causas penales o contravencionales.

3. Prestar servicio, integrar o dirigir agencias de seguridad privada, estando en
actividad.

4. Ser proveedor del estado provincial.

El personal policial podra realizar actividades laborales extra policiales sélo con
conocimiento de su superior directo, siempre y cuando no exista superposicion horaria, no
se encuentre expresamente prohibido, resulte contrario a la moral y a las buenas
costumbres, afecte la integridad de la institucion policial o que no fuere definida como
incompatible por el presente reglamento. Los requerimientos del servicio policial tendran
siempre prioridad sobre dichas actividades.

B) Las faltas a la ética policial que signifiquen incorrecciones en las relaciones que
requiere el servicio policial, tanto en el ambito interno como externo.

Quedan comprendidas en la presente -descripcién de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificacién definida en el primer parrafo de
este articulo.

1. No guardar el comportamiento adecuado al servicio o utilizar vocabulario
inadecuado, dentro y fuera de las dependencias policiales o lugares de servicio, siempre que
no constituya falta grave.

2. La ostentacion de la condicién de agente policial sin causa justificada con o sin
exhibicion de los distintivos o insignias de identificacion.



3. Falta de respeto en el trato o proferir insultos entre agentes policiales de igual grado
o inferior.

4, Falta de respeto o descortesia en el trato hacia personas ajenas a la reparticion.

5. Ordenar a un subalterno la realizacion de servicios o tareas ajenas a las funciones de
policia, siempre que no constituya falta grave.

6. Cualquier acto irrespetuoso hacia un superior. El respeto es debido aun cuando el
superior vista de particular.

7. No saludar al superior o no guardar en su presencia la debida compostura.

8. Presentar recursos, peticiones o reclamos o cualquier escrito en términos
irrespetuosos o descorteses.

9. No dar conocimiento inmediato al superior de cualquier enfermedad o causas

justificadas que le impidan presentarse al servicio.
10. Comunicarse con detenidos sin causa justificada.

11. Quejarse del servicio o verter expresiones que puedan infundir en los integrantes de
la reparticion situaciones que afecten la disciplina.
C) La tardanza o inasistencia injustificada de hasta 72 (setenta y dos) horas, con

descuento de haberes por el término de incumplimiento del servicio.

Se considerara tardanza la demora injustificada en la toma de servicio de mas de 5 (cinco)
minutos.

D) Prestar servicios con falta de diligencia, capacidad, eficiencia, seriedad o fuera del
lugar, tiempo, forma y modalidad que por reglamento o resolucion se establezcan.

Quedan comprendidas en la presente -descripcién de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificacién definida en el primer parrafo de
este articulo-:

1. La falta de aseo o descuido en la conservacion del uniforme, armamento y equipo, y
el uso visible de piezas que no le corresponda.

2. Fumar, en horarios de servicio, dentro y fuera de las dependencias publicas o
privadas donde se esta prestando el servicio, méviles policiales u otros lugares de servicio.
3. Simular enfermedad o dolencia para incumplir sus obligaciones.

4, Emplear o autorizar el uso de recursos policiales para actividades no relacionadas
con el servicio sin que medie causa justificada.

5. Conducir en forma imprudente vehiculos oficiales, cuando no existan causas que lo

justifiquen y siempre que no se cause un riesgo a la vida o bienes propios o de terceros. En
este ultimo caso la falta se tipificara como grave.

6. No cumplir con el horario de trabajo establecido.

7. Demorar en cualquier forma el tramite de un recurso, reclamacién o peticion
encuadrada en los reglamentos, como asi dejar de informar una solicitud o no darle curso
cuando se tiene la obligacion de hacerlo.

8. No registrar a los detenidos, o permitir su registro sin las formalidades
reglamentarias, o no ajustarse a éstas en el retiro o devolucion del dinero u otros efectos
requisados.

9. No comunicar inmediatamente, salvo causa justificada, el hallazgo o secuestro de
objetos con motivo del servicio o fuera de él, o cualquier hecho relacionado con el servicio
policial cuando se encontrare obligado a hacerlo.

10. Usar indebidamente, en horarios de servicio, teléfonos celulares u otros elementos o
dispositivos que distraigan al personal policial de su funcién especifica.

E) No cumplir las disposiciones legitimamente adoptadas por sus superiores para



establecer el orden interno o las relacionadas con aspectos basicos del servicio.

Quedan comprendidas en la presente -descripcién de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificacion definida en el primer parrafo de
este articulo-:

1. Asumir actitudes displicentes ante una orden, una instruccion, un llamado de
atencion o una sancion.

2. Cumplir negligentemente o no cumplir las 6rdenes, siempre que no afecte seriamente
al servicio, en cuyo caso constituira falta grave.

F) No controlar debidamente los servicios que por su cargo y grado le corresponden, ni
responder fundadamente por los incumplimientos o infracciones de los subordinados, ni
adoptar las medidas tendientes a hacer cesar la falta y de responsabilidad de los infractores.
En caso que como consecuencia de la conducta descrita en este inciso se afecte seriamente
el servicio policial, la falta se tipificara como grave.

G) No comunicar dentro del plazo de 3 dias de notificada cualquier resolucién judicial o
administrativas susceptibles de modificar su situacion de revista o la prestacién de sus
servicios.

H) No suministrar informacion necesaria por razones administrativas relacionadas con
prestaciones asistenciales u otras necesarias segun la politica institucional para el sector.
Quedan comprendidas en la presente -descripcion de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificacion definida en el primer parrafo de
este articulo.1. No actualizar la informacién personal relativa al vinculo laboral, en especial,
la omisién o retardo en el aviso del cambio de domicilio, o cualquier otro dato de interés que
se requiera especialmente.

1) Realizar gestiones o valerse de influencias o procurarselas para cuestiones relacionadas
con el régimen de servicio o la situacion como funcionario o empleado policial.

Quedan comprendidas en la presente -descripcién de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificacién definida en el primer parrafo de
este articulo:

1. Prescindir de la via jerarquica reglamentaria para formular cualquier solicitud, reclamacion
0 queja relacionada con el servicio.

J) Realizar actos que comprometan la funcién policial o a la Administracién, sea por
declaraciones o comunicaciones de cualquier naturaleza, induciendo a error a los
responsables del organismo donde se desempefie o formulando denuncias falsas o
improcedentes.

Quedan comprendidas en la presente -descripcion de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificacion definida en el primer parrafo de
este articulo-:

1. Divulgar internamente informes o noticias sobre 6rdenes recibidas u oficios o sobre
cualquier asunto de servicio sin haber sido autorizado para ello.

K) Consumir en acto de servicio o inmediatamente antes de su prestacién, sustancias
que puedan producir afectacion en relacion a la prestacién del servicio por influenciar o
comprometer su plenitud psicofisica, cualquiera fuese la cantidad utilizada. La prueba de ello
se complementara con los dictdAmenes que correspondan. La negativa injustificada implica
presuncién en contra de quien la ejerza. Quien deba hacerlo por razones de tratamientos o
diagnésticos, debera informarlo con la debida antelacion y debidamente acreditado.

1. Cuando de estas circunstancias se deriven dafios a personas o bienes, se ponga en
riesgo la seguridad ciudadana o afecte gravemente la prestacion del servicio, sera
considerada falta grave.



2. Si la sustancia consumida es ilegal sera considerada falta grave.

L) Producir por negligencia, imprudencia, impericia o por inobservancia de deberes o
reglamentos dafio, pérdida o deterioro de bienes del Estado o de particulares.

Quedan comprendidas en la presente -descripcion de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificacion definida en el primer parrafo de
este articulo.

1. El extravio, pérdida o sustraccion, por simple negligencia, de los distintivos de
identificacion u otros recursos destinados a la funcién policial.

2. No preservar en buen estado los locales u objetos propios del servicio policial de
acuerdo a las reglamentaciones especificas.

3. En general, todo otro dafio, pérdida o deterioro de bienes del Estado o de
particulares siempre que su costo sea inferior al 50% (cincuenta por ciento) del haber neto
considerando los descuentos de ley del cargo de Suboficial de Policia sin antigiiedad. Si el
dafo, pérdida o deterioro producido si el costo de reparacion superara el monto establecido
precedentemente, la falta se tipificara como grave.”

Para las faltas leves corresponde una SANCION DIRECTA DE CORRECCION, la
cual se aplica mediante un acta tipo formulario.

COMPETENCIA: Es competente para la aplicacion de la sancion directa de
correccion el Superior que compruebe la falta. Si la falta se cometiere ante varios
funcionarios con esta facultad disciplinaria, debera resolver el de mayor grado o en su
defecto, el de mayor antigiedad (art. 50 de la L.P.P. y segun Dec. 461/15). Cuando de la
investigacion realizada se comprobare la comision de faltas leves por parte del personal
policial sometido a procedimiento disciplinario.

OBLIGACION DE ACTUAR: Todo Superior jerarquico que compruebe una falta leve
cometida por un subordinado, debera aplicar una sancion directa, a excepcién de que
correspondiere el inicio de otro procedimiento. El Dec. 461/15 establece que, en este ultimo
caso, si el superior no fuere competente para iniciar el procedimiento pertinente, tiene la
obligacion de comunicar el hecho de la forma establecida en la reglamentacion del articulo
66. Actualmente se realiza un informe, se eleva al D-5 o a las oficinas de la Seccién
Sumarios Administrativos y luego se apertura una investigacion administrativa (Informacién
Sumaria).

INCUMPLIMIENTO: no actuar frente a la constatacion de una falta leve, constituye

falta
grave.

PROCEDIMIENTO: Comprobada la falta, el superior convocara, dentro de las 24
(veinticuatro) horas, al personal policial que la cometid, para que en forma verbal efectue su
descargo en dicho acto. No se requiere patrocinio letrado.

Seguidamente, el superior debera resolver si corresponde o no la aplicacién de una
medida disciplinaria de correccion, y en su caso determinara la misma, fundamentando la
decision.

De todo lo actuado se labrara acta y en la misma se hara constar la notificacion de la
resolucion tomada al personal policial involucrado, notificandosele conjuntamente su
derecho a recurrir la medida impuesta, con indicacion del tipo de recurso y el plazo para
hacerlo.

SANCIONES: A los efectos de la aplicacion de sanciones directas de correcciéon y de
su reemplazo por penas alternativas, figura como “Anexo I” del Dec. 461/15 la Tabla de
Faltas Leves y Sanciones. Es decir, no es a criterio del funcionario actuante la sancién que
merece el infractor por su inconducta, sino que debe fijarse en tal tabla cual es la establecida



para cada tipo.
MEDIDAS DE_CORRECCION (arts. 47 a 49 de la L.P.P.): Reconvencion escrita,
Apercibimiento simple y Apercibimiento agravado.

FALTAS GRAVES (art. 43 de la L.P.P. y conforme Dec. 461/15) - “Son faltas graves
aquellos hechos que atenten gravemente contra el orden constitucional, los poderes
publicos o las instituciones constituidas o los derechos humanos establecidos o contra la
Reparticion o la Administracion.

Sin perjuicio de tal calificacion tipica, especialmente, se consideran faltas graves:

A) El incumplimiento de los deberes que surjan de las leyes y reglamentos policiales
cuando fueren esenciales para la funcion y el orden interno de la Reparticion y los
establecidos en el articulo 23 de la Ley 12.521 con excepcion de los incisos a), ¢) y j), a
saber:

. Aceptar grado, distinciones, o titulos concedidos por autoridad competente y de
acuerdo con las disposiciones vigentes -inc. b)-;
. Desempenar los cargos, funciones y comisiones del servicio, ordenado por autoridad

competente y de conformidad con lo que para cada grado y destino determinen las
disposiciones legales vigentes -inc. d)-;

. Abstenerse de realizar distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias
basadas en motivos raciales, de género, de color o de cualquier tipo legalmente no
autorizadas —inc. e);

. Mantener, en la vida publica y privada, el decoro que corresponde para poder cumplir
eficientemente las funciones policiales -inc. f)-;

. Promover judicialmente con conocimiento de sus superiores, las acciones privadas
que correspondan frente a imputaciones de delitos -inc. g)-;

. Presentar y actualizar anualmente, declaracion jurada de sus bienes y las
modificaciones que se produzcan en su situacion patrimonial y de la de su cényuge, si lo
tuviera -inc. h)-;

. Guardar secreto, aun después del retiro o baja de la Institucién, en cuanto se
relacione con los asuntos del servicio que por su naturaleza - o en virtud de disposiciones
especiales- impongan esa conducta -inc. i);

. En caso de renuncia, seguir desempefando las funciones correspondientes, hasta el
término de treinta (30) dias, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision -inc. k)-.
Quedan comprendidas en la presente -descripcion de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificaciéon definida en el primer parrafo de
este articulo:

1. No ir provisto, en los actos de servicio, del uniforme reglamentario, de los distintivos
correspondientes a la categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de
proteccién o accién que se determinen, siempre que no medie autorizacion en contrario.

2. Dormirse en servicio.

3. El extravio, pérdida o sustraccién, por negligencia inexcusable, del arma
reglamentaria, uniforme o de los distintivos de identificacion.
4. Causar danos dolosamente o por culpa grave en los locales, moviles policiales,

armas reglamentarias y demas equipamiento policial o recursos técnicos relacionados con el
servicio. En general, todo otro dafio, pérdida o deterioro de bienes del Estado o de
particulares cuando su costo sea superior al 50% (cincuenta por ciento) del haber neto
-considerando los descuentos de ley-del cargo de Suboficial sin antigliedad.

5. Causar dafos a personas o bienes, poner en riesgo la seguridad ciudadana o afectar



gravemente la prestacion del servicio por estar bajo los efectos de sustancias que
comprometan o afecten la plenitud psicofisica.

6. Consumir en acto de servicio o inmediatamente antes de su prestacién sustancias
ilegales.
7. Prestar a terceros o permitir el uso por cualquier medio, vender, alquilar, permutar,

prendar y en general cualquier acto de disposicién y/o administracion no permitida, del
uniforme, arma reglamentaria u otros accesorios del equipamiento policial, méviles, otros
recursos técnicos relacionados con el servicio o cualquier otro bien del Estado provincial.

8. Conducir de manera riesgosa o imprudente vehiculos oficiales, cuando no existan
causas que lo justifiquen y sin respetar los procedimientos existentes, causando un riesgo a
la vida o bienes propios o de terceros.

9. Tener en servicio armas de fuego no autorizadas para el ejercicio de la funcion.

10. Impedir, limitar u obstaculizar, en forma arbitraria, a los subordinados el ejercicio de
los derechos que tengan reconocidos.

1. Hacer uso de la situacién de superioridad jerarquica ordenando actos prohibidos o

ajenos al servicio que dainen el prestigio de la institucion policial.

12. Coaccionar a otro servidor publico, para que ejecute u omita acto propio de su cargo,
con el fin de obtener provecho para si o para un tercero.

13. Divulgar publicamente, manipular o hacer mal uso de la informacion relativa a
asuntos del servicio o efectuar publicaciones o declaraciones por cualquier medio
relacionadas con el servicio policial sin estar autorizado.

14. Proporcionar datos inexactos, omitir, suprimir o alterar informacién propia o de
terceros que tenga incidencia en la carrera policial.

15. Incumplir los deberes como evaluador o revisor respecto del desempefio del personal
bajo su mando, de acuerdo con las normas que regulen la materia.

16. Impedir o coaccionar a las personas en general o al personal de la institucion para
que no formulen reclamos, quejas o denuncias o incitarlos a hacerlo de manera infundada.
17. Extralimitarse en el ejercicio de las funciones causando grave dafio a los ciudadanos,
a los subordinados o a la administracion provincial.

18. Hacer uso de la fuerza en forma antirreglamentaria en actos relativos al servicio.

19. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso.

20. Participar, utilizando el uniforme policial o los distintivos o insignias reglamentarias,
de actividades proselitistas de partidos politicos 0 en manifestaciones publicas.

21. Realizar u omitir actos que importen un grave menoscabo a la disciplina policial,

dificultando el cumplimiento eficiente de las funciones, tareas y objetivos de la Institucién, o
la dignidad de un funcionario.

B) Prestar servicios inherentes a la funcién policial o que deban prestarse por el sistema
de policia adicional o que fueren manifiestamente incompatibles con los que presta en la
Reparticidon, en beneficio propio o de terceros, para personas fisicas o juridicas. Igualmente,
desarrollar actividades lucrativas o de cualquier tipo incompatibles con las funciones
policiales. Un reglamento establecera lo concerniente a desarrollar actividades permitidas
sean de orden técnico, profesional o artesanal que no constituyan incompatibilidad.

Quedan comprendidas en la presente —descripcién de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificacion definida en el primer parrafo de
este articulo-:

1. No cumplir la intimacidn de cese realizada por el superior en oportunidad de aplicar
sancion por incumplimiento del deber establecido en el articulo 23 inc. j) de la ley 12.521.

2. La reincidencia en la realizacion de actividades incompatibles con el desempeio de



las funciones policiales.

C) No intervenir debidamente, cuando estd obligado a hacerlo, sin causa que lo
justifique y sin dar conocimiento inmediato al Funcionario policial o al magistrado judicial
competente de la jurisdiccion donde ocurre el hecho o acto.

Quedan comprendidas en la presente -descripcién de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificacién definida en el primer parrafo de
este articulo-:

1. La omisién de prevenir, disuadir, reaccionar, controlar o investigar ante la
configuracién de hechos delictivos y contravenciones.

2. Abandonar el puesto de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida
comunicar a un superior dicho abandono.

3. Dejar de informar oportunamente sobre el cumplimiento de las 6érdenes cuando esté
obligado.

4, La omisién de la obligacion de dar cuenta a la superioridad, con la debida diligencia,
de todo asunto que por su entidad requiera su conocimiento o decisioén urgente.

5. Afectar seriamente el servicio como consecuencia de cumplir negligentemente o no
cumplir érdenes.

6. La induccion a engafio al superior con informes que no sean exactos.

7. Falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de los cuerpos y fuerzas de

seguridad, autoridades judiciales, administrativas u otras legalmente autorizadas para
requerirla.

8. Permitir el ingreso o presencia de personas no autorizadas en areas restringidas.

D) Utilizar o blandir el arma de fuego provista o que utiliza para el servicio en
situaciones que no correspondan por razones de seguridad para la integridad de las
personas, proporcionalidad de los medios empleados en los hechos y con agotamiento de
las medidas preventivas que establezcan los reglamentos policiales para las intervenciones
en el servicio policial.

E) No intervenir haciendo cesar y adoptando las medidas de responsabilidad para con
los infractores de faltas leves o graves o denunciando formalmente los hechos que lleguen a
su conocimiento sean o no personal subalterno del que constata.

Quedan comprendidas en la presente -descripcion de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificacion definida en el primer parrafo de
este articulo-:

1. El uso arbitrario de los poderes disciplinarios o la parcialidad en la investigacion.
2. No sancionar cuando corresponda o hacerlo indebidamente.
3. Comprometer o inducir al subalterno, superior, compafero o terceros para que

omitan informacién acerca de una conducta punible o disciplinaria en beneficio propio o de
otros.

4. Permitir la indisciplina en la fuerza bajo su mando.

5. No ejercer el debido control del personal subalterno respecto de aquellas conductas
que pudieran atentar contra la imagen de la institucién.

6. Afectar seriamente el servicio policial como consecuencia de no controlar

debidamente los servicios que por su cargo y grado le corresponden, ni responder
fundadamente por los incumplimientos o infracciones de los subordinados, ni adoptar las
medidas tendientes a hacer cesar la falta y responsabilidad de los infractores.

F) Las inasistencias injustificadas por espacio de 4 o mas dias corridos o alternados en
el término de 10 dias, en el afio calendario, con descuento de haberes.



G) Las faltas de respeto graves cometidas contra el superior o personal policial de
cualquier jerarquia o cargo y los actos de insubordinacion que de cualquier modo afecten el
orden interno de la Reparticion o los servicios que debe prestar la misma o sus
dependientes.

Quedan comprendidas en la presente -descripcién de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificacién definida en el primer parrafo de
este articulo-:

1. Hacer propaganda o circular folletos o publicaciones que pudieran afectar la
disciplina o dafar el prestigio de la institucién policial.

2. Ejercer violencia fisica o amenaza verbal o fisica entre agentes policiales de
cualquier jerarquia.

3. Cualquier forma de acoso u hostilidad en el marco de la relacion de empleo o
prestacién del servicio.

4, Utilizar documentos o informacién policial para realizar actos en contra de la
institucion o de sus integrantes.

5. La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de éstas o en actuaciones

concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios, auto acuartelarse
o efectuar actos de sedicion.

6. Generar situaciones de desorden o confusién en el personal subalterno.

7. Efectuar manifestaciones de trascendencia publica que impliquen un
cuestionamiento de planes, directivas u érdenes impartidas por la Superioridad vinculadas al
servicio o al desempefio de los funcionarios policiales.

H) Mantener vinculaciones personales con personas que registren actividad o
antecedentes delictivos o0 contravencionales publicamente conocidos, u otorgando
informacion en cualquier modo que pueda ser utilizada para frustrar, impedir o dificultar
investigaciones de orden penal, de faltas administrativas.

Quedan comprendidas en la presente -descripcion de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificacion definida en el primer parrafo de
este articulo:

1. Fomentar o ejecutar actos tendientes a la formacion o permanencia de grupos al
margen de la ley; promoverlos, auspiciarlos, financiarlos, organizarlos, instruirlos, dirigirlos,
formar parte de ellos o beneficiarlos de cualquier modo.

2. Conductas constitutivas de delitos o su tentativa.

) La vinculacion con cualquier actividad o profesion que signifique otorgar ventaja o
conocimiento que pueda ser utilizado a favor material de una persona, en especial lo
concerniente a personas privadas de libertad o en condiciones de hallarse en tal situacién y
sin perjuicio de las obligaciones de comunicacion, incomunicacion y tratamiento humano que
corresponde otorgar a las personas.

J) Demorar las rendiciones de cuentas o los fondos o sumas de dinero que por
cualquier concepto que corresponda con su funcién le sean entregadas o entren en su
esfera de vigilancia o no controlar o hacer controlar los inventarios y/o los depdsitos de
efectos de bienes que pertenezcan a la Reparticion o las personas en general o no informar
los hallazgos o secuestros de elementos en forma inmediata ante la autoridad de la
jurisdiccién, dentro o fuera del horario de servicio.

Quedan comprendidas en la presente -descripcion de caracter enunciativo, sin perjuicio de
otras acciones que queden comprendidas en la tipificacion definida en el primer parrafo de
este articulo-:

1. Ocasionar la pérdida, apropiarse, ocultar, hacer desaparecer o destruir bienes,



elementos, documentos o pertenencias de la institucion policial o de un tercero.

2. Administrar irregularmente los fondos publicos, bienes y recursos humanos
asignados a una dependencia.

3. No desocupar en término las dependencias o casa habitacion utilizadas por el
personal policial en virtud de su cargo.

K) Los incumplimientos a los deberes y atribuciones policiales y a las competencias que
determina el Cédigo Procesal Penal de la Provincia.

Quedan comprendidas en la p