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RESOLUCION N°

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”

2 8 DIC 2018

VISTO:

El expediente N° 00201-0195203-1, del registro del Sistema de
Informacién de Expedientes, por medio del cual se tramita la convocatoria a los Concursos de
Ascenso Policiales 2016 - Segundo Tramo, para la jerarquia de Director General de Policia; y

CONSIDERANDO:

Que el presente llamado a concurso se realiza en el marco del
cumplimiento del Capitulo 5° del “Régimen de Ascensos y Concursos” de la Ley N° 12521,
reglamentado mediante Decreto N° 423/13 y modificatorios, a fin de poner en plena vigencia el
proceso de Concurso 2016 - Segundo Tramo;

Que se ha sancionado la Ley N° 13814 que dispone la prorroga para la
acreditacion del titulo universitario para la jerarquia de Director General de Policia,
postergando la exigencia de tal requisito para el Concurso de Ascenso 2020,

Que el Articulo 1° del Decreto N° 1924/17 que oportunamente dispuso los
jurados y vacantes para el Concurso de Ascenso 2016 - Primer Tramo, establece que la

jerarquia de Director General se tramitara en un Segundo Tramo;

Que a fin de otorgar celeridad al proceso y de poner al dia los concursos de
todos los grados, con fundamento en los principios imperantes en el mecanismo de concursos
de igualdad e idoneidad, y mientras se determina la fijacion del nimero de vacantes a cubrir, se
considera oportuno efectuar el llamado a concurso, en el cual previo a la fecha fijada para la
inscripeidn, se publicitard entre los aspirantes el nimero de vacantes fijadas por el Poder
Ejecutivo,

Que tal como lo establece el Articulo 73° de la Ley N° 12521, y efectuando
un tratamiento légico y razonable en consonancia con la cantidad estimativa de concursantes
habilitados a participar del Gltimo grado de la escala jerarquica policial que surge de los
listados agregados en autos, sélo resulta necesaria la actuacion de un cuerpo evaluador;

Que para la integracion de los jurados con los representantes del personal
policial en actividad, se encuentran vigentes aquellos elegidos en el marco del proceso
eleccionario convocado mediante Resolucion N° 284/17 y su modificatoria N° 344/17;

Que por lo expuesto, y atento al Dictamen N° 2212/18 de la Direccién

General de Asuntos Juridicos de este Ministerio, corresponde dar curso favorable a la presente
gestion;

1"
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POR ELLO:
EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:
ARTICULO 1°; Convocar, por las razones expuestas precedentemente, al Concurso de

Ascensos Policiales 2016 - Segundo Tramo, para la jerarquia de Director
General de Policia, de acuerdo al siguiente Cronograma:

INSTANCIAS FECHAS LUGAR

Difusion del llamado al . ) Portal Web de la Provincia de Santa Fe
A partir del dictado de
Concurso de Ascenso 2016 -
la presente norma.
Segundo Tramo.

Inscripcidn al Concurso Portal Web de la Provincia de Santa Fe

Ascenso 2016 - Segundo Del 08/01/2019 al

14/01/2019.
Tramo.
Presentacion de Documental Divisiéon Personal de la Unidad
para la Evaluacion de Del 10/01/2019 al Regional o Dependencia de Provincia
Antecedentes 16/01/2019. en la que desempetia funciones.

Se entrega junto con el sobre con la
‘ Documentacién para la Evaluacion de
Entrega de Proyectos y envio Del 10/01/2019 al Antecedentes en las Divisiones de
digital 16/01/2019. Personal o Dependencias de Provincia,
y en forma digital a:
concursospoliciales(asantafe eov.ar

Presentacién de Del 15/01/2019 al Mesa de Entrada del Ministerio de

Recusaciones y Excusaciones ¢ 17/01/2019 a Seguridad en la ciudad de Santa Fe o

(de Jurados) febvis Rosario (de 8 a 12 hs).

Recepcion de sobres por el Del 17/01/2019 al Ministerio de Seguridad de la ciudad
Jurado (enviados desde 18/01/2019. de Santa Fe - Subsuelo - Oficina 18 -
Divisiones de Personal o Primera Junta 2823 (de 8 a 12 hs).

Dependencias de Provincia)

Publicacién de resultados de Portal Web de la Provincia de Santa
la Evaluacion de Fe. Fechas, Hora y Lugar publicado.
Antecedentes y 07/02/2019.

convocatoria a la Defensa

Oral
I
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Fechas, Hora y Lugar publicado en el l
Dell é}ég%g?;g a Portal Web de laFIZrovincia de Santa

Oposicion - Defensa Oral

Portal Web de la Provincia de Santa

Publicacion de Actas Finales 20/02/2019. Fe

A posterior de las

resentaciones e . .
P . Ministerio de Seguridad de la ciudad
recursivas contra el

Reintegro de la documental de Santa Fe - Subsuelo - Oficina 18 -

Decreto d
eersio e Primera Junta 2823 (de 9 a 12 hs)
Designacion, por 10

dias habiles.

El participante del concurso que incurriera en la omisién y/o inasistencia a alguna de las
instancias del Concurso de Ascenso 2016 - Segundo Tramo, quedara autométicamente excluido
del proceso.

Los integrantes de ‘os jurados quedan facultados para modificar las fechas del presente proceso
si resultara necesario por razones operativas debidamente fundadas, circunstancia que sera
notificada por los medios establecidos en el Articulo 3° del presente decisorio.

ARTICULO 2°: Determinar que los integrantes de los Jurados del Concurso de Ascensos
Policiales 2016 - Segundo Tramo, para el grado de Director General de

Policia, seran:

Jurado - Agrupamiento Direccidn - Grado de Director General de Policia:

Funcionario del Ministerio de Seguridad: Comandante General (R) Omar Gustavo Pereira,
Secretario de Seguridad Puablica.

Policia de Direccion de la Policia de la Provincia de Santa Fe: Director General de Policia
Marcelo Reinaldo Villanua, Jefe de Policia de la Provincia.

Representante del Ministerio de Educacién: Lic. Anselmo Edelmiro Zapata, Director Provincial
de Innovacién Organizacional.

Representante de la Corte Suprema de Justicia: Dr. Miguel Angel Molinari, Fiscal de C4maras
N° 1 de Santa Fe.

Representante del Ministerio de Justicia y DDHH: Dr. Lisandro Martinez Gorostiaga,

Subsecretario de Asuntos Penales.
/"
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Representante del Personal Policial en Actividad Titular: Director General de Policia Daniel
Eugenio Corbellini. Suplente: Director General de Policia Carlos Alejandro Berraz.

ARTICULO 3°: Ordenar la difusion de la Convocatoria al Concurso de Ascensos 2016 -

Segundo Tramo, mediante la notificacion a la Jefatura de Policia de la
Provincia, al Portal Web del Gobierno de la Provincia de Santa Fe, a la pagina Web del
Instituto de Seguridad Pablica (I1.Se.P.), al Orden del Dia de la Policia de la Provincia de Santa
Fe y Circulares Generales.

Todas las instancias del Concurso seran notificadas fehacientemente mediante las publicaciones
en el Portal Web de la Provincia de Santa Fe.

ARTICULO 4°: Disponer que el nimero de vacantes a cubrir serd publicada en la forma
indicada en el articulo precedente, previo a la etapa de inscripcion del
mismo.

ARTICULO 5° Determinar que el proceso de inscripcion, entrega de documental y
examen de oposicion, estaran regidos por los reglamentos obrantes en el

ANEXO I, que en nueve (9) fojas utiles forma parte de la presente norma.

ARTICULO 6°: Registrese, hagase saber, publiquese y archivese.

Lic. Maximiljano Pullaro

Minist7 Seguridad -
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RESOLUCION N°

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”,
ANEXO I

LREGLAMENTO DE INSCRIPCION.

Se realizara UNICAMENTE a través del sitio web oficial de la Provincia de Santa Fe que se
encontrara disponible las 24 hs. No se admitirdn otros tipos de inscripciones como soporte
papel, ni posteriores a la fecha de cierre de inscripcién. El sistema expedira al cumplimentar
correctamente el proceso de inscripcion, una constancia que deberd ser impresa. Todos los
datos denunciados por el postulante en la ficha de inscripcion tendran caracter de
DECLARACION JURADA.

Cada postulante deberd declarar de manera detallada, describiendo correctamente la
denominacion de los antecedentes que posee (nivel de educacion formal, cursos, jornadas y/o
congresos, actos meritorios, etc.). En caso de enviar en sobre cerrado una certificaciéon no
ingresada en la inscripcion, no serd computada por haber omitido su inclusion en la declaracion
jurada. De igual manera, no sera considerado el antecedente descripto de manera incorrecta.

La inscripcion y participacion de cada una de las etapas, implica la aceptacion de las bases y

condiciones del Concurso de Ascensos 2016 - Segundo Tramo, como asi también de todo lo
especificado en la letra de la presente.

IIL. REGLAMENTO ENTREGA DOCUMENTAL PARA ETAPA DE ANTECEDENTES.

1. Los postulantes inscriptos deberan presentarse personalmente en el lugar y fechas fijadas en
el cronograma con la siguiente documentacion:

a. Copia del Legajo de Inscripcidn (sin certificar).
b. Copia de la Credencial Policial (sin certificar).
c. Copia de la Foja de Servicio emitida por Departamento de Personal (D-1).

d. Copia certificada por Autoridad Judicial o Notarial o Funcionario del area que lo expidi6 del
Titulo declarado en el item “Nivel de Educaciéon Formal”.

e. Constancias que acrediten lo declarado respecto a Capacitacién Especifica, referido a
Cursos y Jornadas, Seminarios y Congresos (copias certificadas por Autoridad Judicial o
Notarial o Funcionario del area que lo expidid). Seran considerados los antecedentes que
figuren en la Foja de Servicios que emite el Departamento de Personal D-1 (siempre y cuando
estén indicadas fecha de realizacidon y carga horaria) y aquellos antecedentes que se acompafien
y estén declarados previamente en la inscripcion.
Se excluira de la valoracién de los antecedentes, por una parte, toda copia que no esté
debidamente certificada, y todo aquel antecedente que no esté declarado en la inscripcion aun
/1
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cuando se haya enviado en el sobre la documental del antecedente que se intente acreditar.
Seran considerados validos los certificados que acrediten el contenido y la cantidad de horas
sobre cada curso cuando el mismo haya tenido como finalidad exclusiva el aprendizaje
declarado, y que estén avalados por un organismo oficial publico o privado, nacional,
provincial o municipal. Los trayectos académicos/materias/asignaturas aprobadas de una
determinada carrera no_constituyen cursos realizados con el objetivo de adquirir determinado
conocimiento.

Es responsabilidad del concursante verificar que la Foja de Servicio del Departamento de
Personal (D-1) se encuentre correctamente cargada y actualizada.

Seran validas todas las constancias de capacitaciones obtenidas desde el ultimo ascenso hasta la
actualidad (fecha de cierre de inscripcion al Concurso de Ascenso 2016 - Segundo Tramo).

f Planilla de Analisis de Desempeiio. Cada postulante tendra que descargar la misma durante
el periodo de inscripcion en la pagina web oficial de la Provincia de Santa Fe, dlspomble las 24
hs.

Previamente a la evaluacion, la Division de Personal debera completar la situacion de revista
en la que se encontré el agente durante el periodo examinado (1° de enero de 2014 al 31 de
diciembre de 2015), es decir si estuvo en servicio efectivo o tareas diferentes o disponibilidad o
licencia médica de larga duracion (a excepcion de las licencias por maternidad y por razones
de servicios enfermedades o accidentes profesionales).

Se indicara, ademas el rango de dias otorgados de licencias médicas durante el periodo
examinado.

Cada Division de Personal serd responsable de verificar la situacion de revista del agente a
evaluar. En caso de constatarse una consignacion falsa o erronea respecto a la situacion de
revista declarada en dicho apartado de la planilla, el Jurado quedard facultado a anular
integramente su contenido, sin perjuicio de que la misma se ajuste a las exigencias formales.

No se considera servicio efectivo a los efectos de ésta evaluacion, si el agente se encontro al
menos en un 25% del periodo en situacién de: tareas diferentes, licencias de larga
duracién (a excepcién de las licencias por maternidad y por razones de servicios
enfermedades o accidentes profesionales) y disponibilidad. La valoracion del periodo
examinado conforme los parimetros dispuestos, de ninguna manera implica una
modificacién en la situacién de revista actual del personal evaluado.

Todo aquel agente que durante el periodo examinado se encontrd prestando tareas diferentes,
con carpeta médica de larga duracion (excepto maternidad, enfermedades o accidentes
profesionales) o en disponibilidad conforme lo tildado en tabla "Situacion de Revista" podré
recibir en el factor “A-DESEMPENO” hasta un maximo de diez (10) puntos.

A continuacion se describen tres ejemplos a fin de facilitar la interpretacion en la elaboracién:

Fjemplo 1: un personal policial, que en el periodo analizado, desde el 01/01/2014 al
31/12/2015, es decir 730 dias, estuvo con una licencia de larga duracion de 183 dias, que
equivale a un 25% del periodo, <obteniéndose dicho porcentaje de la siguiente manera,
(183/730)*100>, corresponde indicar en situacion de revista “licencia de larga duracién”, por

i
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ende podra recibir en el factor “A-DESEMPENQ” hasta un maximo de diez (10) puntos.

Ejemplo 2: un personal policial, que en el periodo analizado (desde el 01/01/2014 al
31/12/2015) es decir 730 dias, estuvo con licencia de larga duracion durante 100 dias y ademas
con tareas diferentes por 120 dias, corresponde sumar ambas situaciones, lo que equivale a un
30% del - periodo <obteniéndose dicho porcentaje de la siguiente manera;
((100+120)/730)*100>, por lo cual se debera indicar “tareas diferentes”, ya que dicha situacioén
es la que representa la mayor cantidad de dias y por ende podra recibir en el factor “A-
DESEMPENO” hasta un méaximo de diez (10) puntos.

Ejemplo 3: un personal policial, que en el periodo analizado, desde el 01/01/2014 al
31/12/2015, es decir 730 dias, solamente estuvo con tareas diferentes por 84 dias, que equivale
aun 11,5% del periodo <obteniéndose dicho porcentaje de la siguiente manera; (84/730)*100>,
corresponde indicar en situacion de revista “servicio efectivo”, por ende podra recibir en el
factor “A-DESEMPENO” hasta un méximo de veinte (20) puntos.

Cuando un personal tenga en el periodo examinado, dos situaciones diferentes, deberan
sumarse los dias afectados, a fin de determinar si efectivamente corresponde evaluar al
concursante con la condicion “servicio efectivo” o cualquiera de las otras mencionadas.

Se elaborara dos ejemplares; ambas pianillas seran firmadas por el responsable directo, o en su
defecto por el Jefe de la agrupacion a la cual pertenece, y por el postularte interesado; el
duplicado debera ser entregado al responsable de la Division Personal donde presta servicios
para ser adjuntado a su legajo. Las Divisiones Personales deberan verificar que quien rubrica la
evaluacion de desempefio sea el responsable directo del mismo, avalando esto con el sello de la
Division de Personal a la que pertenece.

La Planilla de Anilisis de Desempefio, para que sea valida, debera contener la firma del
Evaluado, del Evaluador, Sello de la Division de Personal, calificaciones pertinentes en los
casilleros que correspondan. Es responsabilidad del concursante verificar que esto se cumpla.
Cuando una planilla no cumplimente con dichas formalidades, sin perjuicio de la calificacion
que contenga, el Jurado no asignara al item “Desempefio Laboral” puntuacion alguna.

g. Demas comprobantes que el concursante considere pertinente agregar acreditando los demas
items declarados en la inscripcién, tales como “Actos Meritorios”, “Docencia e
Investigacion”, etc, correctamente certificados.

h. Ademas, deberan entregar, junto con sus antecedentes, un segundo sobre que contenga 6
(seis) copias del Proyecto.

2. No se aceptard entrega parcial o incompleta de documentacién, como asi tampoco se
habilitara otra instancia a tal fin.

3. La documentacioén para la Evaluaciéon de Antecedentes deberd presentarse en un sobre
cerrado que contenga la leyenda: '

1
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CONCURSO DE ASCENSO 2016 - SEGUNDO TRAMO

Agrupamiento: Direccion

Jerarquia a lé que concursa: Director General de Policia
Apellido y Nombre:

DNI:

N.L:

Cantidad de Folios:

Todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que -
componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 o 1/10).

4. Las situaciones no previstas en el presente reglamento, seran resueltas por el Jurado
correspondiente.

. REGLAMENTQ EXAMEN DE QPQSICION.

Se evaluard a los postulantes que hayan aprobado la Evaluacion de Antecedentes con un
puataje igual o mayor a 60 puntos. La oposicion consistiré en la elaboracién, presentacion y
defensa oral de un proyecto escrito, la que quedara sujeta a las siguientes condiciones:
Previamente el Jurado realizara un analisis de admisidn de los proyectos, esto es, verificara el
cumplimiento de las exigencias formales que se detailan a continuacion en “Elaboracion del
proyecto”.

Verificada las formalidades, evaluara la calidad y contenido del proyecto en relacion a las
teméticas exigidas en la presente conforme con la responsabilidad que tendran quienes
pretendan alcanzar el grado de Dlrector General de Policia.

En caso de considerarlo como “no admitido” ya sea por cuestiones formales o de fondo, el
postulante contard con una explicacion o detalle minimo del Jurado, la que podra ser en
modalidad oral o escrita en la sede administrativa, donde se informaran los motivos en lo que
sustentan dicha decision. o

Los resultados de la admision o no del proyecto, seran publicados conjunta o seguidamente a la
de los resultados de la etapa de Antecedentes y convocatoria a la Defensa Oral.

Elaboracion del proyecto:

1. El proyecto indagard con mayor profundidad sobre la aptitud de los postulantes a los
requerimientos de conocimientos y competencias técnicas de la Jerarquia a la que concursan,
determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos y formacién a situaciones

1
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concretas segun el cargo que ocupa en la actualidad y en funcidn de la jerarquia a la que intenta
ascender.

- 2. Respecto de los materiales de estudio se sugeriran lecturas que aporten a la problematizacion
y conceptualizacion de las tematicas a desarrollar en los proyectos. La bibliografia sugerida se
dara a conocer en el Portal Web de la Provincia.

3. Se solicitara la elaboracion de un proyecto de caracter inédito, que signifique un aporte
o'n'gi'nal respecto del tema que se trate; el listado de los temas entre los cuales elegir es el
siguiente:
Seguridad Publica y Derechos Humanos
Seguridad Piblica y Etica Publica
Seguridad Publica y Delitos Complejos
Seguridad Publica y Siniestros
Seguridad Publica y Comunicaciones
Seguridad Publica e Investigaciones Criminales
Seguridad Publica y Conduccion
Seguridad Publica y Recursos Humanos
 Seguridad Publica y Recursos Financieros
| Seguridad Publica y Logistica
Seguridad Publica y Economia del Delito
Seguridad Publica y Educacion
Seguridad Publica y Salud

Seguridad Publica y Cultura

4. Se establecen los criterios de evaluacion que se exponen a continuacion:
1"
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£ PUNTAJE MAXIMO A
EVALUACION TRABAJO ESCRITO ASIGNAR AL ITEM.
Originalidad en el desarrollo de la tematica. ' 10 -~
Relevancia piiblica, técnica o institucional de los resultados g
del proyecto.
Claridad en la redaccidn y organizacién del proyecto. 10
EVALUACION DEFENSA ORAL PUNTAJE MAXIMO A
ASIGNAR AL ITEM
Exposicion del proyecto (claridad de los conceptos
desarrollados, pertinencia de los categorias conceptuales y 20
manejo del tiempo).
Capacidad argumentativa para responder las preguntas del -
jurado. '
Presentacion general del concursante (puntualidad, "
presentacion personal, etc.).

5. El proyecto debera contar con una extensiéon méaxima de 7 (siete) paginas, mas 1 (una) de
caratula (total 8 hojas). Sera elaborado siguiendo los lineamientos establecidos en la “Guia
para la elaboracion de proyectos” que se publicard oportunamente en el Portal Web de la
Provincia. 7 '

El autor deberd presentar 6 (seis) ejemplares del proyecto junto con la entrega de la
Documental. ,

Ademas, se deberd enviar por correo electronico una copia como archivo adjunto del proyecto
en formato PDF al siguiente mail: concursospoliciales@santafe.gov.ar, en los tiempos
establecidos en el cronograma. El mencionado correo serd exclusivamente para la recepcion de
proyectos, no se dard respuesta alguna a consultas realizadas por este medio. En el cuerpo del
correo debera contener el Pseudénimo; Apellido y Nombre; y Nimero Identificatorio.

6. La presentacion fisica del Proyecto, de la Etapa de Oposicion, deberé realizarse en la fecha y
lugar previsto en el cronograma publicado en la Portal Web de la Provincia. No se aceptaran
entregas fuera de los términos indicados, sin ninguna excepcion.

1
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7. Si la entrega de los trabajos se hubiera realizado en forma incompleta, es decir solo en forma
fisica o sélo por correo electronico, y siempre que dicha entrega hubiera sido en los plazos
previstos en el cronograma, quedara a decision del jurado la continuidad del participante en el
proceso.

8. El concursante deberd elegir un pseudénimo que figurara en la caratula de cada ejemplar
impreso entregado desprovisto de todo dato personal, con el objeto de identificar a qué
postulante pertenece dicho trabajo sin dar a conocer la identidad al Jurado. Todo ello con el fin
ultimo garantizar el anonimato y una evaluacion objetiva del proyecto.

Los ejemplares impresos se entregaran en un sobre separado junto con los antecedentes.

En el sobre que contenga el proyecto, debera constar lo siguiente:

Concurso de Ascenso 2016 - Segundo Tramo.
Agrupamiento: Direccion.

Jerarquia a la que concursa: Director General de Policia.
Pseudoénimo.

Apellido y Nombre.

Nuamero Identificatorio (N.1).

Namero de DNL

En la caratula del Proyecto debera constar lo siguiente:
® Tema elegido.
® Titulo del Proyecto.

® Psecudonimo.

Defensa del proyecto

1. Cada postulante contara con un total de 15 minutos para realizar la defensa del proyecto. El
postulante deberd realizar una presentacion y defensa oral del proyecto de su autoria,
oportunamente presentado, quedando a disposicion de las preguntas que el Jurado quisiera
efectuar sobre el mismo. El tiempo previsto para la exposicion es de 10 minutos, los 5 restantes
se destinaran a las preguntas que el Jurado quiera realizar.

2. Debera presentarse en la fecha, lugar y hora publicado en el Portal Web de la Provincia,
munidos de su Documento Nacional de Identidad y su Credencial Policial, a fin de acreditar su
identidad, y debidamente uniformados, sin admision de cambios de dias, turnos y horario de
presentacion a la Defensa de Proyecto por ningin motivo. La falta de presentacion de alguno de
estos documentos inhabilitara el ingreso al lugar del examen sin lugar a reclamo alguno. El

personal responsable asignado verificara la identidad y habilitara el ingreso a la sala de
examenes.

3. La inasistencia del postulante en el lugar, dia y hora publicado, lo excluira automaticamente
i

imprenta Oficial - Santa Fe



Ministerio de Seguridad

11
del proceso.

4. Una vez ingresado a la sala, el postulante podra retirarse cuando el Jurado se lo indique. No
se hara entrega del puntaje obtenido. El postulante podra solicitar al personal responsable una
constancia que acredite haber rendido el examen, en caso de necesitarlo.

5. Todo aquel postulante que en la fecha asignada para la oposicion, tuviere programado
intervencion quirtirgica o padezca alguna enfermedad que le impida asistir al examen, deberd
presentar con la debida antelacion y hasta 48 hs. antes, el certificado médico original que
acredite la dolencia, debidamente estampillado por el Colegio de Médicos en la oficina de
Direccion Provincial de Gestion de la Carrera y Bienestar Policial del Ministerio de Seguridad,
Oficina 18 - Subsuelo - Primera Junta 2823 - ciudad de Santa Fe.

En caso de padecer alguna situacion de salud en el mismo dia de la fecha programada, debera
enviar a un familiar directo o persona allegada, quien se identificara ante los acreditadores en la
sede designada, y entregard el certificado médico original que acredite la dolencia,
debidamente estampillado por el Colegio de Médicos, con fecha del dia o del dia anterior.
Todas las situaciones de justificacion de las inasistencias serdn consideradas y evaluadas por
los Jurados, quienes resolveran sobre la pertinencia de reprogramacion de la etapa de
oposicion.

6. Las situaciones no previstas en el presente reglamento, deberén ser planteadas ante el Jurado.

IV. PUBLICACION DEL ACTA FINAL Y ORDEN DE MERITO.

El concurso arribard a un Orden de Mérito, compuesto por todos aquellos postulantes que
aprueben cada una de las etapas, con un puntaje igual o mayor a 60 puntos, de acuerdo con lo
establecido y quienes alcancen los mejores puntajes globales ponderados, en una cantidad
equivalente a las vacantes previstas en cada una de las jerarquias, seran propuestos para su
designacion.
Cuando se comprobare una situacion de empate de puntajes globales ponderados, se ordenara
por aque! que tenga el mayor puntaje en la etapa de oposicion, luego por el mayor puntaje en la
etapa de antecedentes y en caso de nuevo empate, se ordenara por el Numero Identificatorio de
menor a mayor.
En caso de que alguno de los postulantes alcanzare una de las vacantes y al momento de la
designacion su propuesta de ascenso es dejada sin efecto o en suspenso, se procedera a designar
al siguiente concursante que ocupare el Orden de Mérito; a fin de cumplimentar la cantidad de
cupos previstos para el afio de ascenso que se tramita, que por razones de necesidad
institucional se dispusieron.
Todo aquel que se encontrare con propuesta de ascenso en suspenso y proceda a acreditar el
cierre del sumario administrativo de manera favorable, de corresponder, se le otorgard la
jerarquia concursada a la fecha del dictado del acto administrativo, en un todo de acuerdo a la
reglamentacion del Articulo 79° del Decreto N° 423/13 y modificatorios, previa verificacion de
la cuestion presupuestaria. :

i
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V. ETAPA RECURSIVA.

El Acta Final ser4 irrecurrible, siendo un acto preparatorio del Jurado. El postulante que se
considere afectado por el resultado del proceso podra interponer el recurso que corresponda en
los términos del Decreto N° 4174/15 contra el decreto del Sr. Gobernador que dispone los
ascensos, acto que contendrd todo el resultado del concurso, esto es, recepcionara en su
integridad el Acta Final del Jurado. : T

No se practicaran notificaciones personales de decreto en cuestion, el Portal Web de la
Provincia de Santa Fe oficiara de medio de notificacion fehaciente, por lo que, una vez
publicado el Decreto que dispone los ascensos, comenzara a correr el plazo para interponer el
recurso segun corresponda conforme el Reglamento General de Actuaciones Administrativas.
No se tramitaran, sin excepcion alguna, aquellas presentaciones efectuadas por los concursantes
durante el proceso.

V1. REINTEGRO DOCUMENTAL.

Finalizados todos los plazos recursivos, la documental presentada por los postulantes sera
reintegrada a los mismos, a excepcion de aquel que optare por interponer recurso, puesto que el
legajo de concurso pasara a integrar las actuaciones que se inicien a fin de que evaluadas por el
servicio juridico, si correspondiere. Luego acaecido el término en cuestion se procederd a la
destrucciéon de la documental no retirada.

Lic. Maximhiano Pullaro
WMinistrofge Seguridad
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