ACTA FUNDACIONAL
(el presente es un modelo indicativo y no de uso obligatorio) 

El modelo está adaptado para fundaciones a ser constituidas e inscriptas en la provincia de Santa Fe a la fecha de su elaboración. En caso de que cambie la normativa o que sea utilizado en otras jurisdicciones, puede estar sujeto a una eventual calificación desfavorable por parte de los organismos oficiales ante los que deba presentarse. No asumimos responsabilidad alguna ni respondemos de los eventuales daños y perjuicios que este hecho pueda ocasionar al usuario del mismo. El presente modelo no reemplaza el asesoramiento profesional correspondiente. En caso de duda consulte a su profesional de confianza. 
I.- En la ciudad de ……….., Provincia de Santa Fe, el día….. de……  de dos mil ……, siendo las ………… horas, se reúnen los señores: (nombres y apellidos, DNIs)….... (todos los instituyentes), con el fin de crear una fundación cuyo objeto se detalla en el estatuto que se aprueba en la presente acta.

Los fundadores manifiestan que dotan a la entidad de un patrimonio inicial de $…………. (pesos …………..), monto que aportan conforme se detalla en el apartado III del presente acto fundacional. Se da lectura al estatuto social, que siendo interpretado sin dudas o interrogantes, es aprobado y se transcribe seguidamente.
Para revestir el carácter de fundador, es obligatorio haber realizado un aporte al patrimonio inicial. 
II.- ESTATUTO

DENOMINACIÓN, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL
Artículo 1: En la ciudad de……….. se constituye el día ……….la  FUNDACIÓN…………, por un plazo de .... años.
Deberá redactarse el nombre completo de la entidad, y no sus siglas. El vocablo “Argentina” sólo puede ser usado por Fundaciones que tengan relación o dependencia con una entidad extranjera.
Artículo 2: El domicilio legal de la Fundación se establece en la ciudad de ……………, Provincia de Santa Fe, República Argentina, pudiendo establecer delegaciones y/o filiales en cualquier punto del país.

Artículo 3: El objeto de fundación es………..
ACTIVIDADES
Artículo 4: Para el cumplimiento del objeto social, la entidad podrá: …........
DE LA CAPACIDAD Y DEL PATRIMONIO
Artículo 5: En cumplimiento de sus fines la Fundación por medio de sus representantes tiene plena capacidad jurídica para adquirir, enajenar, transferir y administrar bienes de toda naturaleza, por cualquier causa o título autorizado por la ley y para celebrar toda clase de actos jurídicos que tengan relación con su objeto y naturaleza jurídica y aseguren su desarrollo y funcionamiento.

Artículo 6: El patrimonio de la fundación se integra, en el acto constitutivo, con la suma de pesos……………… ($ ………….) aportados por el/los fundador/es.

Artículo 7: El patrimonio de la Fundación se constituye por el aporte inicial del fundador. Podrá acrecentarse con: a) el importe de los fondos que reciban en calidad de subsidios, legados, herencias o donaciones, los que no podrán aceptarse sino cuando las condiciones impuestas sean conforme al objeto y a la naturaleza jurídica de la fundación; b) las rentas e intereses de sus bienes; c) las donaciones de todas aquellas personas que deseen cooperar con el objeto de la entidad.

DE LA DIRECCIÓN Y DE LA ADMINISTRACIÓN
Artículo 8: La Fundación será dirigida por un Consejo de Administración integrado por un mínimo de tres personas humanas, quienes se distribuirán los cargos de presidente, secretario y tesorero. Durarán ……ejercicios sociales en sus cargos. Dichos cargos son personales e indelegables, estándoles prohibido percibir sueldo o remuneración alguna por el desempeño de los mismos.
Los miembros del Consejo de Administración podrán tener cáracter de permanentes o temporarios. Pueden designarse consejeros titulares y suplentes. En caso de incluirlos, aclare el régimen de reemplazos. Debido a la naturaleza jurídica de las fundaciones, no pueden existir miembros fuera de los integrantes del Consejo. 
Artículo 9: Los integrantes del Consejo de Administración serán designados por el mismo Consejo en la reunión anual. Los consejeros podrán ser removidos por el voto de las dos terceras partes de los miembros del Consejo de Administración.

Artículo 10: El Consejo de Administración se reunirá ordinariamente por la citación de su Presidente, por lo menos una vez cada ….  días y en forma extraordinaria cuando lo soliciten …. de sus consejeros –consignando el orden del día que pretenden sea considerado- , debiendo en este último caso realizarse la reunión dentro de los …. días de efectuada la solicitud, si el Presidente no la convocare podrá ser convocada por cualquier Consejero. El Consejo de Administración sesionará válidamente con la mitad más uno de sus miembros y las decisiones se tomarán por el voto de la mayoría absoluta de los miembros presentes. En el caso de reconsideración, se requerirá  el voto favorable de los dos tercios de los presentes. El Presidente tiene doble voto en caso de empate. Las citaciones se efectuarán por medios de comunicaron fehaciente con … días de anticipación, remitidas a los domicilios registrados en la fundación por los consejeros, debiendo las mismas precisar el día, hora y lugar de la reunión y el orden del día a considerar. Dentro de los 120 días de cerrado el ejercicio económico anual se reunirá el Consejo de Administración en sesión especial a los efectos de considerar la Memoria, Inventario, Balance General, y Estado de Resultados. Con las citaciones se remitirá copia de la documentación a tratar, así como el respectivo orden del día. El ejercicio económico cierra el …..... de ….. de cada año. 

Artículo 11: Son deberes y atribuciones del Consejo de Administración: 

1) ejercer, por intermedio de su Presidente la representación de la fundación en todos los actos judiciales, extrajudiciales, administrativos públicos o privados.

2) Cumplir y hacer cumplir el estatuto, dictar los reglamentos acordes a los estatutos necesarios para el cumplimiento de su objeto, los que deberán ser aprobados por la Inspección General de Personas Jurídicas;

3) Comprar, vender, permutar, cede, gravar, transferir bienes inmuebles, muebles, requiriéndose para el caso de venta, permuta, cesión o gravámenes de bienes inmuebles la decisión de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo. 

4) Designar, suspender y destituir al personal de la fundación fijando sus funciones y remuneraciones,

5) Aceptar herencias, donaciones, legados y donaciones y darles el destino correspondiente;

6) Confeccionar a La fecha de cierre del ejercicio, la Memoria, Inventario, Balance General y Estado de resultados,

7) Reformar el estatuto en todas sus partes, excepto  en el supuesto previsto en el artículo 15, que no podrá ser modificado;

Artículo 12:  Son funciones del presidente:

a) representar a la fundación

b) convocar a las reuniones y sesiones del Consejo de Administración y presidirlas;

c) firmar con el secretario las actas de reuniones del Consejo de Administración y todo documento de naturaleza institucional;

d) Autorizar con el tesorero las cuentas de gastos firmando los recibos y demás documentación de la tesorería de acuerdo con lo resuelto por el Consejo de Administración, 

e) Preparar junto con el secretario y tesorero el proyecto de memoria, como asi mismo el balance y estado de resultado.

f) En caso de empate, votará nuevamente.

Artículo 13: Son funciones del Secretario: 

a) redactar y firmar con el presidente las actas de las reuniones del Consejo de Administración, las que se asentarán en el libro correspondiente;

b) preparar conjuntamente con el presidente el proyecto de memoria, Inventario, Balance General y Estado de Resultados, firmar con el presidente toda documentación de carácter institucional;

c) comunicar a los consejeros las sesiones del Consejo de Administración,

Artículo 14: Son funciones del Tesorero: 

a) llevar los libros de contabilidad, presentar al Consejo de Administración las informaciones contables que se le requieran

b) firmar con el presidente los cheques, recibos y demás documentos de tesorería, efectuando los pagos ordinarios de la administración de la entidad;

c) preparar anualmente el inventario, Balance General y Estado de Resultados que deberá considerar el Consejo de Administración en reunión anual.

COMITE EJECUTIVO: El estatuto puede prever la delegación de facultades de administración y gobierno a favor de un comité ejecutivo integrado por miembros del consejo de administración o por terceros, el cual debe ejercer sus funciones entre los períodos de reunión del consejo, y con rendición de cuentas a él. En este caso, deberá aclararse su integración, forma de designación  remoción, manera de tomar resoluciones y otras cuestiones que tengan que ver con su funcionamiento. De acuerdo con la entidad de las labores encomendadas, el estatuto puede prever alguna forma de retribución pecuniaria a favor de los miembros del comité ejecutivo. 
REFORMA DE ESTATUTOS
Artículo 15:  La reforma del estatuto requerirá el voto favorable de la mayoría de los miembros del Consejo de administración  En lo relativo a la reforma del objeto, fusión con otras entidades similares o disolución,  se requerirá el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de Administración. La modificación del objeto solo procede cuando el establecido por el fundador sea de cumplimiento imposible.
DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN SOCIAL
Artículo 16: La disolución de la Fundación sólo podrá ser resuelta por los dos tercios de los integrantes del Consejo de Administración En caso de resolverse esta, el Consejo designará un liquidador que será inscripto en la Inspección General de Personas Jurídicas, quien llevará a cabo las acciones de liquidación y una vez cancelado el pasivo que tuviere la entidad, el remanente lo destinará a una entidad de carácter público o a una persona jurídica de carácter privado de bien común, sin fines de lucro y domiciliada en la República, exenta de todo gravamen por la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya.
III. FUNDADORES
Aportes o donaciones realizados o comprometidos por los fundadores. Detallar:

Nombre, característica del aporte (especie –detallar cantidad, calidad y valor-, dinero, compromiso de aporte o donación), fecha de efectivización. 
IV. DESIGNACIÓN DE AUTORIDADES
Se designa para integrar el Consejo de Administración integrado por: 

Presidente: …(nombre, apellido)…, DNI ………, Domicilio Especial: ….
Secretario: …(nombre, apellido)…, DNI ………, Domicilio Especial: ….
Tesorero: …(nombre, apellido)…, DNI ………, Domicilio Especial: ….
Vocales titulares: …(por cada uno: nombre y apellido, DNI y Domicilio Especial)………
Vocales Suplentes: …(por cada uno: nombre y apellido, DNI y Domicilio Especial)……
Quienes presentes en este acto aceptan los cargos, y constituyen domicilio especial como se detalla precedentemente.
Al final del presente acto constitutivo se incluye una planilla completa con los datos de todos los miembros del Consejo de Administración, que se mencionan en el párrafo precedente.
V.- Sede Social: Se fija la sede social en calle……. Nº….. de ……… .
VI.- Autorizado/s para el trámite: se autoriza a .(nombres y apellidos)........ a realizar los trámites necesarios ante la Inspección General de Personas Jurídicas para la obtención de la personería jurídica y aceptar las modificaciones que dicho organismo requiriera al acta constitutiva.
Al final del presente acto constitutivo se incluye una planilla completa con los datos de todas las personas autorizadas para trámites que se mencionan en el párrafo precedente.
VII.- DECLARACION JURADA SOBRE LA CONDICION DE PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE. 
(Una declaración jurada por cada uno de los integrantes del Consejo de Administración, titulares y suplentes, de los fundadores y de la o las personas autorizadas para realizar el trámite)_________
El/la (1) que suscribe, ……………………………………….. (2) declara bajo juramento que los datos consignados en la presente son correctos, completos y fiel expresión de la verdad y que SI/NO (1) se encuentra incluido y/o alcanzado dentro de la "Nómina de Personas Expuestas Políticamente" aprobada por la Unidad de Información Financiera, que ha leído.

En caso afirmativo indicar detalladamente el motivo (5): ………………………………………..
………………………………………………………………………………….............................…

Además, asume el compromiso de informar cualquier modificación que se produzca a este respecto, dentro de los treinta (30) días de ocurrida, mediante la presentación de una nueva declaración jurada.

Documento: Tipo (3)……… Nº…………………………….……………………………………….

País y Autoridad de Emisión: ………………………………………………………………………

Carácter invocado (4): ………………………………………………………………………...……

CUIT/CUIL/CDI (1) Nº: ………………………………………………………………………...….…

Lugar y fecha: ……………………………………..… Firma: ……………………………………..

Certifico/Certificamos que la firma que antecede concuerda con la registrada en nuestros libros/fue puesta en mi/nuestra (1) presencia.

Firma y sello del Sujeto Obligado o de los funcionarios del Sujetos Obligado autorizados.

Observaciones: …………………………………………………………………………………...… ………………………………………………………………………………….............................…

 (1) Tachar lo que no corresponda. (2) Integrar con el nombre y apellido del cliente, aún cuando en su representación firme un apoderado. (3) Indicar DNI, LE o LC para argentinos nativos. Para extranjeros: DNI extranjeros, Carné internacional, Pasaporte, Certificado provisorio, Documento de identidad del respectivo país, según corresponda. (4) Indicar titular, representante legal, apoderado. Cuando se trate de apoderado, el poder otorgado debe ser amplio y general y estar vigente a la fecha en que se suscriba la presente declaración. (5) Conforme el Art. 1 de la Resolución general U.I.F. Nº 52/2012.

Nota: Esta declaración deberá ser integrada por duplicado, el que intervenido por el sujeto obligado servirá como constancia de recepción de la presente declaración para el cliente. Esta declaración podrá ser integrada en los legajos o cualquier otro formulario que utilicen habitualmente los Sujetos Obligados para vincularse con sus clientes.
VIII.- Datos de los miembros del Consejo de Administración, titulares y suplentes
	Cargo
	Fec. inicio 

al cargo
	Apellido y Nombres
	Tipo y nro. de documento
	CUIT/CUIL

/CDI
	Naciona-lidad
	Fecha de nacim.
	Sexo
(F/M)
	Estado Civil
	Profesión

/Oficio

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Indicar cargo, y si es titular o suplente)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Cargo
	Apellido y Nombres
	DOMICILIO REAL
	Teléfono

Email

	
	
	Calle
	Nº
	Dpto

Of.
	Localidad
	Departa-

mento
	Provincia
	País
	

	(Indicar cargo, y si es titular o suplente)
	
	
	
	
	
	
	
	
	(No es obligatorio incluir estos datos)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


IX.- Datos del o los Fundadores
	Apellido y Nombres
	Tipo y nro. de documento
	CUIT/CUIL

/CDI
	Naciona-lidad
	Fecha de nacim.
	Sexo
(F/M)
	Estado Civil
	Profesión

/Oficio

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Apellido y Nombres
	DOMICILIO REAL
	Teléfono

Email

	
	Calle
	Nº
	Dpto

Of.
	Localidad
	Departa-

mento
	Provincia
	País
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(No es obligatorio incluir estos datos)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


X.- Datos del las personas autorizadas para trámites
	Apellido y Nombres
	Tipo y nro. de documento
	CUIT/CUIL

/CDI
	Naciona-lidad
	Fecha de nacim.
	Sexo
(F/M)
	Estado Civil
	Profesión

/Oficio

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Apellido y Nombres
	DOMICILIO REAL
	Teléfono

Email

	
	Calle
	Nº
	Dpto

Of.
	Localidad
	Departa-

mento
	Provincia
	País
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(No es obligatorio incluir estos datos)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


XI.- Bajo las precedentes cláusulas, queda formalizada la constitución de la presente Fundación, firmando las partes en señal de conformidad previa lectura y ratificación, en … ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto; en la ciudad de…………. a los ….días del mes de …………..  de…...

PLAN TRIENAL DE ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCIÓN DE FUNDACIONES
(el presente es un modelo indicativo y no de uso obligatorio) 
Nota: a título de enmarcar el ejemplo de plan trienal enunciado a continuación, y destacar la importancia de que las acciones propuestas sean concordantes con el objeto de la Fundación, se cita el siguiente ejemplo de objeto de fundación:
Artículo 3: la Fundación tendrá por objeto:

a) difundir conceptos de defensa del medio ambiente y calidad de vida,

b) promover estudios ecológicos.

c) la preservación, conservación de la fauna, la flora y del medio ambiente.
(La nota precedente NO deberá incluirse en el Plan Trienal)
PRIMER AÑO
8) organizar jornadas de difusión sobre …….

9) editar revista y boletines sobre ………      

10) organizar disertaciones en ……. sobre ………        
SEGUNDO AÑO
11) Edición de revista  y distribución de esta en……

12) Organización de talleres sobre……

13) Formación de grupos de estudio para…..
TERCER AÑO
14) Continuar con la edición de la revista

15) Continuar con la difusión de la temática sobre ……. 

16) Organizar ….. conferencias anuales sobre materias que hacen al objeto de la fundación
BASES PRESUPUESTARIAS
	INGRESOS
	1º AÑO
	2º AÑO
	3º AÑO

	Saldo año anterior
	-
	
	

	Patrimonio inicial
	(ej: $80.000)
	
	

	Ingresos por organización jornadas
	
	
	

	Publicidad revista
	
	
	

	Ingresos conferencias
	
	
	

	Inscripción talleres
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL INGRESOS
	
	
	


	EGRESOS
	1º AÑO
	2º AÑO
	3º AÑO

	ADMINISTRATIVOS
	
	
	

	Alquiler
	
	
	

	Luz, teléfono, gas
	
	
	

	Sueldos y cargas sociales
	
	
	

	EN RELACIÓN AL OBJETO
	
	
	

	Organización jornadas
	
	
	

	Edición revista
	
	
	

	Gastos difusión
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL EGRESOS
	
	
	


	Saldo
	
	
	


