MINISTERIO DE ECONOMIA

RESOLUCION N° 077

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion

Nacional”, 24 de Febrero de 2014

VISTO:

El expediente N° 00301-0065072-0, del registro del Sistema de Informacién de Expedientes, por el cual se gestiona la autorizacién
para realizar una convocatoria para un procedimiento de seleccién de personal a los fines de posibilitar el ingreso de 5 (cinco)
agentes a planta permanente y con caracter provisional -Art. 4° de la Ley N° 8525- en la Unidad Ejecutora Ministerio, Direccién
General de Presupuesto y Contaduria General de la Provincia de este Ministerio; y

CONSIDERANDO:

Que la Direccién General de Presupuesto y la Contaduria General de la Provincia fundamentan la incorporacién de 2 (dos) agentes,
a cada una de sus plantas de personal, debido a que la cobertura de cargos vacantes por el procedimiento de confirmaciones de
subrogancia, concursos internos y la presentacion de renuncias para acogerse a los beneficios de la jubilacién ordinaria, han
generado otras vacantes en las categorias inferiores, para lo cual consideran necesario cubrirlas;

Que asimismo, la Secretaria de Hacienda solicita la cobertura de 1 (uno) cargo, teniendo en cuenta que resulta imperioso cubrir
funciones de apoyatura profesional en el drea de la Coordinacién General de Relaciones Hacendales, especificamente en la
asistencia a dicha Secretaria cuyas tareas estan relacionadas con la Administracién Financiera en interaccién con los Organos

Rectores;

Que a tal efecto, se solicita la cobertura de 5 (cinco) cargos Categoria 3 - Agrupamiento Profesional del Escalafén General Decreto
Acuerdo N° 2695/83, en las mencionadas reparticiones;

Que por lo expuesto, resulta necesario realizar un procedimiento de seleccién de personal para tales fines, de acuerdo al perfil de
los puestos a cubrir especificados en el Anexo | de esta Resolucién;

Que concomitantemente se deberd resolver la aprobacién y el procedimiento de seleccién a seguir, en lo que a condiciones y
plazos se refiere para posteriormente propiciar por ante el Poder Ejecutivo Provincial el dictado del Acto Administrativo que designe
al personal aspirante promovido en la seleccién;

Que la presente gestiéon encuadra en la normativa establecida por el Decreto N2 291/09;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE ECONOMIA

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar los perfiles de los puestos a cubrir y el Procedimiento de Seleccidn de Personal, descriptos como Anexos | y
Il que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2° - Autorizar un Procedimiento de Seleccion de Personal, conforme las pautas explicitadas en los Anexos | y Il, para
cubrir 5 (cinco) cargos de personal de Planta Permanente, con caracter provisional -Art. N° 4 de la Ley N° 8525- en la Unidad
Ejecutora Ministerio, Direccion General de Presupuesto y Contaduria General de la Provincia de este Ministerio.

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese, remitase copia de las actuaciones a la Subsecretaria de Inclusién para Personas con

Discapacidad- dependiente del Ministerio de Salud, comuniquese a la U.P.C.N. - Seccional Santa Fe y A.T.E. - Consejo Directivo
Provincial Santa Fe, y archivese.

ANEXO |

PERFIL DEL PUESTO 1



Jurisdiccion: Ministerio de Economia

Sector: Direccién General de Presupuesto - 2 Cargos.

Contaduria General de la Provincia - 2 Cargos.

Cargo a cubrir: Profesional Ingresante-Nivel 3.

NUmero de Puestos a cubrir: 4 (cuatro).

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Asistir en las tareas relacionadas a la Administracion Financiera de los Organos Rectores de Presupuesto y Contabilidad.
Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto.

Colaborar con las gestiones presupuestarias-contables-administrativas que se desarrollan en el Sector.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que han sido encomendadas por el superior jerdrquico
para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece.

Conocimientos Generales:

* De la organizacién del Estado

- Ley N2 12.817-Ley de Ministerios y su modificatoria Ley N° 13.240

- Conocimientos generales del Decreto N° 10.204 - Reglamentacién para el Tramite de Actuaciones Administrativas.
* Del Personal:

- Estatuto del Personal de la Administracion Publica - Ley N° 8.525.

- Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica - Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y modificatorios.

* Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

- Conceptos generales de la Ley N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado y sus normas complementarias y
reglamentarias y especificas de los Sistemas de Presupuesto y Contabilidad.

- Conocimientos sobre Leyes de Presupuesto General de Recursos y Gastos de la Provincia y normas afines y de contabilidad.
* Conocimientos especificos:

- Dominio de los clasificadores presupuestarios de recursos y gastos.

- Conocimientos sobre Leyes de Presupuesto General de Recursos y Gastos de la Provincia y normas afines y de contabilidad.
® Conocimientos técnicos no especificos:

- Conocimiento de herramientas informéticas y Software de oficina.

Requisitos, estudios y/o experiencia:

* Graduado universitario de Ciencias Econémicas (preferentemente Contador Publico Nacional).

® Experiencia en tareas contables y/o presupuestarias.

Caracteristicas personales:

* Trato amable y respetuoso, buena presencia y predisposicién para el trabajo en equipo.

* Facilidad de expresién escrita.



* Capacidad de concentracion.
. Capacidad para resolucién de problemas planteados en el drea de su desenvolvimiento.

PERFIL DEL PUESTO 2

Jurisdiccién: Ministerio de Economia

Sector: Secretarfa de Hacienda.

Cargo a cubrir: Categoria 3 - Agrupamiento Profesional.
NUmero de Puestos a cubrir: 1 (uno).

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

® Asistir al Secretario de Hacienda en las tareas relacionadas con la Administracién Financiera en interaccién con los Organos
Rectores.

* Informar al Secretario los procedimientos utilizados y los encuadres legales fijados para el diligenciamiento de los mismos, en lo
que respecta a gestiones de la Secretaria.

® Colaborar con el andlisis de los procedimientos utilizados y su encuadre legal para fijar pautas uniformes en el diligenciamiento
de los mismos, en lo que respecta a gestiones de la Secretaria.

. Informar al Secretario de la ejecucién y el cumplimiento del presupuesto provincial y sus normas, con intervencién de las demas
Jurisdicciones y en coordinacion con los Organos Rectores.

* Informar al Secretario el estado de ejecucién de las partidas de gastos a las que se imputan las gestiones que generan una
mayor erogacion para el Tesoro Provincial.

Conocimientos Generales:

* De la organizacién del Estado

- Ley N° 12.817 -Ley de Ministerios y su modificatoria Ley N° 13.240

- Conocimientos generales del Decreto N° 10.204 - Reglamentacién para el Tramite de Actuaciones Administrativas.
- Constitucién Provincial.

* Del Personal:

- Estatuto del Personal de la Administracion Publica - Ley N° 8.525.

- Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica - Decreto-Acuerdo N2 2695/83 y modificatorios.
- Decreto N° 291/09 - Aprueba Proceso de Seleccién para el Ingreso a la Administracién Pablica Provincial.
* Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

- Ley N2 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado.

- Decreto N2 916/08- Delegacidn de firma y funciones.

- Decreto N° 0033/11: Estructura Funcional de Conduccion Politica del Ministerio de Economia.

- Ley de Presupuesto Vigente.

® Conocimientos especificos:

- Ley N° 12.036 - Inembargabilidad de Fondos Publicos.



- Decreto N° 155/03 - Tramites en los que intervendra la Secretaria de Hacienda y Resolucion N° 281/09 del Ministerio de
Economia.

* Conocimientos técnicos no especificos:

- Manejo de herramientas informaticas: Procesador de Textos, Planillas de Calculo, Internet y Correo Electrénico.
- Conocimientos o experiencia en el manejo del Sistema Informatico Provincial de Administracién Financiera.
Requisitos, estudios y/o experiencia:

® Titulo universitario de Abogado (Excluyente).

® Experiencia Laboral comprobable en tareas inherentes al Derecho Administrativo y/o control normativo y presupuestario para la
autorizacién de gastos en el ambito de la Administracién Publica.

Caracteristicas personales:

* Discrecion y Reserva.

® Integridad y Honestidad.

® Predisposicion para la formacién y capacitaciéon permanente.

® Capacidad para integrarse arménicamente en grupos de trabajo.
® Trato amable y respetuoso.

* Comportamiento estable y arménico ante situaciones conflictivas o de resolucién perentoria.

ANEXO I

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

1 - Alcance

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el proceso de seleccién de personal para la incorporacion de 5
(cinco) categoria 3 - Agrupamiento Profesional, regulado por el Escalafén General Decreto Acuerdo N2 2695/83 en la Planta de
Personal Permanente del Ministerio de Economia, con caracter provisional -Art. 4° de la Ley N2 8525- y segun los perfiles
establecidos en el Anexo I.

2 - Comité de Seleccién

El proceso de seleccion estard a cargo de un Comité de Seleccion -Art. 7° del Decreto N° 0291/09- compuesto por:

a) El sefior Secretario de Planificacion y Politica Econémica a cargo de la Subsecretaria de Administracion y de Coordinacién
Econdmica Territorial, C.P.N. PABLO ANDRES OLIVARES.

b) El sefior Director General de la Funcién Publica, Dr. FRANCISCO BERRAZ MONTYN, o en su reemplazo y en caracter de suplente,
el sefior Coordinador General Legal y Técnico Dr. JOSE LUIS TURRI.

c) La sefora Directora General de Administracion, C.P.N. IVANNA ARCE de FASSINO, o en su reemplazo y en caracter de suplente,
la sefiora Subdirectora General de Administracién C.P.N. ANA MARIA GIANDOMENICO.

d) El sefior Subsecretario de Hacienda, Lic. PABLO GORBAN, o en su reemplazo y en caracter de suplente, la sefiora Coordinadora
General de Relaciones Hacendales Dra. ANALIA SOLEDAD AIMONE.

e) La sefiora Directora General de Presupuesto, C.P.N. STELLA MARIS RODRIGUEZ, o en su reemplazo y en caracter de suplente, el
sefior Subdirector General de Presupuesto ALEJANDRO EPELBAUM.

f) El sefior Subcontador General de la Provincia, C.P.N. RAUL GIMENEZ, o en su reemplazo y en caracter de suplente, la sefiora Jefe
de Contabilidad Presupuestaria C.P.N. ANA CRISTINA CONSOLI



Integran el Comité como veedores del Proceso de Seleccidn tres (3) representantes de la UPCN - Seccional Santa Fe (con sus
respectivos suplentes) y un (1) representante de la ATE - Consejo Directivo Provincial Santa Fe (con su respectivo suplente).

En caso de configurarse la hipdtesis prevista en el Art. 7° - inc. 2 - acapite b) del Decreto N° 0291/09, integrara también el comité
como veedor, un representante de la Subsecretaria de Inclusién para Personas con Discapacidad, dependiente del Ministerio de
Salud. Cualquier miembro del Comité de Seleccién podra excusarse o ser recusado para intervenir, cuando mediaren las causales
establecidas en el Cédigo de Procedimientos Civil y Comercial de la Provincia o existiere motivacién atendible de orden personal.

3 —Factores de evaluacidn y su ponderacién

Se asignara la siguiente ponderacién porcentual relativa a cada una de las Etapas:

Evaluacion Antecedentes 30%

Evaluacién Técnica 40%

Evaluacion Personalidad 20%

Entrevista Personal 10%

Total 100%

La Evaluacién constara de 4 (cuatro) Etapas que recibiran un puntaje de 100 puntos cada una.

Etapa I: Evaluacion de antecedentes (incluye educacién formal y experiencia).

Etapa II: Evaluacion Técnica.

Etapa llIl: Evaluacién de Personalidad.

Etapa IV: Entrevista Personal.

Las Etapas se superaran con un minimo del 70 % (setenta por ciento) de los puntos, son consecutivas y eliminatorias.

La evaluacién de personalidad comprenderd una prueba cognitiva, cuya calificacién no podra estar por debajo del Término Medio y
otra evaluacién que analizard las competencias comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

En la entrevista personal, el Comité de Seleccion podra plantear a los postulantes todo tipo de preguntas relacionadas con su
formacién, experiencia, conocimientos técnicos, personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la calidad
profesional y los atributos personales de los entrevistados.

Obtencidn del puntaje ponderado por Etapa y Elaboracién del Orden de Mérito.

Se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa establecida al inicio del proceso de seleccién. Se
sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendrd el puntaje global. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrara un acta en la que se listaran los candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista
del puntaje obtenido en las diversas instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién considere
pertinente. Asimismo, dichos resultados seran publicados en la carteleria de la Unidad Ejecutora Ministerio, Direccién General de

Presupuesto y Contaduria General de la Provincia dependientes del Ministerio de Economia. En caso de que los dictdmenes no sean
unanimes, constaran las opiniones por mayoria y minoria en forma explicita y fundada.

Criterio de Evaluacién de Antecedentes

Puntaje total: 100 puntos

Categoria 3 - Agrupamiento Profesional - Direccién General de Presupuesto - Contaduria General de la Provincia
a) Educacién Formal

Criterio Puntaje

Graduado Universitario de

Ciencias Econdmicas 45 puntos



b) Experiencia Formal

Criterio Puntaje

Experiencia laboral en el

ambito de la Administracion
Publica Provincial 50 puntos

en tareas contables o presupuestarias, mayor a 1 (uno) afio.
Experiencia laboral en el

ambito de la Administracion
Publica Provincial,

Mayor a 1 (uno) afio 40 puntos
Experiencia laboral en el

ambito de la Administracién
Publica Provincial,

Mayor a 6 (seis) meses 30 puntos
Experiencia laboral en el

ambito privado en tareas
contables Administrativas

mayor a 1 (uno) afio 25 puntos

¢) Cursos y jornadas:

Criterio Puntaje

Cursos y Jornadas relacionados
con el cargo al que se postula* 5 puntos

*en razon de 0,25 puntos por cada dia de actividad en el caso de jornadas y de 0,04 puntos por cada hora de actividad en los
Cursos.

Criterio de Evaluacién de Antecedentes

Puntaje total: 100 puntos

Categoria 3 - Agrupamiento Profesional - Ministerio
a) Educacién Formal

Criterio Puntaje

Graduado Universitario de la

Carrera de Abogacia 45 puntos

b) Experiencia

Criterio Puntaje



Experiencia laboral en el

ambito de la Administracion

Publica Provincial en el desarrollo

de tareas inherentes al

Derecho Administrativo y control
normativo y presupuestario de tramites
administrativos para la autorizacion

de gastos, mayor a 1 (uno) afio 50 puntos

Experiencia laboral en el dmbito de la Administracién Publica Provincial, en el desarrollo de tareas inherentes al Derecho
Administrativo o control 40 puntos

Normativo y presupuestario de trdmites administrativos para la autorizacién de gastos, mayor a 1 (uno) afio.
Experiencia laboral en el dmbito

de la Administracion Publica Provincial,

en el desarrollo de tareas inherentes

al Derecho Administrativo y contro
normativo y presupuestario de tramites
administrativos para la autorizacién

de gastos, mayor a 6 (seis) meses. 30 puntos
Experiencia laboral comprobable en

el ambito privado en el desarrollo

de tareas inherentes al

Derecho Administrativo,

mayor a 1 (uno) afio. 25 puntos

¢) Cursos y jornadas:

Criterio Puntaje

Cursos y Jornadas relacionados

con el cargo al que se postula * 5 puntos

*en razén de 0,25 puntos por cada dia de actividad en el caso de jornadas y de 0,04 puntos por cada hora de actividad en los
Cursos.

4. Planificacién y pautas de aplicacién

4.1 - Convocatoria publica: mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en carteleria instalada en la Unidad Ejecutora
Ministerio, Direccion General de Presupuesto y Contaduria General de la Provincia dependientes del Ministerio de Economia, en la
Pagina Web Oficial, en el sitio destacado para tal fin, durante de 3 dias habiles (como minimo). Dicha publicacién debera contener
lugar, dia y horario de recepcidon de las solicitudes asi como también los cargos a cubrir; esto es, perfiles, sector, categoria y nimero
de puestos.



Esta Jurisdiccion tendra la facultad de dejar sin efecto el llamado en cualquier estado del tramite o de declararlo desierto para
todos o cualquiera de los cargos comprendidos, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos y perfiles
exigidos; sin que ello de lugar a ninguna reclamacién por los mismos, derivada de esas circunstancias.

4.2 - Inscripcion: Se deberd publicar el Formulario de inscripcion en la Pagina Web Oficial, y podran ser retirados en la Direccién
General de Administracién - Coordinacion General de Personal del Ministerio de Economia, sita en calle Avda. Arturo Illia N° 1151 -
6° Piso- Oficina 617 - Centro Civico Gubernamental - Santa Fe. Los formularios de inscripcién seran recibidos en la citada reparticion,
a partir de la iniciacién del llamado y hasta 5 dias habiles como minimo después de su finalizacién, en el horario de 8 a 12 hs.

Los postulantes deberdn acompafar al Formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas del DNI o su equivalente y Ultimo cambio de domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los datos
consignados en el referido formulario (ej.: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en trdmite, certificados de
trabajos desempefados y demas comprobantes pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacién, deberd estar debidamente certificada por la institucién emisora, por la oficina de
certificaciones de los tribunales provinciales o por escribano publico. La documentacidn debera presentarse en un sobre cerrado que
contenga la leyenda “Proceso de Seleccidn”, seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de DNI
del postulante, todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de hojas que componen la
presentacién (por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No serdn considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafa
documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendradn por véalidas todas las notificaciones que se efectlen hasta tanto se
comunique fehacientemente su modificacién.

Se emitird una constancia firmada y sellada por la Direccién General de Administraciéon Coordinacién General de Personal, en la
que se consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracién jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del proceso de seleccién, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con
mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del Organo de Seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente y siempre que
se mantenga lo establecido en punto 2.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

4.3 - Evaluacion de Antecedentes. El Comité de Seleccidn deberd realizar esta evaluacién a quienes se hayan inscripto conforme
las pautas establecidas en el punto 2°.

4.4 - Notificacidén de los resultados: Se deberd publicar en carteleria a instalarse en la Unidad Ejecutora Ministerio, Direccion
General de Presupuesto y Contaduria General de la Provincia dependientes del Ministerio de Economia, Centro Civico
Gubernamental, sito en calle Arturo lllia 1151 Santa Fe y en la Pdgina Web Oficial, el listado de postulantes admitidos, con
determinacién del lugar, fecha y hora por grupo (si el nimero de postulantes asi lo requiera) de la realizacién de la Evaluacién
Técnica (prueba de oposicidén) que realizara el Comité de Seleccidn.

4.5 - Evaluacion técnica: EI Comité de seleccién evaluara a los postulantes preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segun los
grupos (si existieren) y en las fechas previamente notificadas.

4.6 - Notificacién de los resultados: Se deberd publicar en carteleria a instalarse en la Unidad Ejecutora Ministerio, Direccién
General de Presupuesto y Contaduria General de la Provincia dependientes del Ministerio de Economia, Centro Civico
Gubernamental, sito en calle Arturo lllia 1151 Santa Fe y en la Pagina Web Oficial, el listado de los resultados de la evaluacion
técnica de todos los postulantes, con determinacion de los admitidos, y del lugar, fecha y hora por grupo (si existiere) de la
realizacion de la Evaluacidon de Personalidad que realizara el profesional designado conforme el Articulo 11° del decreto N°
291/20009.

4.7 - Evaluacion de personalidad: Se llevara a cabo a través de examenes psicotécnicos a los postulantes seleccionados segun el
punto anterior.

4.8 - Notificacién de los resultados: Se deberd publicar en carteleria a instalarse en la Unidad Ejecutora Ministerio, Direccién
General de Presupuesto y Contaduria General de la Provincia dependientes del Ministerio de Economia, Centro Civico



Gubernamental, sito en calle Arturo lllia 1151 Santa Fe y en la Pagina Web Oficial, el listado de aquellos postulantes que en la
Evaluaciéon de Personalidad hayan alcanzado o superado el nivel de ajuste minimo entre sus competencias personales y las
competencias del perfil del puesto. Estos serdn citados a la entrevista personal, debiéndose determinar el lugar, fecha y hora por
grupo (si existieren) de la realizacién de la misma.

4.9 - Entrevista personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccidn, en el lugar y fecha establecida en el punto anterior.

4.10 - Dictamen final: EI Comité de Seleccién debera emitir un dictamen final, el que debera ser explicito y fundado, y constard en
un acta que firmardn todos sus integrantes.

Debera contener una valoracion de los diferentes factores considerados en el procedimiento de seleccién para cada uno de los
aspirantes, donde el puntaje total obtenido determinara el orden de méritos para cada uno de los cargos comprendidos en la
convocatoria. Quedarén seleccionados para su designacién en caracter permanente los que hayan alcanzado el mayor puntaje final
y conforme a las vacantes existentes en cada caso en esta Jurisdiccién.

El orden de méritos tendrd una vigencia de dos afios, contado a partir de la fecha en que lo actuado por el Comité quede firme en
sede administrativa.

Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo listado, en estricto orden de precedencia, las
vacantes que se produzcan en cualquiera de los cargos comprendidos en el presente procedimiento de seleccién con posterioridad a
la cobertura dispuesta por la misma. Lo mismo procedera con los que por cualquier circunstancia se produzcan en la Jurisdiccién
involucrada, a condicion en este caso que correspondan a idéntica categoria presupuestaria, requieran conocimientos y perfiles
analogos y desarrollen funciones similares a los comprendidos en el presente llamado.

En las tres uUltimas etapas del proceso de seleccidn, los postulantes deberan, de manera excluyente, presentarse con Documento
Nacional de Identidad o documento personal equivalente.

4.11 - Notificacion del Orden de méritos: Se debera publicar, mediante carteleria a instalarse en la Unidad Ejecutora Ministerio,
Direccién General de Presupuesto y Contaduria General de la Provincia dependiente del Ministerio de Economia, Centro Civico
Gubernamental sito en calle Arturo Illia 1151 Santa Fe y en la Pagina Web Oficial, el listado de los resultados de la entrevista
personal de todos los postulantes, el puntaje total obtenido y el orden de méritos resultante para cada uno de los cargos
comprendidos en la convocatoria.

4.12 - Notificaciones: la publicacién en la pagina Web Oficial de la Provincia de Santa Fe y en la carteleria correspondiente a la
Jurisdiccién convocante, de los resultados de las etapas, del lugar y fecha de la realizacién de las evaluaciones y entrevistas y del
Orden de Mérito final, serd notificacién fehaciente.

Nota: El formulario de inscripcién podra consultarse en dicho Ministerio.

S/C 11053 Mar. 6

DIRECCION PROVINCIAL

DE VIALIDAD

NOTIFICACION DE EDICTOS

En relacién a los autos administrativos N° 16102-0031207-3 del Registro del Sistema de Informacion de Expedientes, caratulados
Acta de Constatacion de Infraccion N° 2210 de fecha 06/06/2013 se procede a notificar fehacientemente por este medio conforme lo
preceptuado en los articulos 20° inc. e) y 28° del Decreto N2 10.204/58, al infractor Sr. SERGIO BALDISSONE, de lo establecido en la
Resolucién N2 1282 dictada el 20 de Diciembre de 2013 por el Ing. Juan José Bertero, Administrador General de la Direccién
Provincial de Vialidad y que textualmente en su parte pertinente expresa lo siguiente: Visto ... y Considerando ... Resuelve ...
“ARTICULO 1°.- Aprobar el Acta de Infracciéon N° 2210 de fecha 06/06/2013, conforme lo dispone la normativa vigente. ARTICULO

2.- Intimar al Sr. BALDISSONE JONATAN RUBEN, en caracter de conductor, con domicilio en Aguirre - Pinto de la localidad de Pinto,
Provincia de Santiago del Estero, al transportista BALDISSONE SERGIO con domicilio en Pasaje Cérdoba 462 de la localidad de
Morteros, Provincia de Cérdoba y/o Chubut 508 de la localidad de Sunchales, Provincia de Santa Fe, para que abonen en el plazo
perentorio e improrrogable de 20 dias de recibida la presente la suma de $ 34.016,13 (Pesos Treinta y Cuatro Mil Dieciséis con
13/100), con mas el 1% de interés mensual desde la fecha en que se cometid la infraccién y hasta su efectivo pago, bajo
apercibimiento de precederse a la ejecucion para el cobro por via judicial. El pago debera efectuarse en el domicilio de la Direccion
General de Finanzas y Presupuesto de la Direccién Provincial de Vialidad, Bv. Muttis N2 880 de esta ciudad de Santa Fe, mediante
cheque de cualquier Banco y Plaza que se extenderd a nombre de la Direccién Provincial de Vialidad de Santa Fe con la aclaracién al



dorso “para ser depositado en la Cta. 9716/07”, pudiendo suscribir convenio de pago en cuotas. ARTICULO 39.- La falta de pago en
el término acordado dara lugar a la iniciacion del Juicio Ejecutivo, a cuyo efecto se autoriza a la Direccién General de Asuntos
Juridicos a promoverlo contra el conductor del camién marca Fiat, Modelo 619 N1, Dominio Chasis TDF 990, Dominio Acoplado WZS
697, Sr. BALDISSONE JONATAN RUBEN, con domicilio en Aguirre - Pinto de la localidad de Pinto, Provincia de Santiago del Estero, el
transportista BALDISSONE SERGIO con domicilio en Pasaje Cérdoba 462 de la localidad de Morteros, Provincia de Cérdoba y/o
Chubut 508 de la localidad de Sunchales, Provincia de Santa Fe, tendiente al cobro de la suma de $ 34.016,13 (Pesos Treinta y
Cuatro Mil Dieciséis con 13/100), con mas los intereses que correspondan desde la fecha en que se cometid la infraccién y hasta el
momento de su efectivo pago. ARTICULO 42.- Registrese, comuniquese y archivese. Lo que se publica en el BOLETIN OFICIAL a sus
efectos y por el término y apercibimientos legales.

S/C 11059 Mar. 6 Mar. 7

DIRECCION PROVINCIAL DE
PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA DELEGACION

SUDOESTE DE SANTA FE

NOTIFICACION

Dentro del Expediente Administrativo nro. 870/2013, en tramite por ante la Delegacién Sudoeste de la Direccién Provincial de
Promocién de los derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia de la Provincia de Santa Fe, sita en calle Garibaldi nro. 387 de
Venado Tuerto, a cargo de la Delegada Silvina Braceo, se ha dispuesto Notificar mediante publicacién en el BOLETIN OFICIAL a la
Sra. SILVIA EVANGELINA RUIZ, titular de D.N.I. Nro. 22.394.364, progenitora de las jévenes CECILIA ANTONELA STUDER, D.N.I. Nro.
41.056.336 y TRINIDAD ALCIRA STUDER, D.N.l. Nro. 41.975.260, la siguiente Resoluciéon Administrativa dictada por la Delegacién
mencionada, a saber: “Resolucién Nro. 16/2014.- Venado Tuerto, 13 de Febrero De 2.014.- Y VISTOS: ... RESULTA: ... RESUELVO: 1.-
Disponer el cese de la medida excepcional adoptada con respecto a las jévenes CECILIA Y TRINIDAD STUDER: 2- Ordenar a los
profesionales intervinientes del primer nivel de intervencién la implementacién del plan de trabajo expresado en la presente
Resolucién, procurando contar con sistemas fiables de recogida de informacién que les permita monitorizar sus actuaciones, evaluar
los resultados obtenidos y disponer de datos que les ayuden a buscar y desarrollar recursos, procedimientos e instrumentos eficaces
para la proteccidn integral de las adolescentes. 3.- Informar al Juzgado interviniente la presente resolucion. Agréguese copia y
hégase saber. “Firmado: SILVINA BRACCO: Delegada.- Asimismo se le notifica que tiene derecho a recurriria conforme lo dispuesto
en el art. 62 de la Ley Pcial.12.967 y su decreto reglamentario.- Venado Tuerto, 17 de Febrero de 2014.

S/C 223011 Mar. 6 Mar. 10

SUBSECRETARIA DE LA NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA,

DELGACION RECONQUISTA

NOTIFICACION

Por Disposicién de la T.S Mariana Meza, Delegada de la Subsecretaria de la Nifiez, Adolescencia y Familia, Delegacién Reconquista,
en los autos caratulados: SUBSECRETARIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA s/MEDIDA DE PROTECCION
EXCEPCIONAL- RAMONA GRACIELA OSUNA Expediente Administrativo N° 01503-0001815- 2, se notifica al progenitor de la nifia
mencionada, al Sr. VICTOR ALEJANDRO OSUNA, D.N.I. 21.721.664, que se ha ordenado lo siguiente: Disposicién ME-RE N2 00107,
Reconquista, 4 de febrero de 2014, VISTOS ... CONSIDERANDO ... DISPONE: ARTICULO 1°: Resolver en forma definitiva la Medida de
Proteccién Excepcional dispuesta respecto de la nifia Ramona Graciela Osuna, de nueve afios de edad, D.N.l. 45.950.608, nacida el
6 de Junio de 2004 en la ciudad de Reconquista, Provincia de Santa Fe, hija de Sandra Noemi Montenegro, D.N.l. 22.077.469,
domiciliada en B° Guadalupe, Mzna. 12 Casa 29, de la ciudad de Reconquista, Santa Fe, y del Sr. Victor Alejandro Osuna, D.N.I. N®
21.721.664, domiciliado en Barros pasos, Dpto. Gral. Obligado, Pcia. de Santa Fe, conforme a la normativa legal establecida en la
Ley Provincial n°® 12.967 y su correlato en la Ley Nacional n° 26.061. ARTICULO 2°: Disponer que interin se adopten otros recaudos



por parte de la autoridad judicial competente, la nifia continuara alojada con Familia Solidaria, donde actualmente se encuentra,
prosiguiéndose con el acompafiamiento por parte de los equipos interdisciplinarios de primer nivel, y de esta Subsecretaria.
ARTICULO 3°: Sugerir a la Autoridad Jurisdiccional la declaracién del Estado de Adoptabilidad de la nifia. ARTICULO 4°: Notificar la
presente disposicién a los representantes legales de la nifia y a las partes interesadas. ARTICULO 5°: Notificar la resolucién
definitiva de la medida de proteccidn excepcional y solicitar el control de legalidad de la misma al Juzgado competente, una vez
agotado el procedimiento recursivo previsto en el articulo 62 de la Ley 12.967 y su decreto reglamentario n°® 619/2010. Lo que se
publica a los efectos legales en el BOLETIN OFICIAL. Reconquista, 26 de Febrero de 2014.

S/C 223008 Mar. 6 Mar. 10

PROGRAMA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL

INVITACION A PRESENTAR
EXPRESIONES DE INTERES

REPUBLICA ARGENTINA

GOBIERNO DE LA PROVINCIA

DE SANTA FE

Secretaria de Finanzas
Ministerio de Economia de la Provincia de Santa Fe
Proyecto:

“Integracién de los Municipios y Comunas a la Nube Provincial y a la Infraestructura de Alta Disponibilidad implementada por la
Provincia de Santa Fe.”

Programa de Mejora de la Gestién Municipal- BID 1855-0C-AR
Servicios de Consultoria
LLAMADO A EXPRESION DE INTERES N¢ 01/14

“Integracién de los Municipios y Comunas a la Nube Provincial y a la Infraestructura de Alta Disponibilidad implementada por la
Provincia de Santa Fe.”

La Nacién Argentina ha recibido un Préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo- BID (Contrato de Préstamo 1855-OC/AR)
como prestataria, conviniendo subsidiariamente con la Provincia de Santa Fe la recepcidn parcial del mismo. La provincia se
propone utilizar una parte de los fondos para la contratacién de los servicios de consultoria que comprenden:

Implementacién de una Biblioteca Digital de Normativas en el &mbito de la Administracién Publica Provincial, Municipal y Comunal
de la Provincia de Santa Fe.

La Unidad Ejecutora Provincial, dependiente de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, junto a la Secretaria de
Tecnologias para la Gestién, convoca a las firmas consultoras a expresar su interés en prestar los servicios solicitados. Los
consultores interesados deberdn proporcionar la informacién que indique que estan calificados para suministrar los servicios
mencionados. Los consultores podran asociarse a efectos de mejorar sus calificaciones.

Los consultores seran seleccionados conforme a los procedimientos indicados en el documento del Banco Interamericano de
Desarrollo titulado: “Politicas para Seleccién y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo”,
edicion de Julio de 2006 (GN-2350-7).

Los consultores, una vez conformada la Lista Corta, serdn seleccionados por el método de Seleccién Basada en Calidad y Costo
(SBCC) que se describe en las Politicas.



El presupuesto estimado es: US$ 600.000 (seiscientos mil délares estadounidenses).

Periodo de ejecucion estimado: 12 (doce) meses.

Las Entidades interesadas deberan remitir a la direccién postal abajo mencionada, personalmente o via correo postal:

a) Una manifestacién escrita y firmada de su interés en participar.

b) Documentacién legal de la sociedad: copia de estatuto social.

c) Comprobante escrito y firmado de la intencién de conformar consorcio (de corresponder).

d) Ultimos dos balances o estado de situacién financiera.

e) Lista de trabajos similares en complejidad técnica ejecutados en los Gltimos 5 (cinco) afios, indicando: lugar, descripcion de los
trabajos realizados, duracién del proyecto, monto aproximado del contrato, equipo de trabajo asignado, contacto actualizado
(nombre y teléfono). -ver planilla en la informacién complementaria publicada en la Web- www.santafe.gov.ar/compras

f) Todo otro dato que considere de utilidad.

La documentacién deberd ser presentada sin excepcidn, en formato papel, en original (firmado), en idioma espafiol y foliada
correlativamente mas una copia en soporte electrénico. Los interesados podran adelantar una copia de dicha documentacién via
mail.

Los alcances de los objetivos basicos del Proyecto podran ser consultados por los interesados hasta el dia 13 de marzo de 2014, a
las 11.00 horas en:

Mail: promudi@santafe.gov.ar

Carta: Programa Municipal de Inversiones (PRO.MU.DI) Entre Rios 2620 - Santa Fe
Tel: 0342-4573518 - Internos 1562/1563

Fax: 0342-4573548

Correo electrénico: promudi@santafe.gov.ar

Las expresiones de interés deberan presentarse a mas tardar el 17 de marzo de 2014, hasta las 10.30 hs. a.m., con apertura a las
11.00 hs. a.m. del mismo dia, por las vias y direcciones antes mencionadas.

S/C. 11069 Mar. 6 Mar. 7

Secretaria de Finanzas
Ministerio de Economia de la Provincia de Santa Fe
Proyecto:

“Integracién de los Municipios y Comunas a la Nube Provincial y a la Infraestructura de Alta Disponibilidad implementada por la
Provincia de Santa Fe.”

Programa de Mejora de la Gestién Municipal- BID 1855-0OC-AR
Servicios de Consultoria
LLAMADO A EXPRESION DE INTERES N¢ 02/14

“Integracién de los Municipios y Comunas a la Nube Provincial y a la Infraestructura de Alta Disponibilidad implementada por la
Provincia de Santa Fe.”

La Nacién Argentina ha recibido un Préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo- BID (Contrato de Préstamo 1855-OC/AR)
como prestataria, conviniendo subsidiariamente con la Provincia de Santa Fe la recepcidn parcial del mismo. La provincia se



propone utilizar una parte de los fondos para la contratacion de los servicios de consultoria que comprenden:

Implementacién una plataforma de Gestidn de Procesos que permite desplegar los procesos de negocios, fundamentalmente
tramites, de los Municipios y Comunas involucrados en el proyecto. (BPM).

La Unidad Ejecutora Provincial, dependiente de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, junto a la Secretaria de
Tecnologias para la Gestidn, convoca a las firmas consultoras a expresar su interés en prestar los servicios solicitados. Los

consultores interesados deberdn proporcionar la informacién que indique que estan calificados para suministrar los servicios
mencionados. Los consultores podran asociarse a efectos de mejorar sus calificaciones.

Los consultores serdn seleccionados conforme a los procedimientos indicados en el documento del Banco Interamericano de
Desarrollo titulado: “Politicas para Seleccién y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo”,
edicion de Julio de 2006 (GN-2350-7).

Los consultores, una vez conformada la Lista Corta, seran seleccionados por el método de Seleccién Basada en Calidad y Costo
(SBCC) que se describe en las Politicas.

El presupuesto estimado es: US$ 1.500.000 (un millén quinientos mil délares estadounidenses).

Periodo de ejecucion estimado: 12 (doce) meses.

Las Entidades interesadas deberan remitir a la direccioén postal abajo mencionada, personalmente o via correo postal:
a) Una manifestacién escrita y firmada de su interés en participar.

b) Documentacidn legal de la sociedad: copia de estatuto social.

¢) Comprobante escrito y firmado de la intencién de conformar consorcio (de corresponder).

d) Ultimos dos balances o estado de situacién financiera.

e) Lista de trabajos similares en complejidad técnica ejecutados en los ultimos 5 (cinco) afos, indicando: lugar, descripcién de los
trabajos realizados, duracién del proyecto, monto aproximado del contrato, equipo de trabajo asignado, contacto actualizado
(nombre y teléfono). -ver planilla en la informacién complementaria publicada en la Web- www.santafe.gov.ar/compras

f) Todo otro dato que considere de utilidad..

La documentacién debera ser presentada sin excepcién, en formato papel, en original (firmado), en idioma espafiol y foliada
correlativamente mas una copia en soporte electrénico. Los interesados podran adelantar una copia de dicha documentacién via
mail.

Los alcances de los objetivos basicos del Proyecto podran ser consultados por los interesados hasta el dia 13 de marzo de 2014, a
las 11.00 horas en:

Mail: promudi@santafe.gov.ar

Carta: Programa Municipal de Inversiones (PRO.MU.DI) Entre Rios 2620 - Santa Fe
Tel: 0342-4573518 - Internos 1562/1563

Fax: 0342-4573548

Correo electrénico: promudi@santafe.gov.ar

Las expresiones de interés deberan presentarse a mas tardar el 17 de marzo de 2014, hasta las 10.30 hs. a.m., con apertura a las
11.00 hs. a.m. del mismo dfa, por las vias y direcciones antes mencionadas.

S/C. 11070 Mar. 6 Mar. 7

Secretaria de Finanzas

Ministerio de Economia de la Provincia de Santa Fe



Proyecto:

“Integracién de los Municipios y Comunas a la Nube Provincial y a la Infraestructura de Alta Disponibilidad implementada por la
Provincia de Santa Fe.”

Programa de Mejora de la Gestién Municipal- BID 1855-0C-AR
Servicios de Consultoria
LLAMADO A EXPRESION DE INTERES N2 03/14

“Integracién de los Municipios y Comunas a la Nube Provincial y a la Infraestructura de Alta Disponibilidad implementada por la
Provincia de Santa Fe.”

La Nacién Argentina ha recibido un Préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo- BID (Contrato de Préstamo 1855-OC/AR)
como prestataria, conviniendo subsidiariamente con la Provincia de Santa Fe la recepcién parcial del mismo. La provincia se

propone utilizar una parte de los fondos para la contratacién de los servicios de consultoria que comprenden:

Contar con un Centro de Contacto Unico e integrado que pueda ser utilizado por los ciudadanos para realizar consultas referidas a
los temas enumerados y a los distintos dmbitos del gobierno: Provincial, Municipal y Comunal para las NO EMERGENCIAS.

La Unidad Ejecutora Provincial, dependiente de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, junto a la Secretaria de
Tecnologias para la Gestién, convoca a las firmas consultoras a expresar su interés en prestar los servicios solicitados. Los
consultores interesados deberdn proporcionar la informacién que indique que estan calificados para suministrar los servicios
mencionados. Los consultores podran asociarse a efectos de mejorar sus calificaciones.

Los consultores seran seleccionados conforme a los procedimientos indicados en el documento del Banco Interamericano de
Desarrollo titulado: “Politicas para Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo”,
edicion de Julio de 2006 (GN-2350-7).

Los consultores, una vez conformada la Lista Corta, seran seleccionados por el método de Seleccion Basada en Calidad y Costo
(SBCC) que se describe en las Politicas.

El presupuesto estimado es: US$ 750.000 (setecientos cincuenta mil délares estadounidenses).

Periodo de ejecucion estimado: 12 (doce) meses.

Las Entidades interesadas deberan remitir a la direccién postal abajo mencionada, personalmente o via correo postal:

a) Una manifestacién escrita y firmada de su interés en participar.

b) Documentacién legal de la sociedad: copia de estatuto social.

c) Comprobante escrito y firmado de la intencién de conformar consorcio (de corresponder).

d) Ultimos dos balances o estado de situacién financiera.

e) Lista de trabajos similares en complejidad técnica ejecutados en los Gltimos 5 (cinco) afios, indicando: lugar, descripcion de los
trabajos realizados, duracién del proyecto, monto aproximado del contrato, equipo de trabajo asignado, contacto actualizado
(nombre y teléfono). -ver planilla en la informacién complementaria publicada en la Web- www.santafe.gov.ar/compras

f) Todo otro dato que considere de utilidad.

La documentacién deberd ser presentada sin excepcidn, en formato papel, en original (firmado), en idioma espafiol y foliada
correlativamente mas una copia en soporte electrénico. Los interesados podran adelantar una copia de dicha documentacién via
mail.

Los alcances de los objetivos basicos del Proyecto podran ser consultados por los interesados hasta el dia 13 de marzo de 2014, a
las 11.00 horas en:

Mail: promudi@santafe.gov.ar
Carta: Programa Municipal de Inversiones (PRO.MU.DI) Entre Rios 2620 - Santa Fe

Tel: 0342-4573518 - Internos 1562/1563



Fax: 0342-4573548
Correo electrénico: promudi@santafe.gov.ar

Las expresiones de interés deberan presentarse a mas tardar el 17 de marzo de 2014, hasta las 10.30 hs. a.m., con apertura a las
11.00 hs. a.m. del mismo dia, por las vias y direcciones antes mencionadas.

S/C. 11071 Mar. 6 Mar. 7

Secretaria de Finanzas

Ministerio de Economia de la Provincia de Santa Fe

Proyecto:

“Integracién de los Municipios y Comunas a la Nube Provincial y a la Infraestructura de

Alta Disponibilidad implementada por la Provincia de Santa Fe.”

Programa de Mejora de la Gestién Municipal- BID 1855-0C-AR

Servicios de Consultoria

LLAMADO A EXPRESION DE INTERES N¢ 04/14

“Integracion de los Municipios y Comunas a la Nube Provincial y a la Infraestructura de

Alta Disponibilidad implementada por la Provincia de Santa Fe.”

La Nacién Argentina ha recibido un Préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo- BID (Contrato de Préstamo 1855-OC/AR)
como prestataria, conviniendo subsidiariamente con la Provincia de Santa Fe la recepcién parcial del mismo. La provincia se

propone utilizar una parte de los fondos para la contratacidn de los servicios de consultoria que comprenden:

Dotar de tecnologias IDE que permita a las jurisdicciones del estado provincial, a los municipios y las comunas, acceder a la base
geogréfica provincial de manera que generen su propia informacién geografica para una correcta gestion del territorio.

La Unidad Ejecutora Provincial, dependiente de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, junto a la Secretaria de
Tecnologias para la Gestidn, convoca a las firmas consultoras a expresar su interés en prestar los servicios solicitados. Los
consultores interesados deberdn proporcionar la informacién que indique que estan calificados para suministrar los servicios
mencionados. Los consultores podran asociarse a efectos de mejorar sus calificaciones.

Los consultores serdn seleccionados conforme a los procedimientos indicados en el documento del Banco Interamericano de
Desarrollo titulado: “Politicas para Seleccién y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo”,
edicion de Julio de 2006 (GN-2350-7).

Los consultores, una vez conformada la Lista Corta, seran seleccionados por el método de Seleccién Basada en Calidad y Costo
(SBCC) que se describe en las Politicas.

El presupuesto estimado es: US$ 600.000 (seiscientos mil délares estadounidenses).

Periodo de ejecucion estimado: 12 (doce) meses.

Las Entidades interesadas deberan remitir a la direccién postal abajo mencionada, personalmente o via correo postal:
a) Una manifestacién escrita y firmada de su interés en participar.

b) Documentacidn legal de la sociedad: copia de estatuto social.

¢) Comprobante escrito y firmado de la intencién de conformar consorcio (de corresponder).

d) Ultimos dos balances o estado de situacién financiera.



e) Lista de trabajos similares en complejidad técnica ejecutados en los ultimos 5 (cinco) afos, indicando: lugar, descripcién de los
trabajos realizados, duracién del proyecto, monto aproximado del contrato, equipo de trabajo asignado, contacto actualizado
(nombre y teléfono). -ver planilla en la informacién complementaria publicada en la Web- www.santafe.gov.ar/compras

f) Todo otro dato que considere de utilidad.

.La documentacidn deberd ser presentada sin excepcidn, en formato papel, en original (firmado), en idioma espafol y foliada
correlativamente mas una copia en soporte electrénico. Los interesados podran adelantar una copia de dicha documentacién via

mail.

Los alcances de los objetivos basicos del Proyecto podran ser consultados por los interesados hasta el dia 13 de marzo de 2014, a
las 11.00 horas en:

Mail: promudi@santafe.gov.ar

Carta: Programa Municipal de Inversiones (PRO.MU.DI) Entre Rios 2620 - Santa Fe
Tel: 0342-4573518 - Internos 1562/1563

Fax: 0342-4573548

Correo electrénico: promudi@santafe.gov.ar

Las expresiones de interés deberan presentarse a mas tardar el 17 de marzo de 2014, hasta las 10.30 hs. a.m., con apertura a las
11.00 hs. a.m. del mismo dia, por las vias y direcciones antes mencionadas.

S/C. 11072 Mar. 6 Mar. 7

MINISTERIO DE AGUAS,
SERVICIOS PUBLICOS

Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION N¢ 058

VISTO:

El Expediente N2 01801-0030946-2 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes mediante el cual se promueve llamar a
concurso para cubrir un cargo vacante en el dmbito de la Jurisdiccion, y;

CONSIDERANDO:
Que mediante el dictado del Decreto N2 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N° 05, reemplazé el Capitulo XIV
“Régimen de Concursos” del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica, derogando ademas las restricciones

impuestas en la materia por el Decreto N2 3924/87, facultdndose al titular de la Jurisdiccién a efectuar el llamado a concurso;

Que se ha elaborado el perfil pretendido para el cargo, con la correspondiente participacién de las entidades sindicales, conforme
lo establecido en el articulo 212 del Decreto N2 1729/09;

Que ha tomado intervencién en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, han asumido la participacidn que por la normativa vigente - Ley N° 10.052 y modificatorias - en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que mediante Dictamen N° 9235/13 la Direccién General de Asuntos Juridicos no presenta objeciones de caracter legal al presente
trédmite;

Que la gestidn encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Decreto Acuerdo N°



2695/83, modificado por su similar N° 1729/09;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
RESUELVE:

ARTICULO 12: Llamar a concurso interno para cubrir el siguiente cargo:

Perfil |

Cargo 7

Agrupamiento Profesional

Funcién Jefe Area Profesional de Servicios Publicos

Dependencia Subdireccién General de Asuntos Juridicos - Direccién General de Asuntos Juridicos

Subsecretaria Legal y Técnica

ARTICULO 2°: Dejar establecido que el concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV - Decreto Acuerdo
N° 2695/83 “Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial”, con las modificaciones introducidas por el Decreto
N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién Publica Provincial; eventualmente, en caso de ser
declarado desierto, se llamara a concurso abierto en el cual podran participar agentes designados con caracter provisional (art. 4°
Ley N° 8525), de otros escalafones y personas ajenas a la Administracién Plblica Provincial; en cuyo caso deberd estarse a lo
dispuesto en el Anexo Il - art. 102° - Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar nimero 1729/09.

ARTICULO 3°: Aprobar el Anexo |, en el que se describe el puesto y determina el

perfil solicitado asi como las condiciones generales y particulares exigibles.

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo II, en el que se determina la composicién del

Jurado, el procedimiento de inscripcién, las etapas de la seleccién, fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y
la ponderacidn relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito.

ARTICULO 5°: Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechasestipuladas para la evaluacién de antecedentes,
técnica, psicotécnica y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacion

fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 6°: Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido en el articulo N° 92, texto actual Decreto Acuerdo N°
2695/83 y archivese.

ANEXO |
PERFIL

JURISDICCION: 63 - MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE - SECRETARIA DE AGUAS - SUBSECRETARIA
DE LEGAL Y TECNICA - DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS - SUBDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

AREA PROFESIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Cargo a Cubrir: JEFE AREA PROFESIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS - NIVEL 7 - Agrupamiento Profesional.
Lugar de Prestacion de Servicios: Almirante Brown 4751 - 3000- Santa Fe

Cantidad de Puestos a Cubrir: Uno (1).

Horario de Trabajo: Segln reglamentacién vigente.

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo s/ Estructura Orgénica funcional regulada por el
Decreto N° 1609/12 y modificatorios, se detallan a continuacién;



A. MISION

Entender en todos los aspectos inherentes a la Secretaria de Servicios Plblicos, organizando y coordinando el trabajo de los
departamentos profesionales a su cargo, con sujecion a los criterios emanados de la Fiscalia de Estado y de la Direccién General.

B. FUNCIONES

1. Coordinar y supervisar el trabajo de los departamentos profesionales bajo su dependencia, en el andlisis de los aspectos
juridicos-formales del despacho puesto a su consideracién, impartiendo las instrucciones del caso.

2. Encomendar y coordinar con los departamentos a su cargo la distribucién de los expedientes ingresados a la Direccién General
con proyecto de actos administrativos a ser emitidos por el titular de la Jurisdiccién o por el Poder Ejecutivo, y si asi correspondiere,
por los Secretarios u otros funcionarios con competencia para hacerlo, a los fines de la verificacion del ajuste de los mismos a las
normativas vigentes.

3. Controlar y verificar la uniformidad de criterios vertidos por los profesionales a su cargo, en la consideracién del despacho
sometido a su examen y en los dictdmenes por ellos elaborados.

4. Encomendar la sistematizacion y clasificacion de la doctrina administrativa sentada por Fiscalia de Estado.

5. Verificar la observancia de la jurisprudencia administrativa emergente de los dictdmenes producidos por la Fiscalia de Estado o,
en su caso, el cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 192 de la Reglamentacién aprobada por el Decreto Acuerdo 0132/94.

6. Dar cumplimiento a toda otra gestién, que en el marco de la misién de la Direccién General, sea especificamente encomendada
por la superioridad.

C. Formacién Académica requerida

Poseer titulo universitario en Abogacia (excluyente).

Estudios de postgrado finalizados o en curso relativos a la materia y/o derecho administrativo (preferente).
D. Conocimiento general:

1. De la organizacién del Estado:

Ley de Ministerios - Ley N° 12.817.

2. Del personal:

Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Pdblica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el / los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo - Ley N° 10.052 y modificatorias.

Decreto 1729/2009 y modificatorios. Régimen de Concursos del Escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83.

3. Del trdmite y la gestion:

Decreto Acuerdo N° 10.204/58 - "Reglamentacién para el trémite de actuaciones administrativas".

Ley N2 7234 “Defensa en Juicio del Estado”.

Ley N2 11.330 “Recurso Contencioso Administrativo”.

Decreto Provincial N2 132/94 “Reglamentacién sobre el funcionamiento de los servicios permanentes de asesoramiento juridico”.
E. Conocimiento especifico inherente a la Jurisdiccién y al cargo:

Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07, y modificatorios).

Estructura y competencias de la Direccion General de Asuntos Juridicos (Decreto N2 1609/12).



Ley Provincial N2 12.510.
Decreto Ley N2 1757/56.
Decreto Provincial N2 3226/05.
Decreto Provincial N2 1247/08.
Decreto Provincial N1 1299/08.
Ley N2 5.188 - Obras Publicas
Ley N2 12.046 - Redeterminacion de los costos de las obras publicas.
Decreto Provincial 3599/02.
Decreto Provincial 1154/09.
Decreto Provincial 916/08.
Decreto Provincial 066/95.

Ley N2 10.906.

Decreto Nacional N2 375/97.
Cddigo Aeronautico - Ley Nacional N2 17.285.
Ley Provincial N© 2499.

Ley Provincial N2 2449.

Ley Nacional N2 24.449.

Ley Provincial N2 10.742.

Ley Provincial N© 11.157.
Decreto Provincial N2 1033/10.
Ley Provincial N© 12.108.

Ley Convenio N2 11.272.

Ley Nacional N2 19798.

Ley Nacional N2 20.320.

Ley Provincial N2 7158.

Ley Provincial N° 6618.

F. Conocimientos técnicos
Manejo de herramientas informaticas (software libre, procesador de texto, planillas de célculo, correo electrdnico, internet).
G. Competencias Actitudinales:
Trato amable y respetuoso.
Responsabilidad y compromiso.

Capacidad de andlisis y resolucién de problemas.



Espiritu critico, creativo e innovador.

Iniciativa y proactividad.

Correcta expresién oral y escrita.

Capacidad de integracion y conformacién de equipos de trabajo interdisciplinarios
ANEXO Il

COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estara integrado de la siguiente manera:

Presidente: Ministro de Aguas, Servicios PUblicos y Medio Ambiente: Arg. Antonio Ciancio.
Miembros por el Ministerio:

Titulares

Subsecretaria Legal y Técnica - Dra. Leonor Vera.

Dr. Gerardo Galimberti, Directora General de Asuntos Juridicos.
Dr. Orlando Pitteri, Subdirector General de Asuntos Juridicos.
CPN Adriana Cattaneo, Subdirectora General de Administracidn.
Suplentes

PTC Dolores Puccio, Subdirectora General de Despacho.

D. Marcos Rivas, Director General de Despacho.

CPN Nancy Ortiz, Directora General de Administracion.

Dr. Pablo Comesatti, Asesor legal Subsecretaria de Administracion.
Miembros por las Entidades Sindicales:

Unidn del Personal Civil de la Nacién

Titulares:

Téc. Heriberto Martinez

MMO. Eduardo Belmonte

Ing. Carlos Almeida

Suplentes:

Sr. Leonardo Carreras

Sr. Hugo Rodriguez

Prof. Ménica Paya

Asociacidn de Trabajadores del Estado

Titulares:

1. Arnoldo Tibaldo



Suplentes:

2. Felisa Caballero

I. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Lugar de presentacién de la documentacion:

En la Coordinacidn General de Recursos Humanos dependiente de la Direcciéon General de Administraciéon - Sede Central -
Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle Avda. Alte. Brown N2 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Se deberd bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oficial o podrén ser retirados en el lugar mencionado, en el horario
de 8.30 hs. a 12.30 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidn del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

Difusién: Desde el 05/03/2014 al 18/03/2014 Se realizara por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por
parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada de la
Pagina Web Oficial de la Provincia.

Inscripcidn: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta 5 (cinco) dias habiles después de su finalizacién,
esto es, desde el 05/03/25014 al 26/03/2014, en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs. en la Mesa de Entradas del Ministerio de Aguas,
Servicios Publicos y Medio Ambiente, sito en calle Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Los postulantes deberan acompafar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.I. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Instituciéon Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Plblico. La documentacion deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSOQ", seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las
hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 6
1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por validas todas las notificaciones que se efectlen.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Aguas, Servicios Plblicos y Medio Ambiente en la que se
consignara la fecha de recepcidn, siendo ésta la Unica documentaciéon admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacidn de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcidn en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesidn de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcion, invalidard la presentacién al concurso.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concursos abierto serad publicada ademds, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del dmbito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre

de inscripcion.

En la difusién se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.

Il ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO



Etapa I: Evaluacion de Antecedentes:
Fecha: A partir del dia 27/03/2014 en horario a determinar por el Jurado.
Lugar: Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

La calificacién de antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacion
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacién especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempefio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigacion 5

Etapa II: Evaluacién Técnica:
Fecha: a partir del dia 14/04/2014, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes inscriptos. Se notificard a los postulantes
junto con la evaluacién de antecedentes.

La calificacion serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del

puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y formacién a situaciones concretas segun los
requerimientos tipicos del puesto. Serd elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil del
puesto.

Las evaluaciones escritas deberan ser anénimas, mediante la utilizacién de claves convencionales de identificacién que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los



examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.
Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.
Etapa llI: Evaluacién Psicotécnica:
Fecha: A partir del 02/05/2014 en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificard a los postulantes junto con la
evaluacion técnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que deberd prestar
sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

El jurado interviniente podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del resultado de la evaluacién de las competencias
laborales si lo considera necesario.

Etapa IV: Entrevista Personal:
Fecha: A partir del 19/05/2014, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificard a los postulantes junto con la
evaluacion psicotécnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacion de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas

caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje deberd ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:
El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.
En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos para los
concursos internos de las categorias 6, 7, 8 y 9; igual o mayor a 50 puntos para los concursos internos de las categorias 3, 4 y 5. En

el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a
convocar a concurso abierto.

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de Méritos:
Peso relativo de cada Etapa

Categorias 7

Evaluacién Antecedentes 30 %

Evaluaciéon Técnica 40 %

Evaluacion Personalidad 20 %

Entrevista Personal 10 %



Total 100 %
La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusién del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su

participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

S/C. 11060 Mar 6 Marl0

RESOLUCION N¢ 059

SANTA FE “Cuna de la Constitucién Nacional”,

VISTO:

El Expediente N2 01801-0031128-3 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes mediante el cual se promueve llamar a
concurso para cubrir un cargo vacante en el dmbito de la Jurisdiccion, y;

CONSIDERANDO:
Que mediante el dictado del Decreto N2 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N° 05, reemplazé el Capitulo XIV
“Régimen de Concursos” del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica, derogando ademas las restricciones

impuestas en la materia por el Decreto N2 3924/87, facultdndose al titular de la Jurisdiccién a efectuar el llamado a concurso;

Que se ha elaborado el perfil pretendido para el cargo, con la correspondiente participacién de las entidades sindicales, conforme
lo establecido en el articulo 212 del Decreto N2 1729/09;

Que ha tomado intervencién en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, han asumido la participacidn que por la normativa vigente - Ley N° 10.052 y modificatorias - en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que mediante Dictamen N° 9056/13 la Direccién General de Asuntos Juridicos no presenta objeciones de caracter legal al presente
trédmite;

Que la gestidn encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Decreto Acuerdo N°
2695/83, modificado por su similar N° 1729/09;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
RESUELVE:
ARTICULO 12: Llamar a concurso interno para cubrir el siguiente cargo:
Perfil |
Cargo 7
Agrupamiento Profesional
Funcion Jefe Area Profesional de Medio Ambiente
Dependencia Subdireccién General de Asuntos Juridicos - Direcciéon General de Asuntos Juridicos
Subsecretaria Legal y Técnica

ARTICULO 2°: Dejar establecido que el concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV - Decreto Acuerdo
N° 2695/83 “Escalafén del Personal Civil de la Administracién Plblica Provincial”, con las modificaciones introducidas por el Decreto



N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién PUblica Provincial; eventualmente, en caso de ser
declarado desierto, se llamara a concurso abierto en el cual podran participar agentes designados con caracter provisional (art. 4°
Ley N° 8525), de otros escalafones y personas ajenas a la Administracién Publica Provincial; en cuyo caso deberd estarse a lo
dispuesto en el Anexo Il - art. 102° - Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar nimero 1729/09.

ARTICULO 3°: Aprobar el Anexo |, en el que se describe el puesto y determina el perfil solicitado asi como las condiciones generales
y particulares exigibles.

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo II, en el que se determina la composicién del

Jurado, el procedimiento de inscripcidn, las etapas de la seleccién, fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y
la ponderacidn relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito.

ARTICULO 5°: Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para la evaluacién de antecedentes,
técnica, psicotécnica y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacién

fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 6°: Registrese, comuniquese, publiquese segin lo establecido en el articulo N° 92, texto actual Decreto Acuerdo N°
2695/83 y archivese.

ANEXO |
IPERFIL JURISDICCION: 63 - MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE - SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA -
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS - SUBDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURiDICOS - AREA PROFESIONAL DE MEDIO
AMBIENTE.
CARGO A CUBRIR: JEFE AREA PROFESIONAL DE MEDIO AMBIENTE - NIVEL 7 - AGRUPAMIENTO PROFESIONAL.
Lugar de Prestacion de Servicios: Almirante Brown 4751 - 3000- Santa Fe
Cantidad de Puestos a Cubrir: Uno (1).

Horario de Trabajo: Segln reglamentacién vigente.

Perfil pretendido de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo s/ Estructura Organica Funcional regulada por
Decreto N° 1609/12 y modificatorios, segun se detalla a continuacién;

A. MISION:
Entender en todos los aspectos inherentes a la Secretaria de Medio Ambiente, organizando y coordinando el trabajo de los

departamentos profesionales a su cargo, con sujecion a los criterios emanados de la Fiscalia de Estado y de la Direccién General de
Asuntos Juridicos.

B. FUNCIONES:

1. Coordinar y supervisar el trabajo de los departamentos profesionales bajo su dependencia, en el andlisis de los aspectos
juridicos-formales del despacho puesto a su consideracién, impartiendo las instrucciones del caso.

2. Encomendar a los Departamentos a su cargo y coordinar la distribucidn entre los profesionales, de los expedientes ingresados a
la Direccién General con proyectos de Actos Administrativos a ser emitidos por el titular de la Jurisdiccién, o por el Poder Ejecutivo y,
si asi correspondiere, por los Secretarios y otros funcionarios con competencia para hacerlo, a los fines de la verificacién del ajuste
de los mismos a las normativas vigentes.-

3. Controlar y verificar la uniformidad de criterios vertidos por los abogados u otros profesionales del derecho, en la consideracion
del despacho sometido a su examen y en los dictdmenes por ellos elaborados.

4. Encomendar la sistematizacién y clasificacién de la doctrina administrativa sentada por Fiscalia de Estado.-

5. Verificar la observancia de la jurisprudencia administrativa emergente de los dictdmenes producidos por Fiscalia de Estado o, en
su caso, el cumplimiento de lo dispuesto por el

6. articulo 19° del Decreto Acuerdo N° 0132/94.

7. Dar cumplimiento a toda otra gestién, que en el marco de la Misién de la Direccién General sea especificamente encomendada
por la Superioridad.-



C. Formacion Académica requerida:

Titulo Universitario en Abogacia (excluyente)

D. Conocimiento general:

1. De la organizacién del Estado:

Ley de Ministerios - Ley N° 12.817.

2. Del personal:

Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Pablica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el / los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo - Ley N° 10.052 y modificatorias.

Decreto 1729/2009 y modificatorios. Régimen de Concursos del Escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83.

3. Del tramite y la gestion:

- Decreto Acuerdo N° 10.204/58 - "Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas".

- Decreto 132/94. Reglamentacién sobre el funcionamiento de los servicios permanentes de asesoramiento juridico.
E. Conocimiento especifico inherente a la Jurisdiccién y al cargo:

- Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07, y modificatorios).
- Estructura y competencias de la Direccién General de Asuntos Juridicos (Decreto N2 1609/12).

- Leyes Provinciales N° 11.717, N© 13060; N2 11.220, N2 4830 y Decretos Reglamentarios.

- Decreto N2 4218/58. Régimen de caza, pesca y comercializacién de productos;

- Ley N2 10552 y Decreto 3445/93. Conservacion y Manejo de Suelos.

- Ley N2 8478 y Decreto N2 3856/79 Régimen de Promocion Industrial;

Ley N2 11.525 y Decreto N2 1620 y modificatorio Ley N2 11.778 Régimen de Parques y Areas Industriales;

- Plan Forestal Santafesinos Ley N2 11.111y 10.759;

- Inversiones para bosques cultivados Ley N© 11.768 y Ley Nacional N 25.080;

- Proteccién ambiental y manejo bosques nativos Ley Nacional N2 26.331 y Sistema de Areas Naturales Protegidas N 12.175;
- Leyes Nacional N° 25.612 de Residuos de Origen Industrial y Actividades de Servicio;

Ley Nacional N2 25.670 de Gestion de los PCBS;

Ley Nacional N2 25.688 Régimen de Gestién Ambiental de Aguas;

Ley Nacional N2 25.831 Acceso a la Informacién Ambiental;

Ley Nacional N2 25.916 de Residuos Domiciliarios;

Ley Nacional N2 26.331 de Bosques Nativos;

Ley Nacional N2 26.562 de Actividades de Quema.

F. Conocimientos técnicos no especificos:



- Manejo de herramientas informaticas: procesador de texto, planilla de célculo, correo electrénico y software libre.
- Excelente nivel de redaccién.
G. Competencias actitudinales:
Contraccién al trabajo.
Buena disposicién y actitud en el desarrollo de las tareas.
Capacidad para coordinar y realizar tareas en grupo.
Responsabilidad en el cumplimiento de metas u objetivos.
Blsqueda de mejoras y soluciones.
ANEXO 1l
COMPOSICION DEL JURADO - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
El Jurado estara integrado de la siguiente manera:
Presidente: Ministro de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente: Arg. Antonio Ciancio.
Miembros por el Ministerio:
Titulares
Subsecretaria Legal y Técnica - Dra. Leonor Vera
Dr. Gerardo Galimberti, Directora General de Asuntos Juridicos
Dr. Orlando Pitteri, Subdirector General de Asuntos Juridicos
CPN Adriana Cattaneo, Subdirectora General de Administracién
Suplentes
PTC Dolores Puccio, Subdirectora General de Despacho
D. Marcos Rivas, Director General de Despacho
CPN Nancy Ortiz, Directora General de Administracion.
Dr. Pablo Comesatti, Asesor legal Subsecretaria de Administracién.
Miembros por las Entidades Sindicales:
Unién del Personal Civil de la Nacién
Titulares:
Téc. Eduardo Belmonte
Ing. Carlos Almeida
Prof. Ménica Paya
Suplentes:
Téc. Heriberto Martinez

Sr. Leonardo Carreras



Ing. Sergio Rojas

Asociacién de Trabajadores del Estado
Titulares:

1. Arnoldo Tibaldo

Suplentes:

2. Darfo Galarza

I. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Lugar de presentacién de la documentacion:

En la Coordinacién General de Recursos Humanos dependiente de la Direccién General de Administracién - Sede Central -
Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle Avda. Alte. Brown N2 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Se deberd bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oficial o podran ser retirados en el lugar mencionado, en el horario
de 8.30 hs. a 12.30 hs.

Esta Jurisdiccidn tendrd a su cargo la difusién del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Plblica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

Difusién: Desde el 05/03/2014 al 18/03/2014 Se realizara por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por
parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada de la
Pagina Web Oficial de la Provincia.

Inscripcion: Las inscripciones se recibiran durante el periodo de difusién y hasta 5 (cinco) dias habiles después de su finalizacién,
esto es, desde el 05/03/2014 al 26/03/2013, en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs. en la Mesa de Entradas del Ministerio de Aguas,
Servicios PUblicos y Medio Ambiente, sito en calle Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en trdmite, certificados de trabajo desempefiados y demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Plblico. La documentacion deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSQ", seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las
hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6
1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acomparie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por vdlidas todas las notificaciones que se efectden.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Aguas, Servicios PlUblicos y Medio Ambiente en la que se
consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacién de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el &rea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcién, invalidard la presentacién al concurso.



Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concursos abierto sera publicada ademas, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del ambito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre
de inscripcion.

En la difusidn se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.

Il. ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacion de Antecedentes:

Fecha: A partir del dia 27/03/2014 en horario a determinar por el Jurado.
Lugar: Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

La calificacién de antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la siguiente manera:
PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacion

COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacion especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos

PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial

2.2. Desempefio especifico

2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigacion 5

Etapa Il: Evaluacién Técnica:

Fecha: a partir del dia 14/04/2014, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes inscriptos. Se notificara a los postulantes
junto con la evaluacion de antecedentes.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del



puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y formacién a situaciones concretas segun los
requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil del
puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser andnimas, mediante la utilizaciéon de claves convencionales de identificacion que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
exdmenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.
Etapa llI: Evaluacién Psicotécnica:
Fecha: A partir del 02/05/2014 en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificara a los postulantes junto con la
evaluacion técnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar
sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendrd caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrad conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

El jurado interviniente podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del resultado de la evaluacién de las competencias
laborales si lo considera necesario.

Etapa IV: Entrevista Personal:
Fecha: A partir del 19/05/2014, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificara a los postulantes junto con la
evaluacion psicotécnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacidon- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborarad una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:
El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.
En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionard con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos para los
concursos internos de las categorias 6, 7, 8 y 9; igual o mayor a 50 puntos para los concursos internos de las categorias 3, 4 y 5. En

el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a
convocar a concurso abierto.

La presidencia del Jurado procederd a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Méritos:
Peso relativo de cada Etapa
Categorias 7

Evaluacion Antecedentes 30 %



Evaluacion Técnica 40 %

Evaluacion Personalidad 20 %

Entrevista Personal 10 %

Total 100 %

La participacidn de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusién del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su

participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

S/C. 11061 Mar. 6 Mar. 10

RESOLUCION N2 063

VISTO:

El Expediente N2 01801-0031131-9 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes mediante el cual se promueve llamar a
concurso para cubrir un cargo vacante en el dmbito de la Jurisdiccién, y;

CONSIDERANDO:
Que mediante el dictado del Decreto N2 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N° 05, reemplazé el Capitulo XIV
“Régimen de Concursos” del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica, derogando ademas las restricciones

impuestas en la materia por el Decreto N2 3924/87, facultdndose al titular de la Jurisdiccién a efectuar el llamado a concurso;

Que se ha elaborado el perfil pretendido para el cargo, con la correspondiente participacién de las entidades sindicales, conforme
lo establecido en el articulo 212 del Decreto N© 1729/09;

Que ha tomado intervencién en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, han asumido la participacién que por la normativa vigente - Ley N° 10.052 y modificatorias - en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que mediante Dictamen N° 9273/14 la Direccién General de Asuntos Juridicos no presenta objeciones de caracter legal al presente
trémite;

Que la gestion encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Decreto Acuerdo N°
2695/83, modificado por su similar N° 1729/09;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
RESUELVE:
ARTICULO 1¢: Llamar a concurso interno para cubrir el siguiente cargo:
Perfil |
Cargo 7
Agrupamiento Administrativo
Funcién Coordinacion General de Transito y Seguridad Vial
Dependencia Direccién General de Transporte de Pasajeros y Transito

Subsecretaria de Transporte - Secretaria de Servicios Publicos



ARTICULO 2°: Dejar establecido que el concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV - Decreto Acuerdo
N° 2695/83 “Escalafén del Personal Civil de la Administracién Plblica Provincial”, con las modificaciones introducidas por el Decreto
N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién Publica Provincial; eventualmente, en caso de ser
declarado desierto, se llamara a concurso abierto en el cual podran participar agentes designados con caracter provisional (art. 4°
Ley N° 8525), de otros escalafones y personas ajenas a la Administracién Plblica Provincial; en cuyo caso deberd estarse a lo
dispuesto en el Anexo Il - art. 102° - Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar nimero 1729/09.

ARTICULO 3°: Aprobar el Anexo |, en el que se describe el puesto y determina el

perfil solicitado asi como las condiciones generales y particulares exigibles.

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo II, en el que se determina la composicién del

Jurado, el procedimiento de inscripcidn, las etapas de la seleccién, fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y
la ponderacidn relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito.

ARTICULO 5°: Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para la evaluacién de antecedentes,
técnica, psicotécnica y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacién

fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 6°: Registrese, comuniquese, publiquese segin lo establecido en el articulo N° 92, texto actual Decreto Acuerdo N°
2695/83 y archivese.

ANEXO |

JURISDICCION: 63 - MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE - SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS -
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE - DIRECCION PROVINCIAL DE TRANSPORTE - DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
Y TRANSITO - SUBDIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE DE PASAJEROS Y TRANSITO - COORDINACION GENERAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

Cargo a Cubrir: COORDINADOR GENERAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - NIVEL 7 - Agrupamiento Administrativo

Lugar de Prestacién de Servicios: Sede Central Santa Fe

Cantidad de Puestos a Cubrir: Uno (1).

Horario de Trabajo: Segun reglamentacién vigente.

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo segun Estructura Orgdanica funcional regulada
por el Decreto N° 421/99, con las modificaciones producidas en los Ultimos afios desde el dictado de la Ley 13.133 del afio 2010 de
adhesidn a la Ley Nacional de Transito y la Ley 13.169 Cddigo de Faltas de Transito, asignando competencias especificas en la
Agencia Provincial de Seguridad Vial, las cuales se detallan a continuacién;

A. MISION

Supervisar el correcto cumplimiento de las disposiciones del Reglamento de Transito

B. FUNCIONES

1. Asesorar a Municipios y Comunas en cuanto a las reglamentaciones relacionadas al transporte publico de pasajeros, y las
modalidades de servicios diferenciales.

2. Propiciar la creacién, administracién y seguimiento de un sistema de informacién de empresas matriculadas en la Direccién
General de Transporte de Pasajeros y Transito, que hubieran sido infraccionadas por las leyes de Seguridad Vial y Transito,

proponiendo un sistema de calificacién y seguimiento de las reincidencias, reportando al Director General.

3. Asistir al Director General en la elaboracién de instructivos relacionados a habilitacién de unidades, en circulares a Talleres, en
sistemas de expendio de boletos y en sistemas de seguimiento y posicionamiento geografico.

C. De los Requisitos
1 - Formacién Académica:

Titulo Secundario (Excluyente): Decreto N2 2695/83 - Capitulo IV



Titulo universitario (Preferentemente): Ingeniero Mecanico, Ingeniero Civil, Ingeniero Industrial, Ingeniero Electromecanico.
Titulo terciario (preferentemente): Técnico en Gestién Publica.

2 - Formacion particular:

a) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica Provincial:

- De la organizacién del Estado:

Ley de Ministerios - Ley N° 12.817 y modificatoria

- Del Personal:

Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el/los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo - Ley N° 10.052 y modificatorias.

Decreto 1729/2009 y modificatorios. Régimen de Concursos del Escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83.
- Del trdmite y la gestién

Decreto Acuerdo N° 10.204/58 - "Reglamentacién para el trémite de actuaciones administrativas".

b) Conocimiento acabado de la normativa especifica inherente a la Subsecretaria de Transporte

Leyes N° 2.449 (Reglamentacién del uso de los caminos para el servicio publico de transporte).

Leyes N° 13.133y 13.169.

Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial N° 24.449 y Decreto Reglamentario N° 779/95.

Decreto Provincial N° 1307/1958.

c) Conocimientos técnicos no especificos:

* Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo, bases de datos, software libre, internet y correo
electrénico.

* Manejo de herramientas estadisticas y de gestion.

* Excelente nivel de redaccién.

® Conocimiento y manejo del Sistema de Informacién de Expedientes de la Provincia (SIE).
d) Competencias actitudinales y personales:

* Capacidad de supervisidn y organizacién de los recursos humanos promoviendo la capacitacién y bisqueda de niveles de
excelencia.

® Espiritu critico e innovador.

* Capacidad para la integracién y conformacion de equipos de trabajo multidisciplinarios.
ANEXO 1l

COMPOSICION DEL JURADO - SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

El Jurado estard integrado de la siguiente manera:

Presidente: Ing. Gustavo Peirano - Subsecretario de Transporte



Miembros por el Ministerio:

Titulares:

Dra. Ana Talvard -Directora General de Transporte de Pasajeros y Transito.
CPN Nélida Barragan - Directora General de Economia y Sistemas.
Mabel Garcia - Coordinadora General de Transporte de Pasajeros.
Ing. Javier Mazzei - Director Provincial de Transporte.

Suplentes:

Sr. Marcos Rivas - Director General de Despacho.

Ricardo Carnero - Subdirector General de Transporte Multimodal de Cargas.
CPN Adriana Cataneo - Subdirectora General de Administracién
Dr. Gerardo Galimberti - Director Asuntos Juridicos.

Miembros por las Entidades Sindicales:

Unién del Personal Civil de la Nacién

Titulares:

Téc. Eduardo Rubén Belmonte

Ing. Carlos Almeida

Prof. Ménica Paya

Suplentes:

Tec. Heriberto Martinez

Sr. Leonardo Carreras

Ing. Sergio Rojas

Asociacién de Trabajadores del Estado

Titulares:

Arnoldo Tibaldo

Suplentes:

Dario Galarza

I. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Lugar de presentacion de la documentacion:

En la Coordinacidn General de Recursos Humanos dependiente de la Direcciéon General de Administraciéon - Sede Central -
Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle Avda. Alte. Brown N2 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Se deberd bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oficial o podrén ser retirados en el lugar mencionado, en el horario
de 8.30 hs. a 12.30 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidn del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con



ambito de actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

Difusién: Desde el 05/03/2014 al 18/03/2014. Se realizara por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por
parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccion y en la portada de la
Pagina Web Oficial de la Provincia.

Inscripcion: Las inscripciones se recibiran durante el periodo de difusién y hasta 5 (cinco) dias habiles después de su finalizacién,
esto es, desde el 05/03/2014 al 26/03/2014, en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs. en la Mesa de Entradas del Ministerio de Aguas,
Servicios PUblicos y Medio Ambiente, sito en calle Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.I. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en trdmite, certificados de trabajo desempefiados y demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Plblico. La documentacion deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSQ", seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las
hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6
1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acomparie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por vélidas todas las notificaciones que se efectden.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Aguas, Servicios PlUblicos y Medio Ambiente en la que se
consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacién de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el &rea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcién, invalidard la presentacién al concurso.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concursos abierto serd publicada ademds, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del &mbito provincial, durante 3 dias y con una antelacién previa a los diez (10) dias del cierre

de inscripcién.

En la difusion se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicién de los interesados

Il. ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: A partir del dia 27/03/2014 en horario a determinar por el Jurado

Lugar: Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

La calificacion de antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la siguiente manera:
PUNTAJE TOTAL 40

fTEM 1. Estudios y Capacitacion

COMPONENTES PUNTAJE



1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacién especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempefio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigacion 5
Etapa II: Evaluacién Técnica:

Fecha: a partir del dia 14/04/2014, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes inscriptos. Se notificara a los postulantes
junto con la evaluacion de antecedentes.

La calificacion serda numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a

situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser andnimas, mediante la utilizaciéon de claves convencionales de identificacion que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
exdmenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.
Etapa llI: Evaluacién Psicotécnica:
Fecha: A partir del 02/05/2014 en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificara a los postulantes junto con la
evaluacion técnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar
sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendrd carécter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrad conocer los
resultados que le conciernan personalmente.



El jurado interviniente podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del resultado de la evaluacidn de las competencias
laborales si lo considera necesario.

Etapa IV: Entrevista Personal:
Fecha: A partir del 19/05/2014 en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificara a los postulantes junto con la
evaluacion psicotécnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informaciéon que complemente la

apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas
por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje
deberd ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:
El Jurado tendré un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.
En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos para los
concursos internos de las categorias 6, 7, 8 y 9; igual o mayor a 50 puntos para los concursos internos de las categorias 3, 4 y 5. En
el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a
convocar a concurso abierto.

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Méritos:
Peso relativo de cada Etapa

Categorias 7

Evaluacién Antecedentes 30 %

Evaluaciéon Técnica 40 %

Evaluacién Personalidad 20 %

Entrevista Personal 10 %

Total 100 %

La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusién del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia

en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitard su participacién en todas las etapas del concurso,
debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.
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MINISTERIO DE AGUAS,



SERVICIOS PUBLICOS Y

MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION N¢ 066/14

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 26 de febrero de 2014.-

VISTO:

El expediente N2 01802-0008380-4 del Sistema de Informacién de Expedientes; vy,

CONSIDERANDO:

Que el Comité Interministerial de Uso Racional de la Energia y Consumo Sustentable, en el marco del Decreto N2 1351/13 que crea
el programa “Santa Fe Avanza en la Sustentabilidad de los Edificios y Oficinas Publicas”, solicita la aplicacién de normas sobre la

compra de equipos con etiquetado de eficiencia energética y la coordinacién de jornadas sobre Compras Publicas Sustentables;

Que dicho Comité Interministerial que funciona en la érbita del Ministerio de Aguas , Servicios Publicos y Medio Ambiente mediante
minuta reunién de fecha 27 de noviembre de 2013, requieren la aplicaciéon conforme lo resuelto en la misma;

Interministerial, que no asigna competencias especificas para dictar normativas que puedan ser obligatorias su aplicacién para los
demas Organismos de la Administracién Central, Descentralizados o autarquicos, empresas, sociedades y otros entes publicos;

Que no obstante en consideracién de la importancia e implicancias que surgen de las conclusiones arribadas se estima
conveniente sugerir su aplicacién a la totalidad de los estamentos del Poder Ejecutivo e invitar a su adhesién a las Honorables

Cadmaras Legislativas de la Provincia de Santa Fe, al Poder Judicial, al Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia y a
Municipalidades y Comunas;

Que en tal sentido se ha expresado la Secretaria de Medio Ambiente en providencia de fs. 06 vto.;

Que se ha expedido la Direccién General del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, mediante Dictamen N©
9221/13;

POR ELLO,
EL MINISTRO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
RESUELVE:
ARTICULO 12.- Sugiérase a los Organismos de la Administracion Central y cada uno de los

Organismos Descentralizados y Autarquicos, Empresas, Sociedades y otros Entes Publicos dependientes del Poder Ejecutivo de la
Provincia de Santa Fe, incorporar en sus gestiones de compras y contrataciones de artefactos eléctricos la obligatoriedad de
presentar la certificacion obligatoria de eficiencia energética de acuerdo a la normativa vigentes y criterios de seleccién orientadas
a la adquisicién de aquellos de mayor eficiencia.-

ARTICULO 29.- Establézcase que el criterio de seleccidén de los rtefactos eléctricos para el acondicionamiento del aire,
refrigeradores e iluminacion estara orientada a la adquisicién de aquellos de mayor eficiencia, estos deberdn exhibir etiquetas de
eficiencia energética NIVEL A o el maximo nivel que ofrezca el mercado.-

ARTICULO 3¢9.- Invitase a adherir a lo establecido por esta resolucién a las Honorables Camaras Legislativas, al Poder Judicial, al
Tribunal de Cuentas y a Municipios y Comunas de la Provincia de Santa Fe.-

ARTICULO 42.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-
Arg. ANTONIO R. CIANCIO
MINISITRIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS

Y MEDIO AMBIENTE
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