MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION N2 608

Santa Fe, 25 de octubre de 2011
VISTO:

El expediente N° 01601-0075806-4 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, por medio del cual se tramita el proyecto de resolucién que regule las condiciones de salud y seguridad de los trabajadores
temporarios qué se desempefien en campamentos rurales dedicados a la produccién de semillas; y

CONSIDERANDO:

Que en los obrados referidos se propicia el dictado de una norma que regule las condiciones de salud y seguridad de los
trabajadores temporarios que se desempefien en campamentos rurales de la actividad de produccién de semillas;

Que el trabajo temporario propio de la mentada actividad productiva, en el caso especifico del desflorado de maiz y cosecha en
espiga, tiene un cardcter estacional, intensivo, momentaneo y acotado, respondiendo a la variabilidad de lugares de trabajo, en los
cuales los trabajadores se encuentran inexorablemente alejados de su residencia 6 habitat natural y habitual;

Que asi pues, en el proceso productivo de semilla, la mano de obra no solo alcanza la prestacién efectiva del servicio, sino también
la necesidad de disponer de los trabajadores en cercania del lote de produccidn, atento a las especificas particularidades referidas;

Que esta Cartera Laboral ha garantizado normativamente a través de la Resolucién N° 075/11, el derecho de todos los
trabajadoras temporarios que se desempefian en el &mbito de la ruralidad, a un ambiente sano y seguro, en miras a preservar sus
derechos fundamentales, tales como: a la salud, a una vivienda digna, a una asistencia sanitaria apropiada y a un descanso
adecuado, en definitiva, afianzando el concepto de trabajo decente acufiado por la OIT desde el afio 1999, es decir, aquél que es
prestado en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana;

Que sin perjuicio de la vigencia de la normativa general referida, corresponde atender y ponderal: las especiales caracteristicas de
la actividad laboral propia de esta industria;

Que en tal inteligencia, la Direccidn Provincial de Salud y Seguridad en el Trabajo, dependiente de esta jurisdiccién, ha analizado la
problemédtica e interactuado con sectores de la actividad, proponiendo nuevos estdndares técnicos propios que regulen las
condiciones de salud y seguridad de los trabajadores temporarios que se desempefien en la actividad de produccién de semillas.
Que 1a Constitucion Provincial contiene cldusulas operativas que obligan al Estado a brindas: proteccién y especial tutela a la
dignidad de la persona humana art. 7, asi como caracteriza a la salud de derecho fundamental del individuo e interés de la
colectividad art. 19;

Que también la referida Carta Magna ordena, en la esfera de los poderes de la Provincia, proteger el trabajo en todas sus formas
de manera que se asegure al trabajador el goce de los derechos constitucionales y los que las leyes nacionales le reconocen. En tal
sentido faculta a dichos poderes para que reglamenten las condiciones en que el trabajo se realiza art. 20;

Que las Leyes Provinciales N2 10468, art. 39, 12817 art. 23 sgts y cc, facultan a esta autoridad laboral de la Provincia de Santa Fe a
dictar: la resolucién que se propicia en un todo de acuerdo con la misién de prevencién y contralor de las condiciones de Salud y
Seguridad en el Trabajo;

Que ha intervenido la Direccién General de Asuntos Juridicos mediante Dictamen N2 495/2011 expresando que no existen reparos
legales que formular a la prosecucién del tramite;

Por ello:
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE;
Articulo 12 - Apruébase el Reglamento de Condiciones Minimas de Trabajo Decente para los trabajadores temporarios de
Campamentos Rurales destinados al proceso productivo de semillas, que como Anexo Unico forma parte integrante de la presente

Resolucidn, sin perjuicio del debido cumplimiento de la legislacién vigente en Higiene y Seguridad, en el Trabajo.

Articulo 22 - Subsidiariamente para los supuestos no previstos en el Anexo Unico referido en el articulo anterior, regira lo dispuesto
en la Resolucién MTySS - N° 075/11 que regula las Condiciones Minimas de Trabajo Decente en los Campamentos Rurales de la
Provincia de Santa Fe.



Articulo 39 - Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
CARLOS ANIBAL RODRIGUEZ
Ministro de Trabajo

Y Seguridad Social

ANEXO UNICO

Articulo 1:
ENERGIA ELECTRICA

El empleador dispondrd en el campamento de un servido de energia eléctrica que deberd que ajustarse a las siguientes
condiciones:

a) Cuando la provision de energia eléctrica sea suministrada mediante linea deberd contar con tablero seccional provisto de
disyuntor y puesta a tierra.

b) Cuando sea provista mediante generador se suministrard bajo las mismas condiciones precedentes.
c¢) Cuando la alimentacidn se realice mediante bateria solar se utilizard v < 50 V.

d) En caso de no contar con energia eléctrica y se decida por energias alternativas, las mismas deberan garantizar iluminacion,
medios de refrigeracion conservacion de comida, recarga de baterias de celulares y provision de agua.

Articulo 2:

PARARRAYOS

Se estara dispuesto a lo establecido en la Resolucién N2 75, del MTSS de la Provincia de Santa Fe.
Articulo 3:

DORMITORIO TEMPORARIO

El empleador estd obligado a proveer de alojamiento adecuado a los trabajadores. Las instalaciones destinadas a dormitorio
deberdn reunir las siguientes condiciones

Para el caso de instalaciones fijas (no transladables) se deberan cumplir las siguientes condiciones:
a) La altura minima de la vivienda no podra ser inferior a dos metros con sesenta centimetros (2,60 m).
b) La longitud de la vivienda seré variable dependiendo de la capacidad de trabajadores a alojar,

) Estd permitidas las cuchetas dobles, es decir hasta un maximo de 2 personas en altura. Debiendo entregarse un colchén, dos
mudas de ropa blanca - sdbanas - una almohada y ropa de cama para cada trabajador. Se dejara, un pasillo de circulacién entre
camas de 1,10 m.

d) Los dormitorios tendran ventanas en cantidad suficiente para garantizar la ventilacién. La concentracién de CO 2 (Biéxido de
Carbono) en el interior de la casilla deberd ser siempre inferior a 800 ppm. (partes por millén).

e) El volumen de aire minimo serd de 5 m3 por persona y las renovaciones de 32 renovaciones por persona por hora.
f) Contardn con iluminacién natural y artificial adecuada.

g) Los dormitorios fijos estacan revestidos de aislante térmico en paredes y techos.

h) Los pisos seran de un material de facil limpieza, no sobre tierra.

i) Se dispondra por separado de un habitaculo con destino al guardado de la ropa de calle, equipaje y de trabajo. Con cofres
individuales. De no ser asi se considerara ese volumen adicional a efectos del célculo de los volimenes de aire en los dormitorios.



Para el caso de instalaciones Mdviles (desarmables o de arrastre) se deberan cumplir las siguientes condiciones:
a) La altura minima de la vivienda no podra ser inferior a dos metros con diez centimetros (210 m).
b) La longitud de la vivienda, serd variable dependiendo de la capacidad de trabajadores a alojar.
c) Esta permitidas las cuchetas dobles, es decir hasta un maximo de 2 personas en altura.

Debiendo entregarse un colchén, dos mudas de ropa blanca - -sébanas —una almohada y -ropa de cama para cada trabajador. Se
dejard un pasillo de circulacién entre camas.

d) Los dormitorios tendran ventanas en cantidad suficiente para garantizar la ventilacién

e) El volumen de aire minimo sera el establecido en la siguiente tabla:

Cantidad Cubaje del local Caudal de aire Concentracién
personas (m3/personas) (m3/persona/hora) maxima de CO2
(ppm)

1343800

1532800

1629800

1921800

11215800

11512800

f) Contardn con iluminacién natural y artificial adecuada.
g) Los dormitorios moviles seran revestidos de aislante térmico en paredes y techos.
h) Los pisos serdn de un material de facil limpieza, no sobre tierra.

i) Se dispondrd por separado de un habitaculo con destino al guardado de la ropa de calle, equipaje y de trabajo. Con cofres
individuales. De no ser asi se considerara ese volumen adicional a efectos del célculo de los volimenes de aire en los dormitorios.

Articulo 4:

DEPOSITO DE COMBUSTIBLE

La disposicion de depdsitos de combustibles debera observarlos siguientes requisitos:
a) Estard vallado y a una distancia de las viviendas no menor a 50 m.

b) Contard con matafuegos, de 10 kg BC.

c) Balde de arena.

d) En caso de necesitarse a efectos de servicios del Campamento cantidades menores a 200 litros, se dispondran alejados
minimamente unos diez metros de los dormitorios, sefializados con un matafuego de 16 Kg. tipo BC y bandeja para contener
derrames.

Articulo 5:

TRANSPORTE DEL PERSONAL AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO



Los vehiculos para el transporte de los trabajadores deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Seran cubiertos.

b) Dispondran de asientos fijos.

¢) Contaran con una estructura que evite el aplastamiento ante un vuelco.

d) Dispondran de cinturén de seguridad.

e) Tendran matafuego.

f) Las herramientas se dispondran en cajén cerrado o fijas fuera del recinto en el que viajan las personas.
g) No podran circular a méas de 20 Km/hora.

h) En caso de contar con vehiculo motor separado, su enganche deberd cumplir con las normas de Transito vigentes y contar con
lanza autoportante.

Articulo 6:
INSTALACIONES SANITARIAS

Las instalaciones sanitarias en los campamentos deberan disponer de servicios sanitarios adecuados en cantidad suficiente y
proporcional al nimero de personas que trabajen en ellos.

Los servicios sanitarios deberdn contar con los siguientes requisitos:

a) Una ducha cada (5) personas con provisién de agua caliente y fria, pisos de facil limpieza, antideslizantes, cerramiento en los
laterales, cobertura superior y desaglie natural que evite la acumulacién de agua sobre el campamento.

b) Provisidn de agua en piletas para el lavado de ropa.
¢) Un bafio cada diez (10) personas con las siguientes condiciones:
- Cabina cerrada, con techo y paredes adecuadas, con puerta que cubra 75% de su totalidad con ventilacién natural.

- Artefacto con sello hidraulico (inodoro/inodoro a la turca o similar) asegurando la provisién de agua para su evacuacién y
limpieza.

d) Un orinal colectivo con capacidad para diez (10) personas.
e) Todas las instalaciones sanitarias volcaran sus efluentes en un pozo atmosférico que podra ser extendido horizontal.
f) Las duchas y las piletas volcaran por separado, evitando el encharcamiento en el campamento.

g) Se dispondra de una pileta para lavado de ropa o medio alternativo cada diez (10) personas y un sector para el tendido de la
ropa.

h) Opcionalmente y en campamentos temporarios se podra proveer de bafios quimicos.
Articulo 7:
AGROQUIMICOS

Queda prohibido el estacionamiento de maquinaria de aplicacién de agroquimicos, la guarda de cualquier equipo de aplicacién
manual, de arrastre o autopropulsada asi como sus envases llenos o vacios a una distancia menor a 500 m del campamento.

En las aplicaciones deberd observarse la Ley Provincial de Productos Fitosanitarios, a cuyos efectos el campamento se considerard
como poblacién a proteger.

A esos efectos y en Campamentos que se encuentren a menos de 500 m del cultivo a tratar se debera desocupar el mismo durante
la aplicacion.



El reingreso a los Campamentos se hara al igual que en los lotes respetando los periodos de reingreso de los productos utilizados
considerando el efecto de las mezclas.

Los envases de Agro quimicos llenos estaran en su Depoésito correspondiente situado a no menos de 100 m del Campamento.
Se prohibe el uso de envases de agroquimicos vacios para cualquier destino en los Campamentos.

Articulo 8:

PROVISION DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

El agua que se destine para el consumo humano es aquella que se utiliza para beber, higiene y preparado de alimentos. Este
elemento vital debe cumplir con los requisitos previstos para el agua potable por las autoridades competentes.

Cuando el agua provenga de perforaciones o de otra fuente que no asegure garantia de calidad, deberd someterse a andlisis fisico-
quimicos y bacterioldgicos.

El servicio de provisién de agua estard sujeto a los siguientes requisitos:
a) Podréa provenir de perforacion u otra fuente.

b) Disponer de tanque para almacenar el agua potable. Sefalizar toda aquella fuente de agua que no sea potable, prohibiendo el
consumo como agua de bebida.

c) Asegurar en forma permanente el suministro de 50 | de agua potable por dia y por trabajador, teniendo en cuenta las
particularidades de cada zona, en aquellas en las que el Analisis Fisico Quimico no alcance los pardmetros permitidos, serd
responsabilidad del Médico Laboral determinar los alcances de su utilizacién, en ningln caso se autorizard como agua de bebida y
se sefializard y capacitara convenientemente sus restricciones.

d) Deberd analizarse en forma periddica el agua, destinada al consumo humano:

Fisico - quimico anual, y Bacterioldgico y de contenido de Agroquimicos (Endosulfan, Atrazina, 2,4D, Clorpirifos) semestrales.
Articulo 9:

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Se estara dispuesto a lo establecido en la Resolucién N2 75, del MTSS de la Provincia de Santa Fe.

Articulo 10:

COMEDOR

Se estara dispuesto a lo establecido en la Resolucién N2 75, del MTSS de la Provincia de Santa Fe.

Articulo 11:

COCINA

La cocina deberd reunir las medidas de higiene y limpieza que aseguren condiciones de calidad en la comida de los trabajadores.
Las instalaciones deberdn observar las siguientes condiciones:

a) Fogones y/o entrega de artefactos para cocinar (mecheros, cocina).

b) Estardn equipadas con mesadas que permitan facil limpieza y desinfeccion, con pileta y canilla de material inoxidable.
c) Provisién de agua potable.

d) Asegurar la refrigeracién y conservacion de alimentos (freezer, heladera, conservadora temporaria).

e) Mobiliario con puerta para almacenar mercaderia no perecera.

f) Cerramiento total con ventanas o material que permita la ventilacién y puerta de acceso.



g) Entrega de utensilios para cocinar.

h) Piso de material de facil barrido (No sobre tierra).

i) lluminacién natural y artificial.

j) Elementos y productos de limpieza.

Articulo 12:

PLAN DE CAPACITACION

Se estara dispuesto a lo establecido en la Resolucién N° 75, del MTSS de la Provincia de Santa Fe.
Articulo 13:

SERVICIOS DE PREVENCION

El empleador deberd disponer servicio de prevencidn que consistira:
a) Servicio de higiene y seguridad en el trabajo.

b) Servicio de medicina en el trabajo.

c) Atencién médica.

d) Comunicacién constante y disponibilidad de traslado inmediato.

e) Se deberd realizar una visita previa al inicio de actividades a los Campamentos por parte del Servicio de Higiene y Seguridad
dejando constancia de la misma y por lo menos una visita mensual durante el desarrollo de las tareas.

f) Se realizara el Plan de Prevencién de Riesgos el que formarda parte de la Capacitacion a los trabajadores.
Articulo 14:
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El empleador proveera a los trabajadores de elementos de proteccién que garanticen el desempefio de las tareas que cada uno
realiza, teniendo en consideracion las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las labores a realizar. Deberd
proveerse a los trabajadores de:

Elementos de provisién bésica en todas las tareas:
Gorro con cubre nuca.

Anteojos de seguridad con proteccién UV.
Guantes segun tarea.

2 Camisas de manga larga.

2 Pantalones de trabajo.

Calzado Cerrado.

Accesorios segun riesgo/Condicién Climatica
Calzado cerrado o con puntera

Sombrero de ala ancha

Capa de lluvia

Botas de goma



Polainas

Cocinero:

Ropa de trabajo

Delantal

Gorro

Guantes anticorte y de latex

Calzado

Articulo 15:

DERECHOS DEL TRABAJADOR

Se estara dispuesto a lo establecido en la Resolucién N2 75, del MTSS de la Provincia de Santa Fe.

Articulo 16:

LOCALIZACION DEL CAMPAMENTO

La empresa principal que desarrolla la Actividad al inicio de las mismas y con una quincena de anticipacion, comunicara por medio
fehaciente la ubicacién del Campamento a la Autoridad de Aplicacidn, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia de

Santa Fe.

S/C 7281 Oct. 31

RESOLUCION N° 607

SANTA FE, 25 de Octubre de 2011

VISTO:

El expediente N° 01606-0002096-6 del Registro del Sistema, de Informacién de expedientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad;
y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Provincial N2 12.913 establece en su articulo 26 que el empleador deberd elaborar un Programa Anual de Prevencion en
materia de salud y seguridad en el trabajo y ponerlo a consideracién del Comité de Salud y Seguridad;

Que el Decreto Provincial N° 0396/09, que reglamenta el articulo 26 de la citada ley, determina la forma genérica los pasos a
seguir en la elaboracién del Programa Anual de Prevencién, siendo necesario especificar algunos aspectos del mismo;

Que el dictado de la presente resolucién apunta a dar efectivo cumplimiento a uno de los mas importantes objetivos de toda la
normativa vigente en materia de salud y seguridad, tanto a nivel nacional como provincial y en consonancia con los postulados por
la OIT, que es la prevencién y reduccion de accidentabilidad laboral;

Que en este sentido, participacién, informacién y capacitacion constituyen pilares fundamentales que hoy se muestran como
aspectos ineludibles en la cultura de la prevencidn, postura en la que se adscribe nuestra Provincia;

Que la participacién en los Comités es el espacio apropiado para la construccién colectiva, aquella que permite el desarrollo de
empresas productivas brindando trabajo decente, estimulando aquellos aspectos que enriquecen el trabajo de forma tal que se
convierte el factor salud;

Que a su vez, informacién y capacitacion de los trabajadores coadyuvan para lograr el objetivo final que es el alcanzar buenas
condiciones y medio ambiente de trabajo.



El conocimiento se transforma en herramienta esencial a la hora de reducir la accidentabilidad y enfermedades laborales, dando
lugar a la triada conocimiento - concientizacién - reduccién de riesgos de trabajo;

Que en este orden de ideas, asi como se programa la produccién, es de buena practica tener la misma conducta respecto de la
prevencidn. Asimismo, la evaluacién de un programa es un paso de importancia superlativa que permite por un lado, identificar los
logros, pero también saber de aquellos objetivos que no fueron alcanzados y que deberdn formar parte del nuevo programa;

Que el PAP se integrara con un Plan Maestro y distintos Planes Menores o de Ejecucion. En el Plan Maestro se plasmaran las lineas
de trabajo previstas para desarrollar durante el afio calendario a partir de la cual se desprenderdn todos los planes menores. La
elaboracién del mismo deberd reflejar entre otros aspectos, la politica de salud y seguridad de la empresa, el estudio de la
accidentabilidad del establecimiento con el objeto de la determinacién de las causas; las sugerencias de mejoras de los
trabajadores, del Comité Mixto o del Delegado de Prevencién. A su vez los planes menores o ejecutivos que describiran
determinadas Tareas y su ejecucion a Través de los Recursos asignados por la empresa, todo ello tendiente a alcanzar el objetivo
del Plan Anual;

Que ha tomado intervencidn la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en cumplimiento
del Decreto Provincial N@ 132/04 que en su Dictamen N9 493 de fecha 19 de octubre de 2011 aconseja el dictado de la presente
Resolucion;

Por ello:

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1 - Del programa anual de Prevencién. Todos los empleadores, excluidos los de las obras de construccién alcanzadas por
el Decreto Nacional N2 911/96, deberan elaborar un Programa Anual de Prevencidn (PAP). Cuando el empleador posea mds de un
establecimiento deberd presentar un PAP por cada uno de ellos.

ARTICULO 2 - Participacién del Comité Mixto de Higiene y Seguridad. Los empleadores deberdn poner a consideracién del Comité
Mixto de Higiene y Seguridad en el Trabajo o del Delegado de Prevencidn por escrito, el Programa Anual de Prevencién para que
participen en su elaboracién y aprobacion.

ARTICULO 3.- Politica. La empresa debera definir e implementar una politica en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo, la que
deberd ser informada y comunicada a todo el personal que desarrolle tareas en la misma, entendiéndosela como las ideas y la

expresion del compromiso, asumido en la materia.

ARTICULO 4.- Conformacion. El Programa Anual de Prevencién (PAP) deberda estar compuesto por el Plan Maestro y por los Planes
Menores o Ejecutivos.

ARTICULO 5.- Plan Maestro. Es el Plan de trabajo donde se deberd plasmar cada una de las ideas y lineas de trabaj6 previstas a
desarrollar durante el afio calendario, desde el 01 de enero al 31 de diciembre inmediato anterior a la presentacién, a partir del cual
se desprenderan todos y cada uno de los planes menores o ejecutivos. Deberd estar firmado por el maximo responsable del
establecimiento y/o empresa, responsable del Servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo y de Medicina del Trabajo. Asimismo,
deberan prestar su conformidad el presidente y el secretario del Comité Mixto de Higiene y Seguridad en el Trabajo en
representacion de sus integrantes, o el Delegado de Prevencion.

ARTICULO 6.- Difusién y Accesibilidad. EI PAP deberd ser informado y comunicado a todo el personal en el término de un mes de
aprobado por la Empresa y el Comité Mixto, y deberd estar a disposicién de todos los trabajadores para su consulta, debiéndose
colocar al menos una copia en el comedor, carteleras, lugares de descanso de los trabajadores o sitios visibles e idéneos para su
lectura y estudio o en los sitios web, si existieren.

ARTICULO 7.- Contenido del Plan Maestro. El Plan Maestro debera contener para cada idea o linea de trabajo prevista los siguientes
puntos:

a) Titulo.

b) Descripcion.

¢) Objetivo a alcanzar.

d) Responsable.

e) Equipo de trabajo asignado.

f) Fecha estimada de comienzo y finalizacién.



g) Recursos e Inversidn estimada o asignada.

ARTICULO 8.-Diagndstico Inicial. Para la elaboracién del Plan Maestro se deberan, considerar los siguientes aspectos:
a) Politica de Salud y Seguridad Ocupacional de la empresa.
b) Resultado del balance anual, del PAP del afio anterior.

c) Estadio de la accidentabilidad (incluidas las enfermedades) del establecimiento con el objetivo de la determinacién de las
causas.

d) Acciones pendientes o inconclusas de planes de afios anteriores.

e) Medidas correctivas, incumplidas de la investigacién de accidentes de trabajo.

f) Resultados de los examenes periddicos al personal.

g) Incumplimientos a las exigencias surgidas de las inspecciones de la autoridad de aplicacién.

h) Incumplimientos a la normativa legal vigente.

i) Sugerencias de mejoras de los trabajadores del Comité Mixto o del Delegado de Prevencion.

j) Mejoras de las condiciones de los ambientes de trabajo.

k) Mejoras en maquinas, equipos e instalaciones.

I) Mejoras en puestos de trabajos.

m) Reduccidn de riesgos de las actividades.

Se deberd dar prioridad a la eliminacién de los riesgos y en caso de que esto no se pueda llevar a cabo se deberdn analizar las
mejoras empezando por las soluciones tecnoldgicas o ingenieriles, dejando como Ultima instancia la aplicacion de elementos de

proteccién personal, que siendo complementarios no deben ser la Gnica medida a adoptar.

El Plan debera incluir medidas del tipo tecnoldgicas o soluciones técnicas evitando que las medidas sélo sean del tipo
administrativas.

El Plan debera contener medidas correctivas del tipo preventivas, de proteccion, de control mitigacion y de gestién.
Todas las ideas o lineas de trabajo incluidos en el Plan Maestro deberan estar debidamente justificadas.

ARTICULO 9.-Plan Menor o Ejecutivo. De cada idea o linea de trabajo incluido en el Plan Maestro, el equipo de trabajo asignado
deberd desarrollar un Plan Menor o Ejecutivo que contendrdn los pasos ordenados temporalmente a llevar adelante y que al
cumplidos logren llegar al objetivo propuesto en el Plan Maestro.

ARTICULO 10.- Contenido de los Planes Menores o Ejecutivos. Cada Plan Menor o Ejecutivo deberd, contener:

a) Un encabezado donde se indique: Titulo, descripcidn, objetivo a alcanzar, responsable, equipo de trabajo asignado, fecha
estimada de comienzo y finalizacién, y recursos e inversién estimada. Todos datos extraidos del Plan Maestro.

b) Listado ordenado temporalmente con las tareas o pasos, a seguir.

¢) Descripcién pormenorizada de cada tarea o paso.

d) Recursos e inversién asignados a cada tarea o paso.

e) Responsable de la ejecucién de cada tarea o paso.

f) Responsable del control y efectividad.

ARTICULO 11- Evaluacién y balance del PAP. Los empleadores, en conjunto con el Comité Mixto de Higiene y Seguridad en el

Trabajo o Delegado de Prevencién, deberan: evaluar con una periodicidad no mayor a cuatro meses el Programa Anual de
Prevencion, del establecimiento, hacer un balance anual y proponer las modificaciones o correcciones que estimen necesarias.



Deberan elaborarse informes de las evaluaciones previstas y del balance anual. El balance anual debera realizarse durante el mes
de diciembre de cada afio y debera estar listo antes de empezar la confeccién del nuevo PAP.

ARTICULO 12- Todos los empleadores que posean establecimientos con méas de 100 trabajadores propios o externos deberan
presentar el Plan Maestro integrante del Programa Anual de Prevencién hasta el 31 de marzo de cada afio en la Direccién Provincial
de Salud y Seguridad en el Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o en las distintas Delegaciones y/o
Inspectorias del MTySS, segun el domicilio de la empresa o el de la sede social, en caso de tener varios establecimientos. Autorizase

a la Direccion Seguridad Social Provincial de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Pcia. de Santa Fe a evaluar la factibilidad de
recepcionar informaticamente las presentaciones de las empresas obligadas por la presente resolucion.

ARTICULO 13- Los planes menores o ejecutivos deberan estar listos un mes antes de la fecha de inicio prevista en el Plan Maestro y
deberdn quedar en la empresa a disposicién de la autoridad competente. Deberdn ser consensuados entre todos los integrantes del
grupo de trabajo asignado y firmados en conformidad por todos sus integrantes.

ARTICULO 14- Registro. Los empleadores deberan registrar en forma fehaciente todas las actividades llevadas a cabo tanto para
elaborar el PAP como para dar cumplimiento al mismo.

ARTICULO 15- Sanciones. Los incumplimientos a las obligaciones impuestas en la presente Resolucion seran consideradas
infracciones calificadas conforme la Ley Provincial 10.468 (T.0 11.752).

ARTICULO 16- Registrar, comunicar, publicar y archivar.
Dr. CARLOS ANIBAL RODRIGUEZ
Ministro de Trabajo
Y Seguridad Social

S/C 7280 Oct. 31

EMPRESA PROVINCIAL

DE LA ENERGIA

CONCURSO PUBLICO DE PRECIOS

N° 2327

Objeto: Contratacion servicio de remisse, con chofer, para el sector Asesoria Letrada.
Presupuesto: $ 52.458.- I.V.A- Incluido.

Apertura: 11/11/2011 - Hora: 9,00.-

CONCURSO PUBLICO DE PRECIOS
N2 2328
Objeto: Contratacion utilitario tipo furgdn, antigiiedad no mayor a 7 afios, con doble hilera de asientos, puerta lateral de acceso
trasero vidriada, A/A'y chofer, para el sector Higiene y Seguridad.
Presupuesto: $ 45.000.- I.V.A- Incluido.

Apertura: 11/11/2011 - Hora: 9.30.-

CONCURSO PUBLICO DE PRECIOS



N 2329

Objeto: Contratacién utilitario tipo furgén, antigliedad no mayor a 7 afios, con A/A asiento trasero y chofer, para la Agencia Alberdi
de la ciudad de Rosario.

Presupuesto: $ 33.000.- .V.A. Incluido.

Apertura: 11/11/2011 - Hora: 9,30.-

CONCURSO PUBLICO DE PRECIOS

N° 2330

Objeto: Contratacién utilitario tipo furgdn, antigliedad no mayor a 7 afios, con doble hilera de asientos, con Puerta trasera de
acceso lateral vidriada, A/A y chofer, para el sector Red Subterranea.

Presupuesto: $ 31.500.- .V.A. Incluido.

Apertura: 14/11/2011 - Hora: 9.-

CONCURSO PUBLICO DE PRECIOS

N° 2331

Objeto: Contratacién utilitario tipo furgdn, antigiedad no mayor a 7 afios, con A/A, doble hilera de asientos, puerta lateral de
acceso trasero y chofer, para el sector Toma Estados Orofio.

Presupuesto: $ 37.500.- I.V.A. Incluido.

Apertura: 14/11/2011 - Hora: 9,15.-

PRESENTACION DE OFERTAS: Empresa Provincial de la Energfa de Santa Fe

Bv. Orofio 1260 1ler. Piso - (2000) Rosario.

Consultas: - Unidad Movilidades Rosario - (0341) 4635911/3198.

Unidad Ingenieria Rosario: (0341) 4207702/03.

Nota: Los pliegos seran entregados hasta 48 horas antes de la fecha de apertura Gnicamente.

S/C 7254 Oct. 31 Nov. 2

CONCURSO PUBLICO DE PRECIOS

N° 2332

Objeto: Contratacidn utilitario tipo furgdén, antigliedad no mayor a 7 afios, con chofer, para el sector INGENIERIA ROSARIO.
Presupuesto: $ 37.147.- .V.A. Incluido

Apertura: 14/11/2011 Hora: 9,30

PRESENTACION DE OFERTAS: Empresa Provincial de la Energia de Santa Fe

Bv. Orofio 1260 ler. Piso - (2000) ROSARIO.



CONSULTAS: - UNIDAD MOVILIDADES ROSARIO - (0341) 4635911/3198.
NOTA: Los pliegos serdn entregados hasta 48 horas antes de la fecha de apertura Unicamente.

S/C 7265 Oct. 31 Nov. 2

MINISTERIO DE SEGURIDAD

RESOLUCION N° 1622

Santa Fe, 19 de octubre de 2011
VISTO:
La actual situacion de los cuadros organicos de esta Institucidén Penitenciaria, y
CONSIDERANDO:

Que se advierte la necesidad de impulsar la convocatoria de ciudadanas femeninas, radicados en la zona Centro y Sur de la
Provincia, para el ingreso a nuestra fuerza en el grado de Subayudante - Personal Subalterno - siguiendo a tal efecto los tramites y
procedimientos que marca la reglamentacién sobre el particular;

Que el permanente incremento de la Poblacidn Penal y la habilitacién de nuevas estructuras de alojamiento, abarcando la totalidad
de las Unidades penitenciarias, teniéndose en cuenta ademas las proyectadas a mediano plazo, como asi también el pase a retiro
del Suboficiales, ameritan el incremento del numerario de Personal en el Cuadro Subalterno del Servicio;

Que en consecuencia, corresponde implementar las medidas correspondientes a efectos de posibilitar el ingreso de Aspirantes
femeninas a nuestro Centro de Formacion;

POR ELLO;
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Disponer la Apertura de Inscripcién de Ciudadanas Femeninas, radicadas en las zonas Centro y Sur de la Provincia,
para su ingreso al Servicio Penitenciario Provincial, en el grado de Subayudante - Personal Subalterno, conforme Anexo |, que forma
parte de la presente, lo cual se concretara previos exdmenes y seleccidn correspondientes a través de la Escuela Penitenciaria de la
Provincia (U.7), para prestar servicios en el ambito del Instituto de Recuperacion de Mujeres de Santa Fe (U.4) e Instituto de
Recuperacion de Mujeres de Rosario (U.5).-

ARTICULO 2°: Determinar que la Escuela Penitenciaria de la Provincia (U. 7) tenga a su cargo la recepcién de las Inscripciones en lo
que respecta a la ciudad de Santa Fe y zonas aledafias (en un radio no mayor a 50 Kilémetros), como asimismo la programacién y
coordinacién de los exdmenes y pruebas de seleccidn correspondientes, debiendo presentar oportunamente los diagramas
respectivos, previa elevacién a esta Sede Central para su eventual aprobacién.

ARTICULO 3°: Establecer como término para la Inscripcién de Postulantes el periodo comprendido entre el 24 Octubre 2011 al 25
Noviembre 2011.

ARTICULO 4°: Que el Instituto Correccional Modelo de Coronda (U.1), el Instituto de Detencién de Rosario (U.3) y el Complejo
Penitenciario de Pifiero (U.11), funcionen como Centros de Inscripcién (en un radio no mayor a 50 kilémetros desde la Unidad), tarea
que estara bajo la responsabilidad del Subpref (CG) Sergio Ramén Acosta, Adj Pr (CG) Juana Vilma Cuevas y Alc My (CG) Sergio
Andrés Rodriguez respectivos Jefes de Secretaria de las citadas Unidades, debiendo los Directores de dichos Establecimientos
brindar el apoyo logistico y de personal que resulte eventualmente necesario.

ARTICULO 5°: Que el presente llamado sea ampliamente publicitado y dado a conocer a través de medios de difusién Oficiales y
Privados, por el drea que corresponda, a quienes se solicitara oportuna colaboracién, sin perjuicio que en Unidades y Organismos

dependientes, se inserten en lugares visibles, ejemplares de la presente para su conocimiento general.-

ARTICULO 6°: Registrese, comuniquese, notifiquese, cumpliméntese y archivese.-



Dr. MARIANO BUFARINI
Director General

Servicio Penitenciario de la Pcia.

ANEXO I (Res. N° 1622/2011)
La Direccién General del Servicio Penitenciario de la Provincia, Informa:
Que se encuentra abierta la Inscripcién para Ciudadanas Femeninas - Que residan en La Zona Centro y Sur de la Provincia - Que
Deseen Ingresar a las filas del Servicio Penitenciario de la Provincia como Personal Subalterno, del Escalafén Cuerpo General, con un
Cupo Total de Veinticinco (25) Agentes, para Prestar Servicios en el Instituto de Recuperaciéon de Mujeres de Santa Fe (U.4) e

Instituto de Recuperacién de Mujeres de Rosario (U.5).-

El Personal Seleccionado sera Incorporado al Curso de Capacitaciéon que, con Una Duracién de Seis (06) Meses, se Dictard en la
Escuela Penitenciaria de la Provincia, a cuyo término Egresara en el Grado de Subayudante - Cuerpo General - Personal Subalterno.-

Término de Inscripcién: Desde el 24 Oct. 2011 hasta el 25 Nov. 2011.-
Condiciones de Ingreso

a. Ser Argentina,

b. Acreditar antecedentes honorables y de buena conducta.

c. No tener actuacién contraria a los principios de la libertad y la democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la
Constitucién Nacional.

d. No haber sido separada de la Administracién Publica por Exoneracion.

e. Tener entre veintiuno (21) y veintiocho (28) afios de edad al cierre de la inscripcién.
f. Haber aprobado el ciclo de estudios secundarios o polimodal,

g. Poseer las aptitudes psiquicas y fisicas que establece la reglamentacién.

h. Aprobar las pruebas de capacidad y competencia que se determinen.

LUGARES DE INSCRIPCION (en Dias Hébiles, de 08:00 a 13:00 horas)

Escuela Penitenciaria de la Provincia (U.7) - Blas Parera N° 8800 - Santa Fe.

Instituto Correccional Modelo de Coronda (U.1) - Belgrano N° 2421 - Coronda.
Instituto de Detencidén de Rosario (U.3) - Estanislao Zeballos N° 2951 - Rosario.
Complejo Penitenciario de Pifiero (U.11) - Ruta 14 Km. 3 1/2 - Pifiero.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Certificado de Estudios Secundarios aprobados (copia certificada por ante autoridad judicial o escribano publico),
- Certificado de Buena Conducta expedido por autoridad policial,

- Certificado de Vecindad extendido por autoridad policial,

- Fotocopia D.N.l. de la lra. y 2da. hoja, Gltimo domicilio (certificadas por ante escribano publico o autoridad judicial),
puntualizando en este punto, que serad de caracter excluyente el domicilio debidamente comprobado, en un radio de no mas de
cincuenta (50) kilémetros de distancia del Instituto de Recuperacion de Mujeres de Santa Fe (U.4) e Instituto de Recuperacién de
Mujeres de Rosario (U.5) y con una antigliedad no menor a dos afios de residencia en el mismo.

- Fotografia color 3x3 frente, fondo blanco, sin cubrecabeza,



- Planilla de Antecedentes policiales y/o Judiciales, entregada al momento de la Inscripcién.
- Planilla de Incompatibilidad de Cargos entregada al momento de la Inscripcién.

- Constancia N° C.U.L.L (Clavé Unica de Identificacién Laboral).

Santa Fe, 19 de Octubre de 2011.

S/C 7286 Oct. 31 Nov. 1

ADMINISTRACION PROVINCIAL DE IMPUESTOS

RESOLUCION INTERNA N2 053/11 - API

Santa Fe, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 24 OCT 2011
VISTO:
El expediente N° 13301-0216863-2, del registro del Sistema de Informacién de Expedientes, mediante el cual se propicia el
Llamado a Concurso para cubrir el cargo de Subdirector A, Nivel A, Grado 2, Coeficiente 5,65 - Agrupamiento Técnico Administrativo
- Tramo Conduccidn en la Subdireccién de Finanzas de la Administracion Provincial de Impuestos; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Interna N2 026/11 se procedié a llamar a concurso interno el cargo de Subdirector A, Nivel A, Grado 2,
Coeficiente 5,65 - Agrupamiento Técnico Administrativo - Tramo Conduccién en la Subdireccion de Finanzas, entre otros;

Que por Resolucién Interna N2 027/11 se dejé sin efecto el Llamado a Concurso del cargo mencionado en el considerando
precedente;

Que a partir del dictado del Decreto N2 1901/11 el cargo de Subdirector A, Nivel A, Grado 2, Coeficiente 5,65 de la Subdireccién de
Finanzas se encuentra vacante y corresponde al Tramo Conducciéon del Organismo;

Que el Decreto N2 2262/10, en su articulo 272 aprueba el Anexo “1” - Régimen de Subrogancias, Procesos de Seleccién y
Concursos para el Personal de los Escalafones y Estatutos de la Administracion Provincial de Impuestos y del Servicio de Catastro e

Informacidn Territorial, cuyo Anexo B reglamenta el “Régimen de Concursos”, facultdndose asi al titular de la Jurisdiccién a efectuar
llamados a concursos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 692 del mencionado Anexo;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Plblica oportunamente tomé intervencion y se expidié sobre el concurso
que nos ocupa, segun Dictamen del 11 de Mayo de 2011;

Que en el mismo sentido y en cuanto les compete, oportunamente se expidieron las entidades sindicales U.P.C.Ny AT.E.;

Que en consecuencia, habiéndose superado las circunstancias que motivaron dejar sin efecto el llamado a concurso del cargo de
Subdirector A, Nivel A, Grado 2, Coeficiente 5,65 en la Subdireccién de Finanzas, dispuesto por Resolucién Interna N2 027/11,
corresponde se reanuden los tradmites pertinentes a fin de la concrecién del Llamado a Concurso Interno para la cobertura del
mencionado cargo, el cual se efectivizara bajo el nuevo Régimen de Concursos establecido por el Decreto N2 2262/10;

Que la gestién encuadrada en las disposiciones establecidas por el Capitulo VIII “Régimen de Concursos” del Decreto N2 4447/92,
modificado por su similar N2 2262/10;

POR ELLO:
EL ADMINISTRADOR PROVINCIAL
DE IMPUESTOS
RESUELVE:

ARTICULO 12 - Llamar a concurso interno para cubrir el cargo vacante de Subdirector A, Nivel A, Grado 2, - Coeficiente 5,65



Agrupamiento Técnico Administrativo - Tramo Conduccién en la Subdireccién de Finanzas.

ARTICULO 22 - La descripcién del puesto y la determinacién del perfil solicitado, asi como las condiciones generales y particulares
exigibles, se encuentran detallados en el "Anexo I". La composicién del jurado, el procedimiento de inscripcidn, las etapas de
seleccidn, fecha, lugar y hora en que se llevard a cabo cada una de ellas y la ponderacion relativa correspondiente para la
determinacién del orden de mérito segun la Categoria a concursar, se explicitan en el "Anexo II" de la presente, ambos formando
parte integrante de la misma.

ARTICULO 39 - Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de antecedentes,
técnica, psicotécnica, y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacion
fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 42 - Registrese, comuniquese, publiquese, segin lo establecido por el articulo 702 del Anexo B - Régimen de Concursos
(Dcto. 2262/10) y archivese.

C.P.N. JOSE DANIEL RAFFIN
Administrador Provincial de Impuestos
ANEXO |
Jurisdiccion: Administracién Provincial de Impuestos
Cargo a Cubrir: Subdirector A, Nivel A, Grado 2, Coeficiente 5,65
Subdireccién: FINANZAS

Lugar de prestacién de servicios: Centro Civico Gubernamental - Avda. Arturo lllia 1151, Planta Baja Ala Sur, de la ciudad de Santa
Fe - Provincia de Santa Fe

Horario de Trabajo: Segun reglamentacién vigente

Misién: Formular el calculo de recursos, su control, contabilizacién, transferencias y repeticion de los tributos provinciales cuya
administracién estd a cargo del Organismo, Retener y transferir los fondos autorizados para el normal funcionamiento de la
Reparticién.

Funciones:

01 - Asistir al Administrador Provincial en forma general y permanente en materia de recaudacion fiscal provincial, su percepcién y
disponibilidad.

02 - Transferir fondos provenientes de la recaudacidn fiscal a la Tesoreria General de la Provincia y a los Organismos legalmente
autorizados.-

03 - Preparar cuadros estadisticos de ejecucién de recursos.-

04 - Intervenir en el ingreso de fondos, pagos de sueldos y gastos, recepcionar y custodiar las especies valorizadas.-
05 - Instruir a las entidades bancarias sobre procedimientos de percepcién y rendicion de tributos provinciales.-

06 - Registrar la Contabilidad General de Recursos Fiscales.-

07 - Gestionar los pedidos de Valores Fiscales con contralor de su existencia y distribucién.-

08 - Conciliar las rendiciones de comprobantes de ingresos bancarios con su recaudacién.-

09 - Instruir y controlar a los Registros Nacionales de Propiedad del Automotor en lo relativo a las percepciones realizadas por
cuenta de la Provincia.-

10 - Instruir a los ejecutores fiscales o en quienes se delegue el cobro de tributos provinciales.-
11 - Habilitar para el manejo de valores a los jueces de paz, jefes de Registro Civil, expendedores de guias y otros.-

12 - Intervenir en la retencién de fondos y su transferencia legalmente autorizada a la tesoreria del organismo.-



Requisitos:

1. Titulo: Universitario de Contador Plblico Nacional (excluyente)

2. Cursos: en calidad de expositor o asistente - vinculados a la materia técnico tributaria provincial
3. Perfil de conocimientos:

* Especificos inherentes a la Jurisdiccién y el cargo:

- Cédigo Fiscal

- Ley Impositiva

- Convenios Operativo de Recaudacién

- Ley de Conservacién y Manejo de Suelos.

- Decreto 1014 sobre utilizacién del crédito fiscal por la emergencia hidrica

- Resolucién Gral. 04 y 06 del 2006 sobre utilizacién de bonos previsionales para la cancelaciéon de deudas con el fisco provincial.
- Resolucién Gral. 52/2007 sobre procedimientos de verificacién de comprobantes.

- Decreto 3623/84 y 5076/89 sobre nombramientos y relacién contractual de los ejecutores fiscales.

- Operatoria con el agente financiero de la Provincia , sobre cuestiones relacionadas con las nuevas formas y/o medios de cobranza
y rendiciéon de impuestos provinciales

* De la Organizacién del Estado:

- Ley 12510 de Administracién, Eficiencia y Control de Estado (parte pertinente)
* Del Personal:

- Ley N2 10813 - Régimen Laboral de la A.P.I.

- Decreto N2 4447/92 - Estatuto Escalafén para el Personal de la A.P.1.

- Resolucién Interna N2 42/93: Régimen de justificaciones, franquicias y licencias
* Conocimientos Técnicos no especificos

- Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo, Internet, correo electrénico.
- Conocimiento en el manejo de ORACLES y del Sistema IMS.

- Excelente nivel de expresion oral y escrita.

4. Condiciones Generales y Competencias:

- Liderazgo para el cambio.

- Marcada capacidad para la organizacién del trabajo y de gestién.

- Iniciativa, creatividad e innovacién generando herramientas que coadyuven a una mejor utilizacién de los medios de pagos que
faciliten la captura y transmision de la informacion.

- Pensamiento estratégico y habilidad analitica
- Profunda responsabilidad y compromiso

- Integridad, honestidad y ética



- Aptitud docente para brindar capacitacion y transmisién de conocimientos adquiridos.
- Capacidad para la resolucién de problemas.

ANEXO Il
COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado, de acuerdo a lo establecido en el art. 712 y 722 del Régimen de Concurso, estara integrado para todos los cargos de la
siguiente manera:

Presidente: El Sefior Administrador Provincial de Impuestos, C.P.N. José Daniel Raffin

Titulares:

1. El Sr. Administrador Regional Santa Fe de la A.P.I., C.P. Hugo Gabriel Rosti

2. EI Sr. Director de Coordinacién General de la A.P.I. C.P.N. Carlos M. Ceballos

3. La Sra. Directora Pcial de Técnica Tributaria y Coordinacion Juridica de la S.S.1.P., Dra. Margarita Zabalza
4. La Sra Directora Pcial de Coordinacién y Planificacién Tributaria de la S..S.I.P,, C.P.N. Alejandra Telesco
En representacién de U.P.C.N. Seccional Provincial Santa Fe

5. La Sra. Ménica Paya

6. El Sr. Hugo Rodriguez

7. La Sra. Liliana Piedrabuena

En representacién de ATE - Consejo Directivo Provincial Santa Fe

8. La Sra. Patricia Rudel

Suplentes:

1. El Sr. Director Pcial. de Relaciones Institucionafiles de S.S.I.P., C.P.N. Jorge Peries

2. El Sr Subsecretario Legal del M.E., Dr. Pablo Rangel

3. El Sr. Secretario de Administracién Financiera Institucional del M.E., C.P.N. y Mg. Pablo A. Olivares
4. El Sr. Subsecretario de Gasto Publico del M.E., Dn.Claudio Oscar Cicare

En representacién de UPCN - Seccional Provincial Santa Fe

5. EI Sr. Roberto Francucci

6. El Sr. Néstor Audero

7. El Sr. Marcelo Picardi

En representacién de la ATE - Consejo Directivo Provincial Santa Fe

8. El Sr. Jorge Tirelli

LUGAR y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Subdireccion de Recursos Humanos de la A.P.l., sita en calle Avda. Pte. Arturo Illia N° 1151 - Entre Piso - Centro Civico
Gubernamental - de la ciudad de Santa Fe, desde el dia 31/10/2011 hasta el 18/11/2011, en el horario de 8 hs. a 12 hs.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION



Se debera bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oficial (www.santafe.gov.ar), de la pagina web de la A.P.I. 0 podran
ser retirados en el lugar mencionado, en el horario de 8,30 hs. a 12,30 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidn del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcidn Plblica y a las entidades sindicales con personeria gremial - con
ambito de actuacién provincial - precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird durante diez (10) dias habiles, a partir del 31/10/2011 y la inscripcién permanecera abierta
hasta cinco (5) dias hébiles posteriores al fin de su difusién. Se realizard por los medios més idéneos que aseguren el conocimiento
del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la
Pagina Web Oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto serd publicada ademds, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del &mbito provincial, durante 3 dias y con una antelacién previa a los diez (10) dias del cierre
de inscripcién.

En la difusion se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicién de los interesados.

Los postulantes deberan acompafar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados y demdas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Instituciéon Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano PUblico. La documentacidén deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
"CONCURSQ", seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.l. del postulante, todas las
hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6
1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcion, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por validas todas las notificaciones que se efectten.

Se emitird una constancia firmada y sellada por la Subdireccién de Recursos Humanos de la A.P.l. en la que se consignara la fecha
de recepcion, siendo ésta la Gnica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del érgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que han de

prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcidn, invalidard la presentacién al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO
Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:
Fecha: A partir del 21/11/2011

Lugar: Sala de Reuniones de la Administracién Provincial de Impuestos, sita en calle Avda. Pte. Arturo Illia N° 1151 -1er. Piso -
Centro Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Fe.

Hora: A partir de las 8 horas.
La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL 40



iTEM 1. Estudios y Capacitacion
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacién especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 20

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempefio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 10

2.5 Docentes y de investigacion 5
Etapa Il: Evaluacién Técnica

Fecha: A partir del 25/11/2011

Lugar: A confirmar por el jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes inscriptos. Se notificara a los postulantes
junto con la evaluacién de antecedentes.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagarad con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes de los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberan ser andnimas, mediante la utilizacién de claves convencionales de identificacion, que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

El Jurado comunicara en forma fehaciente a los postulantes que no huibieren superado esta etapa, dentro de las 72 hs. de labrada
el Acta correspondiente donde se registra la puntuacion, pudiendo estos, dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacion,
solicitar aclaratorias tendientes a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o aclarar conceptos.

Etapa llI: Evaluacién Psicotécnica:

Lugar y Fecha: A partir del 30/11/2011, en horario a confirmar por el jurado, de acuerdo a la cantidad de participantes inscriptos.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de

herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar



SUS Servicios.

El resultado de estos exdmenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los resultados
que le conciernan personalmente.

El Jurado interviniente podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del resultado de la evaluacién de las competencias
laborales si lo considerase necesario.

Etapa IV : Entrevista Personal:
Fecha: EI 07/12/2011

Lugar: Sala de Reuniones de la Administracién Provincial de Impuestos, en calle Avda. Pte. Arturo lllia N° 1151 -1er. Piso -Centro
Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Fe. Se notificard oportunamente a los postulantes.

Hora: A partir de las 8 horas.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas

caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:
El Jurado tendré un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.
En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos. En el caso de
que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a convocar a
concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Méritos:

Evaluacién Antecedentes 30%

Evaluacién Técnica 40%

Evaluacién Personalidad 20%

Entrevista Personal 10%

Total 100 %

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusién del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su
participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

La presidencia del Jurado notificara fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos confeccionado en
base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo. Dentro de los tres (3) dias de
practicadas dichas notificaciones, los aspirantes podran solicitar aclaratorias tendientes a suplir eventuales omisiones, corregir
errores materiales o aclarar conceptos (art. 842 - Régimen de Concursos).

Nota: Los formularios de inscripcién estaran disponibles en la pagina Web del Organismo.

S/C 7272 Oct. 31




MINISTERIO DE

DESARROLLO SOCIAL

RESOLUCION N° 000957

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 26 OCT 2011

VISTO:

El Expediente N2 01503-0000579-0, del Registro del Sistema de Informacién de Expedientes; y

CONSIDERANDO:

que mediante las presentes actuaciones se propicia el Llamado a Concurso para cubrir los cargos Categoria 06 del Agrupamiento
Hospitalario-Asistencial del Escalafén en vigencia, correspondientes a las Direcciones del Pequefio Hogar Sarmiento, Centro de
Atencién Inmediata y Centro de Permanencia Transitoria de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital- del Hogar de Menores
Madres de la ciudad de Rafaela -Departamento Castellanos- y del Centro de Permanencia Transitoria y Hogar de Menores Madres de

la ciudad de Rosario -Departamento homdénimo- todos dependientes de la Subsecretaria de los Derechos de la Nifiez Adolescencia y
Familia de este Ministerio;

que el Decreto N2 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N° 5, reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de los Concursos”
del Escalafén General, derogando ademas las restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultdndose asi al

titular de la Jurisdiccién a efectuar llamados a concurso;

que las mencionadas Categorias se encuentran vacantes y se corresponden a cargos cuyas funciones son esenciales para el
normal funcionamiento de la Subsecretaria de referencia;

que a los efectos de la cobertura definitiva de los mismos, corresponde llevar a cabo el Llamado a Concurso interno, el cual se
efectivizara bajo el nuevo Régimen de Concursos establecido por el citado Decreto;

que asimismo, las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E. han asumido la participacion que por la normativa les corresponde;
que las Direcciones Generales de Administracién y de Asuntos Juridicos han tomado debida intervencién;

que la gestién encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Decreto-Acuerdo N°
2695/83, modificado por su similar N° 1729/09;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 12: Llamar a concurso para cubrir seis (6) cargos Categoria 06 del Agrupamiento Hospitalario-Asistencial del Escalafén
en vigencia, correspondientes a las Direcciones de las instituciones de la Subsecretaria de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Familia que a continuacién se detallan:

Pequefio Hogar Sarmiento de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.

Centro de Atencién Inmediata de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.

Centro de Permanencia Transitoria de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.

Hogar de Menores Madres de la ciudad de Rafaela -Departamento Castellanos-.

Centro de Permanencia Transitoria de la ciudad de Rosario -Departamento homénimo-.

Hogar de Menores Madres de la ciudad de Rosario -Departamento homénimo-.

ARTICULO 2°: La descripcién de los puestos y determinacién de los perfiles solicitados asi como las condiciones generales y

particulares exigibles se encuentran detallados en el Anexo I. La composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcién, las etapas
de la seleccion, fecha, lugar y hora en que se llevard a cabo cada una de ellas y la ponderacién relativa correspondiente para la



determinacidn del orden de mérito seguln la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo Il de la presente, ambos formando
parte integrante de la misma.

ARTICULO 3°: Establecer que en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de antecedentes,
técnica y psicotécnica y de la entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podra cambiar las mismas, con notificacion
fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese, publiquese, segln lo establecido en el Articulo 92° del texto actualizado del Decreto-
Acuerdo N° 2695/83 y archivese.

Dr. Pablo G. Farias
Ministro de Desarrollo Social
ANEXO |
Jurisdiccién: Ministerio de Desarrollo Social.
Cantidad de puestos a cubrir: Seis (6).
Cargo a cubrir: Categoria 6 - Agrupamiento Hospitalario-Asistencial.
Organismo: Subsecretaria de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia.
Horario de trabajo: Segln reglamentacion vigente.
Lugar de prestacién de servicios:
Pequefio Hogar Sarmiento - lturraspe N2 2200 de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.
Centro de Atencién Inmediata - Mendoza N2 4261 de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.
Centro de Permanencia Transitoria - Ituzaingd N2 1860 de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.

Hogar de Menores Madres - Perusia y Abelé de la ciudad de Rafaela -Departamento Castellanos-Centro de Permanencia Transitoria
- Presidente Roca N2 1185 de la ciudad de Rosario -Departamento homdnimo-.

Hogar de Menores Madres - Callao N2 225 de la ciudad de Rosario -Departamento homdnimo-.
FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1- Cumplir, implementar y promover las leyes vigentes en materia de infancia y familia, dentro del dmbito institucional y res-pecto
de las situaciones asistidas (Ley Nacional N2 26.061, Ley Provincial N2 12.967).

2- Organizar y delinear el funcionamiento y dindmica institucional.
3- Supervisar la actividad del personal a su cargo.

4- Gerenciar con habilidad y eficacia las acciones necesarias (de tipo administrativas, de personal y econémicas) para su co-rrecto
funcionamiento institucional.

5- Ejecutar y promover la articulacién, apertura de un trabajo conjunto hacia el interior de la institucién (profesionales, pre-
ceptores u operadores, personal administrativo y niflos) con otros dispositivos de la Subsecretaria de los Derechos de la Ni-fiez,
Adolescencia y Familia y/u otros organismos oficiales o privados.

6- Cumplir y hacer cumplir el Protocolo de Procedimiento General, de toma de Medidas Excepcionales, criterios de ingresos y
egresos a las instituciones y todas aquellas disposiciones o reglamentaciones internas que arbitre la Subsecretaria de los Derechos
de la Nifiez, Adolescencia y Familia.

7- Articular el trabajo institucional y respecto de los casos atendidos con otros dispositivos de la Subsecretaria de los Dere-chos de
la Nifiez, Adolescencia y Familia y/u otros organismos oficiales o privados.

8- Conducir, coordinar, orientar y fiscalizar todas las tramitaciones de caracter técnico -administrativa del establecimiento de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes.



CONOCIMIENTOS

Conocimientos especificos:

*Ley Nacional N© 26.061

*Ley Nacional N2 26.233

*Ley Provincial N2 12.967 (Decreto reglamentario N2 0619/10)
Conocimientos generales:

*Ley Provincial N2 8525.
*Decreto-Acuerdo N2 1919/89.
*Decreto-Acuerdo N2 2695/83.
*Decreto Provincial N2 10.204/58.
*Decreto N2 3202/05 y rectificatorios.
*Resolucién N2 000167/11.

*Decreto N2 291/09.

*Decreto N2 1729/09.

REQUISITOS

- Titulo: Secundario en forma excluyente. Terciario preferentemente y en las disciplinas de Trabajo Social, Terapia Ocupa-cional,
Psicologia, Psicopedagogia.

- Uso de Tecnologias: Manejo basico de herramientas informaticas.

- Antecedentes de trabajo profesional en materia de infancia y familia en organismos publicos (prioritariamente) o privados.
- Conocimientos avanzados en gestidon y administracion.

COMPETENCIAS

- Habilidades comunicacionales (oral-escrita).

- Lectura critica de la realidad y analisis del contexto institucional.

- Planificacion estratégica y organizacién institucional.

- Control y supervisién de las personas y funciones a su cargo.

- Motivacién y guia de las personas que se encuentren bajo su responsabilidad.

- Saber delegar tareas y funciones en la medida que sea pertinente a cada cual.

- Creatividad y proaccidn en la tarea.

- Sentido comun.

- Capacidad de escucha.

- Tolerancia y capacidad de trabajo respecto de la angustia propia y de los demds (nifios y personal se la institucién).
- Tolerancia a la frustacién y al estrés.

- Toma de decisiones en tiempo y forma.



- Reflexidn y formacién continua.
ANEXO Il
COMPOSICION DEL JURADO
El Jurado estara integrado para todos los cargos concursados, de la siguiente manera:
Presidente: Sefiora Secretaria de Desarrollo para la Ciudadania, Psicéloga PATRICIA GIURICICH.
Titulares:
1) Sefiora Subsecretaria de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia, T.0. MARCELA D" ANGELO.

2) Sefiora Directora Provincial de Promocién de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia -lera. Circunscripcién- Lic.
CAROLINA GALCERAN.

3) Sefiora Directora Provincial de Promocién de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia -2da. Circunscripcién- Psicéloga
MONICA VARETTO.

4) Sefior Director Provincial de Adultos Mayores, Mgter. DIEGO ALEJANDRO PRESIUZO.
5) Sefiora MONICA PAYA - UPCN.

6) Sefiora MARIA EVA LOPEZ - UPCN.

7) Sefior ALEJANDRO ROMERO - UPCN.

8) Sefiora NORMA QUINONEZ - ATE.

Suplentes:

1) Sefior Director Provincial de Pueblos Originarios y Equidad, Prof. RAUL JACINTO BRITOS.
2) Sefiora Subsecretaria de Administraciéon, ADRIANA BONELLI.

3) Sefior Subsecretario Legal y Técnico, Dr. FABIO MUDRY.

4) Sefiora Directora Provincial de Gestién Administrativa, C.P.N. CELIA VILA.

5) Sefior JORGE MOSCA - UPCN.

6) Sefior ENRIQUE MELNIK - UPCN.

7) Sefior HUGO RODRIGUEZ - UPCN.

8) Sefiora MARIA SUSANA FIGUEROA - ATE.

Se deja constancia que de extenderse el concurso, a partir del 10 de diciembre de 2011 el jurado se constituird con los nue-vos
funcionarios designados en los cargos precitados.

LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

- Zona Sur: Direccién Provincial de Promocién de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia -2da. Circunscripcién- sita en
calle Zeballos N2 1799 - 22 Piso. Horario de 9 a 15 horas. (Centro de Permanencia Transitoria y Hogar de Menores Madres -Rosario-).

- Zonas Centro y Norte: Direccién Provincial de Promocién de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia -1lera. Cir-
cunscripcién- sita en calle Hipdlito Irigoyen N2 2833. Horario de 12 a 17 horas. (Pequefio Hogar Sarmiento, Centro de Atencién
Inmediata y Centro de Permanencia Transitoria -Santa Fe- Hogar de Menores Madres -Rafaela-).

Se deberd bajar el Formulario de Inscripcién de la Portada principal de la Pdgina Web Oficial de la Provincia o podran ser retirados
en el lugar mencionado, en el horario indicado.

Esta Jurisdiccién tendrd a su cargo la difusidén del concurso y enviard copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de



aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird durante diez (10) dias a partir de la apertura de la inscripcion, la que permanecera abierta hasta
cinco (5) dias posteriores al fin de su difusién, que abarca el

periodo que va desde el 27 de octubre de 2011 hasta el 16 de noviembre de 2011 o dia habil posterior. Se realizara por los medios
mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria
instalada en la sede de la Jurisdiccién y en el Portal de la Pagina Web Oficial de la Provincia.

En la difusidn se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcidn, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.I. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, di-plomas, constancias
de titulo en tramite, certificados de trabajos desempefiados y demdas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Plblico. La documentacion deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSQ", seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las
hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6
1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acomparie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por vélidas todas las notificaciones que se efectden.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Desarrollo Social en la que se consignara la fecha de recep-cién,
siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con men-cién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspiran-tes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el &rea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcién, invalidard la presentacién al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO
Presentacion de la documentacion

Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusion y hasta cinco (5) dias habiles después de su finalizacién, lo que abarca
el plazo que va desde el dia 27 de octubre de 2011 y hasta el dia 16 de noviembre de 2011 o dia habil posterior.

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Lugar, Fecha y Hora: A confirmar por el jurado del concurso.

La calificacién de antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la siguiente manera:
PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacién

COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacion Formal 20



1.2. Capacitacion especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos

PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial

2.2. Desempefio especifico

2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigaciéon 5

Etapa II: Evaluacién Técnica:

Fecha: 23 de noviembre de 2011.

Lugar: Subsecretaria de Desarrollo Deportivo, sita en Bv. Galvez N2 1228 de la ciudad de Santa Fe.

Hora: A partir de las 8.00 horas.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y

formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser andnimas, mediante la utilizacion de claves convencionales de identificacion que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
exdmenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa llI: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: 30 de noviembre de 2011.

Lugar y Hora: A confirmar por el jurado del concurso, con notificacién fehaciente a los postulantes.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la temética y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar
sus servicios. El resultado de estos examenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: 06 de diciembre de 2011.



Lugar y Hora: A confirmar por el jurado del concurso, con notificacién fehaciente a los postulantes.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje deberd ser resuelto al finalizar cada entrevista o en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacidn relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos. En el caso de
que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a convocar a
concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de Méritos:

Evaluacién Antecedentes 30%

Evaluacion Técnica 40%

Evaluacién Psicotécnica 20%

Entrevista Personal 10%

Total 100%

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de mérito
confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusién del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su

participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

S/C 7294 Oct. 31

MINISTERIO DE

DESARROLLO SOCIAL

RESOLUCION N° 000956

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 26 OCT 2011
VISTO:
El Expediente N2 01503-0000578-9, del Registro del Sistema de Informacién de Expedientes; y
CONSIDERANDO:

que mediante las presentes actuaciones se propicia el Llamado a Concurso para cubrir dieciséis (16) cargos Categoria 04 del
Agrupamiento Hospitalario-Asistencial del Escalafén en vigencia, correspondientes a las Direcciones de los Centros de Accion



Familiar, los que se detallan en el Articulo 1° de la presente resolucién, todos dependientes de la Subsecretaria de los Derechos de
la Nifiez Adolescencia y Familia de este Ministerio;

que el Decreto N2 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N° 5, reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de los Concursos”
del Escalafén General, derogando ademas las restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultdndose asi al

titular de la Jurisdiccién a efectuar llamados a concurso;

que las mencionadas Categorias se encuentran vacantes y se corresponden a cargos cuyas funciones son esenciales para el
normal funcionamiento de la Subsecretaria de referencia;

que a los efectos de la cobertura definitiva de los mismos, corresponde llevar a cabo el Llamado a Concurso interno, el cual se
efectivizard bajo el nuevo Régimen de Concursos establecido por el citado Decreto;

que asimismo, las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E. han asumido la participacién que por la normativa les corresponde;
que las Direcciones Generales de Administracion y de Asuntos Juridicos han tomado debida intervencion;

que la gestién encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Decreto-Acuerdo N°
2695/83, modificado por su similar N° 1729/09;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 19: Llamar a concurso para cubrir dieciséis (16) cargos Categoria 04 del Agrupamiento Hospitalario-Asistencial del
Escalafén en vigencia, correspondientes a las Direcciones de los siguientes Centros de Accién Familiar dependientes de la
Subsecretaria de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia:

*Centro de Accién Familiar N° 1 de la ciudad de Rosario -Departamento homénimo-.

*Centro de Accién Familiar N° 3 de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.

*Centro de Accién Familiar N° 5 de la ciudad de Vera -Departamento homénimo-.

*Centro de Accién Familiar N° 6 de la ciudad de Esperanza -Departamento Las Colonias-.

*Centro de Accién Familiar N° 9 de la ciudad de Reconquista -Departamento General Obligado-.

*Centro de Accién Familiar N° 11 de la ciudad de Venado Tuerto -Departamento General Lépez-.

*Centro de Accién Familiar N° 12 de la ciudad de Laguna Paiva -Departamento La Capital-.

*Centro de Accién Familiar N° 13 de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.

*Centro de Accién Familiar N° 17 de la ciudad de El Trébol -Departamento San Martin

*Centro de Accién Familiar N° 19 de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.
*Centro de Accién Familiar N° 20 de la ciudad de Rosario -Departamento homénimo-.
*Centro de Accién Familiar N° 23 de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.
*Centro de Accién Familiar N° 24 de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.
*Centro de Accién Familiar N° 25 de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.
*Centro de Accién Familiar N° 28 de la ciudad de Santo Tomé -Departamento La Capital-.
*Centro de Accién Familiar N° 30 de la ciudad de Rafaela -Departamento Castellanos-.

ARTICULO 2°: La descripcién de los puestos y determinacién de los perfiles solicitados asi como las condiciones generales y
particulares exigibles se encuentran detallados en el Anexo I. La composicion del Jurado, el procedimiento de inscripcidn, las etapas
de la seleccién, fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y la ponderacidn relativa correspondiente para la



determinacidn del orden de mérito seguln la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo Il de la presente, ambos formando
parte integrante de la misma.

ARTICULO 3°: Establecer que en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de antecedentes y
técnica y de la entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podra cambiar las mismas, con notificacion fehaciente a los
postulantes.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese, publiquese, segln lo establecido en el Articulo 92° del texto actualizado del Decreto-
Acuerdo N° 2695/83 y archivese.

Dr. Pablo G. Farias
Ministro de Desarrollo Social
ANEXO |

Jurisdiccién: Ministerio de Desarrollo Social.
Cantidad de puestos a cubrir: Dieciséis (16)
Cargo: Categoria 4 - Agrupamiento Hospitalario-Asistencial - Director de Centro de Accién Familiar.
Detalle: *Centro de Accién Familiar N° 1, sito en calle Arijén N° 647 de la ciudad de Rosario -Departamento homdnimo-.
*Centro de Accién Familiar N° 3, sito en calle Republica de Siria N° 6555 de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.
*Centro de Accién Familiar N° 5, sito en calle Juan de Garay N2 2260 de la ciudad de Vera -Departamento homénimo-.
*Centro de Accién Familiar N° 6, sito en calle 25 de Mayo N° 1890 de la ciudad de Esperanza -Departamento homoénimo-.
*Centro de Accién Familiar N° 9, sito en calle Pueyrreddn N° 680 de la ciudad de Reconquista -Departamento General Obligado-
*Centro de Accién Familiar N° 11, sito en calle Garibaldi N° 387 de la ciudad de Venado Tuerto -Departamento General Lépez-.
*Centro de Accién Familiar N° 12, sito en calle 12 de Mayo N2 1347 de la ciudad de Laguna Paiva -Departamento La Capital-.
*Centro de Accidn Familiar N° 13, sito en calle Bolivia N° 3751 de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.
*Centro de Accién Familiar N° 17, sito en calle Balcarce N° 267 de la ciudad de El Trébol -Departamento San Martin-.
*Centro de Accién Familiar N° 19, sito en Barrio el Pozo (frente a la comisaria) de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.
*Centro de Accién Familiar N° 20, sito en calle Derqui N° 7623 de la ciudad de Rosario -Departamento homénimo-.
*Centro de Accién Familiar N° 23, sito en calle Amendbar y Estrada de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.
*Centro de Accidén Familiar N° 24, sito en Barrio Las Flores Il de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.

*Centro de Accidon Familiar N° 25, sito en calle Malvinas S/N° frente a manzana 1 - Fonavi - Barrio Centenario de la ciudad de Santa
Fe -Departamento La Capital-.

*Centro de Accidén Familiar N° 28, sito en calle Libertad N° 2553 de la ciudad de Santo Tomé -Departamento La Capital-.
*Centro de Accidn Familiar N° 30, sito en calle Perusia y Abelé de la ciudad de Rafaela -Departamento Castellanos-.
Organismo: Subsecretaria de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia.

Lugar de prestacién de servicios: Segln se detalla en cada cargo.

Horario de trabajo: Segln reglamentacién vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1- Cumplir, implementar y promover las leyes vigentes en materia de infancia y familia, dentro del ambito institucional y respecto



de las situaciones asistidas (Ley Nacional 26061, Ley Nacional N© 26233, Ley Provincial N2 12967).

2- Organizar las distintas dreas del Centro de Accién Familiar e impartir directivas a fin de optimizar el funcionamiento y brindar un
servicio adecuado.

3- Supervisar la actividad del personal a su cargo.

4- Gerenciar con habilidad y eficacia las acciones necesarias (de tipo administrativas, de personal y econémicas) para un correcto
funcionamiento institucional.

5- Ejecutar y promover la articulacién, apertura de un trabajo conjunto hacia el interior de la institucién (profesionales, preceptores
u operadores, personal administrativo, nifios) con otros dispositivos de la Subsecretaria de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y

Familia y/u otros organismos oficiales o privados.

6- Articular el trabajo institucional y respecto de las situaciones de nifias y nifios atendidos, con otros dispositivos de la
Subsecretaria de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia y/u otros organismos oficiales o privados.

7- Conducir, coordinar, orientar y fiscalizar todas las tramitaciones de caracter técnico -administrativa del establecimiento de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

8- Elevar cada afio a la Superioridad un Proyecto Institucional debiendo constar en el mismo, diagndsticos, objetivos, actividades,
recursos, métodos y material que incluyan todas las areas del quehacer institucional.

9- Formular e implementar un proyecto institucional estratégico que permita el Centro de Accién Familiar incorporarse al Sistema
de Proteccion de Derechos.

10- Mantener actualizado un registro de los mismos, como asi también el legajo individual en sala y familiar seguin lo dispone la
normativa nacional vigente (Ley N2 26233).

CONOCIMIENTOS

Conocimientos especificos:

*Ley Nacional N2 26061

*Ley Nacional N2 26233

*Ley Provincial N2 12967 (Decreto reglamentario N© 0619/10)
Conocimientos generales:

*Ley Provincial N2 8525.
*Decreto-Acuerdo N2 1919/89.
*Decreto-Acuerdo N2 2695/83.
*Decreto Provincial N2 10204/58.
*Decreto N2 3202/05 y rectificatorios.
*Resolucién N2 000167/11.

*Decreto N2 291/09.

*Decreto N2 1729/09.

REQUISITOS

- Titulo: Secundario en forma excluyente. Terciario preferentemente y en las disciplinas de Trabajo Social, Terapia Ocupacional,
Psicologia, Psicopedagogia.

- Uso de Tecnologias: Manejo basico de herramientas informaticas.

- Antecedentes de trabajo profesional en materia de infancia y familia en organismos publicos (prioritariamente) o privados.



- Conocimientos avanzados en gestidon y administracion.
COMPETENCIAS
- Habilidades comunicacionales (oral-escrita).
- Lectura critica de la realidad y andlisis del contexto institucional.
- Planificacion estratégica y organizacién institucional.
- Control y supervisién de las personas y funciones a su cargo.
- Motivacion y guia de las personas que se encuentren bajo su responsabilidad.
- Saber delegar tareas y funciones en la medida que sea pertinente a cada cual.
- Creatividad y proaccion en la tarea.
- Sentido comun.
- Capacidad de escucha.
- Tolerancia y capacidad de trabajo respecto de la angustia propia y de los demas (nifios y personal se la institucién).
- Tolerancia a la frustracion y al estrés.
- Toma de decisiones en tiempo y forma.
- Reflexién y formacién continua.
ANEXO Il
COMPOSICION DEL JURADO
El Jurado estara integrado para todos los cargos concursados, de la siguiente manera:
Presidente: Sefora Secretaria de Desarrollo para la Ciudadania, Psicdloga PATRICIA GIURICICH.
Titulares:
1) Sefiora Subsecretaria de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia, T.0. MARCELA D"ANGELO.

2) Sefiora Directora Provincial de Promocidn de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia -1era. Circunscripcién- Lic.
CAROLINA GALCERAN.

3) Sefiora Directora Provincial de Promocidn de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia -2da. Circunscripcién- Psicéloga
MONICA VARETTO.

4) Sefior Director Provincial de Adultos Mayores, Mgter. DIEGO ALEJANDRO PRESIUZO.

5) Sefiora MONICA PAYA - UPCN.

6) Sefiora MARIA EVA LOPEZ - UPCN.

7) Sefior ALEJANDRO ROMERO - UPCN.

8) Sefiora NORMA QUINONEZ - ATE.

Suplentes:

1) Sefior Director Provincial de Pueblos Originarios y Equidad, Prof. RAUL JACINTO BRITOS.

2) Sefiora Subsecretaria de Administracién, ADRIANA BONELLI.



3) Sefior Subsecretario Legal y Técnico, Dr. FABIO MUDRY.

4) Sefiora Directora Provincial de Gestion Administrativa, C.P.N. CELIA VILA.
5) Sefior JORGE MOSCA - UPCN.

6) Sefior ENRIQUE MELNIK - UPCN.

7) Sefior HUGO RODRIGUEZ - UPCN.

8) Sefiora MARIA SUSANA FIGUEROA - ATE.

LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

- Zona Sur: Direccién Provincial de Promocién de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia -2da. Circunscripcién- sita en
calle Zeballos N2 1799 - 22 Piso. Horario de 9 a 15 horas. (Centros de Accién Familiar Nros. 1, 11, 17 y 20).

- Zona Centro: Direccién Provincial de Promocidn de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia -1era. Circunscripcion- sita en
calle Hipdlito Irigoyen N2 2833. Horario de 12 a 17 horas.

Se deberd bajar el Formulario de Inscripcion de la Portada principal de la Pagina Web Oficial de la Provincia o podran ser retirados
en el lugar mencionado, en el horario indicado.

Esta Jurisdiccién tendrd a su cargo la difusion del concurso y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird durante diez (10) dias a partir de la apertura de la inscripcion, la que permanecera abierta hasta
cinco (5) dias posteriores al fin de su difusion. Se realizara por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por
parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en cartelerfa instalada en la sede de la Jurisdiccién y en el Portal de la Pagina
Web Oficial de la Provincia.

En la difusién se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.Il. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en tramite, certificados de trabajos desempefiados y demdas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberdn
encontrarse debidamente certificadas por la Institucion Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Plblico. La documentacion deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSQ", seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las
hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6
1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por vélidas todas las notificaciones que se efectten.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Desarrollo Social en la que se consignard la fecha de recepcién,
siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacién de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el drea en que han de

prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesidn de los requisitos exigidos en la convocatoria para la



inscripcidn, invalidara la presentacion al concurso.
ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO
Presentacion de la documentacién

Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta cinco (5) dias habiles después de su finalizacién, lo que abarca
el plazo que va desde el dia 27 de octubre de 2011 y hasta el dia 16 de noviembre de 2011 o dia habil posterior.

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Lugar, Fecha y Hora: A confirmar por el jurado del concurso.
La calificacion de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la siguiente manera:
PUNTAJE TOTAL 40

fTEM 1. Estudios y Capacitacion

COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacién especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos

PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial

2.2. Desempefio especifico

2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigacion 5

Etapa II: Evaluacion Técnica:

Fecha: 23 de noviembre de 2011.

Lugar: Subsecretaria de Desarrollo Deportivo, sita en Bv. Galvez N2 1228 de la ciudad de Santa Fe.
Hora: A partir de las 8.00 horas.

La calificacion serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Serd elaborada por el Jurado, teniendo como base los



requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves convencionales de identificacién que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacion. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: 30 de noviembre de 2011.

Lugar y Hora: A confirmar por el jurado del concurso, con notificacién fehaciente a los postulantes.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 50 puntos. En el caso de
que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a convocar a
concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Méritos:

Evaluaciéon Antecedentes 30%

Evaluacién Técnica 50%

Entrevista Personal 20%

Total 100%

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de mérito
confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusion del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su

participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.
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MINISTERIO DE GOBIERNO

Y REFORMA DEL ESTADO

RESOLUCION N° 0610



Santa Fe, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 27 OCT 2011
VISTO:
la gestién iniciada a través del Expediente N2 00101-0219534-8 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes, mediante
el cual se propicia el llamado a concurso interno para la cobertura del cargo vacante Categoria 8 - Agrupamiento Administrativo -
SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA PRIVADA del MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO; y
CONSIDERANDO:

gue por Comisién Paritaria Central Acta Acuerdo N° 05 de fecha 30 de Julio de 2.009, homologada por Decreto N2 1729/09, se
reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de los Concursos” del Decreto-Acuerdo N2 2695/83 “Escalafén del Personal Civil de la
Administracion Publica Provincial”, derogando ademas las restricciones impuestas en la materia por el Decreto N2 3924/87,
facultandose asi al titular de la Jurisdiccién a efectuar llamados a concursos;

que por Decreto N2 1094/10 se aprobd la Estructura Organica Funcional de la SECRETARIA PRIVADA DEL MINISTERIO DE GOBIERNO
Y REFORMA DEL ESTADO, y el mencionado cargo corresponde al tramo superior de la misma, se encuentra vacante y responde a un
area critica, cuyas funciones son esenciales para el normal funcionamiento de la citada reparticién, como asi también del Ministerio;

que a los efectos de la cobertura definitiva del mismo, corresponde llevar a cabo el llamado a Concurso Interno, el cual se
efectivizard bajo el nuevo Régimen de Concursos establecido por el citado Decreto N2 1729/09;

que ha tomado intervencién la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Plblica del MINISTERIO DE ECONOMIA, no
oponiendo reparos para la continuidad del mismo;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE GOBIERNO Y
REFORMA DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 12 - LlIdmese a concurso interno para cubrir el cargo vacante Categoria 8 - Agrupamiento Administrativo en la
SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA PRIVADA dependiente del MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL
ESTADO, en los términos del Decreto N2 1729/09 - Anexo “A"- Capitulo XIV “Régimen de Concursos”.

ARTICULO 2 ¢ - Establécese que la descripcidn del puesto y determinacién del perfil solicitado asi como las condiciones generales y
particulares exigibles se encuentran detallados en el “Anexo I". La composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcién, las
etapas de la seleccidn, fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y la ponderacion relativa correspondiente para

la determinacién del orden de mérito segun la categoria a concursar, se explicitan en el “Anexo II” de la presente, ambos formando
parte integrante de la misma.

ARTICULO 3¢ - Determinese que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de
antecedentes, técnica y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacién
fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 49 - Registrese, comuniquese, publiquese, segln lo establecido en el Articulo 922 del Decreto N2 1729/09, texto
actualizado del Decreto-Acuerdo N2 2695/83 y archivese.

Dr Antonio Juan Bonfatti
Ministro de Gobierno y
Reforma del Estado
ANEXO I:
Jurisdiccién 11: MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO
Puesto a cubrir: Categoria 08 - Agrupamiento Administrativo - SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
Sector: SECRETARIA PRIVADA del MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO.

Numero de puestos a cubrir: UNO (1)



Lugar de prestacion de servicios: Casa de Gobierno - 3 de Febrero 2649, Ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.
Horario de trabajo: seglin reglamentacién vigente.

Prestacién horaria: 36 horas semanales.

MISION

Asistir al Ministro y/o titular de la Secretaria Privada en todo lo atinente a las actividades administrativas y protocolares propias del
Ministerio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

1. Entender en la recepcidn, supervisién y control de toda la documentacidn remitida para consideracién o firma del Sr. Ministro.
2. Asistir al Ministro en la coordinacion del otorgamiento de audiencias y atencidn al publico.

3. Transmitir, instruir y supervisar a las distintas jefaturas a su cargo para la ejecuciéon de tareas que encomiende la Superioridad.

4. Supervisar el cumplimiento de las funciones de las distintas jefaturas a su cargo tendiente al mejoramiento continuo de la
calidad de sus servicios.

5. Controlar la correspondencia, su redaccién, elaboracién, seguimiento y archivo de las mismas.
6. Supervisar el archivo de movimiento de personal y el control de asistencia, puntualidad y permanencia del personal.

7. Disponer en todo cuanto se refiera a la solicitud, registro, guarda y control de elementos y materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA

1. Titulo Secundario (excluyente)

2. Estudiante avanzado de abogacia (preferentemente)

3. Experiencia acreditada en el desempefio de tareas en el ambito de Secretarias Privadas.(no excluyente)
CONOCIMIENTOS:

1) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica Provincial:
a) De la organizacién del Estado:

[] Constitucién de la Provincia de Santa Fe.

[] Ley N2 12.817 - Ley de Ministerios

b) Del Personal:

[] Ley N2 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

[] Decreto N2 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Pablica.

[] Decreto N2 0291/09 y 1729/09 (y normas concordantes) - Régimen de seleccién para Ingreso y Promocién de la Administracién
Publica.

[] Decreto N2 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y franquicias para los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo - Ley N° 10.052 y modificatorias.

c) Del Trémite y la gestion:
[] Decreto-Acuerdo N2 10.204/58 - Reglamento para el trémite de Actuaciones Administrativas.

[] Ley N2 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado y su reglamentacién, y Decreto-Ley N2 1757/56 - Ley de



Contabilidad en lo que fuere aun aplicable.
2) Conocimiento General de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

[] Ley N2 24.443, modificatorias y reglamentaciones conexas - Fondo de Emergencia Social para el Conurbano de Santa Fe y
Rosario.

[] Ley N2 12.385 y modificatorias y el Decreto N2 1123/08 - Reglamentacién del Fondo para la Construccién de Obras Menores para
Municipios de 2da. Categoria y Comunas de la Provincia.

3) Cocimientos técnicos no especificos:

[] Manejo de herramientas informaticas, procesador de textos, planillas de calculo, Microsoft Office u Open Office, Internet y correo
electrénico.

[] Excelente nivel de expresién oral y escrita.

CARACTERISTICAS PERSONALES

[] Marcada capacidad de trabajo y de gestidn.

[] Profunda responsabilidad y compromiso.

[] Integridad, honestidad y ética.

[] Espiritu critico, creativo e innovador

[] Iniciativa y proactividad.

[] Capacidad de anélisis y resolucién de problemas.

[] Capacidad para la integracién y conformacion de equipos de trabajo multidisciplinarios
ANEXO Il

COMPOSICION DEL JURADO:

El jurado estard integrado de la siguiente manera:

Presidente: MINISTRO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO Dr. ANTONIO JUAN BONFATTI.

Titulares:

- Sr. Secretario de Gobierno del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado. Dr. Mario DRISUN;

- Sra. Secretaria de Regiones, Municipios y Comunas del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado. Lic. Ménica BIFARELLO;

- Sr. Subdirector General Contable e Impositivo de la Direccién General de Administracién del Ministerio de Gobierno y Reforma del
Estado, CPN Marcelo SIMEZ

- Sra. Directora General de Técnica Legislativa dependiente de la Secretaria Legal y Técnica del Ministerio de Gobierno y Reforma
del Estado. Dra. Marta LUGO.

U.P.C.N. Sefiora PAYA, Monica
U.P.C.N. Serior, RODRIGUEZ, Hugo
U.P.C.N. Sefiora AIZEMBERGER, Pedro
A.T.E. Sefior MELONI, Carlos
Suplentes:

- Sr. Secretario Privado del Ministro de Gobierno y Reforma del Estado, Esteban LENCI.



- Sra. Subsecretaria de Administracion del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado. C.P.N. Marcela FONTANA.

- Sr. Director General de Despacho y del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado. Prof. Juan Carlos COPPONI.

-Sra. Subdirectora de Control Técnico y Administrativo del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado Téc. Adriana CARDENAZZI.
U.P.C.N. Sefior SANCHEZ, Gaspar

U.P.C.N. Sefiora OLMEDO, Maria Cristina

U.P.C.N. Seflor MONSERRAT, Omar

A.T.E. Sefior ARCURI, Alberto

LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION

Secretaria de Relaciones Institucionales y Administracién del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado - sita en la calle 3 de
Febrero N2 2649, Piso 1° de la ciudad de Santa Fe.

Desde el 01/11/11 hasta el 22/11/11 en el horario de 8 hs. a 12 hs
Para acceder al Formulario de Inscripcién podré ingresar en la Portada Principal de la
Pagina Web Oficial de la Provincia o ser retirado en el lugar mencionado, en el horario de 8 hs. a 12 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidn del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial - con
ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N2 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird del 01/11/11 al 14/11/11, durante el plazo de diez (10) dias, y la inscripcién permanecera abierta
hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su difusién. Se realizard por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del
mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en Portada
Principal de la P4gina Web Oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto sera publicada ademas, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del ambito provincial, durante tres (3) dias y con una antelacién previa a los diez (10) dias del
cierre de la inscripcion.

En la difusién se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.

Los postulantes deberan acompafar al formulario de inscripcién (adjunto), una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia
de las dos primeras hojas de su D.N.I. 0 documento equivalente, con las constancias del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de
todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas,
constancias de titulo en trdmite, certificados de trabajo desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias
requeridas deberdn encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de
los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La documentacién deberd presentarse en sobre cerrado que contenga la
leyenda: “CONCURSQ", segquido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.l. del postulante,
todas las hojas deberadn estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacion (ejemplo:
1 de 10 6 1/10). No serén considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacioén probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran vélidas todas las notificaciones que se efectien.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado en la que se consignara la fecha de
recepcion, siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.
Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada.

Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el
postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el



desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.
La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que han de

prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcidn, invalidard la presentacién al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO:

ETAPA I: Evaluacion de Antecedentes:

Fecha: desde el 28/11/11 al 05/12/11

La calificacion de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos en la forma que se presenta en el cuadro que
continta; siendo la valoracién particular de cada item y componente las dispuestas en la Guia de Valoracién de Antecedentes para
Concursos Internos que forma parte del Anexo | del Decreto N2 1729/09.

PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacién

COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacion especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos

PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial

2.2. Desempefio especifico

2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigaciéon 5

ETAPA II: Evaluacién Técnica:

Fecha: desde el 12/12/11 al 16/12/11

La calificacion serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos

de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Serd elaborada por el Jurado, teniendo como base los



requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves convencionales de identificacién que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacion. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

ETAPA lII: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: desde 19/12/11 al 23/12/11

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio conocimiento

en la temdtica, y obtendra a partir de herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas
y de relacién propias de la personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al
ambito en que debera prestar sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendran caracter reservado. Cada postulante, cuando
asi lo solicite, podra conocer los resultados que le conciernan personalmente.

ETAPA IV: Entrevista Personal:

Fecha: desde 26/12/11 al 30/12/11

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global - experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivaciéon - de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborables especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

ORDEN DE MERITOS:

El Jurado tendra un plazo de cinco (5) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

La presidencia del Jurado procederd a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Dentro de los tres (3) dias de practicadas dichas notificaciones, los aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiente a suplir
eventuales omisiones, corregir errores materiales o aclarar conceptos oscuros.

Lo actuado por el jurado serd susceptible de los recursos de revocatoria y apelacién. La revocatoria deberd deducirse dentro de los
diez (10) dias de practicadas las notificaciones a que hace referencia el articulo 1082, o desde que se contestasen las aclaratorias si
las mismas hubieren sido requeridas, a cuyos efectos deberan registrarse por escrito la fecha en que se solicitaron aclaraciones y la
fecha en que las mismas fueron respondidas

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacidn relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos. En el caso de
que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso quedara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso
abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de Méritos:

Evaluacion Antecedentes 30%

Evaluacién Técnica 40%

Evaluacién Personalidad 20%

Entrevista Personal 10%



Total 100%
La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusién del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su

participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Con respecto a cada una de las etapas del proceso, se informara en la Portada Principal de la Pagina Web Oficial de la Provincia
www.santafe.gov.ar, el listado de postulantes admitidos en cada una, con determinacién del lugar, fecha y hora.

Al finalizar, cada una de ellas, se labrara un acta en la que se listaran los candidatos que pasaran a la etapa siguiente, en vista del
puntaje obtenido en las diversas instancias.

S/C 7297 Oct. 31 Nov. 2




