DECRETO N° 4271

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion
Nacional”,18 NOV 2014
VISTO:

El Expediente N° 01501-0069087-1 del Registro del Sistema de Informacién de Expedientes, mediante el cual el Ministerio de
Desarrollo Social gestiona la creacién del Programa de Promocién y apoyo a Empresas Sociales de Inclusién y/o dispositivos
tendientes a garantizar la formacién e inclusién socio productiva de personas en situacién de vulnerabilidad Social con el objetivo de
lograr su autonomia a través del trabajo, a través del empleo en una Empresa Social de Inclusién o a través del trabajo autogestivo
de forma individual o asociativa; y

CONSIDERANDO:

que la Ley de Ministerios N° 12817, en su Articulo 24, determina que es competencia del Ministerio de Desarrollo Social asistir al
Gobernador de la Provincia en todo lo relacionado con la planificacion, elaboraciéon y desarrollo de politicas de asistencia y desarrollo
integral de las personas, correspondiéndole, en particular, “entender en la elaboracién y ejecucion de las politicas provinciales de
asistencia y accién social y recreacién” (inciso 2); “entender en la elaboracion, direccién, fiscalizacién y ejecucién de los regimenes
y politicas relacionadas con la familia, los nifios, nifias y adolescentes, la ancianidad y otros sectores de la comunidad que se
encuentran en estado de necesidad” (inciso 3); “entender en la proteccién y asistencia a la marginacién y abandono de los nifios,
nifas y adolescentes” (inciso 5); “entender en la asistencia a la mujer abandonada, maltratada o marginada, a la madre soltera o
menor, a la mujer discapacitada, ejecutando los programas necesarios para su completa y plena insercién en la sociedad con
igualdad de derechos y oportunidades” (inciso 6); “entender en la elaboracién, direccion y fiscalizacion de las politicas y ejecutar las
acciones relacionadas con la juventud, sus problemas especificos y su insercién en la vida comunitaria” (inciso 7) e “Intervenir en el
mejoramiento integral del &mbito urbano con especial atencién de las zonas mas degradadas y marginadas, consideradas como de
emergencia” (inciso 9);

que por Decreto N° 0063/2008 se instituyd el Gabinete Social cuyo objetivo es elaborar la estrategia integral de gobierno destinada
a apoyar y beneficiar a las personas y grupos familiares mas desprotegidos, con la finalidad de erradicar la extrema pobreza del
Territorio provincial, basada en principios de equidad, participacién y solidaridad, fundada en sélidos acuerdos entre todos los
niveles del Estado;

que por Decreto N° 00673/2012 se modificé la norma mencionada, a fines de actualizar el objetivo, modificar funciones y sustituir
el érgano coordinador del Gabinete Social; quedando integrado finalmente por el Ministerio de Desarrollo Social -que actuard como
6rgano coordinador- el Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado, el Ministerio de Educacién, | Ministerio de Innovacién y Cultura,
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Seguridad, el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y la Secretaria de Estado de Habitat. Cuyo objetivo es definir los lineamientos estratégicos en materia de politica social en
el territorio provincial para promover el acceso universal de todos los santafesinos y santafesinas a los derechos fundamentales.
Debiendo el Gabinete Social confeccionar un plan de trabajo para el desarrollo de su objetivo y el cumplimiento de sus funciones, el
que sera elevado al Sefior Gobernador por el érgano coordinador del mismo;

gue mediante acta suscripta por los miembros del gabinete social se establecen los lineamientos para el desarrollo de un plan
integral de intervencién en barrios de las ciudades de Rosario, Santa Fe y Villa Gobernador Gélvez;

que el Decreto N° 0101/11 aprueba la estructura del Ministerio de Desarrollo Social creando la Subsecretaria de Economia Social
cuyos objetivos son promover politicas transversales de promocion de la economia social que garanticen mecanismos innovadores
de apoyo y promocién de espacios de trabajo asociativo y/o cooperativo desde una perspectiva social, educativa y productiva
aspirando al desarrollo econémico y social basado en la inclusidn, la equidad y la solidaridad. Como asi también desarrollar
programas de inclusién socio-productiva que abarquen instancias de financiamiento, capacitacion, asistencia técnica y asistencia en
la comercializacion;

que a partir de los avances y resultados del proyecto “Intervencién Multiagencial para el Abordaje del Delito en el Ambito Local”
(PNUD — Secretaria de Seguridad Interior de la Nacién — Secretaria de Seguridad Comunitaria de la Provincia), la Secretaria de
Seguridad Comunitaria del Ministerio de Seguridad, en el marco del Gabinete Social, disefi¢ y se encuentra implementando acciones
de inclusidn sociocultural con jévenes para la prevencion del delito, en barrios con tasas relativamente altas de violencia letal de las
ciudades de Rosario y Santa Fe, previendo extender las intervenciones a otros barrios de ambas ciudades y promover acciones
similares en localidades de la provincia en las que se identifiquen problemas de violencia letal particularmente intensa;

que el Decreto N° 1497/2011 crea el “Programa para la Inclusién de Adolescentes y Jévenes en Situacién de Vulnerabilidad Social”,
cuyo objetivo es generar un proceso de inclusion social con el fin de que se desarrollen capacidades que permitan el ejercicio de la
ciudadania plena;

que en diferentes dreas y ministerios existen programas que propenden la capacitacién, acompafiamiento e inclusién social y



productiva de personas en diferentes situaciones de vulnerabilidad social;

que el Decreto N° 1757/56 en su Articulo N° 108 expresa que no obstante lo dispuesto en el Articulo 106 podra contratarse
directamente por via de excepcion, en los siguientes casos, entre ellos, el Inciso m) incorporado por la Ley N° 12375 que dice: “Las
contrataciones por trabajos o suministros con personas fisicas o juridicas que se hallaren inscriptas en el Registro Provincial de
Emprendedores, reciban o no financiamiento estatal, previa verificacion del caracter de miembro activo del citado registro.”;

que el Decreto N° 3059/2012 crea el Registro de Bienes y Servicios ofrecidos por las Cooperativas de Trabajo alcanzadas por esa
norma en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social, a los efectos de que las distintas jurisdicciones, organismos descentralizados
y empresas del Estado Provincial puedan adquirir dichos bienes y servicios conforme lo dispuesto por los Articulos 21 y 22 de la Ley
Provincial N° 12375;

que la Ley Nacional N° 26117 tiene por objeto la promocién y regulacién del microcrédito, a fin de estimular el desarrollo integral
de las personas, los grupos de escasos recursos y el fortalecimiento institucional de organizaciones no lucrativas de la sociedad civil
que colaboran en el cumplimiento de las politicas sociales; adhiriendo la Provincia con esos fines y alcances a través de la Ley N°
12932;

que el Decreto N° 0624/2010 establece como autoridad de aplicacién de la Ley N° 12932 al Ministerio de Desarrollo Social,
autorizando a la Sefiora Ministra de Desarrollo Social a asociar al Ministerio del cual es titular con otras instituciones de microcrédito
segun el Articulo 2° de la Ley N° 26117, a fin de conformar un consorcio que elabore proyectos para la participacién en programas
de promocién del microcrédito;

que a Ley Nacional N° 26005 dispone que las personas fisicas o juridicas, domiciliadas o constituidas en la RepUblica Argentina,
podrdn constituir por contrato “Consorcios de Cooperacién” estableciendo una organizacién comun con la finalidad de facilitar,
desarrollar, incrementar o concretar operaciones relacionadas con la actividad econdmica de sus miembros, definidas o no al
momento de su constitucién, a fin de mejorar o acrecentar sus resultados;

que es necesario avanzar en politicas integrales para la inclusién socio-productiva y laboral e personas en situacién de
vulnerabilidad social;

que dichas politicas requieren de instrumentos innovadores que conjuguen las herramientas que de forma dispersa estan
contempladas en diferentes normativas de alcance provincial y generen un régimen propio para promover espacios productivos. Al
concentrarse todas estas herramientas y recursos en un programa destinado a personas y grupos familiares desprotegidos,
beneficiando especialmente la inclusidn socio-productiva y laboral de personas en situacién de vulnerabilidad social con dificultades
para el acceso al empleo, se optimiza el aprovechamiento de dichos recursos con la intervencién integral y coordinada de diferentes
organismos gubernamentales y de la sociedad civil, tornando eficaz y eficiente la asistencia absolutamente necesaria para el
abordaje de esta problematica social;

que un programa de promocién y apoyo a empresas sociales de inclusién y/o dispositivos sostenidos por el Estado tendientes a
garantizar la formacion e inclusién socio productiva de personas en situacién de vulnerabilidad social, con dificultades para el
acceso al empleo es una alternativa innovadora y dindmica, pues trae consigo una estrategia integral de gobierno, plan de accién y
un abordaje de la problematica social especifica a fines de garantizar fundamentalmente el desarrollo humano integral;

que la Direccién General de Asuntos Juridicos, en fecha 30 de junio de 2014, ha tomado debida intervencién;

que la presente gestion se emite en base a las atribuciones que el Articulo 72 incisos 1), 4) y 5) de la Constitucién Provincial
confiere al Poder Ejecutivo;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
ARTICULO 1°: Créase el Programa de Promocién y apoyo a Empresas Sociales de Inclusién y/o dispositivos tendientes a garantizar
la formacidn e inclusién socio productiva de personas en situacion de vulnerabilidad social con el objetivo de lograr su autonomia a
través del trabajo, través del empleo en una Empresa Social de Inclusién o a través del trabajo autogestivo de forma individual o

asociativa.

ARTICULO 2°: Apruébase como Anexo | los lineamientos y alcances del programa creado por el Articulo 1° del presente acto
administrativo.

ARTICULO 3°: Establécese la inscripcién de las Empresas Sociales de Inclusién reconocidas por el referido programa que se
adjunta, en el registro de emprendedores creado por Ley N° 12375 e incliyase a dichas empresas en los alcances estipulados en los
articulos 21y 22 de la misma y el Decreto N° 3059/12.



ARTICULO 4°: A los fines de posibilitar la comercializacién de bienes y servicios y/o financiar a emprendimientos autogestivos el
Ministerio de Desarrollo Social podra conformar consorcios de cooperacién segun lo dispuesto en el anexo Il.

ARTICULO 5°: Establécese un régimen de becas de inclusién y formacién para las personas en situacién de vulnerabilidad incluidas
bajo el programa segun lo dispuesto en el anexo Il

ARTICULO 6°: El Ministerio de Desarrollo Social sera el organismo de aplicacién del presente régimen.

ARTICULO 7°: Encomiéndase el monitoreo y evaluacién del presente Programa al Gabinete Social con asistencia de la
Subsecretaria de Economia Social del Ministerio de Desarrollo Social.

ARTICULO 8°: Disp6nese que el Gabinete Social determinara de manera progresiva las localidades y territorios en donde se
implementara el Programa, en funcién de las necesidades de cada localidad y de los recursos existentes en el territorio.

ARTICULO 9°: Facultase al Ministerio de Desarrollo Social a suscribir convenios con municipalidades, comunas y personas juridicas
del derecho civil y comercial para el cumplimiento de los fines de este programa.

ARTICULO 10°: Autorizase a los Ministerios y Secretarias de Estado integrantes del Gabinete Social a adoptar las medidas de orden
técnico-administrativo necesarias para la ejecucién de este programa.

ARTICULO 11°: El Ministerio de Desarrollo Social reglamentard mediante resolucién los aspectos operativos no contemplados en la
presente norma para el cumplimiento de los objetivos contemplados en la misma.

ARTICULO 12°: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
BONFATTI

Ménica Silvia Bifarello

Programa “Promocion y apoyo a empresas sociales de inclusién”

El presente Programa propone crear dispositivos de trabajo y capacitacién denominados Empresas Sociales de Inclusién con el
objetivo de brindar formacién y permitir la inclusién socio productiva de personas en situacién de vulnerabilidad social.

Para ello se propone trabajar con cada beneficiario en la construccién de Itinerarios de Inclusién al mundo laboral a través de
planes de trabajo y capacitacién personalizados.

En dichos Itinerarios de Inclusién se contempla un proceso que tiene por objetivo la insercién en el mercado laboral, asi como la
reducciéon de multiples vulnerabilidades presentes en los trayectos Personales.

Estos procesos requieren una continuidad de intervenciones coordinadas entre diferentes areas del gobierno provincial y otros
actores como asociaciones civiles, fundaciones u organizaciones sociales para el acompafiamiento de las personas en situacién de
vulnerabilidad social, en su trayecto de insercidn, fortalecimiento subjetivo y construccién de autonomia, orientados a una efectiva
inclusién social a través del Trabajo.

Definicién de Empresas Sociales de Inclusién (ESI)

Son unidades productivas de bienes o servicios que tienen por objetivo la formacién e inclusién en el proceso productivo de
personas en situacion de vulnerabilidad social antes que la maximizacién de ganancias o la obtencién de utilidades.

Para los beneficiarios las empresas sociales de inclusién deben ser consideradas como un transito para el empleo formal en la
misma unidad productiva u otra empresa de mercado, 0 como una instancia para el desarrollo de emprendimientos de trabajo
autogestivo individuales o asociativos.

La forma juridica que adopte la Empresa Social de Inclusidn para ejercer la actividad econémica debe estar reconocida por el
derecho civil o comercial. La misma debe ser sostenible econémica y socialmente priorizando el objetivo del programa en cuanto a
la formacion e inclusion de personas en situacion de vulnerabilidad social.

El Poder Ejecutivo provincial, a través del organismo de aplicacién del presente régimen, coordinara el trabajo social junto a cada
Empresa Social de Inclusidn reconocida por el presente. También establecerd los parametros para la inclusion de colectivos
socialmente vulnerados a través del r4men de promocién y sostenimiento de las unidades productivas que sean reconocidas como
empresas sociales de inclusién sin desalentar la sostenibilidad de las mismas en términos econdmicos y productivos y monitoreando
permanentemente los trayectos individuales de cada uno de los beneficiarios junto a los equipos sociales de cada una de las ESls.



1. Objetivo General

Establecer un régimen de promocién y apoyo de Empresas Sociales de Inclusién y otros dispositivos de inclusién socio productiva
con el objeto de incluir a personas en situacién de vulnerabilidad social en procesos formacion y trabajo como transito al empleo
formal o el trabajo autogestivo.

2. Objetivos Especificos

a) Incluir a personas i en situacién de vulnerabilidad social en procesos de formacién y trabajo como transito al empleo formal o el
trabajo autogestivo.

b) Establecer, coordinar y monitorear los itinerarios de inclusién de cada uno de los beneficiarios del programa para lograr su
efectiva inclusién socio-productiva.

c) Establecer y coordinar redes de trabajo territorial que garanticen la efectiva contencién y seguimiento de los beneficiarios para
el desarrollo de su proyecto de vida a través de los diferentes dispositivos dispuestos por el Gabinete Social de la provincia de Santa
Fe.

3. Beneficiarios:

Seran beneficiarios del presente régimen aquellas personas en situacién de vulnerabilidad social que no puedan acceder al mundo
del trabajo por diferentes realidades. Estos colectivos seran establecidos por la coordinacién del Gabinete Social de la Provincia de
Santa Fe.

4. Operativizacion.
Primera etapa (se desarrolla en forma superpuesta con la segunda etapa)
® Seleccién de las ESIS y los equipos sociales de las mismas que trabajaran en forma coordinada con el equipo de Coordinacién.

* Presentacion de los planes de negocio de cada ESI, los cudles serdn analizados y trabajados conjuntamente con el equipo de
coordinacién.

® Inversion Productiva directa en las ESI.
* Seleccién de los beneficiarios de acuerdo a lo que disponga la coordinacién del Gabinete Social de la provincia de Santa Fe.

* Diagnosticos sociales disefio de los Itinerarios de Inclusidn, y definicién de los convenios de trabajo entre cada beneficiario y el
Programa.

Segunda etapa (se desarrolla en forma superpuesta con la primera etapa)

* Ambientacion, capacitacién y fortalecimiento de las potencialidades laborales orientada a los beneficiarios qu6é seran incluidos
en cada ESI.

Tercera etapa

En esta etapa se combinara el trabajo dentro de cada ESI con el itinerario de inclusién establecido por los equipos sociales. Cada
beneficiario recibird un apoyo econémico de acuerdo al desarrollo de dicho itinerario debiéndose adicionar una retribucién por
produccion, salario o por ventas, segln el régimen que se dé en cada una de las ESls.

* Inclusién de los beneficiarios en cada una de las ESls, periodo de formacion especifica.
® Inclusién de los beneficiarios en cada una de las ESls, periodo de practica especifica.

* Monitoreo de itinerarios y redefiniciones de los trayectos de inclusién.

Cuarta etapa

Segun el itinerario de inclusidén de cada beneficiario, los mismos podran emplearse en la misma empresa, en terceras empresas o
gestionar emprendimientos autogestivos individuales o asociativos.

Para ello el programa contempla diferentes herramientas:

® Subsidios para iniciar emprendimientos individuales o asociativos con su debido acompafiamiento de acuerdo al régimen



dispuesto por el Decreto N° 2784/2007.

* Trayectos de capacitacién formal en un oficio para aquellos beneficiarios que decidan avanzar Sélo con un proceso de formacion,
luego de su paso por la ESI, contemplandose una beca para garantizar un ingreso minimo.

® Se podran definir y articular otras alternativas de fortalecimiento, de cardcter multiagencial, para la disminucién de
vulnerabilidades fundados en el proceso de monitoreo de la tercera etapa y ante situaciones de crisis subjetivas o problematicas
particulares.

Régimen de promocidén y sostenimiento de empresas sociales de inclusion.
Para aplicar al programa las empresas deberan:

® Estar legalmente constituidas bajo alguna de las figuras juridicas vigentes, pudiendo ser empresas comerciales, cooperativas o
personas juridicas legalmente reconocidas.

® Su objeto debe estar orientado a la inclusién y formacién de personas en situacion de vulnerabilidad social.

* En caso de no encontrarse estatuido debera dejarse constancia de dicho objetivo en actas del érgano maximo de conduccién de
la entidad y en los acuerdos que y oportunamente se Suscriban con el Gobierno Provincial.

® Cada postulante a ser reconocido como ESI deberd presentar un plan de negocios dénde deberdn constar: el producto o servicio
a ofrecer, los medios necesarios para producirlo, las inversiones necesarias para producirlos, el perfil de la mano de obra (el cual
deberd tener en cuenta la poblacién destinataria del programa), el equipo profesional que acompafiard la inclusién de los
destinatarios del programa y el mercado del producto o servicio entre otros aspectos que hagan a la evaluacidn de la sostenibilidad
econdémica del emprendimiento.

* Establecer el régimen de retribucion que adoptara la empresa para los beneficiarios, los cuales, luego del periodo de formacion
especifica y la practica especifica, deberan obtener un ingreso por su trabajo, sea via salario, retribucién por ventas, retribucién de
utilidades, u otra forma contemplada por la ley.

* Quienes apliquen al programa y sean reconocidos como Empresas Sociales de Inclusién desarrollaran un proyecto de inversién a
18 meses donde se subsidiard hasta la suma de pesos que establezca la autoridad de aplicacién del programa los cuales se
destinardn a inversién productiva y al sostenimiento de equipos sociales y coordinacién dentro de cada ESI.

* Las empresas comerciales que se encuentren bajo el alcance de la Ley Nacional N° 19550 que apliquen al programa deberan ser
avaladas por alguna organizacién no gubernamental legalmente reconocida y con amplia trayectoria comprobable en tematicas
afines.

Seleccién e inclusién de los destinatarios del programa

(Sujeto a reglamentacién por el organismo de ejecucion)

Toda empresa que quiera aplicar al régimen de promocién debera:

* Cada ESI definira un perfil minimo de los trabajadores a incorporar de acuerdo a los colectivos con vulnerabilidad social que
priorice la coordinacidn del Gabinete Social de la Provincia de Santa Fe.

* Los equipos de coordinacion junto con los equipos de cada una de las ESls participaran de los talleres de las etapas 1y 2 para la
seleccidn de los beneficiarios de acuerdo a los perfiles que se requieran.

* Los beneficiarios podran ser pre-seleccionados por los agentes de los dispositivos que disponga o cuente el Gabinete Social de la
Provincia de Santa Fe a través de los Ministerios que forman parte del mismo.

* Una vez seleccionados e incorporados a las ESIs los beneficiarios recibirdn una beca de inclusion y formacion durante los
primeros 6 meses pudiendo extenderse a 18 meses segun indiquen los itinerarios de inclusién de cada beneficiario.

* Luego de los primeros 6 meses la ESI debera incluirlos en un régimen retributivo por la tarea que realicen a través de un
contrato laboral a plazo fijo u otra figura contemplada por la legislacién vigente por un maximo de 12 meses.

* El gobierno provincial subsidiara las cargas sociales que implique dicho contrato.
* De los 12 a los 18 meses de, permanencia en la ESI el beneficiario deberd adquirir capacidades para la empleabilidad (en la

misma empresa u otra) o para el desarrollo de un emprendimiento autogestivo individual o asociativo. Este transito se evaluara y
definira a través del monitoreo del itinerario de inclusién que realicen tanto el responsable social de la empresa como los equipos de



coordinacién pudiendo extenderse si los equipos sociales asi lo consideran.

® En el caso de optase por un emprendimiento autogestivo individual o asociativo el gobierno provincial subsidiara la puesta en
funcionamiento del mismo segun los alcances del Decreto N° 2784/2007.

Itinerarios de inclusién.

El disefio del Itinerario de Inclusién, entre el equipo de coordinacién, los equipos sociales de cada ESI y cada uno de los
beneficiarios del Programa, es la etapa primordial para el desarrollo de la propuesta y guia fundamental para realizar una evaluacién
por resultados.

Este momento se iniciard Con un proceso de diagnéstico social.

El diagndstico social serd establecido sobre la base de trabajo en red seguln lo dispuesto por el gabinete social pudiendo ser
equipos propios, de otros entes o de organizaciones de la sociedad civil.

Dicho diagnéstico proporcionara una multiplicidad de aspectos que orientaran el acompafiamiento del proceso subjetivo de cada
beneficiario:

a) Una valoracion integral de las necesidades individuales.
b) La sistematizacién de todas y cada una de las variables que comprenden el complejo mundo interaccional.

¢) La comprension de los fendmenos que interfieren el desarrollo, su vivencia personal y las condiciones o ajustes que han de
producirse para modificar las situaciones que sean factibles de cambio para lograr la inclusién social.

Este diagndstico social, asi como el disefio del Itinerario personal de inclusién y la definicién de un convenio de trabajo entre el
beneficiario y el Programa se llevaran a cabo con la implementacién de herramientas metodolégicas proporcionadas a tal fin.

El Itinerario de Inclusién se constituirda como una hoja de ruta, permitiendo contemplar la multiplicidad de variables en el horizonte
de construcciéon de un proyecto de vida personal, durante este trayecto en Empresas Sociales de Inclusién.

El equipo de coordinacién definird la metodologia y la implementacién de itinerarios de inclusién personalizados por cada uno de
los beneficiarios.

El objetivo del diagndstico, el itinerario y el monitoreo de los mismos, es reflejar un historial pormenorizado del beneficiario en
cuanto a sus aptitudes y su desempefo dentro de la ESI como asi también del entorno familiar y territorial donde se desenvuelve
para poder establecer las metas para su inclusién socio-productiva.

Se contara con una Ficha soporte del Diagnostico Social Inicial que comprende una valoracién codificable en perspectiva de
inclusién social contemplando cuatro aspectos en relacién a la garantia de derechos sociales: 1) la identidad, 2) la educacion, 3) la
salud, 4) la ocupacién y el trabajo, la misma se establecerd mediante la reglamentacién conjuntamente con un manual de
procedimiento.

El equipo de coordinacién definird el itinerario a implementar, entendiendo por el mismo un proceso pactado entre el beneficiario y
el equipo del programa conjuntamente con los equipos de las ESIs con el fin de lograr un cambio desde una situacién de vulneracion
a una situacion positiva, mediante la adopcidon de medidas especificas y coordinadas en diferentes areas.

El equipo de coordinacién capacitara a los responsables sociales de cada una de las ESIs los cuales tienen la misién de acompafiar
el proceso de cada uno de los beneficiarios del programa que se encuentren bajo su responsabilidad estableciendo relaciones con la
coordinacién para la derivacién de situaciones a los equipos sociales y redes de proteccion definidas por el Gabinete Social de la
Provincia de Santa Fe.

El equipo de Coordinacién

El equipo de Coordinacién se conformara por agentes provinciales de diferentes areas del gobierno. EI mismo debera tener un
cardcter interdisciplinario siendo su objetivo coordinar y asesorar a todas las ESIs en aspectos administrativos, comerciales y

sociales.

Ademads el equipo de Coordinacién es un nexo entre los equipos de las ESIS y los demds equipos sociales que se desemperien en el
marco de las intervenciones del Gabinete Social.

Anexo Il

Consorcio de comercializacidn y financiamiento



La constitucién de consorcios de comercializacion y financiamiento en el marco de lo dispuesto por las Leyes Nacionales Nros.
26005 y 26117, la Ley Provincial N° 12932 y su Decreto Reglamentario N2 0624/2010 constituye una estrategia que tiene por
objetivo contribuir a la sostenibilidad econdmica y social de las Empresas Sociales de Inclusién y otros emprendimientos de la
economia social a través de su asociacién coordinada por el Estado junto a otras instituciones, asociaciones y empresas de la
Economia Social que permita mejorar sus condiciones de colocacion de producto, bienes o servicios en diferentes mercados
mejorando el resultado de las operaciones comerciales de sus miembros.

Por otro lado el consorcio podra establecer diferentes mecanismos de financiamiento de acuerdo a la Ley N° 26117 tanto para sus
miembros como para la promocién de emprendimientos autogestivos y/o asociativos enmarcados en la Economia Social destinados
a lograr la inclusidn Socio-productiva de personas en situacion de vulnerabilidad social vinculadas al programa de Empresas Sociales
de Inclusién.

Objetivo del consorcio

Coordinar la gestion de la comercializacién y/o promocién de los productos, servicios o bienes realizados por las Empresas Sociales
de Inclusién y otros emprendimientos de la economia social reconocidas por el presente decreto y/o el financiamiento de
emprendimientos autogestivos, individuales o asociativos.

Caracteristicas del consorcio
El consorcio estard presidido por la Ministra de Desarrollo Social y/o quién esta designare a tal efecto.

Seran parte del consorcio todas las empresas sociales de inclusién que formen parte del régimen de promocién y apoyo creado por
el presente decreto. También podran formar parte aquellas instituciones, cooperativas y empresas de la economia social y solidaria
que contribuyan a mejorar la comercializacién o promocion de los bienes y servicios producidos u ofrecidos por las ESls.

El consorcio podrd operar por cuenta y orden de cada una de las empresas sociales de inclusiéon en el momento que lo dispusiere
cada una de ellas o sea necesario de acuerdo a las caracteristicas de las operaciones comerciales que se dispusieren.

El consorcio contard con una gerencia comercial que coordinard y acordard con sus miembros la estrategia comercial pudiendo
asesorar en la materia a cada una de las ESIs y/o asociados al consorcio.

El consorcio desarrollard un plan de trabajo e inversién para la comercializacién y promocién de productos, bienes y servicios
producidos por las ESls y su inserciéon en mercados formales o redes de comercializacién de la Economia Social.

Organizacion

El consorcio contard con un consejo directivo presidido por la Ministra de Desarrollo Social y/o quién esta designe a tal efecto y seis
(6) vocales.

Cuatro (4) vocales en representacién de las Empresas Sociales de Inclusién que sean parte, del régimen de promocién y apoyo y
dos (2) vocales por parte de las instituciones, cooperativas o demas asociados.

Del consejo directivo dependera la administracién del consorcio la cual debera contar con una gerencia y un equipo ad hoc que le
permita cumplir con sus objetivos.

Finalidades.

Coordinar la gestion de la comercializacién y promocién de los productos, bienes o servicios producidos bajo el régimen de
promocién y apoyo a Empresas Sociales de Inclusién y/o emprendimientos de la Economia Social como asi también asesorar a sus
miembros en materia comercial estableciendo pautas que regulen, ordenen o administren la produccién y comercializacién de sus
productos.

El consorcio deberd establecer una estrategia y un plan de trabajo anual para la promocién y comercializacién de productos y
servicios pudiendo integrar estrategias con otros consorcios de similares caracteristicas constituidos para la promocion y
comercializacién de productos y servicios de la Economia Social y solidaria.

Establecer un régimen de financiamiento a través de créditos solidarios destinados a la promocién y sostenimiento de
emprendimientos de trabajo autogestivo individuales o asociativos que constituyan los beneficiarios del régimen de promocién y
apoyo a empresas sociales de inclusién.

El consorcio debera establecer un régimen de microcrédito solidario y de seguimiento y asesoramiento de los emprendimientos,
pudiendo éstos ser socios del consorcio e incluidos en las estrategias y mecanismos de comercializacién y promocién que se
dispongan.

Anexo Il



Sistema de Becas de inclusién y capacitacion.
Objetivo:

Favorecer la inclusién socio-productiva y laboral de personas en situacién de vulnerabilidad social que se encuentren en el marco
del programa creado por el presente decreto.

Modalidades.

Los beneficiarios del programa creado por el presente decreto serdn incluidos en el sistema de becas de inclusién y capacitacién a
partir de la incorporacién en alguna Empresa de Inclusién reconocida.

La contraprestacién es el cumplimiento de hasta 6 horas de capacitacién y formacién dentro del dispositivo y el cumplimiento de lo
pautado en el itinerario de inclusién que se establezca con cada beneficiario.

El monto de la beca serd establecido por la autoridad de aplicacién del programa.

Podran otorgarse becas de inclusién y capacitacion luego de los 18 meses de permanencia en el dispositivo cuando el beneficiario
optare por seguir su formacién profesional para la empleabilidad y asi esté dispuesto en el itinerario de inclusién. Podra exceptuarse
este periodo si asi lo indicaran los informes de los equipos sociales.

Metodologia de asignacién

El equipo de coordinacién determinard quiénes son las personas que se incluiran en el sistema de Becas y el itinerario de inclusién
que deberd cumplir la misma, pautédndose las horas de capacitacién y formacién y trabajo dentro de cada uno de los dispositivos

reconocidos como Empresas Sociales de Inclusién.

El equipo de coordinacién establecerd y certificard conjuntamente con los equipos sociales de cada ESI el cumplimiento de las
horas de capacitacién y de los acuerdos pautados en el itinerario de inclusién.

La extensidn del beneficio luego del sexto mes de permanencia serd solo de hasta media beca segun lo disponga el informe de los
equipos de cada ESI validados por la coordinacidn.

Circuito administrativo.

Las becas se asignaran por resolucién Unica del Ministerio de Desarrollo Social por cada grupo de beneficiarios dénde debera
quedar expresado el monto de la misma y el tiempo de duracién expresado en meses.

Cada resolucién deberd contar con el listado de beneficiarios realizdndose el pago consecutivo del beneficio mes a mes previa
certificacion por parte del equipo de coordinacién del programa.

En caso de bajas de beneficios las mismas seran informadas por el equipo de coordinacién interrumpiéndose el benéeficio.

Las nuevas altas se realizardn por resolucion Unica del Ministerio de Desarrollo Social donde deberad quedar expresado e monto de
la misma y el tiempo de duracién expresado en meses.

Los beneficios serdn imputados a las partidas correspondientes que posea la Secretaria de Desarrollo Territorial del Ministerio de
Desarrollo Social o sus diferentes dependencias.

El pago se realizara por el medio que disponga el Ministerio de Desarrollo Social.
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