MINISTERIO DE JUSTICIA

Y DERECHOS HUMANOS

RESOLUCION N2 0430

Santa Fe, cuna de la Constitucién Nacional, 07/NOV/2012
VISTO:

El Expediente N° 02001-0016891-8 del Registro del Sistema de Informacién de Expedientes - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS - por el cual se gestiona el dictado de una norma que modifica el Anexo Il de la Resoluciéon N2 145/12 - M.J.D.H. -, que
regula la calificacion de los “Antecedentes Académicos” en el marco de los concursos destinados a la cobertura de cargos de
magistrados de primera y segunda instancia en el ambito del Consejo de la Magistratura; y

CONSIDERANDO:

Que por medio del articulo 3° de la Resoluciéon N2 145/12 - M.J.D.H. - se aprobaron como Anexo Il los “Puntajes para la calificacion
de antecedentes, pautas de interpretacion y aplicacién” de los concursos destinados a la cobertura de cargos de magistrados de
primera y segunda instancia, de conformidad a lo previsto en el articulo 20°, apartado 2, del Decreto N2 2623/09;

Que, en dicha norma, se previo la calificacién de los antecedentes académicos, como ser Doctorados, Maestrias, Especializaciones
y Cursos que son dictados por Facultades de Derecho, los cuales cuentan con la evaluacion y acreditacion de la Comision Nacional
de Evaluacidn y Acreditacién Universitaria, asi como también de otros Cursos provenientes de Instituciones Formadoras no
Universitarias;

Que, en dicho contexto, cabe tener en consideracién que los Cursos dictados por la Escuela de Capacitacion del Poder Judicial
merecen ser valorados, puesto de que se trata capacitaciones especificas que efectian magistrados y funcionarios del Poder Judicial
y abogados de matricula que se relacionan estrictamente con el funcionamiento del sistema judicial y de la funcién jurisdiccional,
cuyo buen desempefio es el destino Ultimo de la cobertura de los cargos concursados;

Que, en relacién a estos, cabe mencionar que se encuentran destinados a todos los interesados en acceder a la magistratura,
empleados, funcionarios y magistrados del Poder Judicial, asi como a los abogados de matricula, por lo que al ser acogidos por la
reglamentacién se beneficia todo el universo de postulantes, sin discriminacién de su procedencia;

Que, también deben ser valoradas las intervenciones especificas que efectlen los “Capacitadores” de tales Cursos, los cuales
desarrollan las actividades, de formacién y perfeccionamiento para la tarea judicial en sus diversos fueros ejerciendo y promoviendo
la divulgacion cientifica y la investigacidn, como asi también el manejo de técnicas y medios instrumentales aptos para el
mejoramiento del sistema de justicia;

Que, por ello, resulta pertinente que tales actividades sean volcadas en la reglamentacion vigente;

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos se ha expedido mediante Dictamen N2
0458 de fecha 7 de noviembre de 2012, sin formular observaciones al acto proyectado;

Que el titular de este Ministerio estd facultado para emitir un acto administrativo en virtud de lo dispuesto por los articulos 5°
inciso 1y art. 352 del Decreto N2 2623/09;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y
DERECHOS HUMANOS
RESUELVE

ARTICULO 1° - Modifiquese el Anexo Il de la Resolucién N° 145/12 - M.J.D.H., el cual quedard redactado de la forma establecida en
el Anexo de la presente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

ANEXO



La calificacién de antecedentes correspondiente al articulo 20°, Decreto N2 2623/09 y su modificatoria Decreto N° 2853/11, que
otorga hasta un maximo de cien (100) puntos se realiza observando las tabulaciones de puntajes y las pautas de interpretacién y
aplicacién que se fijan en el presente anexo.

I) Pautas de interpretacion y aplicacion generales.

1° - Fecha de Inicio: a los fines de calificar antecedentes, tanto profesionales como académicos, el punto de partida en el tiempo es
la fecha de culminacién de la carrera de abogacia indicada en el titulo.

2° - Fecha de Corte: es la fecha limite hasta la cual se extiende el periodo de tiempo a calificar y esta fijada en el llamado a
inscripcién como fecha de cierre.

3° - Fraccién de tiempo mayor a 6 meses: la unidad de tiempo para calcular la asignacién de puntajes es un afo, las fracciones de
tiempo igual o superior a seis (6) meses se tomaran como un afio entero; las inferiores a ellas no seran computadas. Constituye la
Unica excepcidn a esta pauta la calificacién inicial en antigliedad y especialidad para los postulantes que sean Magistrados, titulares
o0 subrogantes.

4° - Cada cuadro de asignacién de puntajes especificard en que sentido se realiza el calculo: puntaje retroactivo (el mayor puntaje
por el total del tiempo que se computa), puntaje escalonado (un puntaje por cada fraccién de tiempo que se acredita).

5° - Rubro tabulado entre un valor minimo y uno” méximo: debidamente acreditado el rubro, tanto la precalificacién administrativa
como luego el CCET otorgard un puntaje que esté comprendido dentro de los valores de la tabulacién salvo excepcién expresar
contemplada en este Reglamento.

I) Hasta sesenta (60) puntos por los ANTECEDENTES PROFESIONALES.

a) Antecedentes por antigliedad en el Poder Judicial o en el Ministerio PUblico: se otorgaran hasta un maximo de 30 puntos (*)

Art. 20 Dec. N © 2623/09 inc. 1, sub Inc a): “...Por antecedentes en el Poder Judicial o en el Ministerio Plblico, a partir de la fecha de
la culminacién de la carrera de abogado teniendo en cuenta los cargos desempefiados, los periodos de su actuacién, las
caracteristicas de las funciones desarrolladas y, en su caso, los motivos del cese...”

Cuadro N2 1:

Tabulacién de la asignacion de puntaje para cargo de Juez de Primera Instancia: puntaje retroactivo.
Cargos (2) ejercidos desde la obtencion del titulo de Puntaje por
Abogado afio

Empleados en general (1) 0,50

Prosecretarios 0,75

Oficial de Justicia 1,00

Secretarios de Ira. Instancia con antigiiedad en el titulo de 1,25
abogado hasta 5 afios.

Secretarios de 1ra. Instancia con antigtiedad en el titulo de 1,50
abogado de méas de 5 y hasta 10 afios.
Fiscal/Defensor/Secretarios de Cdmara de Apelacién y 2,00
Secretarios de 1ra. Inst. con antigliedad en el titulo de

abogado de mas de 10 afios

Magistrados titular o subrogante. Fiscal General, Defensor 3,00

Provincial, Fiscal Regional y Defensor Regional



(1) El puntaje de estas categorias nunca podra exceder los 12 puntos.

(2) Y equiparables. Para el cargo de Relator la asignacién de puntajes se hara respetando la categoria funcional que revista en el
Poder Judicial.

Cuadro N2 2:
Tabulacién de la asignacién de puntaje para cargo de Juez de Segunda Instancia:

puntaje retroactivo.

Cargos (2) ejercidos desde la obtencién del titulo de Puntaje por
Abogado afio

Empleados en general (1) 0,25

Prosecretarios 0,50

Oficial de Justicia 0,75

Secretarios de 1ra. Instancia con antigliedad en el titulo de 1,25
abogado hasta 10 afios.

Secretarios de 1ra. Instancia con antigiiedad en el titulo de 1,50
abogado de mds de 10 y hasta 15 afios.
Fiscal/Defensor/Secretarios de Cdmara/Secretario de 1ra. 2,00
Instancia con antigliedad en el titulo de abogado de méas de

15 afios.

Magistrados de primera instancia titular o subrogante, 2,50
Fiscal General, Defensor Provincial, Fiscal Regional y

Defensor Regional.

Magistrados de segunda instancia 3,00

(1) El puntaje de estas categorias nunca podra exceder los 12 puntos.

(2) Y equiparables. Para el cargo de Relator la asignacidn de puntajes se hara respetando la categoria funcional que revista en el
Poder Judicial.

b) Antecedentes por antigliedad en el ejercicio privado de la profesidén o el desempefio de funciones publicas relevantes en el
campo juridico: se otorgaran hasta un maximo de 30 puntos (*)

Art. 20 Dec. N° 2623/09, inc. 1, sub. inc. b): “...Por el ejercicio privado de la profesién o el desempefio de funciones publicas
relevantes en el campo juridico, no incluidas en el inciso anterior. Para el primer supuesto, se considerara lo realizado a partir de la
culminacién de la carrera de abogado y se valorard la calidad e intensidad de su desempefio, sobre la base de los elementos que a
tal fin aporten los aspirantes. Para el segundo se tendrdn en cuenta los cargos desempefiados, los periodos de su actuacién, la
naturaleza de las designaciones, las caracteristicas de las funciones desarrolladas y, en su caso, los motivos del cese.

El desempefio en el ejercicio profesional para los abogados que se desempefian en auditorias o asesorias letradas de la
Administracién Publica queda acreditado por el cumplimiento de funciones de consultaria juridica siempre que ellas no tuvieren un
caracter meramente administrativo...”



Pauta de interpretaciéon para “funcién publica relevante en el campo juridico”: implica equiparacion a “ejercicio privado de la
profesién”, no categoria calificativa auténoma. Seran consideradas funciones publicas relevantes el desempefio de cargos en
organismo publicos internacionales, nacionales, provinciales o municipales, cuya principal actividad - no accesoria - consista en: a)
brindar asesoramiento en materia juridico-legal; b) producir dictdmenes legales; c) intervenir en la confeccién de normas legales o;
d) investigacién en materia juridica.

Cuadro N2 1:

Tabulacién de la asignacién de puntaje para cargo de Juez de Primera Instancia:

puntaje retroactivo.

Antigliedad en el titulo de abogado Puntaje por afio
Hasta 5 afios 1,25
De 5 a 10 afios 1,50

Mas de 10 afios 2,00

Cuadro N° 2:
Tabulacién de la asignacién de puntaje para cargo de Juez de segunda Instancia:

Puntaje retroactivo

Antigliedad en el titulo de abogado Puntaje por afio

Hasta 10 afios 1,25

De 10 a 15 afios 1,50

Mas de 15 afios 2,00

(*) Ponderacién integral. Postulantes que retnan antecedentes por antigliedad del sub. inc. a) en el poder judicial o ministerio

publico y del sub. inc. b) en el ejercicio libre de la profesién o en funciones publicas relevantes en el campo juridico: se otorgaran
hasta un maximo de 30 puntos integralmente ponderados.

Art. 20 Dec. N° 2623/09: “...Para los postulantes que hayan desarrollado las actividades enunciadas en los dos incisos precedentes,

la ponderacién de sus antecedentes se realizard en forma integral....”.

¢) Especialidad: antecedentes por el desempefio de funciones judiciales o labores profesionales vinculadas con la especialidad
material de la vacante a cubrir: se otorgardn hasta un maximo de 30 puntos.

Art. 20 Dec. N2 2623/09, inc. 1, sub inc. c) “c) Por el desempefio de funciones judiciales o labores profesionales vinculadas con la
especialidad de la vacante a cubrir. Para la calificacién de este apartado, se tendra en cuenta el tiempo dedicado a la practica de la

especialidad material de que se trate. Dicha valoracién se efectuard considerando la vinculacién de las labores juridicas
desempefiadas, en cualquier ambito, con la competencia material de la vacante a cubrir...”

Cuadro N° 1:
Tabulacién de la asignacién de puntaje para cargo de Juez de Primera Instancia:

puntaje escalonado.

Empleados del Poder Funcionarios Judiciales, del



Judicial (1), del Ministerio Ministerio Publico, del Servicio
Publico y del Servicio Prov. de la Defensa,
Provincial de la Defensa Magistrados

y Abogados

2 aflos 0 menos 2 7

3 afios 49

4 afios 6 12

5 afios 8 14

6 afios 10 16

7 afos 12 18

8 aflos* 14 20

*A partir de aqui se le suma un punto por afo hasta otorgar el maximo de treinta (30) puntos.

nou

(1) Déjase aclarado que dentro de esta categoria general quedan comprendidos “prosecretarios”, “oficiales de justicia” y
“empleados en general”.

Cuadro N2 2:
Tabulacién de la asignacion de puntaje para cargo de Juez de Segunda Instancia:

puntaje escalonado.

*A partir de aqui se le suma un punto por afo hasta otorgar el maximo de treinta (30) puntos.

Empleados del Poder Funcionarios Judiciales, del
Judicial (1), del Ministerio Ministerio Publico, del
Publico y del Servicio Servicio Prov. de la Defensa,
Provincial de la Defensa Magistrados

y Abogados

2 afios 0 menos 0,5 4
3aflos15

4 afios 2 8

5 afios 3 10

6 afios 4 12

7 afios 5 14

8 anos 6 16



9 afios 7 18
10 afos* 8 20

(1) Déjase aclarado que dentro de esta categoria general quedan comprendidos “prosecretarios”, “oficiales de justicia” y
“empleados en general”.

1) Se reconoceran hasta cuarenta (40) puntos en base a los siguientes ANTECEDENTES ACADEMICOS:

a) PUBLICACIONES:

Art. 20 Dec. N° 2623/09 inc. 2, sub inc a): “...Por publicaciones cientifico juridica, valorando especialmente la calidad de los
trabajos y su trascendencia con relacién a la concreta labor que demande la vacante a cubrir...”.

PAUTAS: Se asignara puntaje a las mismas atendiendo a la calidad, rigor cientifico, trascendencia juridica, vinculacién con la labor
que demande la vacante a cubrir y eventualmente su cantidad.

Los postulantes podran aportar asimismo como dato relevante a considerar las citas que de sus obras se hubieren efectuado en
otras publicaciones, fallos judiciales, jornadas, congresos, etc.

Se dard preferencia a los libros sobre los trabajos y en estos Ultimos tendradn preferencia los publicados en revistas con referato.

Las investigaciones concluidas y aprobadas por organismos publicos tendran el mismo puntaje que la publicacién de libros;

Publicaciones Juridicas/Investigaciones Desde/Hasta
Libros1-5

Articulos en revistas juridicas con referato 1 - 4
Articulos en general 0 - 3

Investigaciones concluidas y aprobadas 1 - 5

Por organismos publicos

Otras investigaciones 0 -3

b) DOCENCIA:

Art. 20 Dec. N2 2623/09 inc. 2, sub inc b): “...Por el ejercicio de la docencia, teniendo en cuenta la institucién donde se
desarrollaron las tareas, los cargos desempefiados, la naturaleza de las designaciones y la vinculacién con la competencia de la
vacante a cubrir. Se valorard asimismo, sobre las mismas pautas, la participacién en caracter de disertante o panelista en cursos,
congresos, seminarios y eventos de similares caracteristicas de interés juridico. Se reconocera puntaje en el marco de este inciso al
ejercicio de la docencia en doctorados, carreras juridicas y cursos de postgrado...”

PAUTAS:

DOCENCIA: se entiende el ejercicio de docencia universitaria de grado y postgrado (docencia estable en doctorados, carreras
juridicas y cursos de postgrado),

Los cargos de director y/o docente estable de la carrera de postgrado seran evaluados como minimo igual que aquellos que hayan
aprobado dicha carrera.

Cargo:* Misma Misma rama Otra rama del
Especialidad del Derecho Derecho

Titular8-105-73-4



Adjunto5-73-51-3

JTP3-41-31-2

Ayudante1-21-20-1

Director de carreraoprof. 5-73-51-3

estable Postgrado/Master/

Doctorado

* Para el supuesto que el postulante posea mas de un cargo en una misma materia, a los efectos del puntaje final, sélo se tomara
aquél que arroje el nUmero mas alto.

* Para el supuesto que un mismo postulante relina mas de un cargo en diferentes materias pero de la misma especialidad / misma
rama del derecho / otra rama del derecho, a los efectos del puntaje final, se tomard aquél que arroje el nimero mas alto, sumando a
partir de alli hasta un méximo de dos (2) puntos por los demas cargos desempefiados.

El ejercicio de la docencia en Centros de capacitacién del Poder Judicial, tanto provincial, nacional o internacional asi como de los
Consejos de la Magistratura provinciales o nacionales serd calificado en el rubro “Docencia” tomando como pardmetros la carga

horaria y el objeto del curso o taller conforme se acredite mediante la certificacién de la autoridad del Centro correspondiente,
siguiendo la siguiente tabulacién:

Capacitador Judicial en Cursos y Talleres 4 a 7
Con 80 hs. de clases acreditadas 0 mas.
Capacitador Judicial en Cursos y Talleres 2 a 4
Con mas de 20 hs. y hasta 79 hs. de clases
Acreditadas

Funciones Directivas en Centros de 1 a 4

Capacitacién

CONFERENCISTA / PANELISTA / DISERTANTE: Hasta un maximo de dos (2) puntos.

A tales fines se valorara la participacién en cursos, congresos, seminarios de interés juridico. Se incluirdn en este rubro quienes
acrediten ser capacitadores en cursos, talleres, clases, etc. dictados por Centros de Capacitacién Judicial cuya carga horaria total
sea inferior a 20 horas.

¢) ESTUDIOS DE POSGRADO

Art. 20 Dec. N2 2623/09 inc. 2, sub inc c): “...Por la obtencién del titulo de doctor en Derecho, o denominacién equivalente, y por la
acreditacion de carreras juridicas y cursos de postgrado, teniendo en cuenta las normas con arreglo a las cuales se lo ha obtenido y
las calificaciones logradas. Seran preferidos aquellos estudios vinculados al perfeccionamiento de la labor judicial y a la materia de
competencia de la vacante a cubrir.

En los concursos para cubrir vacantes relacionadas con la vigencia de nuevos sistemas procesales, se valorara especialmente la

aprobacién de cursos de capacitacién dictados por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia u otro organismo
publico o equiparable con el alcance que se pueda establecer en la respectiva reglamentacion...”.

PAUTAS:

Las Carreras de Especializacién, Maestrias y Doctorado cursadas totalmente y no aprobadas tendran el mismo puntaje que los
Cursos.



Los cursos acreditados con evaluacion tendran mayor puntaje que aquellos aprobados con asistencia;

Los cursos de mayor carga horaria tendran mas puntajes sobre aquellos que tengan una carga horaria inferior;

Doctorado

Materia Tesis 7 0 mas Tesis menos de

Misma especialidad o Perfeccionamiento Labor 8- 107 - 8
Judicial
Misma rama del Derecho 7-85-7

Otra rama del Derecho 5-7 4 -5

Maestria y Especializacién

Materia Maestria Especializacién

Misma especialidad o Perfeccionamiento Labor 7-95 -7
Judicial

Misma rama del Derecho4 -6 3 -5

Otra rama del Derecho1-31-2

Para el supuesto que un mismo postulante relina més de una carrera de postgrado (maestria o especializacién) en la misma
materia o en diferentes materias se podra adicionar al puntaje tabulado: hasta un maximo de tres (3) puntos si los titulos obtenidos
pertenecen a materias de la misma especialidad de la vacante a cubrir y hasta un maximo de dos (2) puntos si los titulos obtenidos
pertenecen a materias de distinta especialidad pero dentro de la misma rama del Derecho.

Cursos de postgrado

Cursos de postgrado Desde/Hasta

Acreditacion por Universidades Nacionales y Extranjeras con 2 - 5
evaluacion y carga horaria

Curso Anual de Capacitacién para la Magistratura (minimo
de 80 hs. catedra y evaluacién).

Acreditados por otras Instituciones Formadoras no
Universitarias, con evaluacién y carga horaria.

1-3

Cursos o talleres en general de formacién para la
Magistratura (carga horaria inferior a 80 hs. cdtedras y
Evaluacion).

Cursos en general 0 - 3



Cursos o talleres en general de formacién para la

Magistratura sin evaluacién

Otros Antecedentes: Se otorgara de 0 a 3 puntos, valorando especialmente la obtencién de becas, pasantias, menciones u otras
actividades relevantes en el ambito juridico cuya calificacién no se encuentre comprendida en los apartados anteriores.

S/C 9520 Nov. 28

MINISTERIO DE OBRAS

PUBLICAS Y VIVIENDA

NOTIFICACION

Conforme lo ordenado en el Expediente N2 00601-0042476-6, relacionado con la notificacién del Decreto N° 2937/12 a los
apoderados de la firma DAM PARTNERS S.A., Dres. Roque José Carmona y Martin Jesus Azanza, con Ultimo domicilio conocido en
calle 9 de Julio 1776 P.A. Santa Fe (CP 3000) se ha dispuesto publicar el presente edicto en el BOLETIN OFICIAL a fin de notificar al
mencionado Decreto N° 0043/10 cuya parte pertinente se transcribe a continuacién: “VISTO ... CONSIDERANDO ... RESUELVE ...
ARTICULO 19.- Rechéazase por improcedente el Recurso de Revocatoria interpuesto por la Firma “DAM PARTNERS S.A.” contra el
Decreto N° 2937/12, atento a los argumentos expuestos en los considerandos que anteceden. ARTICULO 29: Por la Jurisdiccién
competente procédase a la notificacién de la Compafiia Aseguradora “Afianzadora Latinoamericana Comparia de Seguros S.A.” de
lo ordenado por el presente decisorio, a los fines que hubiere lugar. ARTICULO 39. Registrese, comuniquese y archivese.

S/C 9523 Nov. 28 Nov. 29




