DECRETO N° 1865

SANTA FE, "Cuna de la Constitucion Nacional",
17 JUL 2018
VISTO:

El Expediente N° 01601-0094158-3 del registro del sistema de informacién de expedientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Provincial establece en su articulo 20 que "la Provincia, en la esfera de sus poderes, protege el trabajo en todas
sus formas y aplicaciones y, en particular, asegura el goce de los derechos que la Constitudén y las Leyes Nacionales reconocen al
trabajador" y "cuida la formacién cultural y la capacitacion de los trabajadores mediante institutos adecuados, tanto en las zonas
urbanas como en las rurales";

Que la Ley Provincial N° 13.509 consagra que el Ministro de Trabajo y Seguridad Social asiste al Gobernador de la Provincia,
particularmente, en la capacitacién profesional de los trabajadores con intervencién del Ministerio de Educacién junto al Ministerio
de la Produccién en la promocién y fomento del trabajo decente, politicas de pleno empleo y organizar la migracion interna o
interprovincial de mano de obra; entender en la elaboracidn e implementacién de acciones para la eliminacién del trabajo infantil, el
trabajo forzoso, el trabajo no registrado y las inequidades que afectan a los colectivos mas vulnerables de trabajo;

Que la Ley Nacional de Empleo N° 24.013, en su articulo 2, incisos d) y e) y en su articulo 3, consagra entre sus objetivos
incorporar la formacién profesional como componente basico de las politicas y programas de empleo; promover el desarrollo de
politicas tendientes a incrementar la produccién y la productividad; la politica de empleo comprende las acciones de prevencién y
sancion del empleo, de proteccién a trabajadores desempleados, de formacién y orientacidn profesional para el empleo y las demas
previstas en dicha ley;

Que por Decreto N° 510/08 se crea la Comision Provincial Tripartita para el Trabajo Decente, cuyo principal objetivo es impulsar y
promover normativas, planes, proyectos y programas consensuados tendientes a fomentar el trabajo decente sustentable y la
Comisidn Interistitucional para la Igualdad de Oportunidades y de Trato en el Mundo Laboral - C. T. I. 0. Provincial- que tiene como
funcién la de fomentar un amplio didlogo social, por medio de la interaccién y concertacidn de representantes gubernamentales,
organizaciones sindicales, empresariales y de la sociedad civil, con el fin de desarrollar estrategias de accién tendientes a eliminar
la discriminacién, inequidad y desigualdad en el &mbito laboral en todo el territorio provincial, en particular las sufridas por
trabajadores en funcién de discapacidad, género, poblaciones originarias y juventud;

Que el Gobierno de Santa Fe en agosto de 2016 formalizé su adhesién a los diez principios del Pacto Mundial de la Organizacién de
las Naciones Unidas. Entre los compromisos asumidos se encuentran los de implementar un Plan Interministerial de politicas
integrales y transversales que se llevara adelante en todo el territorio provincial a través de cada ministerio, el de la promocién de
Empresas Sociales de Inclusidn, principalmente en los grandes centros urbanos comprendidos en el Plan Abre, como el de ejecucién
de un programa para la generacion de puestos de trabajo y empleo sostenible destinado a jévenes de sectores sociales vulnerables;

Que por Resolucion N° 058/16 se crea el Programa Redes - Formacién para el Trabajo con el objeto de mejorar las condiciones de
empleabilidad de las personas desocupadas u ocupadas con necesidad de recalificacion, teniendo en consideracion la realidad socio
productiva local y/o regional para una posterior vinculacién con posibilidades concretas de insercién laboral; asimismo se determina
que el programa se focalizard en proyectos de capacitacién destinados a localidades priorizadas por el Plan Abre y de aquellos
proyectos que buscan la capacitacién de colectivos vulnerables;

Que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible ha definido 17 objetivos (ODS) y que mediante su Objetivo 8.5 y 8.6 se
establece: lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los y las
jovenes y las personas con discapacidad y reducir sustancialmente la proporcién de jévenes que no estdn empleados y no cursan
estudios ni reciban capacitacion;

Que resulta necesario la creacién de un programa que unifique todas las acciones que actualmente se desarrollen, con el objeto de
lograr el disefio de una politica estratégica e integral en materia de empleo y formacion profesional;

Que en virtud de los incisos 12 y 4° del articulo 72 de la Constitucidn Provincial, este Poder Ejecutivo se encuentra facultado para
dictar regulaciones tal como lo demanda la presente gestion;

Que ha intervenido la Direccién General de Asuntos Juridicos mediante Dictamen N° 106/2018, emitiendo opinién de su
competencia;

POR ELLO:



EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1° - Créase el Programa "Redes de Formacién para el Trabajo", el que contard con tres lineas de accién: a) Formacién
para el Trabajo; b) Fortalecimiento de la Gestidn Institucional y ¢) Capacitacién y Actualizacién para el mundo laboral.

ARTICULO 2° - Institlyase como 6rgano de aplicacién al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia de Santa Fe.

ARTICULO 3° - El programa Redes de Formacién para el Trabajo tiene como objetivos: lograr el fortalecimiento de la trayectoria
formativa, mejorar las condiciones en que se realiza el trabajo, la adquisicién de competencias laborales, el desarrollo de aptitudes,
conocimientos y habilidades Utiles para desempefiarse en espacios laborales. Ademds, promover la articulacién y cooperacién entre
los sectores publicos y privados con el propésito de avanzar en los objetivos planteados en cada una de las lineas de accién y
brindar respuestas concretas y eficientes a las diversas probleméticas que se pudieren presentar, especialmente aquellas que
afecten a determinados colectivos con dificultades de acceso al mercado laboral, que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
determine como poblacién objetiva a priorizar.

ARTICULO 42 - Determinese que el programa se desarrollara bajo la 6rbita de la Direccién Provincial de Empleo y Formacién
Profesional de la Subsecretaria de Politicas de Empleo y Trabajo Decente, quien estara encargada de la instrumentacién,
seguimiento, monitoreo y evaluacién del programa en todo el territorio de la Provincia.

ARTICULO 5° - Determinese que las lineas de accién no seran excluyentes entre si sino que, atendiendo a la particularidad de cada
necesidad en concreto, las lineas podran complementarse.

LINEA A "Formacién para el Trabajo

ARTICULO 6°- Determinese que la Linea A "Formacién para el Trabajo" tendrd como objetivo el de mejorar las capacidades
laborales, fortaleciendo la trayectoria formativa de las personas desocupadas y/o ocupadas con necesidades de recalificacién
teniendo en consideracion la realidad socio - productiva local y/o regional.

ARTICULO 7° - La presente linea de accién sera desarrollada mediante la realizacién de cursos de capacitacién laboral, cuya
composicién, contenido curricular, duracién, cantidad de participantes y presupuesto, seran determinados por la autoridad
ministerial en el marco de la estrategias para el drea dictadas para cada ejercicio.

LINEA B "Fortalecimiento de la gestién Institucional”

ARTICULO 8° - Esta linea tiene como objetivo promover acciones que permitan la optimizacién y acondicionamiento de entornos
formativos, la compra de insumos, herramientas y/o indumentaria para el trabajo que contribuyan a las condiciones de salud y
seguridad tal lo expresado en la agenda de trabajo decente, de quienes necesiten de un especial apoyo para desarrollarse
laboralmente.

LINEA C "Capacitacién y actualizacién para el mundo laboral"

ARTICULO 9° - Ser4 el objetivo de esta linea la realizacién de actividades, seminarios, jornadas, eventos, talleres y otras
metodologias tendientes a la promocién de herramientas, técnicas y profundizacién de contenidos, que permitan la adquisicion y/o

incremento de la capacidades laborales y la difusion, analisis y debate de las temaéticas relativas al mundo del trabajo.

ARTICULO 10° - Dispénese que el serior Ministro de Trabajo y Seguridad Social, decidird acerca de la viabilidad de los proyectos
presentados, y el correspondiente otorgamiento de aportes no reintegrables necesarios para su ejecucion.

ARTICULO 11° - Deléguese en el serior Ministro de Trabajo y Seguridad Social la firma de los actos administrativos que dispongan
el otorgamiento de aportes no reintegrables en el marco del Programa "Redes de formacion para el trabajo" y hasta la suma de $
200.000 (PESOS DOSCIENTOS MIL), cuyos beneficiarios deberdn presentar oportuna y documentada rendicién de cuentas.

ARTICULO 12° - Los actos emitidos en ejercicio de las autorizaciones que se confieren por medio del presente, serdn comunicados
al Poder Ejecutivo por conducto del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado dentro de los treinta (30) dias corridos computados
a partir del dictado de cada uno de los decisorios que se emitan por parte del 6rgano delegado.

ARTICULO 132 - Refréndese por los sefiores Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Economia.

ARTICULO 14°- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

LIFSCHITZ

Dr. Julio César Genesini
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