DECRETO N° 1735

Santa Fe, 17 de Setiembre de 2004.
VISTO:
el reclamo salarial interpuesto por el Sindicato de Artes Gréficas de Santa Fe, mediante Expte. N
00301-0049208-9 del Ministerio de Hacienda y Finanzas, solicitando la readecuacién de las
remuneraciones del personal de los Talleres Gréficos Provinciales; y
CONSIDERANDO:
Que basicamente el reclamo interpuesto intenta la adecuacién de los salarios basicos, conforme a los
incrementos dispuestos en el orden nacional para el Sector Privado de los Gréficos, el incremento del
Salario Minimo Vital y Mévil por aplicacién de la normativa Nacional para la base de calculo de los
adicionales por Asistencia Perfecta y Conduccién Superior, la modificacién del sistema de liquidacién
del Adicional por Antigliedad, y la situacion de los agentes pasivos del sector;
Que han dado su opinién técnica en los autos de referencia la SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
(fs. 23/24 vto.), la DIRECCION GENERAL DE FINANZAS (fs. 25/27), la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA PROVINCIA (fs.
46/47), la DIRECCION GENERAL DE ASESORIA LETRADA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS (fs.
62/64), la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA PROVINCIA (fs. 84), la SUBSECRETARIA
LEGAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS (fs. 87/90), la DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA (fs. 105/107), la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DEL MINISTERIO COORDINADOR
(fs. 118/123 vto.), y por dltimo la FISCALIA DE ESTADO emite su opinién definitiva mediante dictamen
N2 0723 del 27 de julio de 2004 (fs. 132/143 vto) que la Fiscalia de Estado en su dictamen deniega la
pretensién, tanto del adicional por "Antigliedad", como por "Asistencia Perfecta" y "Conduccién
superior", estos Ultimos por tratarse de " ...un tipico supuesto de determinacién o aumento automatico
de un rubro integrante de la remuneracién, en tanto que su base de cdlculo estd expresada
inmediatamente con relacién a la modificacién de un valor cuya determinacién escapa a cualquier
analisis de mérito o impacto presupuestario que pudiere realizar el Poder Ejecutivo en ejercicio de las
competencias que les son propias." "Y, al tratarse de cldusulas estatutarias que prevén la automatica
modificacién cuantitativa de los componentes de la remuneracién alli previstos, se encuentran
impactadas, segun mi criterio, por las previsiones del articulo 3 de la ley 11879."; que por otra parte, en
el mismo dictamen la Fiscalia de Estado expresa "En sintesis, de la evaluacién del impacto sobre el
equilibrio presupuestario a fines de respetar plenamente la voluntad legislativa expresada en diversos
instrumentos (art. 3 de la ley 11879, cldusula decimoséptima del Compromiso y art. 9, segundo parrafo
de la ley 12261), surgira si puede el Poder Ejecutivo acceder al reclamo impetrado de que se trasladen
las mejoras dadas segun acuerdo homologado por resolucién N° 0260 del 24.10.2003 de la Secretaria
de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién."; que en cumplimiento de
lo dictaminado por la Fiscalia de Estado, el sefior Ministro Coordinador ordend la realizacién de una
serie de procedimientos administrativos, tendientes al andlisis de las posibilidades presupuestarias que
habiliten a la adecuacion de los salarios de los empleados del Sector al Convenio Homologado por la
Resolucién N° 0260/03;
Que teniendo en cuenta el mencionado dictamen de la Fiscalia de Estado, ante las diferencias
existentes entre las partes en conflicto el sefior Ministro Coordinador dio instrucciones precisas a los
sefores Subsecretarios Legal y Técnico y de Logistica de la Cartera a su cargo para que mantenga las
tratativas que resulten menester con el Sector Gréfico tratando de arribar a un acuerdo ofreciendo y
logrando concesiones reciprocas para superar la problematica planteada sin que ninguna de las partes
resulte perjudicada;
Que no obstante las diferencias expresadas, ambas partes han tenido una gran predisposicién al
didlogo permanente, llevando adelante distintas reuniones que se iniciaron con la efectuada el 18 de
junio de 2004 en la Secretaria de Estado de Trabajo de la Provincia y culminarén el 20 de agosto ppdo.,
acordandose sobre los distintos puntos en conflicto y suscribiéndose al efecto un acta entre los
representantes de los dos sectores;
Que en lo que respecta a los adicionales por Antigliedad y por Asistencia Perfecta y Conduccién
Superior, ambas partes por distintos motivos, han acordado quitarlos del conflicto;
Que con respecto a la aplicacién de la Resolucién N2 0260/2003 del Ministerio de Trabajo de la Nacién,



se reconoce al sector los basicos establecidos por dicho acto administrativo con la modalidad acordada;
Que ambas partes establecieron que ningln incremento salarial y/o asignacién no remunerativa que
pudiera otorgar el Poder Ejecutivo Provincial a sus dependientes, no sera de aplicacién al personal del
Sector Grafico;
Que asimismo, el Sector Gremial se comprometié a levantar las medidas de accién directa que afectan
a los establecimientos administrativos involucrados;
Que resulta necesario convalidar lo actuado por los representantes del Poder Ejecutivo Provincial en las
negociaciones llevadas adelante con los representantes gremiales, aprobando el acta suscripta el 20 de
agosto de 2004,
POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
Decreta:
Articulo 19 - Apruébase lo actuado por los sefiores Subsecretarios Legal y Técnico y de Logistica del
Ministerio Coordinador, Dr. JUAN MANUEL PUSINERI y C.P.N. SILVINA PATRICIA FRANA, respectivamente,
con los representantes del Sindicato de Artes Graficas de Santa Fe y apruébase el acta suscripta entre
las partes el dia 20 de agosto de 2004, que como Planilla Anexa forma parte integrante de este
decisorio.
Articulo 29 - Establécese que a partir del 1° de agosto y hasta el 31 de diciembre de 2004, por planilla
complementaria, se aplicara el aumento homologado por Resolucién N2 0260/2003 del Ministerio de
Trabajo de la Nacién sobre los bdsicos del personal de los Talleres Graficos Provinciales, en los
porcentajes y sobre las categorias conforme el detalle que a continuacién se enuncia: a) para las
categorias 14 y 15 el 25%; b) para la categoria 13 el 30%; c) para la categoria 12 el 40%; d) para la
categoria 11 el 50%; e) para la categoria 10 el 60%; f) para la categoria 9 el 80%; y g) para las
categorias 1 a 8 el 100%.
Articulo 32 - Establécese que a partir del 1° de enero y hasta el 30 de julio del afio 2005, en forma
proporcional, se reconocerdn los aumentos de los basicos del personal de los Talleres Gréficos
Provinciales hasta alcanzar el 100% de los homologados por la mencionada Resolucién N2 0260/2003
del Ministerio de Trabajo de la Nacién.
Articulo 49 - Disponese que las Direcciones Generales de Administracién de las distintas Jurisdicciones
que tengan a su cargo personal del sector beneficiado con el aumento dispuesto por los articulos
precedentes, tomaran los recaudos presupuestarios pertinentes para prever el crédito suficiente que
permita atender la erogacién autorizada, tanto en el presente ejercicio como los incrementos previstos
para ejercicios futuros.
Articulo 59 - Refréndese por los sefiores Ministros Coordinador, de Hacienda y Finanzas, de Salud y de
Educacién.
Articulo 69 - Registrese, publiquese, comuniquese a las Direcciones de Administracién de los Ministerios
Coordinador, de Salud y de Educacion para que tomen los recaudos dispuestos por el articulo cuarto y
archivese.
OBEID
Lic. Julio Esteban Barberis
C.P.N. Walter Alfredo Agosto
Dra. Claudia Alejandra Perouch
Prof. Carola Nin

En la ciudad de Santa Fe, a los 20 dias del mes de Agosto del afio 2004 se retnen en la oficina de la
Subsecretaria Legal y Técnica del Ministerio Coordinador, en representacién del Superior Gobierno de la
Provincia el Sefior Subsecretario Legal y Técnico Dr. Juan Manuel Pusineri, y la Subsecretaria de
Logistica CPN Silvina Patricia Frana, y en representacién del Sindicato de Artes Gréaficas de Santa Fe el
Sefior Secretario General Agustin Sarla, el Secretario Gremial Sr. Sergio Giorgetti, los Sefiores Mario
Gunno, Juan Riarte, Raul Osvaldo Arcando, Ménica Martire, por la Comisidn Interna, patrocinado por su
asesor legal Dr. Oscar Tinivella . Luego de una serie de reuniones mantenidas desde el dia 18/06/04,
fecha en la que en sede de la Secretaria de Trabajo se dispuso abrir una instancia de didlogo para la
resolucion del conflicto, se celebra esta reunién para dirimir cada uno de los puntos oportunamente
reclamados por el Sindicato y se arriban a las siguientes conclusiones:



1) Antigliedad: ElI Gremio puso de manifiesto que no se reclamé en ningln momento un porcentaje
distinto al 1% establecido por convenio, en consecuencia este no serfa un punto de conflicto.

2) Aplicacién de la Resoluciéon N2 0260/2003 del Ministerio de Trabajo de la Nacién: En este sentido, y
como consecuencia de un andlisis de las posibilidades presupuestarias y financieras de la provincia
para acceder a lo peticionado, luego de una ardua discusién se acordd lo siguiente: A partir del 12 de
Agosto del afio 2004 y por planilla complementaria y hasta el 31/12/2004 se aplicard el aumento
homologado en los porcentajes sobre los basicos de las categorias conforme lo que a continuacién se
detalla; para la categoria 15 el 25%, categoria 14 el 25%, categoria 13 el 30%, categoria 12 el 40%,
categoria 11 el 50 %, categoria 10 el 60%, categoria 9 el 80% y de la categoria 8 a la categoria 1 el
100% del reconocimiento salarial homologado por la citada resolucion.

A partir del 12 de Enero del 2005 y hasta el 30 de Julio del mismo afio se reconoceran los basicos hasta
alcanzar el 100% de la resolucién citada proporcionalmente mes a mes.

A partir del 01 de marzo del afio 2005 se reunirdn las partes para acordar la forma de pago que se hara
efectiva a partir del 01 de Agosto del 2005, de las diferencias salariales adeudadas a partir de Julio del
2003 y hasta el 31 de Julio del 2005, descontando los pagos a cuentas recibidos por el periodo en el
que se deveng6 esa deuda, condicionado esto a que no haya habido aumentos nacionales homologados
aplicables para el sector en el transcurso del cumplimiento del presente, ya que en tal caso su
aplicacion se postergara al citado 12 de Agosto del 2005 y recién concluida esta aplicacién se discutira
el pago de la deuda"

Adicionales por Asistencia Perfecta y Conduccién Superior: Los representantes del gobierno, en
atencién al dictamen N2 0723/04 de la Fiscalia de Estado acuerdan con el Sector Gremial que este
aspecto amerita una negociacién de las partes comprometiéndose a efectuarla en el transcurso del
presente afio. Mientras tal fijacidon no se produzca se liquidaréd como en la actualidad.

4) Respecto al Gltimo punto de andlisis, no hubo discusién en cuanto al traslado al Sector Pasivo de
cualquier decision que se torne al respecto.

5) Los representantes del Sector Gremial se comprometen a levantar las medidas de accién directa que
afectan a los establecimientos involucrados a partir de la suscripciéon de la presente acta.

6) Se deja establecido que cualquier incremento salarial y/o asignacién no remunerativa que pudiera
otorgar el Ejecutivo Provincial a sus dependientes no se aplicara a los trabajadores de este Sector.

7) Se acuerda entre las partes que queda abierta una mesa de discusién permanente y abarcativa de la
problematica general de la imprenta tendiente a fortalecer institucionalmente a la organizacién.

No siendo para mas previa lectura y ratificacién de los términos de la presente se firman dos
ejemplares de un mismo tenor.




