DECRETO N¢ 0485

SANTA FE, "Cuna de la Constitucion Nacional",
13 FEB 2012
VISTO:

El Expediente N° 00401-0216678-1 del registro del Ministerio de Educacién, en cuyas actuaciones la Secretaria de Educacién
solicita la aprobacién de los criterios y procedimientos para conformar las plantas de personal docente de las escuelas secundarias
dependientes de las Direcciones Provinciales de Educacién Secundaria, de Educacién Técnica, Produccién y Trabajo y de Educacion
Artistica, esta Ultima dependiente del Ministerio de Innovacion y Cultura, como consecuencia de la reforma curricular que se
sobrelleva en el marco de la Ley de Educacién Nacional N2 26206 y Ley de Educacidn Técnico Profesional N2 26058, bajo las
condiciones establecidas en el Decreto N¢ 2885/07; y

CONSIDERANDO:

Que, atento a los objetivos definidos en los Articulos 302, 382, 392 y 419 de la Ley de Educacion Nacional N2 26206, como a los
consagrados en los Articulos 62 y 82 de la Ley de Educacién Técnico Profesional N2 26058, y conforme las previsiones de los
Articulos 1162 y 1182 de la citada Ley Nacional N° 26206, en el seno del Consejo Federal de Educacién se establecen los criterios
generales para la construccion de los disefios curriculares del nivel y las modalidades alcanzadas por la presente medida, cuyo
cumplimiento importa garantizar la validez nacional de las titulaciones en el marco del Decreto N2 0144/08 del Poder Ejecutivo
Nacional;

Que, a partir de lo establecido en el Articulo 1219, Inciso a) de la Ley N2 26206, y a partir de lo habilitado en el Inciso 1) de los
Articulos 142 y 162 del Decreto N2 0916/08, el Ministerio de Educacién dictd las Resoluciones Nros. 0064/11, 0069/11 y 0009/12,
mientras que el Ministerio de Innovacién y Cultura dicté la Resolucién N2 0006/12, aprobando los disefios curriculares
jurisdiccionales para la Educacién Secundaria, su modalidad Técnico Profesional y la modalidad Secundaria de Arte;

Que toda reforma curricular conlleva la transformacion del desempefio docente en funcién de las nuevas competencias y
contenidos objeto de ensefianza y aprendizaje, pero es una decision de gobierno, llevarla adelante fortaleciendo y no resintiendo los
desempefios del personal, integrando, no prescindiendo de aquel, aprovechando sus trayectorias en funcién de considerar que es un
protagonista necesario de una transformacion educativa respetuosa de las pertenencias y los vinculos institucionales existentes en
las diversas comunidades educativas;

Que estos valores, no solo deben materializarse en el respeto a la estabilidad que asiste al personal docente titular en el marco de
las soluciones ya existentes en el Decreto N2 0092/02, sino también, corresponde consagrar un régimen de excepcién que permita
la reubicacién del personal docente interino que actualmente se viene desempefiando en los espacios curriculares objeto de
transformacion -sin desconocer el alcance al que se sujeta su vinculacién en los términos del Articulo 269, Incisos 2) y 4) del Anexo
aprobado por el Decreto N2 2409/04, y de aquel personal docente que cumple funciones institucionales, en horas de oferta de
formacién complementaria, espacios de definicién institucional, horas de articulacién, disponibilidad o extracurriculares, asegurando
el respeto al principio de igualdad de oportunidades y de carrera docente, en los términos de los Articulos 82 y 1132 de la
Constitucién Provincial;

Que atendiendo a la complejidad de las conformaciones de plantas docentes existentes en el nivel y modalidades sefaladas, se
debe establecer un tratamiento atendiendo cada tipo de situacién, segin exista o no espacio curricular andlogo para migrar, que
pueda hacerlo o no en la institucién de origen, tenga o no la totalidad de la carga horaria necesaria para ello, pueda ser redesignado
en un espacio determinado en la actualidad o bien, pueda serlo en el futuro, con una movilidad ascendiente o descendiente dentro
de la estructura curricular;

Que ademas, atendiendo al principio de inmediacién y correspondiéndose con la naturaleza misma de atribuciones ya existentes
en cabeza de los Ministerios de Educacion y de Innovacion y Cultura en los términos de los Articulos 42, 112 - Inciso b) - Apartados
3), 4), 6), 8), 10) y 14), y 272, Inciso 1) de la Ley N2 12817, corresponde delegar la firma de los actos administrativos que dispongan
las redesignaciones del personal titular, y la determinacién de cronogramas de realizacién de las reubicaciones, los procedimientos
de ejecucién, como de aquello no previsto, bajo los marcos y principios que se consagran en el presente régimen, ampliando los
términos del Decreto N2 2863/08;

Que han intervenido en el tramite la Secretaria de Educacién y sus organismos técnicos competentes, la Secretaria de Gestién
Técnico Administrativa y la Direcciéon General de Asuntos Juridicos, todos del Ministerio de Educacidn, expidiéndose Fiscalia de

Estado en Dictamen N2 0325/12, en el que concluye que no se encuentran objeciones de indole legal que formular a la gestion;

Que la presente medida se adopta conforme lo establecido en los Articulos 722 - Incisos 4, 5, 6 y 19 de la Constitucién Provincial,
1282 de la Constitucion Nacional y 12 y 52 de la Ley de Educacion Nacional N2 26206;

POR ELLO:



EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

ARTICULO 19: Exceptlase la presente medida de las previsiones de los Articulos 12 del Anexo aprobado por el Decreto N2 0092/02
y 262 - Inciso 3) del Anexo aprobado por el Decreto N2 2409/04.

ARTICULO 29: Establécese el Régimen de Reubicacién del Personal Docente Titular e Interino de las Escuelas Secundarias
dependientes de las Direcciones Provinciales de Educacién Secundaria y de Educacién Técnica, Produccién y Trabajo del Ministerio
de Educacién y de la Direccion Provincial de Educacion Artistica dependiente del Ministerio de Innovacién y Cultura, el que como
Anexo forma parte del presente decreto, para su aplicacion a partir del afio 2012 y hasta que se complete la implementacién del
total de los afios de cursado de los planes de estudios correspondientes.

ARTICULO 3¢9: El personal docente interino de las Escuelas Secundarias de las Direcciones Provinciales arriba identificadas, queda
comprendido en las soluciones establecidas en el régimen aprobado por el articulo precedente, salvo las causales de cese por la
produccién de los supuestos establecidos en el Articulo 26, incisos 2) y 4) del Anexo aprobado por el Decreto N2 2409/04.

ARTICULO 42: Amplianse los términos del Articulo 12 del Decreto N2 2863/08 incluyendo como Inciso 8), la siguiente previsién:
"Redesignaciones por aplicacién del Régimen de Reubicacién del Personal Docente Titular e Interino de las Escuelas Secundarias
dependientes de Direcciones Provinciales de Educaciéon Secundaria y de Educacién Técnica, Produccién y Trabajo del Ministerio de
Educacién”.

ARTICULO 52: Modificase el Decreto N° 2863/08, incluyéndose como Articulo 22 la siguiente previsién: "Delégase en los Titulares de
los Ministerios de Educacién y de Innovacién y Cultura, la firma en forma conjunta de los actos administrativos que dispongan la
redesignacion por aplicacién del Régimen de Reubicacién del Personal Docente Titular e Interino de las Escuelas Secundarias
dependientes de la Direccién Provincial de Educacion Artistica”.

ARTICULO 69: El Ministerio de Educacién y el Ministerio de Innovacién y Cultura -en forma conjunta con la Cartera Educativa, segln
corresponda, estableceran los cronogramas de realizacion de las reubicaciones y los procedimientos de ejecucion de las mismas en
el marco del presente régimen.

ARTICULO 79: Todo caso no previsto sera resuelto por el Ministerio de Educacién y por el Ministerio de Innovacién y Cultura -en
forma conjunta con la Cartera Educativa, segln corresponda-, en el marco de los principios establecidos en el presente régimen.

ARTICULO 89: Refréndese por las sefioras Ministras de Educacion y de Innovacién y Cultura.
ARTICULO 99: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
BONFATTI
Dra. M.de los AngelesGonzalez
Prof. Letizia Elder Mengarelli
ANEXO

A los efectos de la reubicacion del personal docente alcanzado por el presente régimen, se tendran en cuenta las siguientes pautas
conforme los supuestos que ocurren, a saber:

1. Reubicacién de personal docente titular e interino cuando existe espacio curricular nuevo anélogo al que esta desempefiando
actualmente en la misma institucién y en toda la carga horaria que viene cubriendo: se produce la redesignacién en el nuevo
espacio en la totalidad de las horas, tramitdndose el dictado del acto administrativo que redesigne a los titulares y produciéndose la
modificacion en los sistemas informaticos correspondientes respecto de los interinos;

2. Reubicacién de personal docente titular e interino cuando existe espacio curricular nuevo andlogo al que estd desempefiando
actualmente en la misma institucién, pero cuya carga horaria es menor a la que el docente viene cubriendo: quedaran redesignados
en la cantidad de horas que efectivamente pueden ser cubiertas en el nuevo espacio, conforme el trdmite que se establece en el
punto anterior -para titulares e interinos segln corresponda-. En aquella cantidad de horas en que no pueden ser reubicados en el
nuevo plan de estudios, seran redesignados -segun su situacion de revista- en funciones institucionales planificadas en el mismo
establecimiento de pertenencia;

3. Reubicaciéon de personal docente titular e interino cuando existe espacio curricular nuevo analogo al que estd desempefiando
actualmente en la misma institucion, pero se le debe incrementar la cantidad de horas para cubrir la totalidad de la nueva carga
horaria: serdn redesignados en la misma situacién de revista que vienen sobrellevando hasta la cantidad de horas que
desempefiaban originariamente, siendo designados en caracter de interinos, en aquellas que falten para completar la totalidad,
hasta el limite de acumulacién establecido en la Ley N2 11237. Cuando el docente reubicado quede en situacién de incompatibilidad



podra optar, en oportunidad de ser designado en las horas que se incrementan, por renunciar a otros desempefios existentes a fin
de su adecuacion. Cuando no efectivizare esta opcion, no sera designado en las horas que lo coloquen en situacién de exceso. El
Ministerio de Educacién establecera las condiciones para efectivizar este tramite.

4. Reubicacion de personal docente titular e interino cuando no existe espacio curricular nuevo analogo al que estad desempefiando
actualmente en la misma institucién: serdn redesignados -segun su situacion de revista- en funciones institucionales planificadas en
el mismo establecimiento de pertenencia.

5. Cobertura de espacios curriculares nuevos, cuando no se cuenta con personal docente titular e interino de la institucién que
pueda ser reubicado en las condiciones anteriores: dichos espacios seran cubiertos afectando al personal docente que se encuentre
desempefiando en el ciclo bdsico en horas de Oferta de Formacién Complementaria, Espacios de Definicidn Institucional, horas de
articulacién, disponibilidad o extracurriculares, siempre que la competencia del titulo asi lo permita. A tal efecto se comenzard por el
personal titular perteneciente al ciclo basico, continuandose luego por el interino del mismo ciclo, seguidos por aquellos
pertenecientes al ciclo superior en el mismo orden indicado precedentemente. En cada caso, se comenzara por el de mayor
antigliedad en el establecimiento. Cuando no se cuente con personal docente alcanzado por el supuesto anterior, se cubriran
utilizando el escalafén de suplencias confeccionado por la Junta de Escalafonamiento competente vigente al momento de la
efectivizacién de la cobertura.

6. Si un docente que se desempeiia en una institucién queda con horas de primero y segundo afios sin reubicar y a la vez tiene
desempefio en otra escuela donde faltan dichas horas para completar la carga horaria de un espacio curricular dado que ningun otro
docente de esa escuela pudo reubicarse: podra solicitar excepcionalmente su reubicacién en esa escuela, a fin de mejorar su
concentracién de horas en la misma.

Este movimiento no se permitird si implicara incremento sobre el total de horas de las que ya dispone el docente, cambio en la
situacion de revista o dispersion laboral.

7. Todo personal docente titular e interino que no haya sido reubicado bajo los supuestos habilitados en los apartados anteriores:
podra ser reubicado y redesignado en espacios curriculares nuevos que progresivamente se vayan efectivizando con la
implementacién de las transformaciones curriculares para el nivel y modalidades alcanzadas por el presente régimen -con una
movilidad ascendiente o descendiente- siempre que la competencia de titulos lo habilite, en los términos y condiciones que
determine el Ministerio de Educacién.

8. Si fuera necesario reubicar en horas catedra a docentes que sean titulares o interinos de cargos, previamente el Ministerio de
Educacién o de Innovacién y Cultura, conjuntamente con la Cartera Educativa -segln corresponda- deberd hacer la transformacién

correspondiente.
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