MINISTERIO DE LA PRODUCCION

RESOLUCION 1290

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion

Nacional” 15 de Diciembre de 2014

Visto el Expediente N2 00701-0091599-5 del Sistema de Informacién de Expedientes; y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Presentes actuaciones se tramita un procedimiento de Seleccién de Personal a los fines de posibilitar el ingreso a
Planta Permanente, con caracter provisional -articulo 4° de la Ley N2 8525- de cuatro (4) agentes Categoria 3 -Asistente profesional
de la Direccién General de Asistencia Técnica (DAT) de esta Jurisdiccion;

Que a fin de Posibilitar el normal y eficiente desarrollo de las tareas de la DAT, con el propdsito de subsanar la situacién de
carencia de recursos humanos, es necesario dotar de personal idéneo para el desarrollo y ejercicio de funciones especializadas;

Que en tal sentido se torna imprescindible dotarla del personal profesional para posibilitar el eficaz cumplimiento de sus funciones,
estimandose en primer lugar y a los fines de desarrollar tareas en la ciudad de Rosario, la incorporacién de cuatro (4) cargos en
Categoria 3 -Asistente Profesional- del Agrupamiento Profesional de Planta Permanente;

Que la Direcciéon General de Administracidn, informa que se cuenta con los cargos vacantes necesarios y el financiamiento para los
mismos;

Que a tal fin y en concordancia con los principios vertidos en el Decreto N2 291/09 y modificatorios Decretos N° 0274/11 y N°
3039/12, que instaura el Proceso de Seleccién para el ingreso a la Administracién Publica Provincial, en su articulo 6° dispone que el
Ministerio donde se cubrira la vacante deberd emitir la Resolucién convocante a dicho Proceso, correspondiendo contemplar cuatro
(4) etapas de Evaluacién de: Antecedentes, Técnica, Psicotécnica y Entrevista Personal;

Que en este sentido, se considera un derecho y también un deber de parte de todo aspirante, el someterse al procedimiento de
seleccién que acredite la idoneidad para el desempefio de la funcién, de conformidad a lo previsto en el articulo 102 inciso a) de la
Ley N2 8525 “Estatuto General del Personal de la Administracién Publica”;

Que integran la presente Resoluciéon como anexos, el perfil de los puestos a cubrir en la citada Direccién General y el
procedimiento de seleccién de aspirante, que recepta la metodologia de evaluacién y calificacién de los mismos;

Que la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de Economia, de conformidad a lo normado por el articulo
5° del Decreto N° 0291/09 ha tomado conocimiento y compartido los criterios de elaboracién de los perfiles requeridos y de

evaluacion de antecedentes;

Que obran en las actuaciones las correspondientes intervenciones de las Direcciones Generales de Administraciéon y Asuntos
Juridicos y Despacho de esta Jurisdiccion;

Que la presente gestién puede ser resuelta por el Titular Jurisdiccional conforme a lo establecido en el Articulo 2° del Decreto N°
0291/09;

Por ello,

EL MINISTRO DE LA PRODUCCION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a Proceso de Seleccidn para el ingreso a Planta Permanente, con caracter Provisional, en los términos del
Decreto N° 0291/09 y modificatorios Decretos N° 0274/11 y N2 3039/12, para cubrir 4 (cuatro) cargos Categoria 3 -Asistente
Profesional- del Agrupamiento Profesional de la Direcciéon Genera] de Asistencia Técnica dependiente del Ministerio de la Produccidn.

ARTICULO 2°.- Aprobar el perfil de los puestos y el Procedimiento de Seleccién de Personal a aplicarse en la Jurisdiccién en el

Proceso de Seleccién mencionado en el articulo precedente, los que como Anexos | y Il se agregan y forman parte integrante de la
presente resolucion.



ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y publiquese, segln lo establecido en el articulo 92 del texto actualizado del Decreto-
Acuerdo N2 2695/83 y archivese.

ANEXO 1 a)

DESCRIPCION DE LOS PUESTOS:

Identificacion del puesto: Asistencia en el disefio de piezas plasticas.
Jurisdiccién: Ministerio de la Produccién Secretaria: Sistema Sistema
Metalmecénico, Quimico, Automocién y

otras Manufacturas.

Categoria: 3 Agrupamiento: Profesional

Lugar de Trabajo: - Esmeralda y Ocampo- Horario de Trabajo: 7 hs. a 13 hs.
Ciudad de Rosario

Puesto: Asistente profesional Unidad de Organizacién: Direccién Gral. de
Asistencia Técnica 8D.A.T.)

Reporte a: Jefe Area Profesional Disefio y Cantidad de cargos: 1 (uno).
Simulacién.

Objetivos del puesto:

Colaborar con el jefe del area en la implementacion de las acciones necesarias para resolver con softwares modernos e
innovadores, la problematica que representa el disefio de moldes y piezas para inyeccién de plasticos.

Principales Actividades:

- Identificacién de procesos de obtencién de piezas plasticas.

- Disefio de piezas segun reglas de disefio para piezas plasticas inyectadas.

- Disefio y modelado de piezas 3D con software afines.

- Simulacién de inyeccién de plasticos con softwares especificos.

- Elaboracién de informes de resultados.

- Asesoramiento técnico sobre materiales y procesos de produccidn con termoplasticos.
- Interpretacién de Normas Técnicas.

- Dictado de cursos on line y presenciales sobre materiales termoplésticos, disefio de piezas plasticas y disefio de moldes,
capacitacion en procesado de inyeccién de pldstico, etc.

- Reemplazo de piezas de materiales diversos por materiales plasticos.
- Identificacion de causa de fallas en piezas plasticas y aplicacién de soluciones.

- Realizar cualquier otra accién que defina el Jefe de Area Profesional tendiente a ampliar y mejorar la oferta de servicios a las
empresas de la regién.

Atributos Personales para desempefarse en el puesto:



- Trato formal y respetuoso.

- Capacidad de expresion oral y escrita.

- Capacidad para resolver problemas.

- Disciplinado y metddico.

- Colaboracién con el sector.

Atributos Personales para desempefarse en el puesto:

- Trato formal y respetuoso.

- Capacidad de expresion oral y escrita.

- Capacidad para resolver problemas.

- Disciplinado y metddico

Requisitos formales:

- Ser Argentino o naturalizado.

Formacién basica:

Técnico Universitario en Mecatrénica o Ingeniero Mecanico

Experiencia acreditable en el &mbito publico y/o privado:

Minimo dos afos de trabajo comprobables en tareas afines.

Idiomas y Utilitarios informaticos:

1. Conocimiento basico en inglés que permita leer normas técnicas.

2. Manejo de PC: Word, Excel, AutoCad, SoliWorks

Competencias técnicas:

® Conocimientos avanzados en soldadura de materiales.

® Conocimientos avanzados de ensayos de materiales.

* Conocimientos referidos a la Ley N° 24449, Decreto reglamentario N2 0779/95.
¢ Conocimientos avanzados en Normas SAE afines.

* Conocimiento de medicién de ruido de vehiculos en aceleracién segln IRAM-AITA 9C.
® Conocimiento, aplicacién y registro documental de Norma ISO 9001:2008.
® Redaccién de informes.

* Manejo de equipos electrénicos - Radares, sondmetros taquimetros, anemdémetros, termdédmetros de radiacién, equipos de
ultrasonido.

® Conocimiento basico de mecénica de motores.
® Conocimientos en sistemas de frenado neumaticos en unidades de transporte.
* Conocimientos de sistema de catalizacion para sistemas EURO V - en unidades de transporte de pasajeros.

* Conocimiento de todas las Normativas y Legislaciéon Nacional vigentes, Directivas y Reglamentos Internacionales que especifican



los protocolos de ensayos y pruebas de vehiculos para transporte de pasajeros y de cargas y experiencia en su implementacion.
® Conocimiento de las especificaciones técnicas del instrumental a utilizar.
* Interpretacién de planos de la industria autopartista.
® Conocimientos de la Ley Organica de Ministerios N° 12817.
® Conocimientos Decreto N° 0471/10. Estructura orgénica Ministerio de la Produccion.
* Nociones basicas de procedimientos administrativos, Decreto-Ley N° 10204/58.
* Nociones basicas Escalafon para el Personal Civil de la Administracién Piblica Provincial, Decreto N° 2695/83.
* Nociones bdasicas Estatuto Gral. del Personal de la Administracién Plblica, Ley N° 8525.
Competencias:
- Confidencialidad en el manejo de informacidn.
Compromiso con los objetivos del sector:
- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de comunicacion.

ANEXO I b)

Identificacién del puesto: Asistente de Area Profesional de ensayo de vehiculos y especial.
Jurisdiccién: Ministerio de la Produccién Secretaria: Sistema Sistema
Metalmecénico, Quimico, Automocién y

otras Manufacturas.

Categoria: 3 Agrupamiento: Profesional

Lugar de Trabajo: - Esmeralda y Ocampo Horario de Trabajo: 7 hs. a 13 hs.
Ciudad de Rosario

Puesto: Asistente Profesional para Ensayo Unidad de Organizacion: Direccidn.
de vehiculos y ensayos especiales. Gral. de Asistencia Técnica (D.A.T.)
Reporte a: Jefe Area Profesional Cantidad de cargos: 1 (uno).

Objetivos del puesto

Colaborar con el jefe del &rea en la implementacidn de las acciones necesarias para resolver con métodos modernos e innovadores
la realizacién de ensayos de vehiculos, agropartes y autopartes componentes y colaborar con los ensayos tecnolégicos especiales.

Principales Actividades

1. Realizar los ensayos ofrecidos por el Area, ejecutando los procedimientos definidos.

2. Colaborar en el disefio y desarrollo de los ensayos de vehiculos y autopartes ofrecidos por el Area.
3. Colaborar en la formulacién de los métodos y procedimientos de cada ensayo ofrecido.

4. Entender en las Normativas y Legislacién vigentes que rigen la realizacién de ensayos especiales como no destructivos,



recipientes a presion y otros a desarrollar.

5. Colaborar en el disefio y supervisién para la construccién de los equipos y dispositivos necesarios para la ejecucién de los
ensayos.

6. Entender en todas las Normativas y Legislacién Nacional vigentes, Directivas y Reglamentos Internacionales que especifican los
protocolos de ensayos y pruebas de vehiculos para transporte de pasajeros y de cargas y en las especificaciones técnicas del
instrumental a utilizar.

7. Mantener actualizado el registro de calibraciones de todos los equipos e instrumentos que se utilicen en el Area.
8. Colaborar en el desarrollo de los ensayos especiales ofrecidos por el Area.

9. Colaborar en la manutencién actualizada de toda la documentacioén relativa al sistema de Gestidn de Calidad de la DAT, en lo
referido a las actividades del area.

10. Colaborar con el Jefe de Area Profesional en la seleccién de los instrumentos necesarios para la ejecucién de los ensayos.

11. Realizar cualquier otra accién que defina el Jefe de Area Profesional tendiente a ampliar y mejorar la oferta de ensayos a las
empresas de la region.

Requisitos formales:

- Ser Argentino o naturalizado.

Formacién (minima excluyentes):

- Licenciado en Tecnologia de los Polimeros o Técnico Universitario en Plasticos y Elastomeros.
Experiencia acreditable en el &mbito publico y/o privado:

® Minimo dos afos de trabajo comprobables en tareas afines.

Idiomas y Utilitarios informaticos:

* Idioma inglés a un nivel que permita la lectura de documentos técnicos.
¢ Utilizacion de plataforma educativa de capacitacion a distancia.

® Paquete Office, internet, email.

® Basicos en el uso del software CAMWORKS.

Competencias técnicas:

* Conocimiento y experiencia demostrable en el uso de softwares de simulacién en inyeccién de Piezas Plasticas. Minimo 2 afios
de trabajo en el tema.

® Proceso de inyeccién de plastico.

® Conocimiento de materiales termoplésticos para inyeccion.
® Ensayos para reconocimiento de materiales.

* Andlisis de causa a la rotura en piezas plasticas.

* Disefio y Modelado 3D con software Solidworks.

® Lecturay creacién de planos de piezas técnicas.

® Capacidad docente para el dictado de cursos en el drea de los materiales plasticos, construccién de moldes de inyeccidn,
modelado con software de disefio, etc.

® Conocimiento de herramental a fin - Maquinas inyectoras, periféricos en general, componentes de moldes para inyeccién.



* Manejo de equipos de laboratorio - Balanzas analiticas, calibre, durémetro.

® Buena redaccién para la elaboracién de informes.

® Conocimientos de la Ley Organica de Ministerios N2 12817.

® Conocimientos Decreto N° 0471/10. Estructura orgénica del Ministerio de la Produccién.
* Nociones bésicas de procedimientos administrativos Decreto-Ley N° 10204/58.

* Nociones basicas Escalafén para el Personal Civil de la Administracién Piblica Provincial, Decreto N° 2695/83.
* Nociones basicas Estatutos Gral. del Personal de la Administracion Publica - Ley N° 8525.
Competencias:

- Confidencialidad en el manejo de informacién;

- Responsabilidad en el cuidado de instrumentos, equipos, documentos, etc.

- Predisposicion para el trabajo en equipo

- Compromiso con la organizacion.

ANEXO I ¢)
Identificacion del puesto: Asistencia de area profesional de ensayo de vehiculos y especiales.
Jurisdiccién: Ministerio de la Produccién Secretaria: Sistema Sistema
Metalmecénico, Quimico, Automocién y
otras Manufacturas.
Categoria: 3 Agrupamiento: Profesional
Lugar de Trabajo: - Esmeralda y Ocampo Horario de Trabajo: 7 hs. a 13 hs.
Ciudad de Rosario.
Puesto: Asistente profesional para ensayos Unidad de Organizacién: Direccién Gral.
especiales y de vehiculos de Asistencia Técnica.
Reporte a: Jefe Area Profesional Cantidad de cargos: 1 (uno).
Objetivos del puesto

Colaborar con el jefe del &rea en la implementacidn de las acciones necesarias para resolver con métodos modernos e innovadores
la realizacién de ensayos tecnoldgicos especiales y colaborar en los ensayos de vehiculos, agropartes y autopartes componentes.

Principales Actividades:

* Realizar los ensayos ofrecidos por el Area, ejecutando los procedimientos definidos.

* Colaborar en el disefio y desarrollo de los ensayos tecnoldgicos ofrecidos por el Area.

® Colaborar en la formulacién de los métodos y procedimientos de cada ensayo ofrecido.

* Colaborar con el Jefe del Area Profesional en la formulacién de los procedimientos de ensayo.

* Colaborar con el Jefe del Area en el disefio de los equipos y dispositivos necesarios para la ejecucién de los ensayos.



* Mantener en éptimas condiciones todo el instrumental de ensayo a su cargo.
® Colaborar en la supervisién de la construccién de los equipos y dispositivos necesarios para la ejecucién de los ensayos.

® Colaborar en la manutencién actualizada de toda la documentacidn relativa al sistema de Gestién de Calidad de la DAT en lo
referido a las actividades del area.

* Colaborar con el Jefe de Area Profesional en la seleccién de los instrumentos necesarios para la ejecucién de los ensayos.
* Colaborar en el disefio y desarrollo de los ensayos de vehiculos y autopartes ofrecidos por el Area.

* Entender en las Normativas y Legislacién vigentes que rigen la realizaciéon de ensayos especiales como no destructivos,
recipientes a presion y otros a desarrollar.

* Mantener actualizado el registro de calibraciones de todos los equipos e instrumentos que se utilicen en su sector.

* Entender en todas las Normativas y Legislacion Nacional vigentes, Directivas y Reglamentos Internacionales que especifican los
protocolos de ensayos y pruebas de vehiculos para transporte de pasajeros y de cargas y en las especificaciones técnicas del
instrumental a utilizar.

* Realizar cualquier otra accién que defina el Jefe de Area Profesional tendiente a ampliar y mejorar la oferta de ensayos a las
empresas de la regién.

Atributos Personales para desempefarse en el puesto:

- Trato formal y respetuoso.

- Capacidad de expresion oral y escrita.

- Capacidad para resolver problemas.

- Disciplinado y metddico

Requisitos formales:

- Ser Argentino o naturalizado.

Formacién (minima excluyentes):

- Ingeniero Mecénico o Técnico Universitario en Mecatrdnica

Experiencia:

Minimo un afo de trabajo en temas afines, acreditables en el ambito publico y/o privado.
Idiomas y Utilitarios informaticos:

- Conocimiento basico en inglés que permita leer normas técnicas.

- Manejo de PC: Word, Excel, AutoCad, SoliWork

Competencias técnicas:

Conocimientos avanzados en ensayos de materiales.

Conocimientos avanzados en soldadura de materiales.

Conocimientos referidos a la Ley N° 24449 Decreto reglamentario N2 0779/95 y experiencia en su implementacién.
Conocimientos avanzados en Normas SAE.

Conocimiento de medicién de ruido de vehiculos en aceleracién segin IRAM-AITA 9C.

Conocimiento, aplicacién y registro documental de Norma 1SO 9001:2008.



Interpretacion de planos.

Preferentemente con conocimiento basico de mecdanica de motores.

Preferentemente con conocimiento en sistemas de frenado neumaticos en unidades de transporte.

Conceptos principales de sistemas de calidad en base a la Norma ISO 9001.

Preferentemente con conocimiento avanzado de mecénica de motores sistemas. Diesel Comand Raid.

* Preferentemente con conocimiento de sistema de catalizacion para sistemas EURO V - en unidades de transporte de pasajeros.

* Manejo de equipos electrénicos - Radares, sonémetros taquimetros, anemdmetros, termémetros de radiacidon, equipos de
ultrasonido.

* Conocimiento de todas las Normativas y Legislacion Nacional vigentes. Directivas y Reglamentos Internacionales que especifican
los protocolos de ensayos y pruebas de vehiculos para transporte de pasajeros y de cargas.

* Conocimiento de las especificaciones técnicas del instrumental a utilizar.

® Conocimientos de la Ley Organica de Ministerios, Ley N° 12817.

® Conocimientos Decreto N2 0471/10. Estructura organica Ministerio de la Produccién.

* Nociones bésicas de procedimientos administrativos Decreto-Ley N° 10204/58.

* Nociones bésicas Escalafén para el Personal Civil de la Administracién Publica Provincial, Decreto N° 2695/83
* Nociones basicas Estatuto Gral. del Personal de la Administracién Publica, Ley N° 8525.
Competencias:

* Confidencialidad en el manejo de informacion.

® Compromiso con los objetivos del sector.

® Capacidad de trabajo en equipo.

® Capacidad de comunicacion.

* Colaboracion

ANEXO 1 d)

Identificacion del puesto: Asistencia técnica en disefio mecanico y aplicacién del método de elementos finitos para la verificacion
de estructuras mecénicas.

Jurisdiccion: Ministerio de la Produccion Secretaria: Sistema Sistema

Metalmecanico, Quimico, Automocién y

otras Manufacturas.

Categoria: 3 Agrupamiento: Profesional

Lugar de Trabajo: - Esmeralda y Ocampo Horario de Trabajo: 7 hs. a 13 hs.

Ciudad de Rosario

Puesto: Asistente profesional Unidad de Organizacion: Direccidn Gral. De Asistencia Técnica (D.A.T.)

Reporte a: Jefe Area Profesional Disefio y Cantidad de cargos: 1 (uno).



Simulacién.

Objetivos del puesto:

Colaborar con el jefe del drea en la implementacién de las acciones necesarias para resolver con softwares modernos e
innovadores, la problematica que representa el disefio mecanico y la aplicacion del método de elementos finitos para la verificacion
de estructuras mecénicas.

Principales Actividades:

Disefio y modificacion de maquinas y componentes mecanicos

Elaboracién de informes de resultados.

Asesoramiento técnico sobre disefio y simulacién por elementos finitos.

Interpretacién de Normas Técnicas.

Dictado de cursos on line y presenciales sobre utilizacién del softwares de modelado y simulacién Solidworks.
Interpretacion y elaboracién de planos de piezas y componentes.

Realizar cualquier otra accién que defina el Jefe de Area Profesional tendiente a ampliar y mejorar la oferta de servicios a las
empresas de la region.

Atributos Personales para desempefarse en el puesto:

- Trato formal y respetuoso.

- Capacidad de expresion oral y escrita.

- Capacidad para resolver problemas.

- Disciplinado y metddico

Requisitos férmales:

- Ser Argentino o naturalizado.

Formacién (minima excluyentes):

Ingeniero Mecénico o Bachiller Universitario en Ciencias de la Ingenieria.
Experiencia: acreditable en el &mbito publico y/o privado:

* Minimo de un afio de trabajo comprobable en tareas afines.

Idiomas y Utilitarios informaticos:

¢ Utilizacion de plataforma educativa de capacitacion a distancia.

® Paquete Office, internet, email.

® Basicos en redes informaticas.

* |dioma inglés a nivel medio, que permita la lectura de documentos técnicos.
Competencias técnicas:

* Uso de software de modelado 3D y simulacién Solidworks.

* Conocimientos en el uso del software Solidworks Simulation (simulacién por elementos finitos mddulo estatico y profesional).



* Preferentemente con certificacién de Solidworks en el uso del médulo estatico de simulacién por elementos finitos.
® Con experiencia comprobable en disefio mecanico de componentes y maquinas.

* Preferentemente con conocimientos en la utilizacién del software de simulacién ANSYS.

* Preferentemente con conocimientos para la medicién de esfuerzos mecanicos con strain gage.

® Conocimientos de la Ley Organica de Ministerios N2 Ley 12817.

® Conocimientos Decreto N2 0471/10. Estructura organica Ministerio de la Produccién.

* Nociones basicas de procedimientos administrativos Decreto-Ley N2 10204/58.

* Nociones basicas Escalafén Para el Personal Civil de la Administracién Publica Provincial, Decreto No 2695/83.
* Nociones basicas Estatuto Gral. del Personal de la Administracién Publica, Ley N° 8525.

Competencias:

* Confidencialidad en el manejo de informacién.

* Compromiso con los objetivos del sector.

® Capacidad de trabajo en equipo.

® Capacidad de comunicacion.

* Predisposicion para el trabajo en equipo

® Compromiso con la organizacién.

ANEXO 1l
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
1. ALCANCE
El personal que resulte seleccionado, serd propuesto para ser designado por el Poder Ejecutivo Provincial en caracter de Planta
Permanente con caracter provisional (art. 4° Ley N2 8525) del Organismo y Categoria precedentemente enunciadas, desde su

designacion.

El presente establece las pautas generales que rigen el Proceso de Seleccién de Personal para cubrir puestos de trabajo en el
Ministerio de la Produccién, conforme se discrimina a continuacién y segun los perfiles establecidos en el Anexo | a), I b), I c) y I d)

Ministerio de la Produccion:

Direccidn General de Asistencia Técnica: 4 (cuatro) cargos Categoria 3 - Agrupamiento Profesional

2. COMITE DE SELECCION
El proceso de seleccién estard a cargo de un Comité de Seleccién (Art. 7° - Decreto N° 0291/09) compuesto por:

1. El Secretario de Servido de Apoyo al Desarrollo del Ministerio de la Produccién, Lic. Pedro PAVICICH, y su suplente, el Secretario
del Sistema Metalmecdnico, Quimico, Automocién y Otras Manufacturas, Ing. José GARIBAY.

2. Un representante de la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Plblica dependiente del Ministerio de Economia, con rango
no inferior al de Coordinador, con su respectivo suplente.

3. La Directora General de Recursos Humanos del Ministerio de la Produccién, C.P.N. Graciela GONZALEZ, y su suplente, la
Coordinadora General de Recursos Humanos, Susana GONZALEZ.



4. El Director General de Asistencia Técnica, Dr. Ricardo DE GOROSTIZA, y su suplente, el Ing. Susana OLTOLINA.

Integran el comité como veedores del Proceso e Seleccidn, tres (3) representantes del gremio Unién del Personal Civil de la Nacién
UPCN (con sus respectivos suplentes) y un (1) representante de Asociacién Trabajadores del Estado ATE (con su respectivo
suplente).

Un (1) representante de la Subsecretaria de Inclusién para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio de Salud, en los
casos en que participen del proceso de seleccidn, postulantes que acrediten encontrarse incluidos dentro de las disposiciones
previstas por la Ley de Proteccién Integral del Discapacitado (Ley N2 9325).

Los veedores seran informados de manera fehaciente y con 24 hs. De anticipacidn de todas las etapas del proceso.

Cualquier miembro del Comité de Seleccion podra excuse o ser recusado para intervenir cuando mediaran las causales
establecidos e el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincial o existieren motivaciones atendibles de orden personal.

3. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION

Se asignara la siguiente ponderacién porcentual relativa a cada una de las Etapas, segln el Agrupamiento.

Tipo de Evaluacién Evaluacion Evaluacion Entrevista Total

Puesto de Técnica de Personal

Agrupa- Antecedentes Personalidad

miento

Profesionales 30% 40% 20% 10% 100%

AGRUPAMIENTO: Profesional - Personal de Supervision - Categoria 3

Educacion Formal

ANEXO | a)
Criterio Puntaje
Universitario Completo 50 puntos
Técnicos Universitario Completo 40 puntos
Experiencia
Criterio Puntaje
Experiencia laboral mayor de dos (2) afios en servicios afines en el ambito de la Administracién Publica. 50 puntos
Experiencia laboral mayor de dos (2) afios en servicios afines en el dmbito privado. 45 puntos
Experiencia laboral de dos (2) afios en servicios afines en el &mbito de la Administracién Publica. 35 puntos

Experiencia laboral de dos (2) afios en servicios afines en el &mbito privado. 30 puntos

ANEXO I b)
Universitario Completo 50 puntos
Técnico Universitario Completo 40 puntos

Experiencia



Criterio Puntaje

Experiencia laboral mayor a dos (2) afios en servicios afines en el &mbito de la administracién Publica. 50 puntos
Experiencia laboral de dos (2) afios en servicios afines en el ambito privado 45 puntos

Experiencia laboral de dos (2) afios en servicios afines en el &mbito de la Administracién Publica. 35 puntos

Experiencia laboral de dos (2) afios en servicios afines en el ambito privado. 30 puntos

ANEXO I ¢)
Criterio Puntaje
Universitario Completo 50 puntos
Técnico Universitario Completo 40 puntos
Experiencia
Criterio Puntaje
Experiencia laboral mayor a un (1) afio en servicios afines en el &mbito de la Administracién Publica. 50 puntos
Experiencia laboral mayor a un (1) afio en servicios afines en el ambito privado. 45 puntos
Experiencia laboral mayor a un (1) afio en servicios afines en el la Administracién Publica. 35 puntos

Experiencia laboral mayor a un (1) afio en servicios afines en el privado. 30 puntos

ANEXO | d)
Criterio Puntaje

Universitario Complejo 50 puntos

Experiencia laboral mayor a un (1) afio en servicios afines en el &mbito de la Administracién Publica. 50 puntos
Experiencia laboral mayor a un (1) afio en servicios afines en el &mbito privado 45 puntos

Experiencia laboral mayor a un (1) afio en servicios afines en el la Administracidon Publica 35 puntos
Experiencia laboral mayor a un (1) afio en servicios afines en el privado. 30 puntos

La evaluacién constara de 4 (Cuatro) Etapas que recibirdn un puntaje de 100 puntos cada una.

ETAPA I: Evaluacién de Antecedentes (Incluye educacién formal y experiencia).

ETAPA II: Evaluacién Técnica.

ETAPA lII: Evaluacién de Personalidad.

ETAPA IV: Entrevista Personal.

Las etapas se superaran con un minimos de 70% (setenta por ciento) de los puntos, son consecutivas y eliminatorias.

La evaluacién de personalidad comprenderd una prueba cognitiva, cuya calificacién no podréa estar por debajo del Término Medio y
otra evaluacién que analizara las competencias comportamentales relacionadas con el Perfil del puesto.

En la entrevista personal, el Comité de Seleccion podra plantear a los postulantes todo tipo de preguntas relacionadas con su



formacion, experiencia, conocimientos técnicos, personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la calidad
y los atributos personales de los entrevistados.

3.1.0btenddn del puntaje ponderado por Etapa y Elaboracién del Orden de Mérito

Se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa establecida al inicio del proceso de seleccién. Se suman
los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global. Con este Puntaje Global se realizara el Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrara un acta en la que se listaran los candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista
del puntaje obtenido en las diversas instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién considere
pertinente. Asimismo dichos resultados seran publicados en la carteleria del Organismo y en la pagina Web de la Provincia.

3.2 Planificacién y pautas de aplicacion

Convocatoria publica: mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en carteleria instalada en la sede del Ministerio de
la Produccidn, en la Pagina Web Oficial, en el sitio destacado para tal fin, durante 3 (tres) dias habiles (como minimo) notificando
para esto ultimo a la Direccién Provincial de Gobierno Digital. Dicha publicaciéon debera contener: lugar, dia y horario de recepcion
de las solicitudes, asi como también los cargos a cubrir; esto es, perfiles, sector, categoria y nimero de puestos.

El Ministerio de la Produccidn tendra la facultad de dejar sin efecto el llamado en cualquier estado del trdmite o de declararlo
desierto para todos o cualquiera de los cargos comprendidos, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniese los
requisitos y perfiles exigidos, sin que ello de lugar a ninguna reclamacién por los mismos, derivada de esas circunstancias.

Inscripcion: Se debera publicar el Formulario de inscripcion en la Pagina Web Oficial, y podra ser retirado en la Mesa de Entradas
de la Direccién General de Asistencia Técnica del Ministerio de la Produccién. Los formularios de inscripcién seran recibidos en la
mencionada oficina, sita en calle Esmeralda y Ocampo, de la ciudad de Rosario, a partir de la iniciacién del llamado y hasta cinco (5)
dias habiles después de su finalizacién, en el horario de 8.00 a 12.00 horas.

Los postulantes deberdn acompafar al Formulario de inscripcidn, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas del DNI o su equivalente y Ultimo cambio de domicilio y de todos los antecedentes relativos a los datos
consignados en el referido formulario (ej.: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de
trabajos desempefados y demdas comprobantes pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacion, debera estar debidamente certificada por la institucién emisora, por tribunales
provinciales o federales, juzgados de paz o escribanos publicos. La documentacidn debera presentarse en sobre cerrado que
contenga la leyenda “Proceso de Seleccién”, seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de DNI
del postulante, todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de hojas que componen la
presentacién (por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafa
documentacién probatoria.

En caso de existir mas de un perfil de puestos a cubrir en el proceso de seleccién, el postulante podra inscribirse, siempre que
cumpla con los requisitos exigidos, hasta un maximo de dos perfiles. Deberd cumplimentar en sobres separados, el formulario y la
certificacion correspondiente para cada perfil e indicar en dichos formularios, en el espacio destinado a tal fin, el nombre de los
puestos a los cuales se postula y cudl es el perfil de su preferencia.

Para pasar a la segunda etapa (Evaluacion Técnica) y siempre que se haya logrado o superado la puntuacién minima establecida
en la resolucién, quedaran seleccionados los antecedentes del perfil que hayan obtenido el mayor puntaje, en caso de igualdad de
puntaje, se tomara como valido aquel indicado por el postulante en los formularios de inscripcién, salvo comunicacién fehaciente del
mismo, son la suficiente anticipacion, previa a la evaluacién técnica.

Se emitird una constancia firmada y sellada por la Direccién General de Asistencia Técnica del Ministerio de la Produccién, en la
que se consignara la fecha de recepcidn, Gnica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.
Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracion jurada.

Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacion del proceso de seleccidn, de lo que serd debidamente
notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

La presentacion de la solicitud de inscripcidon en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

Evaluacién de Antecedentes: El Comité de Seleccién debera realizar esta evaluacidn a quienes se hayan inscripto conforme las
pautas establecidas en el apartado correspondiente.



Notificacién de los resultados: Se debera publicar en carteleria instalada en la sede de la Delegacion Rosario del Ministerio de la
Produccidn, sita en calle Mitre 930 y en la sede de la Direccién General de Asistencia Técnica de calle Esmeralda y Ocampo de la
ciudad de Rosario; ademas de la Pagina Web Oficial, el listado de postulantes admitidos. Del mismo modo se publicard con
determinacién del lugar, fecha y hora por cada grupo de perfiles postulados y admitidos de la realizacién de la Evaluacién Técnica
que realizard en Comité de Seleccién.

Evaluacién Técnica: El Comité de Seleccidn evaluard a los postulantes preseleccionados, llevéandolo a cabo, segln los grupos y en
las fechas previamente notificadas.

Notificacién de los resultados: Se deberd publicar en carteleria a instalarse en la sede de la Delegacién Rosario del Ministerio de la
Produccidn, sita en calle Mitre 930 y en la sede de la Direccién General de Asistencia Técnica de calle Esmeralda y Ocampo de la
ciudad de Rosario; ademas de la Pagina Web Oficial, el listado de los resultados de la evaluacién técnica de todos los postulantes,
con determinacion de los admitidos; y del mismo modo se indicara el lugar, fecha y hora por grupo de la realizacion de la Evaluacion
de Personalidad que efectuara el o los profesionales designados oportunamente, conforme el articulo 11° del Decreto N2 0291/09.

Evaluacion de Personalidad: Se llevard a cabo a través de examenes psicotécnicos a los postulantes seleccionados segln el punto
anterior.

Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en la sede de la Delegacion Rosario del Ministerio de la
Produccidn, sita en calle Mitre 930 y en la sede de la Direccién General de Asistencia Técnica de calle Esmeralda y Ocampo de la
ciudad de Rosario; ademas de la Pagina Web Oficial, el listado de aquellos postulantes que en la Evaluacién de Personalidad hayan
alcanzado o superado el nivel de ajuste minimo entre sus competencias personales y las competencias del perfil del puesto. Estos
seran citados a la entrevista personal, debiéndose determinar el lugar, fecha y hora por grupo de la realizacién de la misma.

Entrevista Personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccidn, en el lugar y fecha establecida en el punto anterior.

Dictamen Final: El Comité de Seleccién debera emitir un dictamen final, el que deberd ser explicito y fundado y constard en un acta
que firmaran todos sus integrantes.

Debera contener una valoracién de los diferentes factores considerados en el procedimiento de seleccién para cada uno de los
aspirantes, donde el puntaje total obtenido determinara el orden de mérito para cada uno de los cargos comprendidos en la
convocatoria. Quedaran seleccionados, para su designacién en caracter permanente provisional, los que hayan alcanzado el mayor
puntaje final y conforme a las vacantes existentes en cada caso, en esta Jurisdiccion.

El orden de méritos tendrd una vigencia de veinticuatro (24) meses y se computara desde la publicacién del Dictamen emitido por
el Comité de Seleccidn.

Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo listado, en estricto orden de precedencia, las
vacantes que se produzcan en cualquiera de los cargos comprendidos en el presente procedimiento de seleccién, con posterioridad
a la cobertura dispuesta por la misma. De igual manera se procederd con los que, por cualquier circunstancia, se produzcan en la
Jurisdiccion involucrada, a condicién en este caso que correspondan idéntica categoria presupuestaria, requieran conocimientos y
perfiles andlogos y desarrollen funciones similares a los comprendidos en el presente llamado. Aquéllos postulantes que por
cualquier motivo rechazaren el ofrecimiento por medio fehaciente para ocupar la vacante perderdn su posicién en el orden de
mérito y pasaran a ocupar la Ultima posicién de dicho orden.

En las tres Ultimas etapas del proceso de seleccidn, los postulantes deberdn, de manera excluyente, presentarse con Documento
Nacional de Identidad o documento personal equivalente.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del Organo de Seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente y siempre que
se mantenga lo establecido en el punto que refiere a la composicién de este 6rgano.

Notificacién del Orden de méritos: Se deberd publicar, mediante carteleria a instalarse en la sede de la Delegacién Rosario del
Ministerio de la Produccidn, sita en calle Mitre 930 y en la sede de la Direccién General de Asistencia Técnica de calle Esmeralda y
Ocampo de la ciudad de Rosario, ademas de la pagina Web Oficial, el listado de los resultados de la entrevista personal de todos los
postulantes, el puntaje total obtenido y el orden de méritos resultante para cada uno de los cargos comprendidos en la
convocatoria.

Notificaciones: la publicacién en la pagina Web Oficial de la Provincia de Santa Fe y en la carteleria correspondiente a la
Jurisdiccién convocante, de los resultados de las etapas, del lugar y fecha de la realizacién de las evaluaciones y entrevistas y del

Orden de Mérito final, serd notificacion fehaciente.
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MINISTERIO DE INNOVACION

Y CULTURA

RESOLUCION N2 679

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 03/DIC/2014

VISTO:

El Expediente N° 01201-0006967-0 (Se) registro del Ministerio de Innovacién y Cultura, en cuyas actuaciones se dicté la Resolucién
N° 657 del 21 de noviembre de 2014 convocando a concurso abierto para elixir tres cargos de distintos categorias en la Orquesta
Sinfénica Provincial de Rosario; y

CONSIDERANDO:

Que en su Anexo Il - De la Inscripcion - se establece que las inscripciones se recibiran en la Orquesta Sinfénica Provincial de
Rosario - calle Sarmiento 1201 - 2° Piso de esa ciudad;

Que se produjo el traslado de organismo a la sede de calle Mendoza 1085 - 4° Piso - Oficina 4, por lo que se debe rectificar un lugar
de recepcidn de las carpetas de los postulantes;

Atento a ello;
LA MINISTRA DE INNOVACION
y CULTURA
Resuelve:

ARTICULO 1°) Rectificar el Anexo Il de la Resolucién N° 657 del 21 de noviembre de 2014, De la Inscripcion, estableciendo que la
sede donde se recepcionaran las postulaciones es cate Mendoza 1085 - 4° Piso - Oficina 4 de la ciudad de Rosario.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido para los concursos abiertos en el Articulo del Decreto N°
516/10 y archivese.
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