TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION N2 0071.09 PTCP

SANTA FE, 16 de diciembre de 2009
VISTO:

El expediente n° 00901-0042258-3 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes de la
Administracién Publica Provincial, por el cual la Direccién General de Presidencia de este Tribunal
eleva proyecto de Resolucion que dispone el periodo de feria estival 2.010; y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 242° de la Ley N° 12510 prevé la facultad del Tribunal de Cuentas para determinar
los periodos de ferias por receso del Organismo;

Que el articulo 19 del Anexo II de la Resolucion N° 021/93 TCP, establece que el Tribunal de Cuentas
de la Provincia adhiere a las ferias anuales que disponga la Corte Suprema de Justicia;

Que la Ley N° 10.160 Organica del Poder Judicial, en su articulo 248°, fija el mes de enero de cada
afno como periodo de receso estival;

Que a efectos de la implementacion del receso, y en razédn de que el articulo 242° de la Ley N°
12.510 dispone que los plazos establecidos en el Titulo VI quedan suspendidos durante los periodos
de ferias, corresponde reglamentar cuestiones operativas referidas a los presupuestos, formas y
procedimientos que deben observar los pedidos de habilitacidon de feria, asi como la organizacion del
personal durante el receso, en especial en lo relativo al andlisis de los decisorios a que hace
referencia el articulo 202°, inciso a), de la Ley N° 12510;

Que la Presidencia se encuentra habilitada a dictar el acto por el que se dispone el receso estival en
coincidencia con el establecido por la Corte Suprema de Justicia y lo relacionado con la prestacién
de servicios del personal del Organismo;

Por ello,
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA
RESUELVE:
Articulo 12: Disponer como periodo de feria el mes de enero del afo 2.010.

Articulo 22: Durante el referido periodo, en razon del receso del Organismo previsto por el articulo
242°, segundo parrafo, de la Ley N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado, no se
recibirdan decisorios en sede alguna de este Tribunal a efectos del articulo 2022, inciso a), de la
citada Ley, quedando suspendidos todos los plazos establecidos en la Seccién III, Capitulo I, Titulo
VI.

Articulo 39: Como excepcion a lo dispuesto en el articulo anterior, el Vocal a cargo de la Presidencia
podra habilitar la feria a solicitud debidamente fundada para el tratamiento de los asuntos que a su
juicio no admitan demora, por responder exclusivamente a razones de emergencia y respecto de
gestiones que requieren ejecutoriedad inmediata. La referida solicitud debera ser efectuada dentro



de sus competencias por el Presidente de la Excma. Corte Suprema de Justicia, los Presidentes de
las Honorables Céamaras Legislativas, el Gobernador de la Provincia, o sus Ministros o Secretarios
con rango Ministerial, y los titulares de los Organismos Descentralizados de la Administracion
provincial.

Articulo 49: A fin de gestionar el excepcional tratamiento a que alude el articulo anterior, las
referidas autoridades remitiran nota por duplicado solicitando habilitaciéon de feria, justificando en
la misma la situacion de emergencia que requiere su inmediata puesta en ejecucion, a la que debera
acompanarse copias certificadas de los actos sujetos a control cuya admisién se gestiona, asi como
sus antecedentes. Toda la documentacion sefialada deberd presentarse en la Mesa General de
Entradas y Notificaciones de este Tribunal, sita en calle San Martin N° 1725 de la ciudad de Santa
Fe, en el horario de 7.30 a 12.30 hs., oficina que se dejara constancia de su recepcion a efectos de
evaluar la admision o rechazo de la habilitacién.

Articulo 59: Dentro de las 48 horas de presentada la solicitud de tratamiento excepcional, la Vocalia
a cargo de la Presidencia pondra a disposicién de la jurisdiccién solicitante, en la Mesa General de
Entradas y Notificaciones de este Tribunal, durante el horario indicado, la notificaciéon de la
admision o rechazo de la solicitud de habilitacion de feria, procediendo a la devolucion de los actos y
antecedentes en caso de que juzgue que los mismos no acreditan los presupuestos para su admision.

Articulo 69: Respecto de aquellos decisorios que no retinan la calificacion enunciada en el articulo
3°, deberan ser puestos a consideraciéon de las Delegaciones Fiscales constituidas en las
Jurisdicciones, a partir del 1/02/2.010.

Articulo 79: Por Direccion General de Administracion se requerira a los jefes de las distintas areas
del Organismo, informen la némina de agentes que durante el periodo de feria cubriran las guardias
minimas.

Articulo 82: Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, incorporese en
el sitio Web-TCP y archivese.

Dr Mario C. Esquivel
Presidente

S/C[]4028[]Dic. 23

SECRETARIA DE TECNOLOGIAS PARA LA GESTION

RESOLUCION N° 0085

Santa Fe, "Cuna de la Constitucion Nacional",17 de diciembre de 2009
VISTO:

Por el Expediente N° 00501-0100677-7 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes, la
Sectorial de Informatica del Ministerio de Salud gestiona la autorizacion para utilizar software
propietario en el Programa Nacional "Plan Nacer" dentro del marco del Plan Federal de Salud, y



CONSIDERANDO:

Que la Ley Provincial N° 12.360, referida al uso de software libre, expresa en su Titulo IV -
Excepciones, Articulo 4° "La Autoridad de Aplicacion sera el encargado de establecer los casos en
que podra utilizarse software propietario...", atribucion que fuera encomendada al Ministerio de
Hacienda y Finanzas en el Titulo III Autoridad de Aplicacion - Articulo 3°;

Que el Decreto N° 1820/05 en su Articulo 4° "Excepciones”, detalla los casos en los cuales el
software puede exceptuarse;

Que laley N° 12.817, en su articulo 17°, incisos 30 y 31, asigna al Ministerio de Gobierno y Reforma
del Estado las competencias especificas de entender en la definicion y gestion de los estandares
tecnoldgicos, procesos y procedimiento aplicables a la mejora de la gestion y a la incorporacion de
las Nuevas tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (TICS) y de entender en la
formulacién y desarrollo de politicas informaticas;

Que a los fines del desarrollo de las competencias que se le asignan al Ministerio de Gobierno y
Reforma del Estado se aprobd su organigrama funcional por Decreto N° 0038/07, credndose
diversos 6rganos intraministeriales y entre ellos, la Secretaria de Tecnologias para la Gestion bajo la
dependencia directa e inmediata de su titular;

Que el Decreto N° 0205/07, en su Articulo 1° transfiere a la érbita de la Secretaria de Tecnologias
para la Gestidon del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado a la Direccion General de
Informatica dependiente del ex Ministerio de Hacienda y Finanzas;

Que la autorizacidn solicitada para el Programa Nacional "Plan Nacer", es para el uso de once (11)
licencias del sistema operativo WINDOWS para ser utilizadas en once (11) computadoras personales
realizandose la gestion de compra por Nota N° 16358/2009 de dicho Ministerio;

Que el Sistema desarrollado para implementar este Plan esta en Visual Basic y utiliza Bases de datos
SQL Server, requiriendo para su funcionamiento de este sistema operativo;

Que esto es contemplado por el Decreto 1820/2005, Articulo 4°, d) "Sistemas transferidos cuya
utilizacion resulte ineludible, ya sean provenientes de los Municipios, de otras Provincias, o del
Estado Nacional o de Organismos Internacionales";

Que en cuanto a politica informdtica la Provincia mantiene desde hace varios afios la utilizacion
preferente del software libre, lo que ha permitido la elaboracion de diversas aplicaciones
informaticas que comprenden varios miles de programas, que se encuentran hoy instalados en
diversos Organismos que desarrollan sus actividades en toda la Administracion;

Que esta tecnologia ha creado un notable grado de independencia y autonomia con relacién a los
productos propietarios y consecuentemente de sus proveedores y si bien requiere de una
significativa inversion en capacitacion, en el largo plazo redundara en importantes ahorros de
recursos para el Estado Provincial;

Que si bien aun se mantiene una gran cantidad de programas y sistemas propietarios heredados, tal
cuestion obedece a que las funcionalidades cubiertas por los mismos no pueden ser abandonadas ni
convertidas en el corto plazo, no obstante lo cual la Secretaria de Tecnologias para la Gestion
recomienda enfaticamente la elaboracion de planes de migracion que faciliten la transicion de la
situacion actual a una que se ajuste a la legislacion vigente en el mas corto lapso de tiempo posible;

Que los planes de migracion deben permitir superar las limitaciones existentes en materia de



software libre dando la solucién adecuada a las necesidades actuales sin condicionar, modificar o
contradecir la politica general fijada para el sector y ya en ejecucion, dirigida a sustituir los modelos
denominados propietarios por otros que brinden la méas amplia libertad de su utilizaciéon a la
Provincia;

Que conforme a lo expuesto, se considera procedente autorizar a la Sectorial de Informatica del
Ministerio de Salud para el Programa Nacional "Plan Nacer" en caracter de excepcion, el uso del
software propietario peticionado.

POR ELLO:
EL SECRETARIO DE TECNOLOGIAS PARA LA GESTION
RESUELVE:

1°. Autorizar la gestion a la Sectorial de Informatica del Ministerio de Salud para que el Programa
Nacional "Plan Nacer" pueda utilizar software propietario de conformidad al siguiente detalle, con
destino al equipamiento informatico adquirido a través de la Nota N° 16358/2009:

MS WINDOWS ultima version en espanol, once (11) Licencias
2°. Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
Ing. JAVIER ECHANIZ
Secretario de Tecnologias
Para la Gestién

S/C[4026[]Dic. 23

MINISTERIO DE LA

PRODUCCION

RESOLUCION N9 455

SANTA FE, 1 de Diciembre de 2009
Visto el Expediente N2 001701-0078190-7 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes; y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 17 de la Ley N° 12212 establece que "La Autoridad de Aplicacion puede inspeccionar
las capturas, embarcaciones, depoésitos, lugares de preparacion, industrializacidén, concentracion,
transporte y comercializacion de productos y subproductos y derivados de la pesca a los efectos de
fiscalizar el cumplimiento de esta ley y su reglamentacion";

Que el articulo 23 de la citada ley define como "Pescador Artesanal" a aquel que cumple con las
siguientes condiciones: ...3.Utiliza para ello embarcaciones a remo o con motores de hasta 15 HP de



potencia...;

Que el articulo 24 de la Ley N2 12212 define que "Toda persona fisica que se dedique a la pesca
comercial en las aguas de jurisdiccion de la provincia debera estar provista de una licencia o
permiso que acordard la Autoridad de Aplicacién" y el articulo 25° establece que "El permiso de
Pescador Artesanal es personal e intransferible... Se acreditara por medio de una credencial que el
pescador artesanal debe llevar consigo durante las actividades de captura y colocacion del producto,
y exhibir ante el requerimiento de la Autoridad de Aplicacién";

Que el articulo 39 de la Ley N2 12212 establece que "El Organo de Aplicaciéon habilitara y
mantendra actualizado un "Registro Provincial de Estadistica Pesquera", en el que se inscribiran
todas las personas, sociedades, empresas, asociaciones que se dediquen a la pesca, sean éstas con
fines deportivos, comerciales o de subsistencia; comercializacién, crianza o multiplicaciéon de
animales acuaticos, consignandose el origen, especie, volumen y destino de la produccion,
embarcaciones, elementos, artes de pesca; y todo otro dato que sea de interés para la fiscalizacidn,
estadistica, planificacién, transparencia y manejo sustentable de la pesca. El "Registro Provincial de
Estadistica Pesquera" debera ser publicado en Internet";

Que por Resolucion N¢ 224 del 22 de Diciembre de 2005, la Autoridad de Aplicacion en su articulo
12 aprueba los formularios preimpresos para los tramites anuales de adquisicién y renovacién de
licencias de pesca, en tanto en el articulo 22 de la citada norma define que es requisito indispensable
para la obtencidn y renovacién de cualquiera de las licencias relacionadas a la actividad pesquera,
completar y entregar el formulario correspondiente, cuyos modelos figuran en el Anexo I que forma
parte integrante de la citada resolucion;

Que en los mismos ademas de los datos personales del solicitante se requiere informacion referida a
la embarcacion y a las artes de pesca que utiliza en el proceso;

Que por Resolucion N¢ 245 del 31 de Julio de 2009, el Ministro de la Producciéon aprueba el
formulario de declaracién jurada para la verificacién de la condicién de pescador artesanal,
establece realizar la convocatoria en cada localidad a través de las organizaciones de pescadores
reconocidas y los Municipios y Comunas, a quienes una vez verificados se les otorgara una
identificacion de pescador artesanal;

Por ello y atento a lo dictaminado por la Direccién General de Asuntos Juridicos,
EL MINISTRO DE LA PRODUCCION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear en el &mbito del Ministerio de la Produccion el Registro de Propiedad de
Embarcaciones Pesqueras donde se inscribiran obligatoriamente las embarcaciones pesqueras que
retinan las condiciones establecidas en el articulo 23 de la Ley N2 12212.

ARTICULO 2¢.- El Ministerio de la Produccién entregara anualmente a cada embarcacién dos obleas
numeradas para la identificacion de la misma y se correlacionara esta informacién con el numero de
licencia de los pescadores artesanales que utilizan la embarcacion.

ARTICULO 32.- En el transcurso del ano 2010 se identificaran todas las artes de pesca con un
precinto que se vinculara al nimero de registro de pescador y el nimero de embarcacion.

ARTICULO 42.- Registrese, comuniquese y archivese.



Ing. JUAN LOSE BERTERO
Ministro de la Produccion
S/C[]4017[]Dic. 23

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION N9 475

SANTA FE, 16 de Diciembre de 2009

VISTO:

El Expediente N° 15120-0056830-5 del registro del Sistema de Informacion de Expedientes,
s/CONTRATACION DE PROFESIONAL PARA JUNTAS MEDICAS DELEGACION ROSARIO,
relacionado con el procedimiento de seleccion de personal a los fines de posibilitar el ingreso a
planta permanente, con caracter provisional Articulo 4° de la Ley 8525, de 1 agente profesional en
el drea Juntas Médicas de la Delegacion Rosario de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la
Provincia,

CONSIDERANDO:

Que a fin de posibilitar el eficaz cumplimiento de las funciones propias del Ministerio, y teniendo en
cuenta las crecientes exigencias del servicio atribuidas por la Ley N° 12.817, es necesario dotar al
area Juntas Médicas de la Delegacion Rosario, de la Caja de Jubilaciones y Pensiones con recursos
humanos idéneos para el desarrollo y ejercicio de funciones especializadas;

Que la aplicacion en el ambito de la Administracion Publica Provincial de disposiciones restrictivas
en materia de designaciones de personal, obstaron la necesaria renovacion de los planteles
permanentes en forma proporcional a las bajas que se fueron produciendo por el proceso normal de
apartamiento de la actividad por parte de los agentes estatales, lo que obr6 en detrimento de la
renovacion de los recursos humanos, lo que también corrobora la necesidad de incorporar personal
a planta permanente;

Que la Contaduria General de la Caja de Jubilaciones y Pensiones informa que, a los fines de
posibilitar las designaciones mencionadas, se cuenta con los cargos vacantes necesarios y el
financiamiento para tal fin proveniente de la economia producida en el Inciso 1 - Gastos de Personal
en el Presupuesto de la Jurisdiccion;

Que en este sentido, se entiende preciso cubrir cargos vacantes en Juntas Médicas de la mencionada
Delegacién Rosario, sector que presenta insuficiencias de recursos humanos;

Que por lo expuesto, resulta necesario realizar el procedimiento de seleccion de personal para tal
fin, de acuerdo al perfil del puesto a cubrir, especificado en el Anexo I a esta Resolucion;

Que concomitantemente se debera resolver la aprobacion del Procedimiento de Seleccion a seguir,
en lo que a condiciones y plazos se refiere, para posteriormente propiciar ante el Poder Ejecutivo
Provincial el dictado de Acto Administrativo que designe al personal aspirante promovido en la
seleccidn;



Que para los mismos debera tenerse en cuenta lo regulado por el Decreto N° 291/2009 y
Disposiciones complementarias;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el perfil del puesto y el procedimiento de seleccién de personal a aplicarse
en la Jurisdiccion en el Proceso de Seleccidn, los que como Anexos I y II se adjuntan a la presente

ARTICULO 2°: Autorizar la efectivizacion del Procedimiento de Seleccién de Personal conforme las
pautas explicitadas en los Anexos I y II, para cubrir 1 cargos de Personal Permanente ton caracter
provisional (Articulo 4°, ley 8.525) en la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, remitase copia de las actuaciones a la Subsecretaria de
Inclusion para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio de Salud, comuniquese a la
U.P.C.N. Seccional Santa Fe y A.T.E. Consejo Directivo Provincial Santa Fe y archivese.

Dr. CARLOS ANIBAL RODRIGUEZ
Ministro de Trabajo

Y Seguridad Social

ANEXO I

Puesto a cubrir: Profesional Ingresante Nivel 3.
Sector: Juntas Médicas Rosario

Numero de puestos a cubrir: Uno (1).

Descripcion de Funciones Esenciales del Puesto:
* Solicitar a las distintas reparticiones las Carpetas Médicas de los agentes a evaluar.

* Analizar pormenorizadamente los antecedentes médicos que obran en las respectivas Carpetas
Médicas.

* Seleccionar los especialistas que actuaran en las Juntas Médicas.

* Confeccionar y enviar las citaciones por correspondencia a los agentes a evaluar, y a los médicos
participantes.

* Presidir la Junta Médica tomando todos los recaudos para la constitucion de la misma.

* Confeccionar el acta de la Junta Médica, y la respectiva ficha lesiografica de reubicacion de
personas, segun la reglamentacién vigente.

* Remitir los dictdmenes a las distintas reparticiones y gestionar los expedientes jubilatorios para la



prosecucion del tramite.

* Realizar el control del ausentismo de los agentes de la Caja

Conocimientos:

* Conocimiento y utilizaciéon del Decreto Nacional 478/98 y Decreto Provincial 1919/89.

* Nociones bésicas acerca de Leyes Previsionales (Ley 6915 y modificatorias Ley 11530 y
modificatorias), en lo que respecta a beneficios por jubilacion por invalidez y pensiones.

Requisitos de Estudios y o Experiencia:
* Titulo de médico.

* Titulo de Médico Especialista en Medicina Laboral, universitario de post-grado u otorgado por
Colegio de Médicos, excluyente.

* Con vasta experiencia en Clinica Médica.
* Experiencia mayor a 3 anos en la especialidad solicitada.

* Todos los antecedentes deben estar certificados por Colegio de Médicos, ademas de certificaciéon
de ética médica.

Caracteristicas Personales:
* Buena presencia personal.
* Sociable.

* Trato amable y respetuoso.

* Facilidad de expresion oral y escrita.

1. Alcance

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el proceso de seleccion de personal
para cubrir los puestos de trabajo en la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia, segun los
perfiles establecidos en el Anexo I:

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social - Secretaria de Trabajo y Seguridad Social - Subsecretaria
de Seguridad Social - Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia:

Agrupamiento Profesional:

Profesional Ingresante Nivel 3: 1 cargo

El personal que resulte seleccionado, sera propuesto para ser designado por el Poder Ejecutivo
Provincial en cardcter de Planta Permanente con caracter provisional (Art. 4°, Ley 8.525) en el
Organismo y con la categoria precedentemente enunciada, desde su designacion.



2. Comité de Seleccion

El proceso de seleccion estara a cargo de un Comité de Seleccidn (Art. 8°, Decreto N° 291/2009)
compuesto por:

a) Un representante de las autoridades superiores del Ministerio convocante, con un rango no
inferior al de Subsecretario, con su respectivo suplente.

b) Un representante de la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcion Publica dependiente del
Ministerio de Economia, con un rango no inferior al de Coordinador, con su respectivo suplente.

c¢) Un representante de la Direccién Provincial de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia,
con su respectivo suplente.

d) El Asistente Técnico Nivel I con funciones en la sede Rosario del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

e) Un representante con rango no inferior al de Coordinador de la Secretaria General de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia, con su respectivo suplente.

Integran el Comité de Seleccién como veedores del Proceso de Seleccion:
a) Tres (3) representantes de la entidad sindical con personeria gremial con dambito de actuacién
provincial mas representativa del sector (con sus respectivos suplentes) y un (1) representante de la

entidad sindical con personeria gremial y con ambito de actuacién provincial que le siga en
representatividad (con su respectivo suplente).

b) Un (1) representante de la Subsecretaria de Inclusién para Personas con Discapacidad
dependiente del Ministerio de Salud, en los casos en que participen del proceso de seleccion
postulantes que acrediten encontrarse incluidos dentro de las disposiciones previstas por la Ley de
Proteccién Integral del Discapacitado (N° 9.325).

Cualquier miembro del Comité de Seleccion podra excusarse o ser recusado para intervenir cuando
mediaran las causales establecidas en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia o
existieren motivaciones atendibles de orden personal.

3. Factores de evaluacién y su ponderacion

Se asignara la siguiente ponderacion porcentual relativa a cada una de las Etapas:

Evaluacién de[JEvaluacién[JEvaluacion de[JEntrevista[JTotal
Antecedentes[JTécnica[JPersonalidad[]Personal

20%(140%[130%[110%[]1100%

La Evaluacion constara de 4 (cuatro) Etapas que recibiran un puntaje de 100 puntos cada una.
* Etapa I: Evaluacién de antecedentes (incluye educacién formal y experiencia);

* Etapa II: Evaluacién Técnica;



* Etapa III: Evaluacién de Personalidad;

* Etapa IV: Entrevista Personal.

Las Etapas se superaran con un minimo del 70% (setenta por ciento) de los puntos, son consecutivas
y eliminatorias.

La evaluacion de personalidad comprendera una prueba cognitiva, cuya calificacién no podra estar
por debajo del Término Medio y otra evaluacion que analizard las competencias comportamentales
relacionadas con el perfil dispuesto.

En la entrevista personal, el Comité de Seleccion podra plantear a los postulantes todo tipo de
preguntas relacionadas con su formacion, experiencia, conocimientos técnicos, personalidad u otros
aspectos que permitan evaluar mas profundamente la calidad profesional y los atributos personales
de los entrevistados.

3.1 Obtencidén del puntaje ponderado por Etapa y Elaboracion del Orden de Mérito.

Se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida al inicio del
proceso de seleccion. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global.
Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrara un acta en la que se listaran los candidatos que
pasaran a la etapa siguiente en vista del puntaje obtenido en las diversas instancias, asi como
cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccion considere pertinente. Asimismo, dichos
resultados seran publicados en la carteleria de los Organismos.

Criterios de Evaluacion de Antecedentes

Criterios de Evaluacion de Antecedentes para el Puesto Profesional Ingresante - Nivel 3, Juntas
Médicas de la Delegacion Rosario:

a) Educacion Formal

Criterio[JJPuntaje

Congresos Internacionales sobre la materia[][]50

Congresos Nacionales sobre la materia[][145

Simposios, trabajos cientificos, charlas, u otros cursos sobre la materia[j40

Médico Especialista en Medicina Laboral, universitario de post-grado u otorgado[]35

por Colegio de Médicos.

b) Experiencia Formal

Criterio[JJPuntaje



Mayor a 3 anos en Medicina Laboral, en el ambito de la Administracién Publica
Provincial.[][]50

Mayor a 3 anos en Medicina Laboral, en cualquier otro ambito[]45

3 anos en Medicina Laboral, en el ambito de la Administracion Publica
Provincial.[][]40

3 afios en Medicina Laboral, en cualquier otro ambito[]35

Ponderacién de Competencias

Escala de puntuacién de Competencias

10Minimo nivel de competencia.
2[INivel satisfactorio de competencia.
3[]Buen nivel de la competencia.

4[]Superar el nivel de la competencia.

Puesto Auxiliar Administrativo - Personal de Ejecucién, Nivel I del Sector Notificaciones Delegacién
Rosario:

Puntaje minimo esperado para cubrir el puesto con idoneidad:

Competencia: 1- Orientacién a resultados; Definicion de la competencia: Realizar las funciones y
cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y calidad, Conductas asociadas: * Cumple
con oportunidad en funcion de estdndares, objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas. * Asume la responsabilidad por sus resultados.

* Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas necesarias
para minimizar los riesgos.

* Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los
obstéaculos que se presentan; Puntaje: 3.

Competencia: 2 - Orientacidn al usuario y al ciudadano; Definicion de la competencia: Dirigir las
decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios internos y
externos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad; Conductas
asociadas: * Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en
general. * Considera las necesidades de los usuarios al disefar proyectos o servicios. * Da respuesta
oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la entidad. *
Establece diferentes canales de comunicacién con el usuario para conocer sus necesidades y
propuestas y responde a las mismas. * Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros;
Puntaje: 3.



Competencia: 3 - Transparencia; Definicion de la competencia: Hacer uso responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su utilizacién y garantizar
el acceso a la informacion gubernamental; Conductas asociadas: * Proporciona informacion veraz,
objetiva y basada en hechos. * facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad en que labora. * Demuestra imparcialidad
en sus decisiones. * Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios aplicables. * Utiliza los
recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y la prestacion del servicio, Puntaje: 3.

Competencia: Compromiso con la organizacién; Definicion de la competencia: Alinear el propio
comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales; Conductas asociadas: *
Promueve Las metas de la organizacién y respeta sus normas. * Antepone las necesidades de la
organizaciéon a sus propias necesidades. * Apoya a la organizaciéon en situaciones dificiles. *
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones; Puntaje: 2.

4. Planificacion y pautas de aplicaciéon

4. 1- Convocatoria publica:

Mediante publicacion en el BOLETN OFICIAL de la Provincia, en carteleria instalada en la sede del
Organismo, en la Pagina Web Oficial, en el sitio destacado para tal fin, durante 3 dias habiles
notificando para esto ultimo a la Direccion Provincial de Gobierno Digital. Dicha publicaciéon debera
contener lugar, dia y horario de recepcion de las solicitudes asi como también los cargos a cubrir;
esto es, perfiles, sector, categoria y numero de puestos.

Esta Jurisdiccion tendra la facultad de dejar sin efecto el llamado en cualquier estado del tramite o
de declararlo desierto para todos o cualquiera de los cargos comprendidos, si a su exclusivo criterio
ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos y perfiles exigidos; sin que ello de lugar a ninguna
reclamacion por los mismos, derivada de esas circunstancias.

4. 2- Inscripcion:

Se debera publicar el Formulario de inscripcion en la Pagina Web Oficial, y podra ser retirado en la
Delegacion Rosario de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia, sita en calle Brown 2262.
Los formularios de inscripcidn seran recibidos en dicha reparticion, a partir de la iniciacion del
llamado y hasta 5 dias habiles como minimo después de su finalizacion.

Los postulantes deberan acompanar al Formulario de inscripcion, una copia impresa de su
Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o su equivalente y ultimo cambio
de domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario
(ej.: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajos
desempenados y demdas comprobantes pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacion, deberd estar debidamente certificada por la
institucion emisora, por tribunales provinciales o federales, juzgados de paz o escribanos publicos.
La documentacion debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda "Proceso de
Seleccidn", seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de DNI
del postulante, todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de
hojas que componen la presentacion (por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No seran considerados los
antecedentes respecto de los cuales no se acompafa documentacion probatoria.

En caso de existir mas de un perfil de puestos a cubrir en el proceso de seleccidn, el postulante



podra inscribirse, siempre que cumpla con los requisitos exigidos, hasta un maximo de dos perfiles.
Debera cumplimentar en sobres separados, el formulario y la certificacion correspondiente para
cada perfil e indicar en dichos formularios, en el espacio destinado a tal fin, el nombre de los
puestos a los cuales se postula y cual es el perfil de su preferencia.

Para pasar a la segunda etapa (Evaluacién Técnica) y siempre que se haya logrado o superado la
puntuacion minima establecida en la resolucion, quedaran seleccionados los antecedentes del perfil
que hayan obtenido el mayor puntaje, en caso de igualdad de puntaje, se tomara como valido aquel
indicado por el postulante en los formularios de inscripcion, salvo comunicacion fehaciente del
mismo, con la suficiente anticipacion, previa a la evaluacion técnica.

Se emitird una constancia firmada y sellada por la Division Recursos Humanos de la Delegacion
Rosario, en la que se consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la tinica documentacién admitida
a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocaciéon de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre
del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracion jurada. Cualquier
falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacion del proceso de seleccion, de lo que
sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

La presentacion de la solicitud de inscripcion en la convocatoria importa el pleno conocimiento y
aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo
la modalidad de designacion resultante, el area en que ha de prestar servicios y las tareas exigidas.

4. 3- Evaluacion de Antecedentes.

El Comité de Seleccion debera realizar esta evaluacion a quienes se hayan inscripto conforme las
pautas establecidas en el punto 2°.

4.4- Notificacion de los resultados:

Se publicard en carteleria a instalarse en la Delegacion Rosario de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de la Provincia, y en la Pagina Web Oficial, el listado de postulantes acreditados, con
determinacion del lugar, fecha y hora por grupo (si el nimero de postulantes asi lo requiera) de la
realizacion de la Evaluacion Técnica (prueba de oposicidn) que realizara el Comité de Seleccidn.

4.5- Evaluacion técnica:

El Comité de seleccion evaluara a los postulantes preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segun
los grupos (si existieren) y en las fechas previamente notificadas.

4.6- Notificacion de los resultados:

Se publicard en carteleria a instalarse en la Delegacion Rosario de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de la Provincia, y en la Pagina Web Oficial, el listado de los resultados de la evaluacion
técnica de todos los postulantes, con determinacién de los admitidos y del lugar, fecha y hora por
grupo (si existiere) de la Evaluacion de Personalidad que realizara el profesional designado
conforme el Articulo 11° del decreto N° 291/2009.

4.7- Evaluacion de personalidad:



Se llevara a cabo a través de examenes psicotécnicos a los postulantes seleccionados segun el punto
anterior.

4.8- Notificacion de los resultados:

Se publicara en carteleria a instalarse en la Delegacion Rosario de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de la Provincia y en la Pagina Web Oficial, el listado de aquellos postulantes que en la
Evaluacion de Personalidad hayan alcanzado o superado el nivel de ajuste minimo entre sus
competencia personales y las competencias del perfil del puesto.

Estos seran citados a la entrevista personal, debiéndose, determinar el lugar, fecha y hora por grupo
(si existieren) de la realizacion de la misma.

4.9- Entrevista personal:
Debera ser realizada por el Comité de Seleccion, en el lugar y fecha establecida en el punto anterior.
4.10- Dictamen final:

El Comité de Seleccion debera emitir un dictamen final, el que debera ser explicito y fundado, y
constara en un acta que firmaran todos sus integrantes.

Debera contener una valoracion de los diferentes factores considerados en el procedimiento de
seleccion para cada uno de los aspirantes, donde el puntaje total obtenido determinara el orden de
méritos para cada uno de los cargos comprendidos en la convocatoria. Quedaran seleccionados para
su designacion en caracter permanente los que hayan alcanzado el mayor puntaje final y conforme a
las vacantes existentes en cada caso en esta Jurisdiccion.

El orden de méritos tendra una vigencia de un afo, contado a partir de la fecha en que lo actuado
por el Comité quede firme en sede administrativa.

Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo listado, en
estricto orden de precedencia, las vacantes que se produzcan en cualquiera de los cargos
comprendidos en el presente procedimiento de seleccion con posterioridad a la cobertura dispuesta.
por la misma. Lo mismo procedera con los que por cualquier circunstancia se produzcan en la
Jurisdiccion involucrada, a condicién en este caso que correspondan a idéntica categoria
presupuestaria, requieran conocimientos y perfiles anélogos y desarrollen funciones similares a los
comprendidos en el presente llamado. Aquellos postulantes que por cualquier motivo rechazaren el
ofrecimiento por medio fehaciente para ocupar la vacante perderan su posiciéon en el orden de
méritos, pasando a ocupar la ultima posicion de dicho orden.

En las tres tultimas etapas del proceso de seleccion, los postulantes deberan, de manera excluyente,
presentarse con Documento Nacional Identidad o documento personal equivalente.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del
Organo de Seleccidn durante el desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por
otro funcionario que se designe oportunamente y siempre que se mantenga lo establecido en punto
2.

4.11- Notificacion del Orden de méritos:

Se publicard en carteleria a instalarse en la Delegaciéon Rosario de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de la Provincia, y en la Pagina Web Oficial, el listado de los resultados de la entrevista



personal de todos los postulantes, el puntaje total obtenido y el orden de méritos resultante para
cada uno de los cargos comprendidos en la convocatoria.

4.12- Notificaciones:

La publicacién en la pagina Web Oficial de la Provincia de Santa Fe y en la carteleria
correspondiente a la Jurisdiccion convocante, de los resultados de las etapas, del lugar y fecha de la
realizacion de las evaluaciones y entrevistas y del Orden de Mérito final, serad notificacion
fehaciente.
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