DECRETO N° 2146

SANTA FE, "Cuna de la Constitucién Nacional", 08 JUL 2015
VISTO:

El expediente N° 00201-0165929-3, del registro del Sistema de Informacién de Expedientes, relacionado con el anteproyecto de
norma legal reglamentaria de la Ley Provincial N° 13.205, en virtud de la adhesiédn que esta misma dispone respecto de la Ley
Nacional N° 26.370, iniciado por la Direccion Provincial de Autorizaciones, Registro y Control de Agencias Privadas de Vigilancia,
Seguridad e Informaciones Particulares, dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica del Ministerio de Seguridad de la
Provincia de Santa Fe; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional N° 26.370 sancionada el 7 de mayo del 2008, establecid las reglas de habilitacion del personal que realiza
tareas de control de admisidén y permanencia de publico en general, para empleadores cuya actividad consista en la organizacion y
explotacidn de eventos y espectaculos publicos;

Que asimismo la citada norma previé en su Articulo 12° la creacién de un Registro Unico Pdblico en la érbita del Ministerio del
Interior, y en su Articulo 352 la obligacién de la autoridad de aplicacién que cada Provincia designe, de llevar un registro de las
personas que realizan las tareas enunciadas en cada jurisdiccion, a fin de remitir dicha informacién al Registro Unico;

Que a su vez la Ley Provincial N° 13.205 sancionada el 27 de octubre del 2011, dispuso la adhesién de la Provincia de Santa Fe a la
Ley Nacional N° 26.370, estableciendo en su Articulo 32 que en el plazo de 90 (noventa) dias el Poder Ejecutivo Provincial
determinard la autoridad de aplicacién y reglamentara su aplicacion;

Que en virtud de lo expuesto, resulta de imperiosa necesidad proceder a la reglamentacién de la mencionada a efectos de poner
en funcionamiento las prescripciones establecidas en la Ley Nacional N° 26.370 y en especial, crear y poner en funcionamiento el

registros enunciados en el Articulo 35° de la misma;

Que el presente acto se emite en ejercicio de las facultades conferidas a este Poder Ejecutivo por el Articulo 72°, Inciso 4), de la
Constitucién Provincial y Articulo 3° de la Ley N° 13.205;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°: Apruébase la reglamentacién de la Ley N° 13.205, de adhesién a la Ley Nacional N° 26.370, y que, como Anexo
Unico en ocho (8) fojas, forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°: Establézcase que la Direccién Provincial de Autorizaciones, Registro y Control de Agencias Privadas de Vigilancia,
Seguridad e Informaciones Particulares,'dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica del Ministerio de Seguridad de la
Provincia de Santa Fe, serd la autoridad de aplicacién en los términos del Articulo 3° de la Ley Provincial N° 13.205 y en el marco de
las competencias que se asignan en el presente.

ARTICULO 3°: Créase el Registro Publico Provincial de Empleadores y Trabajadores de Control de Admisién y Permanencia, el cual
estard a cargo de la autoridad de aplicaciéon establecida en el presente, con los alcances establecidos en el Articulo 12° del Anexo
Unico.

ARTICULO 4°: El presente decreto serd refrendado por los Seriores Ministro de Seguridad, Ministro de Justicia y Derechos Humanos,
Ministro de Educacién, Ministro de Trabajo y Seguridad Social, y Ministro de Gobierno y Reforma del Estado.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
BONFATTI
Dr. Raul Alberto Lamberto
Dr. Juan Treharne Lewis

Dra. Claudia Elisabeht Balagué



Dr. Julio César Genesini

Rubén Dario Galassi

ANEXO UNICO
TITULO | - Objeto, ambito y Autoridad de Aplicacién

ARTICULO 1°: La tareas de control de admisién y permanencia en espectéaculos publicos sera realizadas por personas fisicas,
contratadas bajo el régimen de contrato de trabajo, por los titulares de los establecimientos, por empleadores que organicen o
exploten eventos y espectdculos previstos en 1 Ley Nacional N° 26.370, o por empresas que presten servicios de admisién y
permanencia.

ARTICULO 2°: La Ley Provincial N° 13.205 y la presente reglamentacion seran de aplicacién a toda actividad comprendida en la Ley
Nacional N° 26.370 que se desarrolle dentro del territorio de la Provincia de Santa Fe.

ARTICULO 3°: Sin reglamentar.
TITULO Il — Definiciones

ARTICULO 4°: El derecho de admisién y permanencia debe ser ejercido respetando los derechos y garantias fundamentales
reconocidos en la Constituciéon Nacional, los Tratados Internacionales enunciados en el Articulo 75°, Inciso 22), de la misma y de
Derechos Humanos aprobados conforme la misma norma, y en la Constitucién de la Provincia de Santa Fe. Todo ello sobre la base
interpretativa de lo normado por la Ley Nacional N° 23.592.

ARTICULO 5°: El personal que realice tareas de control de admisién y permanencia debera resolver los conflictos que se susciten
por métodos no violentos. Cuando la autoridad de aplicaciéon tomare conocimiento de presunta violacion a los derechos y garantias
del Articulo 4° de este reglamento o de lo normado por el Articulo 9° de la ley N° 26.370, lo comunicara a la Secretaria de Derechos
Humanos dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Santa Fe.

ARTICULO 6°: Sin reglamentar.

TITULO llI - Condiciones para desempefarse como controlador de admisién y permanencia

CAPITULO | — Requisitos

ARTICULO 7¢: Los requisitos contenidos en el Articulo 7° de la Ley Nacional N° 26.370 se acreditaran de la siguiente forma:

a) La residencia efectiva en el pais serd acreditada mediante el Documento Nacional de Identidad donde conste el domicilio
actualizado, o la documentacién otorgada por la autoridad migratoria competente. La autoridad de aplicacién podra implementar

otros medios para acreditar la residencia efectiva.

b) La edad requerida se acreditara con la presentacién del Documento Nacional de Identidad, o el certificado que en su caso
disponga la autoridad de aplicacion.

¢) La educacion obligatoria serd acreditada mediante la presentacién del titulo legalizado otorgado por establecimiento publico o
privado incorporado a la ensefianza oficial.

d) El requisito de presentacién de certificado de antecedentes penales y de reincidencia carcelaria serd cumplimentado con la
presentacién del certificado de antecedentes penales que prevé el Articulo 8° de la Ley Nacional N° 22.117 extendido por el
Registro Nacional de Reincidencia del Ministerio de Justicia de la Nacién.

e) El certificado de aptitud psicoldgica deberd cumplir con los siguientes requisitos:
I. Ser emitido por establecimientos publicos especializados y habilitados al efecto.

Il. El certificado deberd contener datos filiatorios de la persona examinada, fecha de emisién, y expresar si el interesado se
encuentra, o no, apto para desempefiarse como controlador de admisién y permanencia y asumir las obligaciones establecidas en el
Articulo 9° de la Ley Nacional N° 26.370, en el marco del respeto a los Derechos Humanos y garantias constitucionales. El
certificado debera contar con la debida fundamentacién conforme a las técnicas de evaluacidn establecidas por la autoridad de
aplicacion.

Ill. La evaluacion llevara la firma y sello aclaratorio de los profesionales actuantes, y debera estar estampillado por el Colegio
profesional que corresponda.



IV. La autoridad de aplicacion debera establecer técnicas de evaluacion médica o psicoldgica que deberdn ser cumplidas por los
profesionales examinantes para confeccionar el certificado.

f) El certificado técnico habilitante se debera obtener mediante la realizacién y aprobacidn de los cursos establecidos en los
Articulos 17° a 19° de la Ley Nacional N° 26.370, segln corresponda.

g) La Autoridad de Aplicacion establecera la documentacién que acredite el cumplimiento del Articulo 7°, Inciso g), de la Ley N°
26.370.

La Autoridad de Aplicacion establecera la periodicidad con la cual debera presentarse la documentacién enunciada en el Articulo
7°, salvo la referida en los Incisos d) y e) que deberan presentarse anualmente.

CAPITULO Il — Incompatibilidades

ARTICULO 8¢: La Autoridad de Aplicacién confeccionara un formulario que deberd ser suscripto por el interesado con alcance de
declaracién jurada, manifestando que no se encuentra alcanzado por las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en el
Articulo 8° de la Ley Nacional N° 26.370. Si la incompatibilidad o la inhabilidad no fuera oportunamente advertida por falsedad en la
declaracién jurada o por cualquier otra forma de ocultamiento, o siendo aquellas sobrevinientes se omitiera la comunicacién, se
tendrd incurso al interesado en la infraccién prevista en el Articulo 21°, Inciso b), de la Ley Nacional N° 26.370.

TITULO IV - Funciones del personal de control de admisién y permanencia.

ARTICULO 92: Sin reglamentar.

ARTICULO 102: Sin reglamentar.

TITULO V - Impedimentos de admisién y permanencia.

ARTICULO 119: Sin reglamentar.

TITULO VI - Habilitacién del personal de control y admisién de permanencia. Creacién del registro. Categorias. Capacitacién.

ARTICULO 12°: Habilitacién. La Autoridad de Aplicacién tendra a su cargo la habilitacién del personal de control, admisién y
permanencia, y el otorgamiento de la credencial identificatoria y del carnet profesional de acuerdo a lo normado en los Articulos 13°
y 14° de la Ley N° 26.370.

Registro. En el Registro Publico Provincial de Empleadores y Trabajadores de Control de Admisiéon y Permanencia deberd la
autoridad de aplicacion:

I. Llevar una base de datos del personal de Control de Admisién y Permanencia. A tal fin deberd formar un legajo por cada
trabajador, que contenga: a) datos personales del trabajador: apellido y nombre, tipo y nimero de documento, Clave Unica de
Identificacién Laboral; domicilio real; b) domicilio constituido; c) certificado de estudios; d) capacitacién especifica; e) fotografia; f)
nimero de credencial; g) registro de inicio de actuaciones sumariales, sanciones e inhabilitaciones; h) las constancias especificadas
en los Articulos 7° y 8° del presente Decreto; g) empleador actual; h) empleadores para los cuales el empleado trabajod; i) toda otra
informacién que la autoridad de aplicacién considere (til al efecto.

Il. Llevar una base de datos de empleadores que contraten servicios del personal de control de admisién y permanencia, que
contenga: a) nombre de la persona fisica o denominacién de la persona juridica, y en su caso nombre comercial o de fantasia; b)
constancia de inscripcién en la Administracién Federal de Ingresos Publicos, y en la Administracién Provincial de Impuestos de la
Provincia de Santa Fe; c) en el caso de personas juridicas, copia certificada del contrato social, acta vigente de designacién de
autoridades y constancia de inscripcion en el Registro Publico de Comercio y, en su caso, en la Inspeccién General de Justicia; d)
domicilio legal constituido, domicilio comercial y domicilio electréonico constituido; e) nimero de habilitacidn; f) seguro de
responsabilidad civil para el caso previsto en el Articulo 29° de la Ley Nacional N° 26.370; g) registro de inicio de actuaciones
sumariales, sanciones e inhabilitaciones; h) declaracién jurada de las condiciones particulares de admisién y permanencia en el
establecimiento, en caso de poseer; i) toda otra informacién que la autoridad de aplicacién considere (til al efecto.

Ill. Llevar una base de datos de trabajadores inhabilitados por infracciones a la Ley N° 26.370. La autoridad de aplicacién deberd
remitir los datos registrados al Registro Unico Publico Nacional de conformidad con lo establecido en el Articulo 35° de la Ley
Nacional 26.370.

ARTICULO 13°: Sin reglamentar.

ARTICULO 14°: Conjuntamente con el carnet profesional la autoridad de aplicacién expedir la credencial identificatoria con los
recaudos establecidos en el presente, la que sera de portacidn obligatoria cuando el trabajador se encuentre prestando servicio.
Ambas constancias deberdn ser reintegradas a la autoridad de aplicacién al solicitar la baja de la habilitacién, o al disponerse la
inhabilitacion del trabajador.



ARTICULO 15¢: Los trabajadores de control de admisién y permanencia tendran las categorias previstas en el Articulo 15° de la Ley
Nacional N° 26.370 y realizaran las siguientes funciones:

a) Categoria controlador: es la persona habilitada para realizar tareas de admisién y permanencia del publico, sin funciones de
direccién de personal.

b) Categoria controlador especializado: es la persona habilitada y capacitada para dirigir al personal de la categoria anterior,
organizar, planificar y manejar los medios de proteccién.

c) Categoria técnico de control de admisidn y permanencia: es la persona habilitada y capacitada para prever y planificar los
recursos humanos y materiales, tendientes a conducir el control de admisién y permanencia del publico.

ARTICULO 16°: La formacién requerida por los Articulos 16° a 19° de la Ley Nacional N° 26.370 para desempefiar las tareas de
control de admision y permanencia de publico, se cumplira a través de cursos de formacién profesional dictados por las instituciones
educativas determinadas de conformidad a lo establecido en el Articulo 37° del presente reglamento.

ARTICULO 17°: Sin reglamentar.
ARTICULO 18°: Sin reglamentar.
ARTICULO 19°: Sin reglamentar.
TITULO VII - Régimen de infracciones.

ARTICULO 20°:La Autoridad de Aplicacién serd la encargada de la comprobacién y juzgamiento administrativo de las infracciones a
la Ley Nacional N° 26.370, Ley Provincial N° 13205, el presente Decreto y demas normas que se dicten en consecuencia. Actuard de
oficio 0 a peticién de parte interesada.

A tales fines, dicha autoridad estara facultada a realizar constataciones, las que seran instrumentadas a través de un acta de
verificacién que se confeccionard por triplicado. El original del acta debera ser remitido a la autoridad de comprobacién y
juzgamiento dentro del plazo de 24 horas para iniciar, en su caso, el procedimiento sumarial, quedando el duplicado en poder del
inspeccionado. El triplicado quedara en poder del inspector.

No sera necesaria el acta de constatacion cuando la infraccién constara en un expediente administrativo o del mismo surgiera
indicio o presuncion fehaciente de su comisién o surgiera de actuaciones judiciales. En dicho caso se desglosaran los originales
dejando copia autenticada en el expediente, formandose actuaciones por separado.

En base al acta de infraccion o de las actuaciones administrativas o judiciales la Autoridad de Aplicacion dictara la orden de
instruccion del sumario administrativo, designando instructor o asumiendo por si la instruccién estando facultada para ordenar en
dicho acto medidas cautelares, incluso la suspensién provisoria de la habilitacién para prestar servicios.

El presunto infractor serd citado con entrega de copia del acta o de las actuaciones administrativas o judiciales, con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias, o una audiencia para que efectle su descargo, interponga todas las defensas y excepciones, ofrezca y
produzca la prueba que sea procedente (documental, testimonial, pericial, etc.). Cuando por sus especiales caracteristicas la prueba
ofrecida no pueda producirse en dicho acto, a pedido del sumariado se podra otorgar un plazo extraordinario el que no podra
exceder de diez (10) dias.

Estard a cargo del sumariado el diligenciamiento de las pruebas que ofrezca.

En la prueba testimonial el nimero de testigos no podra exceder de cinco, debiendo en el acto de audiencia identificarse a los
mismos y acompafar pliegos interrogatorios.

La prueba pericial se hard por medio de un perito Unico designado de oficio por la administracién.

Si el sumariado faltare a la audiencia, ésta se celebrard en rebeldia continuando el tramite hasta la decisién definitiva sin su
intervencién, a menos que justificara su inasistencia dentro de los dos dias subsiguientes en cuyo caso el instructor procedera a
emplazarlo para que dentro del término de cinco (5) dias efectle por escrito su defensa, interponga excepciones y ofrezca toda la
prueba. El término para producir la prueba no podra exceder de cinco dias.

Celebrada la audiencia o vencido el término para el descargo y en su caso, para la produccién de pruebas, la Autoridad de
Aplicacion, comprobacién y juzgamiento dictard resolucién determinando la sancién a imponer y su graduacioén. Contra dicha
resolucion proceden los recursos previstos en el Decreto 10204/58.

Subsidiariamente y en lo que no sea objeto de regulacién especial en el presente Reglamento sera aplicable lo normado por el
Decreto N° 10204/58.



ARTICULO 21°: Sin reglamentar.
ARTICULO 22°: Sin reglamentar.
TITULO VIII - Sanciones. Procedimiento sancionatorio
ARTICULO 23°: Sin reglamentar.
ARTICULO 24°: Sin reglamentar.

ARTICULO 25°: La Autoridad de Aplicacién es la autoridad encargada de imponer y graduar las sanciones previstas en los Articulos
23°y 24° de la Ley Nacional N° 26.370.

TITULO IX - Obligaciones de los empleadores

ARTICULO 26°: El trabajador que realice las tareas de control de admisién y permanencia deberd estar contratado como trabajador
comprendido en el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 y modificatorias. Los empleadores estaran obligados a
comunicar a la Autoridad de Aplicacién la contratacion y la extincién del vinculo laboral con el personal dentro de las 24 horas
habiles.

ARTICULO 27°: Sin reglamentar.

ARTICULO 28°: Sin reglamentar.

ARTICULO 29°: Los titulares de los establecimientos de entretenimiento pUblico deberan:

1.- Sin reglamentar.

2.- El seguro de responsabilidad civil por dafios a concurrentes y a terceros, deberd contemplar una cobertura global a la
prestacién de dichas actividades. La Autoridad de Aplicacién reglamentara las modalidades, alcances y acreditacién del seguro.

3.- Sin reglamentar.

4.- La cartelera debera encontrarse en el interior del local a no mas de un (1) metro de distancia del acceso principal, con debida
iluminacién y en tipografia que permita una facil lectura.

5.- Los titulares de establecimientos de entretenimiento publico deberan contar con un servicio contratado de emergencias
médicas.

6.- Sin reglamentar.

ARTICULO 302: En caso de contemplarse condiciones objetivas de admisién y permanencia tal circunstancia deberd ser denunciada
a la Autoridad de Aplicacién y expresarlo en un cartel al ingreso del establecimiento, debiendo respetar los limites establecidos en la
Ley Nacional N° 26.370.

ARTICULO 31°: Sin reglamentar.

ARTICULO 32°: La cartelera deberd encontrarse en el interior del local a no mas de un (1) metro de distancia del acceso principal,
con debida iluminacién y en tipografia que permita una facil lectura.

ARTICULO 33°: Sin reglamentar.

ARTICULO 34°: Sin reglamentar.

ARTICULO 35°: Sin reglamentar.

ARTICULO 36°: Sin reglamentar.

ARTICULO 372: La autoridad de aplicacién determinaré los establecimientos educativos publicos y privados autorizados a dictar la
capacitacién profesional que refieren los Articulos 17°, 18° y 19° de la Ley N° 26.370, los que deberdn contar con la homologacién

del Consejo Federal de Educacion.
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