MINISTERIO DE
INFRAESTRUCTURA Y

TRANSPORTE

RESOLUCION Ne 825

SANTA FE “Cuna de la Constitucién Nacional”,
VISTO:
El Expediente N2 01801-0042631-2 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante las presentes actuaciones se tramita el procedimiento de Seleccién de personal a los fines de posibilitar el ingreso a
planta permanente, con caracter provisional - Articulo 42 de la Ley 8525 - de dos (2) agentes, de acuerdo a los perfiles de los

puestos a cubrir, especificados en el Anexo | de la presente norma legal;

Que tal gestién se fundamenta en la necesidad de reforzar la planta de trabajadores de la Direccién General de Estudios Basicos y
Gestion de Tierras- Subsecretaria de Estudios y Proyectos - Secretaria de Recursos Hidricos;

Que la aplicacién en el ambito de la Administracién Publica Provincial de disposiciones restrictivas en materia de designacién de
personal, obstaron la necesaria renovacién de los planteles permanentes en forma proporcional a las bajas que se fueron
produciendo por el proceso normal de apartamiento de la actividad por parte de los agentes estatales, lo que obré en detrimento de
la renovacién de recursos humanos, corroborando la necesidad de incorporar personal a la Planta Permanente;

Que los estamentos administrativos de la Direccién General de Recursos Humanos, Bienes y Servicios, informan que se cuenta con
los cargos vacantes para concretar el pertinente llamado;

Que concomitantemente se debera resolver la aprobacién del Procedimiento de Seleccién a seguir, en lo que a condiciones y
plazos se refiere, para posteriormente propiciar ante el Poder Ejecutivo Provincial el dictado del acto administrativo que designe a
los aspirantes promovidos en la seleccion;

Que la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de Economia, de conformidad a lo normado por el articulo
5° del Decreto N° 0291/09, ha tomado conocimiento y compartido los criterios de elaboracién de los perfiles requeridos y de
evaluacién de antecedentes;

Que obran en las actuaciones, correspondiente Dictamen de la Direccién General de Asuntos Juridicos;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprobar los perfiles de los puestos a cubrir y el procedimiento de
Seleccién de Personal, descriptos como Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Autorizar el Procedimiento de Seleccién de Personal, conforme las

pautas establecidas en los Anexos | y II, para cubrir 2 (dos) cargos de personal de planta permanente, con caracter provisional -
Art. 42 de la Ley N2 8525 - en la Secretaria de Transporte de la Jurisdiccién.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, remitase copia de las actuaciones a la

Subsecretaria de Inclusién para Personas con Discapacidad, dependiente del Ministerio de Salud, comuniquese a la U.P.C.N. -
Seccional Santa Fe y A.T.E. - Consejo Directivo Provincial Santa Fe, y archivese.



ANEXO |

Perfil |

JURISDICCION: 64 - MINISTERIO DE INERAESTRUCTURA Y TRANSPORTE - SECRETAR!A DE RECURSOS HIDRICOS - $UBSECRETARI'A
DE ESTUDIO§ Y PROYECTOS - DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS BASICOS Y GESTION DE TIERRAS - SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS BASICOS Y GESTION DE TIERRAS

Cargo a Cubrir: ASISTENTE PROFESIONAL PERITOCARTOGRAFO- Categorfa 3 - Agrupamiento Profesional

Lugar de Prestacion de Servicios: Avenida Almirante Brown 4751 - Ciudad de Santa Fe.

Cantidad de Puestos a Cubrir: 1 (uno)

Horario de Trabajo: Segun reglamentacién vigente

A. Descripcién de las funciones esenciales del puesto

1. Realizar estudios catastrales y dominiales para liberaciones de trazas, colaborando con el Departamento Liberaciones de trazas.

2. Asistir en la elaboracién de los permisos de obras y formalizar la liberacién de traza.

3. Asesorar en relacién a los alcances de la normativa vigente en materia de areas de riesgo hidrico, servidumbres administrativas,
aguas, expropiaciones y mensura.

4. Colaborar con la confeccién del Sistema de Informacidén Geografica de obras de la Direccién General de Estudios Basicos y
Gestién de Tierras.

5. Interactuar con la Direccién General de Proyectos en trdmites previos a la elaboracién de proyectos y en la etapa de suscripcién
de los permisos de paso.
B. Requisitos de Formacién y Experiencia

Titulo profesional excluyente: Perito Topocartégrafo, Licenciado en Cartografia o afines a las funciones del cargo, preferentemente
recién recibido.

Licencia de Conducir vigente Clase B1: Excluyente.

Disponibilidad de horario y traslado: Excluyente.

Residentes de la Regidén: Excluyente.

Experiencia laboral comprobable en funciones similares de al menos seis (6) meses en la administracién publica y/o privada.
C. Conocimientos Generales:

De la organizacion del Estado:

Ley de Ministerios N° 13509.

Del personal

Aspectos generales de la Ley N° 8525 y sus modificaciones - Estatuto del Personal de la Administracién Piblica.

Aspectos generales del Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Pablica.

Aspectos generales del Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.

Del tramite y la gestion:

Decreto N° 4174/15 - "Reglamentacién para el tramite de actuaciones administrativas"



D. Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion y al cargo:

Estructura y competencias del Ministerio de Infraestructura y Transporte - Decreto N° 0074/15 y sus modificatorios.

Decreto 2612/06- Estructura de la Direccién General de Estudios Bésicos y Gestidn de Tierras.

Ley N2 11730 (Areas de Riesgos Hidrico), su Decreto reglamentario 285/17 (Servidumbres Administrativas) y modificatorios.
Ley de Aguas N¢ 13740.

Ley N2 7534 (Expropiaciones) y modificatorios.

Decreto N2 1309/17 (Normas para la confeccion y registraciéon de planos de mensura e instrucciones para la mensura) y
modificatorios.

E. Conocimientos técnicos especificos:
Realizacion de estudios catastrales y dominiales.

Manejo del SIGIT (Sistema de Integracidn y Gestién de Informacion Territorial) - Libro digital del SCIT (Servicios de Catastro e
Informacion Territorial).

Manejo del Sistema de Informacién Geografica (SIG).

Tramitacién y dibujo de planos de mensura y manejo de instrumental de Ultima generacion.
Manejo de Software de disefio asistido por computadora (Autocad).

F. Conocimientos técnicos no especificos:

Manejo de herramientas informaticas (planilla de calculo, procesador de texto, base de datos, correo electrdnico, Internet).
G. Caracteristicas Personales:

Capacidad para analizar y especificar requerimientos funcionales y de informacién.
Predisposicién al trabajo en equipo.

Trato amable y respetuoso.

Facilidad de expresion oral y escrita.

Blsqueda constante de mejoras.

Marcada responsabilidad y compromiso.

Disposicién a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién e integracion.

Perfil Il

JURISDICCION: 64 - MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE RECURSOS HiDRICOS - SUBSECRETARIA
DE ESTUDIOS Y PROYECTOS - DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS BASICOS Y GESTION DE TIERRAS - SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS BASICOS Y GESTION DE TIERRAS

Cargo a Cubrir: Asistente Profesional Agrimensura - Categoria 3 - Agrupamiento Profesional
Lugar de Prestacion de Servicios: Avenida Almirante Brown 4751 - Ciudad de Santa Fe.
Cantidad de Puestos a Cubrir: 1 (uno).

Horario de Trabajo: Segln reglamentacién vigente.



A. Descripcién de las funciones esenciales del puesto
1. Realizar estudios catastrales y dominiales para liberaciones de trazas.
2. Realizar mensuras administrativas puntuales de obras en proceso de liberacién de trazas no incluidas en licitaciones.

3. Supervisar mensuras contratadas a terceros donde se involucre el recurso hidrico, colaborando con el Departamento
Agrimensura Legal y Técnico.

4. Colaborar en las tareas tendientes a la liberacién de trazas en la etapa de permisos y en la etapa de expropiacién y
servidumbre.

5. Realizar la recopilacién de estudios de titulos de inmuebles afectados.
B. Requisitos de Formacion y Experiencia
Titulo profesional excluyente: Ing. Agrimensor o afines a las funciones del cargo, preferentemente recién recibido.
Licencia de Conducir vigente Clase B1: Excluyente.
Disponibilidad de horario y traslado: Excluyente.
Residentes de la Regién: Excluyente.
Experiencia laboral comprobable en funciones similares de al menos seis (6) meses en la administracién publica y/o privada.
C. Conocimientos Generales:
De la organizacioén del Estado:
Ley de Ministerios N° 13509.
Del personal
Aspectos generales de la Ley N° 8525 y sus modificaciones - Estatuto del Personal de la Administracién Plblica.
Aspectos generales del Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Aspectos generales del Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.

Del trdmite y la gestién:

Decreto N° 4174/15 - "Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas"

D. Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion y al cargo:

Estructura y competencias del Ministerio de Infraestructura y Transporte - Decreto N° 0074/15 y sus modificatorios.

Decreto 2612/06- Estructura de la Direccién General de Estudios Bésicos y Gestidn de Tierras.

Andlisis de titulos de dominio.

Andlisis y recopilacién de informacién catastral.

Ley N2 7534 de Expropiaciones.

Ley de Aguas N2 13740.

Ley N2 11730 (Areas de Riesgos Hidrico), su Decreto reglamentario 285/17 (Servidumbres Administrativas) y modificatorios.

Normativa catastral: Ley 10921, 2996 y sus modificatorias, normas para la confeccién de planos de mensura Decreto 1309/17 y las
resoluciones del SCIT para la registracién y georreferenciacién de planos de mensura.



Manejo del SIGIT (Sistema de Integracidon y gestion de informacidn territorial)- Libro digital del SCIT (Servicios de Catastro e
informacién territorial)

Conocimiento en confeccién y dibujo de planos de mensura y manejo de instrumental de Gltima generacién.
E. Conocimientos técnicos no especificos:

Manejo de herramientas informaticas (planilla de calculo, procesador de texto, base de datos, correo electrénico, Internet).
F. Caracteristicas Personales:

Capacidad para analizar y especificar requerimientos funcionales y de informacion.

Predisposicion al trabajo en equipo.

Trato amable y respetuoso.

Facilidad de expresién oral y escrita.

BUsqueda constante de mejoras.

Marcada responsabilidad y compromiso.

Disposicién a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién e integracién.

ANEXO Il

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

1. Alcance

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el proceso de seleccién de personal para la incorporacién de dos
(2) cargos Categoria 3 - agrupamiento profesional regulado por el Escalafén General Decreto Acuerdo N2 2695/83 en la planta de
personal permanente del Ministerio de Infraestructura y Transporte, con caracter provisional -Art. 42 de la Ley N2 8525- y segun los
perfiles establecidos en el Anexo I.

2. Comité de Seleccién

El proceso de seleccién estard a cargo de un Comité de Seleccién (Art. 7° Decreto N° 291/2009) compuesto por:

a) El sefior Secretario de Recursos Hidricos, Ing. Juan Carlos BERTONI, o en su reemplazo y en caracter de suplente, el sefior

Subsecretario de Estudios y Proyectos, Ing. Ricardo RUIZ.

b) La Sefiora Directora General de Estudios Basicos y Gestidn de Tierras, Ing. Grethel VON DER THUSEN, o en su reemplazo y en
caracter de suplente, la sefiora Subdirectora General de Estudios Basicos y Gestion de Tierras, Ing. Analia VILORIA.

c) El Sr. Director General de Recursos Humanos, Bienes y Servicios, CPN Gabriel DI PANGRAZIO, o en su reemplazo y en caracter de
suplente la sefiora Jefe Area Prof. Empleo y Desarrollo de Recursos Humanos Zona Norte, Lic. Erika KELLENBERGER, ambos de la
Direccién General de Recursos Humanos, Bienes y Servicios.

d) Un representante titular y un suplente de la Direccién General de Recursos Humanos y la Funcién Publica.
Integran el comité como veedores del Proceso de Seleccién tres (3) representantes del gremio U.P.C.N. - Seccional Santa Fe (con
sus respectivos suplentes) y un (1) representante del gremio A.T.E. - Consejo Directivo Provincial Santa Fe (con su respectivo

suplente).

En caso de configurarse la hipdtesis prevista en el Art. 7° - inc. 2 - acapite b) del Decreto N° 0291/09, integrara también el comité
como veedor, un (1) representante de la Subsecretaria de Inclusidon para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio de
Salud.

Cualquier miembro del Comité de Seleccidn podrd excusarse o ser recusado para intervenir cuando mediaran las causales



establecidas en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia o existieren motivaciones atendibles de orden personal.

3. Factores de evaluacién y su ponderacion

Se asignara la siguiente ponderacion porcentual relativa a cada una de las Etapas:

Agrupamiento Profesional
Evaluacion Antecedentes 30 %
Evaluacién Técnica 40 %
Evaluacién Personalidad 20 %
Entrevista Personal 10 %

Total 100%

La Evaluacién constara de 4 (cuatro) etapas que recibirdn un puntaje maximo de 100 puntos cada una.
Etapa I: Evaluacion de antecedentes (incluye educacion formal y experiencia);

Etapa II: Evaluacion Técnica;

Etapa lll: Evaluacién de Personalidad

Etapa IV: Entrevista Personal

Las Etapas se superaran con un minimo del 70 % (setenta por ciento) de los puntos.

La evaluacién de personalidad comprenderd una prueba cognitiva, cuya calificacién no podra estar por debajo del Término Medio y
otra evaluacién que analizard las competencias comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

En la entrevista personal, el Comité de Seleccion podra plantear a los postulantes todo tipo de preguntas relacionadas con su
formacién, experiencia, conocimientos técnicos, personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la calidad
profesional y los atributos personales de los entrevistados.

Obtencidn del puntaje ponderado por Etapa y Elaboracién del Orden de Mérito.

Se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa establecida al inicio del proceso de seleccién. Se
sumardan los puntajes brutos ponderados y se obtendrd el puntaje global. Con este puntaje global se realizarad el Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrara un acta en la que se listaran los candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista
del puntaje obtenido en las diversas instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién considere
pertinente. Asimismo, dichos resultados serdn publicados en la carteleria del Organismo. En caso de que los dictdmenes no sean
unanimes, constaran las opiniones por mayoria y minoria en forma explicita y fundada.

Criterios de Evaluacién de Antecedentes:

Puntaje total: 100 puntos

PERFILES | - Il Categoria 3 - ASISTENTE PROFESIONAL - Agrupamiento profesional - Direccién General de Estudios Basicos y
Gestion de Tierras

a) Educacién Formal
Criterio Puntaje

Estudios Universitarios 50 puntos



b) Cursos
Criterio

Para la determinacién del puntaje se utilizara la siguiente grilla acumulando las horas de cursos realizados o materias de carrera de
postgrado afines a las funciones:

Minimo de horas valoradas:10

Maximo de horas valoradas: 100

Puntaje 10 Puntos

Criterio

En razon de 0.10 por cada hora de actividad. En los casos en que no se indique la cantidad de horas de actividad, se consideraran
4 horas por cada dia de duracién de la misma.

¢) Experiencia Formal

Criterio

Experiencia laboral comprobable publica y/o privada mayor a 24 (veinticuatro) meses en el desarrollo de estudios y trabajos afines
a las funciones del cargo.

Puntaje 40 Puntos

Criterio

Experiencia laboral comprobable publica y/o privada mayor a 12 (doce) hasta 24 (veinticuatro) meses en el desarrollo de estudios y
trabajos afines a las funciones del cargo.

Puntaje 30 Puntos

Criterio

Experiencia laboral comprobable publica y/o privada igual o mayor a 6 (seis) hasta 12 (doce) meses en el desarrollo de estudios y
trabajos afines a las funciones del cargo.

Puntaje 20 Puntos

4. Planificacién y pautas de aplicacién

4.1- Convocatoria publica: mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en carteleria instalada en la sede del
Organismo, en la Pagina Web Oficial, en el sitio destacado para tal fin, durante 3 dias hdabiles (como minimo). Dicha publicacién
deberd contener lugar, dia y horario de recepcién de las solicitudes asi como también los cargos a cubrir; esto es, perfiles, sector,
categoria y nimero de puestos.

Esta Jurisdiccién tendra la facultad de dejar sin efecto el Ilamado en cualquier estado del trdmite o de declararlo desierto para
todos o cualquiera de los cargos comprendidos, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos y perfiles
exigidos; sin que ello de lugar a ninguna reclamacién por los mismos, derivada de esas circunstancias.

4.2- Inscripcién:

El Formulario de inscripcién se publicara en la Pagina Web Oficial (www.santafe.gov.ar), y podran ser retirados también en:

La Direccién General de Recursos Humanos, Bienes y Servicios en el horario de 8 a 12 hs.:

- Avenida Almirante Brown 4751 - Santa Fe. 0342- 4573733/32

Los formularios de inscripcion seran recibidos en los citados ambitos a partir de la inicio del lamado y durante 5 dias habiles como



minimo después de su finalizacion, en el horario de 8 a 12 hs.
Los postulantes deberan acompafar al Formulario de inscripcién:
una copia impresa de su Curriculum Vitae.

una fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o su equivalente y Ultimo cambio de domicilio legalizados por Tribunales
provinciales o Escribano Publico.

Copia de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ej.: certificados de estudios, diplomas,
constancias de titulo en tramite, certificados de trabajos desempefiados y demas comprobantes pertinentes), legalizados por
Tribunales provinciales o Escribano Publico.

Toda fotocopia presentada en la documentacion, debera estar debidamente certificada por la institucién emisora, por tribunales
provinciales o federales, juzgados de paz o escribanos publicos.

La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda "Proceso de Seleccion", seguido de la
identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de DNI del postulante, todas las hojas deberan estar numeradas y
firmadas, indicandose la totalidad de hojas que componen la presentacion (por ejemplo, 1 de 10 o 1/10).

No serdn considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafia documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y Direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendradn por validas todas las notificaciones que se efectlen hasta tanto se
comunique fehacientemente su modificacion.

Se emitird una constancia firmada y sellada por la Direcciéon General de Recursos Humanos, Bienes y Servicios, (o los ambitos
mencionados anteriormente), en la que se consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la Unica documentacion admitida a los
efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacidn de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.
Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracion jurada.

Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del proceso de seleccién, de lo que serd debidamente
notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del Organo de Seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente y siempre que
se mantenga lo establecido en punto 2.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

4.3- Evaluacion de Antecedentes: El Comité de Seleccion debera realizar esta evaluacion a quienes se hayan inscripto conforme las
pautas establecidas en el punto 2°.

4.4- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en la carteleria del Ministerio y en la Pagina Web Oficial
(www.santafe.gov.ar), el listado de postulantes admitidos, con determinacidn del lugar, fecha y hora por grupo (si el nimero de
postulantes asi lo requiera) de la realizacién de la Evaluacion Técnica (prueba de oposicién) que realizara el Comité de Seleccién.

4.5- Evaluacion técnica: El Comité de seleccidn evaluard a los postulantes preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segln los
grupos (si existieren) y en las fechas previamente notificadas.

4.6- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en ambitos del Ministerio y en la Pagina Web Oficial
(www.santafe.gov.ar), el listado de los resultados de la evaluacién técnica de todos los postulantes, con determinacién de los
admitidos, y del lugar, fecha y hora por grupo (si existiere) de la realizacién de la Evaluacién de Personalidad que realizard el
profesional designado conforme el Articulo 11° del decreto N° 291/2009.

4.7- Evaluacion de personalidad: Se llevard a cabo a través de exdmenes psicotécnicos a los postulantes seleccionados segun el
punto anterior.

4.8-Notificacién de los resultados: Se deberd publicar en carteleria a instalarse en dmbitos del Ministerio y en la Pagina Web Oficial
(www.santafe.gov.ar), el listado de aquellos postulantes que en la Evaluacién de Personalidad hayan alcanzado o superado el nivel



de ajuste minimo entre sus competencias personales y las competencias del perfil del puesto. Estos seran citados a la entrevista
personal, debiéndose determinar el lugar, fecha y hora por grupo (si existieren) de la realizacién de la misma.

4.9- Entrevista personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccién, en el lugary
fecha establecida en el punto anterior.

4.10- Dictamen final: EI Comité de Seleccién deberd emitir un dictamen final, el que deberd ser explicito y fundado, y constara en
un acta que firmardn todos sus integrantes.

Deberd contener una valoracién de los diferentes factores considerados en el procedimiento de seleccién para cada uno de los
aspirantes, donde el puntaje total obtenido determinara el orden de méritos para cada uno de los cargos comprendidos en la
convocatoria.

Quedaran seleccionados para su designacién en caracter permanente los que hayan alcanzado el mayor puntaje final y conforme a
las vacantes existentes en cada caso en esta Jurisdiccion.

El orden de méritos tendrd una vigencia de dos afios, la cual se computara desde la publicacién del dictamen previsto en el Inciso
20 del articulo 132 del Decreto N2 291/09 modificado por sus similares N° 274/11 y 3039/12.

Dentro de su vigencia, podradn ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo listado, en estricto orden de precedencia, las
vacantes gque se produzcan en cualquiera de los cargos comprendidos en el presente procedimiento de seleccidn con posterioridad a
la cobertura dispuesta por la misma. Lo mismo procedera con los que por cualquier circunstancia se produzcan en la Jurisdiccion
involucrada, a condicién en este caso que correspondan a idéntica categoria presupuestaria, requieran conocimientos y perfiles
analogos y desarrollen funciones similares a los comprendidos en el presente llamado.

Aquellos postulantes que por cualquier motivo rechazaren el ofrecimiento por medio fehaciente para ocupar la vacante perderan
su posicién en el orden de méritos, pasando a ocupar la dltima posicién de dicho orden.

En las tres Ultimas etapas del proceso de seleccidn, los postulantes deberdn, de manera excluyente, presentarse con Documento
Nacional de Identidad o documento personal equivalente.

4.11- Notificaciéon del Orden de méritos: Se deberd publicar, mediante carteleria a instalarse en ambitos del Ministerio y en la
Pagina Web Oficial (www.santafe.gov.ar), el listado de los resultados de la entrevista personal de todos los postulantes, el puntaje
total obtenido y el orden de méritos resultante para cada uno de los cargos comprendidos en la convocatoria.

4.12- Notificaciones: Se deberd publicar, mediante carteleria a instalarse en &mbitos del

Ministerio y en la Pagina Web Oficial (www.santafe.gov.ar) de la Provincia de Santa Fe, los resultados de las etapas, del lugary
fecha de la realizacion de las evaluaciones y entrevistas y del Orden de Mérito final, serd notificacién fehaciente.

S/C 23175 Oct. 22 Oct. 24

EMPRESA PROVINCIAL

DE LA ENERGIA

CONCURSO PUBLICO DE PRECIOS N¢ 32

OBJETO: “VENTA DE MOVILIDADES VARIAS EN DESUSO”

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 32.281,18 Pesos: (Treinta y dos mil doscientos ochenta y uno ¢/18/100) I.V.A. INCLUIDO.-
APERTURA DE PROPUESTAS: 14/11/2018 HORA: 10:00

LUGAR DE APERTURA: Oficina de compras - Rafaela

ENTREGA DE PLIEGOS E INFORMES: EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA

Av. Santa Fe 1671 2300 - RAFAELA - SANTA FE



TE (03492) 438505/508/509
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

RESOLUCION N¢ 2479

Santa Fe, 3 de octubre de 2018.

VISTOS: Estos caratulados “LEY PROVINCIAL N2 12.851/08 - JUS UNIDAD DE HONORARIO PROFESIONAL DE ABOGADOS Y
PROCURADORES”, (CUIJ 21-17513581-9); v,

CONSIDERANDO: Que en los autos del epigrafe, originados en el dictado de la Ley Provincial 12.851 y en mérito a le previsto en el
articulo 32 de dicha norma, se dispuso que la Direccién General de Administracion de este Poder Judicial, haga saber el valor de la
unidad Jus alli mencionada.

Que mediante en Acuerdo del 10.6.2008 (Acta N2 23, punto 6), el Alto Cuerpo dispuso delegar en la Secretaria de Gobierno, la
facultad de que en el futuro, de producirse la modificacién en la base de calculo del valor de la misma, disponga lo conducente para
su publicacién, con comunicacion al Cuerpo.

Que atento lo cual y conforme lo previsto por el art. 32 de la Ley 12.851 de Honorarios de Abogados y Procuradores, antecedentes
de indole similar, y al incremento salarial dispuesto para todo el personal del Poder Judicial, del 10% a partir del 1° de agosto de
2018 (vid. Acuerdo de la Excma. Corte Suprema de Justicia del 21.8.2018, Acta N° 30, punto 6), se ha modificado la base de célculo
del valor JUS, el cual representa el dos por ciento (2%) de la remuneracién total, deducidos los adicionales porcentuales particulares,
del cargo de Juez de Primera Instancia de Distrito.

Que ello asi, la Direccién General de Administracién de este Poder Judicial se expide en consecuencia (vid. Informe del 1.10.2018).

Por lo expuesto, lo establecido en los articulos 92 de la Constitucidn Provincial, 19 y 22 de la Ley 10.160 (t.0. segin Decreto N°
46/98) y las facultades conferidas por Acuerdo de fecha 20.10.1999, Acta N° 41, punto Unico, la Secretaria de Gobierno de la Excma.

Corte Suprema de Justicia de la Provincia de Santa Fe,

RESUELVE: I) Establecer que el monto de la Unidad Jus prevista en el articulo 32 de la Ley 12.851 es de $ 2.382,86 (pesos dos mil
trescientos ochenta y dos con ochenta y seis centavos), a partir del 1° de agosto de 2018.

II) Poner ello en conocimiento de los Colegios Profesionales de Abogados y Procuradores de la Provincia y Caja Forense.
1) Comunicarlo asimismo mediante medios electrénicos, a las distintas unidades jurisdiccionales de la Provincia.

IV) Disponer la publicacién del presente decisorio en el Boletin Oficial de la Provincia, por el término de cinco dias.
Registrese, hagase saber y dése cuenta al Cuerpo.
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