REGLAMENTO GENERAL DE CONTRATACIONES

DEL L.I.F. S.E.

RESOLUCION N2 43/11 1

1 Modif. por Res. 106/13, 05 de diciembre de 2013.
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TITULO I. PARTE GENERAL.

CAPITULO UNICO.



ARTICULO 12 — SISTEMA NORMATIVO DE CONTRATACIONES.

AMBITO DE APLICACION. El sistema de contrataciones del L.I.F. S.E. se integra
por:

a. El presente “Reglamento General de Contrataciones”.

b. El “Reglamento de contrataciones para tecnologia en comunicaciones”
(Resolucién N2 48/09)

c. El “Reglamento para tercerizaciones” (Resolucién N2 06/06)

d. La reglamentacién para personal contratado (Resolucién N2 11/04 y N2 42/04)
e. El “Registro de proveedores”, que sera reglamentado en forma particular
mediante Resolucién de Directorio.

f. Los “Procedimientos Normativos de Trabajo (PNT)” institucionalizados por el
sector de Garantia de Calidad, que rigen en el dmbito interno.

g. Los pliegos y bases de cada convocatoria, aprobados segun se indica en este
Reglamento.

h. Los principios de contratacién publica de la Ley 12.510 o los cédigos civil o
comercial, segln se trate de actos publicos o privados, en subsidio de la
normativa expresa emanada del L.I.F. S.E..

El “SISTEMA NORMATIVO DE CONTRATACIONES” sera aplicable a todos

los procedimientos de contratacidn en los que sea parte el Laboratorio Industrial
Farmacéutico Sociedad del Estado, sea que estén afectados a su patrimonio propio o a
patrimonios fiduciarios, salvo aquellos en los que la misma institucionalizara, en forma
particular o general, otro régimen, en que sera de aplicacién subsidiaria.
ARTICULO 22 — PRINCIPIOS APLICABLES. En todo momento y como pauta
interpretativa principal, regiran los principios de eficacia, eficiencia, efectividad,
igualdad, razonabilidad, economia, concentracién y celeridad procedimental;
transparencia y ética.

En particular, regira el principio segun el cual “a mayor discrecionalidad, mayor
transparencia y mayor carga de motivacion”.

La vigencia efectiva del reglamento de contrataciones sera comprobada y
documentada mediante auditoria, cuyos resultados serdn comunicados al Directorio de
la sociedad, que fijara el alcance, la periodicidad y el responsable de la misma.

ARTICULO 32 — CONTRATOS EXCLUIDOS. Quedan excluidos los siguientes



contratos:

a) De empleo publico.

b) Los de elaboracién asociada y otros por los que se cedan total o parcialmente a
otros el establecimiento o explotacién habilitado, o se contraten o

subcontraten, trabajos o servicios correspondientes a la actividad normal y
especifica propia del establecimiento, dentro o fuera de su dmbito.

c) Los que por Resolucién de Directorio se afecten a otro régimen vigente o a

instituirse.

TITULO II. ETICA COMERCIAL.

CAPITULO UNICO.

ARTICULO 42 — ANTICORRUPCION. Sera causal determinante del rechazo

sin mas tramite de la propuesta u oferta en cualquier estado del procedimiento de
seleccidn, o de la rescisién de pleno derecho del contrato, dar u ofrecer dinero, cosas,
servicios, acciones u omisiones, o cualquier dadiva, a fin de que personas con
competencia o funciones referidas a un proceso de seleccidon o una contratacién, hagan o
dejen de hacer algo relativo a sus funciones, o hagan valer la influencia de su cargo o
autoridad formal, cientifica, moral o de cualquier tipo, ante otra con las funciones o
competencias descriptas, con el mismo fin.

También seradn considerados sujetos activos de esta conducta quienes hayan cometido
tales actos en interés de un actual o eventual interesado, del oferente o contratista,
directa o indirectamente, ya sea como representantes administradores, socios,
mandatarios, gerentes, factores, empleados, contratados, gestores de negocios, sindicos,
0 en cualquier otro caracter.

Las consecuencias de estas conductas ilicitas se producirdn aun cuando se hubiesen
consumado en grado de tentativa.

En todo lo referente a los deberes de conducta y responsabilidad de los actores
involucrados en las contrataciones desarrolladas en este marco, se aplicaran los criterios
y normas previstos por la Resolucién 37/2006 de la Sindicatura General de la Nacién,
sobre "Normas Minimas de Control Interno para el Buen Gobierno Corporativo en
Empresas y Sociedades del Estado”, en todo lo que fueren compatibles.

TITULO IIl. PUBLICIDAD Y DIFUSION



CAPITULO UNICO.

ARTICULO 59. — PUBLICIDAD Y DIFUSION. Las bases de la convocatoria a

ofertar se comunicaran a los eventuales interesados, acreditdndose ello debidamente en
las actuaciones de la contratacién.

La publicidad y difusién con que se comunique cada contratacién a los eventuales
interesados debera ordenarse conforme la eficacia y eficiencia en cuanto a los medios y
métodos, y la efectividad en cuanto al fin de obtener cotizaciones validas juridicamente,
y comparables técnica y econémicamente.

Las invitaciones a ofertar se cursaran en funcién de un relevamiento periddico del
mercado y la confianza que merezcan los interesados, conforme criterios objetivos
sustentados en base de informacidn sistematizada por el Registro de Proveedores de la
sociedad, u otro registro de informacion confiable.

Se priorizard como patrones objetivos aceptables la invitacion a tres oferentes en

todos los casos, y la publicacién de las contrataciones cuando el precio de lo devengado
en el lapso de 1 afio superare los pesos un millén ($1.000.000).

ARTICULO 62. — REQUISITOS DE LOS ANUNCIOS Y LAS

INVITACIONES. Los anuncios y las invitaciones de los llamados a licitacién o

concurso publicos y privados deberan mencionar los siguientes datos:

a) Nombre de la Sociedad.

b) Identificacion de la contratacion y de las actuaciones por las que tramita.

¢) Requisitos de admisibilidad sustancial de las ofertas.

d) Elementos de las ofertas que serdn evaluados o el criterio de evaluacién que se
utilizara.

e) Lugar, dia y hora donde pueden retirarse o consultarse las bases de la convocatoria.
f) Costo que debera abonarse para participar de la compulsa, cuando el Directorio lo
fije.

g) Lugar de presentacién de las ofertas, y fecha y hora limites, y dia del acto de
apertura, en caso de concursos o licitaciones publicas.

h) Fuente de financiamiento.

i) Regulacién de la contratacién.

j) Objeto de la contratacién: concepto y descripcion técnica minima, cantidades, fecha y

lugar de entrega, forma de pago y cualquier otra exigencia formal o sustancial



trascendente para la cotizacion.

TITULO IV. PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

CAPITULO I. SELECCION DEL PROCEDIMIENTO.

ARTICULO 72. — BASES DE LA CONVOCATORIA. PLIEGO DE BASES Y

CONDICIONES PARTICULARES. El Directorio aprobara el Pliego de Bases y
Condiciones Particulares correspondiente a cada contratacion, que debera hacer
referencia al marco de este reglamento en forma explicita.

El Directorio puede delegar la aprobacién de las bases y condiciones de la
contratacién para contrataciones directas por montos inferiores a los estipulados como
indicativos para las mismas en este Reglamento.

ARTICULO 8°. — PROCEDIMIENTOS. La seleccién del proveedor o

cocontratante podra realizarse de acuerdo con los siguientes procedimientos basicos y
con las modalidades previstas en el presente Reglamento:

a. Licitacion. Se realizara cuando el criterio de seleccién del cocontratante recaiga
primordialmente en factores econémicos.

b. Concurso. Se tramitarad cuando el criterio de seleccién del cocontratante recaiga
en factores no econémicos, tales como la capacidad técnico-cientifica,

condiciones econémico-financieras, garantia de calidad, servicio de pre y post
venta, u otros previamente definidos.

c. Contratacién directa. Para los casos de contratacién directa previstos en este
reglamento, no se realizard acto de apertura de ofertas, pudiendo el encargado

del procedimiento realizar consultas, compulsas y requerimientos de mejoras de
ofertas, a fin de obtener la cotizacién mds conveniente a la necesidad concreta de
la empresa, y al mejor precio. De toda actuacion dejard debida constancia,
exponiéndolas a disposicion de los interesados.

d. Subasta o remate publicos. La venta de bienes muebles o inmuebles no afectados
a la actividad industrial o comercial se realizard mediante la convocatoria

publica de ofertas y se adjudicard al mejor postor.

ARTICULO 99. — CRITERIOS PARA LA ELECCION DEL PROCEDIMIENTO.

La eleccidn del procedimiento de seleccién de cocontratante, a cargo del responsable
del sector funcional de Compras y/o Contrataciones, asi como la confeccién de las

especificaciones técnicas y pliegos, los plazos para la convocatoria, las invitaciones a



los oferentes, la adjudicacion, y los demas elementos y modalidades del llamado, se
conformara a los siguientes criterios:

a) Las politicas fijadas por el Directorio de la Sociedad.

b) Eficiencia en la administracién y disposicién de los recursos.

c) Eficacia en la operacién concreta y en cuanto al proceso al que la misma

provee.

d) Conveniencia econémica de corto, mediano y largo plazo.

e) Condiciones de comercializacién y configuracién del mercado.

f) Conveniencia técnica.

g) Necesidades de estabilidad y seguridad en la produccién.

h) Razones de urgencia o emergencia particulares.

i) La seguridad de los bienes y las personas.

j) Cumplimiento de normas de Buenas Practicas de Manufactura para la

industria farmacéutica aplicables al producto que serd liberado.

k) Garantia de calidad.

I) Tratamiento ético, igualdad y concurrencia leal con y entre los oferentes.

En todos los casos, el responsable de la eleccién del procedimiento de seleccién

de cocontratante, debera utilizar el procedimiento mas apropiado y conveniente,
considerando los criterios mencionados en el parrafo anterior, los antecedentes de otras
contrataciones similares, las necesidades que se intenta satisfacer con la contratacion, su
oportunidad, su viabilidad econémico financiera, y, en general, el mejor provecho para
los intereses publicos concretos y generales.

La compra de bienes y la contratacion de servicios estandarizados, o de uso

comun, cuyas caracteristicas técnicas puedan ser inequivocamente especificadas e
identificadas, podra ejecutarse conforme el menor precio ofrecido.

ARTICULO 102. — MONTO ESTIMADO DE LOS CONTRATOS. A los fines

de establecer criterios objetivos para la seleccién del procedimiento de contratacién
conformes con importancia econémica de la operacién, podra seleccionarse el mismo
segun la siguiente escala:

A) Hasta pesos treinta mil ($ 30.000): contratacion directa.2

B) Mas de pesos treinta mil ($ 30.000) hasta pesos un millén ($ 1.000.000):

licitacién o concurso privados.3



C) Mas de pesos un millon ($ 1.000.000): licitacién o concurso publicos.

Cuando el procedimiento de contratacién se determine en base a criterios

técnicos u otros no econémicos, la escala precedente sélo tendra valor subsidiario.
ARTICULO 112. — INTERVENCION DEL DIRECTORIO. El Directorio, 0

quien reciba delegacién o autorizacion a tal efecto, aprobard las siguientes actuaciones:
a) La tramitacion de los procedimientos de seleccion de cocontratante por

concurso o licitacién, privados o publicos.

b) Los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares.

¢) La adjudicacién, aprobacidn, revocacién, o la declaracién de desierto o

fracasado de los procedimientos de seleccién que se inicien con su aprobacion.

d) La preseleccién de los oferentes en los procedimientos de etapa mdiltiple.

e) La declaracidén de interés en la modalidad de iniciativa privada.

2 A) Hasta pesos sesenta mil ($ 60.000): contratacion directa (Modificado por Resol N2 106/13).
3 B) Mas de pesos sesenta mil ($ 60.000) hasta pesos un millén ($ 1.000.000): licitacién o
concurso privados. (Modificado por Resol N2 106/13).

f) La aplicacién de penalidades a los oferentes o cocontratantes.

g) La suspensién, resolucién o rescisién del contrato.

h) La ampliacién, reduccién o modificacidn cualitativa, unilateral o bilateral de

los contratos en curso de ejecucion.

En todo caso, podra delegar tareas o decisiones en la Gerencia General, asi como
ratificar lo actuado por ella o bajo su responsabilidad.

La instrumentacién de todas las decisiones, tanto del Directorio como de la Gerencia
General, podrd otorgarse a través de los siguientes documentos debidamente
protocolizados: resoluciones, actas, contratos, érdenes de compra.

En cumplimiento de las instrucciones generales impartidas, la Gerencia General, 0
quien la reemplace o cumpla funciones por ella encomendadas, organizara los
procedimientos de contratacion, fijara prioridades, aprobard las contrataciones directas
hasta pesos veinte mil (20.000)4, debiendo informar al Directorio de todo lo actuado
oportunamente bajo su propia responsabilidad.

De las actuaciones que comprometan el patrimonio de la sociedad y que sean contrarias
a su interés, a los procedimientos, normas internas u érdenes validamente emitidas, o a

las instrucciones generales o particulares del Directorio, respondera el agente en forma



personal ante la sociedad con su patrimonio, sin perjuicio de las demas
responsabilidades civiles, comerciales, administrativas o penales que correspondan.
ARTICULO 12°. — PLAZOS. Todos los plazos establecidos en la presente
reglamentacion se computaran en dias habiles administrativos, salvo disposicién
expresa en contrario.

Los términos empezaran a correr desde su notificacion respectiva; si fueren

comunes a ambas partes de una relacién juridica, empezaran a correr desde la Ultima
que se practique, no se contard el dia en que tuviere lugar la diligencia ni los inhabiles.
Los términos de horas se cuentan desde la siguiente a la de la notificacién y correran
aun durante las inhabiles.

Todos los plazos de horas que vencieren fuera del intervalo comprendido entre

las 14.00hs. y las 9.00hs., venceran a las 14.00hs. del dia del vencimiento.

Cuando el plazo se haya fijado en meses, se contard tomando el dia

nominalmente equivalente del mes correspondiente, sin consideracién -por tanto- de la
cantidad de dias que tiene cada mes.

Todas las comunicaciones deberan expresar el plazo que tiene el receptor para
efectuar las diligencias que se le requieren, contestar, impugnar, rechazar, rectificar,
ratificar y/o confirmar, con las consecuencias que correspondan a su accién u omision.
Si no se fijara otro plazo en este Reglamento o en los pliegos respectivos, todo

acto o comunicacién quedara firme y no podrd ser rechazado si no es contestado en
contrario dentro del plazo de dos (2) dias de recibida.

ARTICULO 132 — COMUNICACIONES. Toda comunicacién entre la

sociedad y los interesados, oferentes o proveedores, ya sea en el transcurso del
procedimiento de seleccidn, durante la ejecucion del contrato o con posterioridad a la
misma, debera efectuarse procurando eficiencia y celeridad.

4 Aprobara las contrataciones directas hasta pesos treinta mil (30.000). (Modificado por Resol
N2 106/13).

La Sociedad podra reglar el procedimiento de comunicaciones que regira para

cada contratacién, previendo comunicaciones electrénicas, por fax o telefénicas, sitios
web donde se tendran por notificadas todas las comunicaciones, notificaciones
fehacientes a través de medios oficiales o no oficiales, y todo medio que se adecue

razonablemente al riesgo, oportunidad, magnitud, complejidad y demas circunstancias



de cada contratacién.

Salvo declaracién de confidencialidad expresa y fundada, las actuaciones que

integran las contrataciones seran publicas, debiendo el interesado en acceder a las
mismas acreditar interés, legitimacién y personeria suficientes.

La igualdad entre oferentes serd especialmente considerada cuando se provea
informacién a los mismos o a terceros.

A los efectos de optimizar el procedimiento de comunicaciones instituido, podra
exigirse a los oferentes la constitucion de domicilios especiales, u otras medidas
tendientes a la notificacién automatica o presunta.

La maxima autoridad interviniente en la contratacién serd responsable por la

seleccién e implementacién de los procedimientos de notificacion.

Todas las comunicaciones deberan expresar el plazo que tiene el receptor para
efectuar las diligencias que se le requieren, contestar, impugnar, rechazar, rectificar,
ratificar y/o confirmar, con las consecuencias que correspondan a su accién u omisién y
la inclusién expresa del art. 12.

Si no se fijara otro plazo, todo acto o comunicacién quedard firme y no podrd ser
rechazado si no es contestado en contrario dentro del plazo de dos (2) dias de recibida.
CAPITULO Il. MODALIDADES PROCEDIMENTALES.

ARTICULO 14°. CONTRATACIONES DIRECTAS Sin perjuicio de lo establecido en

el articulo 109, y siempre que se observe lo previsto en el articulo 92, podra tramitarse el
procedimiento de contratacién directa cuando:

1. La urgencia de la provisién, o cualquier otra circunstancia, impida la

realizacién de otro procedimiento de seleccién en tiempo oportuno. Tal circunstancia
sera fundada expresamente.

2. Una licitacién o un concurso haya resultado desierto o no se hubiesen

presentado ofertas admisibles, y el plazo de provisién no admitiere otra convocatoria en
las mismas condiciones.

3. El cocontratante, o la prestacién que provee, posea caracteristicas

particulares que no se encuentren en el mercado en forma estandarizada o la provisién
sea autorizada sélo por representantes oficiales o exclusivos. Se debera fundar la
necesidad particular de la provisidn en tales condiciones, asi como la inconveniencia de

contratar otra.



4. Las necesidades de estabilidad en la provisidn exijan contratar un mismo

modelo, tipo, marca o proveedor particular. Debera fundarse expresamente la necesidad,
asf como la inconveniencia de contratar otro modelo, tipo, marca o proveedor.

COMPRA CONFIDENCIAL. Cuando las necesidades de confidencialidad exijan

limitar el acceso a las actuaciones, deberd emitirse el acto que lo ordene. Tal
circunstancia debera ser fundada expresamente, no presumiéndose que obsta, por si
misma, a alguno de los criterios expuestos en el articulo 12.”

ARTICULO 15°. MODALIDADES. Las contrataciones se tramitaran por las siguientes
modalidades, pudiéndose combinar dos o mas de ellas.

a. LICITACION O CONCURSO PUBLICOS. La licitacién o concurso es publico

cuando el llamado a participar esté dirigido a una cantidad indeterminada de posibles
oferentes.

b. LICITACION O CONCURSO PRIVADOS. La licitacién o concurso es privado

cuando se invita a participar a una determinada cantidad de interesados.

c. LICITACION O CONCURSO DE ETAPA UNICA. La licitacién o concurso es

de etapa Unica cuando la comparacién de las ofertas y de las calidades de los oferentes
se realiza en un mismo acto.

d. LICITACION O CONCURSO DE ETAPA MULTIPLE. La licitacién o

concurso es de etapa multiple cuando se realiza en DOS (2) 0 mas fases la evaluacion y
comparacién de los distintos elementos que componen las presentaciones de los
oferentes, entre otros: antecedentes técnicos, capacidad econémico-financiera y otras
calificaciones de los oferentes, garantias, caracteristicas de la prestacién, precio, formas
de pago y otros elementos econémico financieros de las ofertas.

e. LICITACION O CONCURSO NACIONAL. La licitacién o concurso es

nacional cuando la convocatoria esta dirigida a interesados y oferentes cuyo domicilio o
sede principal de sus negocios se encuentre en el pais, o que tengan sucursal en el pais
debidamente inscripta.

f. LICITACION O CONCURSO INTERNACIONAL. La licitacién o concurso es

internacional cuando se extiende a interesados y oferentes del exterior.

g. CONCURSO DE PROYECTOS INTEGRALES. Es la convocatoria a presentar

distintas alternativas para satisfacer una necesidad definida a tal efecto por la sociedad,

que evaluara la mejor propuesta en base a mecanismos de evaluacién de proyectos



previamente comunicados a los interesados.

h. CONVOCATORIA DE OBJETO VARIABLE. Es la convocatoria a presentar

distintas alternativas para satisfacer una necesidad definida en forma provisoria por la
sociedad, que evaluara la mejor propuesta en base a mecanismos procedimentales
tendentes a identificar la mejor forma de satisfacer la necesidad concreta, fijando
previamente el procedimiento a seguir, el cual incluira en todo caso plena transparencia
y publicidad de todas las actuaciones.

ARTICULO 16°. — PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES

PARTICULARES. Los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares seran elaborados y
aprobados por el Directorio o el funcionario autorizado, conteniendo las previsiones
legales, el procedimiento a seguir para analizar y comparar las ofertas y ejecutar el
contrato adjudicado, y las especificaciones técnicas para el caso.

ARTICULO 179. — ESPECIFICACIONES TECNICAS. Las especificaciones

técnicas deberan consignar, en forma clara e inconfundible, una descripcién de las
caracteristicas, atributos, condiciones y demas requerimientos especificos que sean
exigibles para la provisién que se contrate.

En la formulacién de las especificaciones deberan tenerse en cuenta:

1. las exigencias de Garantia de Calidad establecidas en el Manual de Calidad o el
documento que establezca la politica general o regla especifica sobre la gestion

de calidad para la empresa

2. las exigencias de las Buenas Practicas de Fabricacion segun la legislacién
vigente en el pais de destino de los productos

3. la necesidad de asegurar que los productos se fabriquen en forma uniforme y
controlada, de acuerdo con las normas de calidad adecuadas al uso que se
pretende dar a los productos, y conforme a las condiciones incluidas en el
certificado, autorizacién de comercializacién o la documentacion legal que

habilite el expendio, procurando siempre disminuir los riesgos inherentes a toda
produccién farmacéutica.

La alusién a marcas o proveedores, en forma directa o indirecta, debera fundarse
expresamente en la imposibilidad de especificar caracteristicas de productos o servicios
que, bajo iguales descripciones, ofrecen distintas prestaciones; o en requerimientos

derivados de la autorizacién de comercializacién, o bien en otros propios de la industria



farmacéutica, cuidando en cada caso acreditar las circunstancias excepcionales, y evitar
menoscabar la igualdad de los proveedores con discriminaciones arbitrarias.

ARTICULO 182 — PARAMETROS Y CRITERIOS DE EVALUACION

PREVISTOS EN LOS PLIEGOS. Previo a la evaluacion y seleccion de las ofertas,

deberd comunicarse a los interesados los criterios y parametros que se utilizaran en tal
actividad, la incidencia de cada uno de esos factores y el modo de su consideracién,
valorando la complejidad, el monto y el tipo de contratacion.

Para las evaluaciones de aspectos econémicos, se tendrad en cuenta la incidencia

de todo evento o contingencia que agregue un costo al precio cotizado, asi como que
disminuya el valor nominal o real de la expresién econédmica en analisis.

ARTICULO 192 — COSTO DE LOS PLIEGOS. La participacién en los

procedimientos de seleccién de proveedores sera gratuita, salvo disposicién en
contrario, que estara relacionada con los costos de la convocatoria, o0 medidas
disuasorias de presentaciones sin sustento suficiente, u otras medidas que constaran de
la fundamentacién correspondiente. La suma abonada en tal concepto no serd devuelta a

los adquirentes en ningln caso ni integrard concepto indemnizatorio alguno.

TITULO V. SEGURIDAD DE LA CONTRATACION.

CAPITULO UNICO.

ARTICULO 202 — CLASES DE GARANTIAS.

Podra exigirse a los oferentes y adjudicatarios, en su caso, que constituyan garantias:
a) De mantenimiento de la oferta. Desde un cinco por ciento (5%) hasta un diez por
ciento (10%) del valor total de la oferta. En el caso de cotizar con alternativas, la
garantia se calculara sobre el mayor valor propuesto.

b) De cumplimiento del contrato: Hasta un diez por ciento (10%) del valor total de la
adjudicacién.

c) Contra-garantia: por el equivalente de los montos que reciba el adjudicatario como
adelanto en aquellas contrataciones en que se lo previese.

d) Retenciones: cuando no se hubiere emitido la recepcién definitiva al momento del
vencimiento del pago del precio por la prestacién o bien contratado, la sociedad podra
retener desde un cinco por ciento (5%) hasta un diez por ciento (10%) del pago que

corresponderia efectuar en conformidad. Esta opcién no significard mora a cargo de la



sociedad sino a partir del vencimiento del plazo de 15 dias desde el pago efectivo, salvo
que la aprobacién definitiva se retrase por causas imputables, en todo o en parte, al
acreedor del pago.

e) Garantia de impugnacién. Cuando se especifique en los pliegos, sera requerida la
constitucién de garantias previo a la recepcidn de impugnaciones o presentaciones de
contenido impugnatorio, con el fin de desalentar peticiones infundadas, inadmisibles,
improcedentes 0 meramente dilatorias.

La exigencia de garantias en cada caso sera evaluada bajo responsabilidad del
autorizante de la contratacién, conforme la seguridad exigible en la contratacién y su
armonizacién con las necesidades particulares de eficiencia y rapidez en las gestiones de
provisién.

La ejecucion judicial o extrajudicial de las garantias de sostenimiento de la oferta,
cumplimiento de contrato, contra-garantia, de impugnacion o cualquier otra conllevara
el pago de costas a los profesionales intervinientes a cargo del ejecutado, conforme
Leyes Provinciales N2 6.767, N© 12.851, concordantes y modificatorias.

ARTICULO 212 — FORMAS DE GARANTIA. Las garantias presentadas

deberdn implicar una motivacién importante para el cumplimiento de la prestacion, asi
como asegurar a la sociedad una rapida, econdémica y eficaz obtencién de los montos
asegurados, sin entorpecer ni disuadir excesivamente la presentacion de interesados para
cotizar u ofertar.

Entre otras, se admitiran:

a) Depésito bancario en la cuenta de la sociedad, o giro postal o bancario.

b) Cheque.

¢) Aval bancario u otra fianza bancaria a satisfaccién de la Sociedad.

d) Seguro de caucién, de compafiias reconocidas o con calificacién positiva,

superior a la mitad de rankings oficiales para el rubro caucién o el que corresponda al
riesgo asegurado.

e) Con pagarés a la vista suscriptos por quienes tengan el uso de la firma social

o0 actuaren con poderes suficientes, con firma certificada, debidamente sellados segun
exija la normativa de la Provincia de Santa Fe.

Podran ofrecerse garantias flotantes.

Las garantias cubrirdn todo el periodo de mantenimiento de la oferta, o, en su



caso, la ejecucion de las obligaciones contractuales, incluyendo plazos de garantia,
eviccién y vicios redhibitorios, asi como todos los gastos y costos accesorios, costas
judiciales y extrajudiciales.

ARTICULO 222 — SEGURIDAD DE LAS CONTRATACIONES. El

autorizante de la contratacién podrd exigir o no a los interesados, co-contratantes o
terceros, los antes enumerados u otros medios de dar seguridad a la seleccion del cocontratante,
a la ejecucion de las contrataciones, a las condiciones en que se desarrolle

la ejecucién de las prestaciones y a la estabilidad o perdurabilidad de las prestaciones,
cuando tales caracteristicas sean parte de las exigencias explicitas o implicitas de la
provisién.

ARTICULO 239 — EJECUCION Y LIBERACION DE GARANTIAS.

Seran ejecutadas las garantias, en forma total o parcial, sin necesidad de

interpelacién previa, cuando el oferente, proveedor o cliente incumpla cualquiera de las
obligaciones o deberes a su cargo, sea en forma total o parcial. Cuando la caracteristica
de la garantia no permita o dificulte la ejecucién parcial, se ejecutara el total de la
misma sin derecho por las diferencias a favor el ejecutado.

Serdn liberadas mediante devolucién o destruccién, en su caso, las garantias
presentadas cuando el riesgo que se intenta cubrir con las mismas se encuentre extinto o
disminuido a una expresion tal que torne antiecondémica su mantencion.

A modo ejemplificativo, se enumeran los siguientes casos:

a) Cuando el oferente no resulte adjudicatario. En tal caso, deberd retenerse la

garantia presentada a la segunda mejor oferta hasta que sea ejecutada la obligacién
adjudicada o contratada, o se venza el plazo de sostenimiento de la misma, el hecho que
primero ocurra.

b) Cuando se haya presentado garantia de sostenimiento de la oferta, se liberara

ésta al ser presentada otra sobre el cumplimiento del contrato.

¢) Cuando se encuentre cumplido el contrato y los riesgos derivados de vicios

ocultos o la estabilidad de la provisién en el tiempo no sean asegurables conforme a
usos del mercado, cuando corresponda a la sociedad asumir dichos riesgos, o bien
cuando el riesgo esté cubierto por otro mecanismo.

Cuando el riesgo disminuya en el tiempo, la sociedad podra aceptar la

sustitucién de garantias por otras menores que guarden la misma relacién de proporcién.



ARTICULO 249 — ACRECENTAMIENTO DE VALORES. La Sociedad no
abonard intereses por los depdsitos de valores otorgados en garantia. En su caso, los que

devengaren los mismos perteneceran a sus depositantes

TITULO VI. PAUTAS PROCEDIMENTALES BASICAS.

CAPITULO I. DISPOSICIONES COMUNES.

ARTICULO 252 — AMBITO DE APLICACION. Las pautas procedimentales

contenidas en este titulo seran aplicables, en lo pertinente, a todos los procedimientos de
seleccidn, cualquiera sea la modalidad elegida, salvo disposicién expresa en contrario.
ARTICULO 262 — DIRECCIONAMIENTO ARBITRARIO. La denuncia

relativa al direccionamiento arbitrario de un procedimiento de contratacién dara lugar a
la iniciacion automatica de la investigacién respectiva respecto del responsable por la
seleccién e implementacién de los procedimientos de notificacién, debiéndose dar
intervencién al denunciante para que aporte elementos y colabore con la investigacion,
finalizada la cual el Directorio emitird un acto resolutivo decidiendo fundadamente el
archivo de las actuaciones, su ampliacion o la prosecucién del trdmite sancionatorio
correspondiente.

La sociedad podra suspender hasta la finalizacién del procedimiento investigativo el
trdmite de contratacion, durante el procedimiento de seleccién o en la ejecucién del
contrato, pudiendo liberar a las ofertas no involucradas en la investigacion.

ARTICULO 2792 — OBSERVACIONES E IMPUGNACIONES. Sobre toda

observacién, impugnacion, reclamo o peticion similar, la Sociedad podra desarrollar la
actividad investigativa tendiente a esclarecer los hechos comunicados o las peticiones
formuladas, implicando ello, entre otras facultades:

a. correr vista o traslado de la misma o de las actuaciones integralmente, en

original o en copia, a los eventuales interesados;

b. pedir informes o pericias técnicas con o sin cargo al peticionante;

C. exigir la comparencia de cualquiera de los participantes de la contratacion o

el procedimiento de seleccién, con cargo de desestimacién de su

presentacién, cotizacién u oferta, resolucién o rescisién contractual, o

retenciones de cualquier concepto adeudado;

d. intimar la presentacién de informacién o documentacién fijando plazos



perentorios con los cargos previstos en el inc. c.

e. exigir caucion del 3% al 20% del monto total de la contratacién, en pagaré a

la vista con firma certificada y sellado a cargo del interesado, depdsito

bancario o en péliza de caucidn, previo a dar curso a la peticién

(impugnacién, observacién, etc...), que serd ejecutada en caso de ser

desestimada, rechazada o contestada en forma negativa.

Los participantes del proceso de seleccidn o contratacion colaboraran

activamente en el esclarecimiento y solucién de cualquier cuestién que se les
comunique desarrollada en este marco, considerando de mala fe su inactividad o
silencio voluntarios.

No se concedera en ningun caso efecto suspensivo de las actuaciones en tramite,
pudiendo admitirse este efecto excepcionalmente, sélo cuando la Sociedad lo
considerase conveniente y oportuno.

Las actuaciones respectivas seran tramitadas en forma separada de la

contratacién o procedimiento de seleccién.

El acto que resuelva la cuestion iniciada en este marco, asi como toda otra

resolucién o dictamen legal o técnico, quedara firme y consentido al quinto dia corrido
de su notificacidn, salvo prevision especial en contrario.

De la impugnacion de los actos de la sociedad no se derivara cuestién

administrativa alguna, ni recurso, queja o reclamo ante ningun otro érgano diferente a
los 6rganos societarios intervinientes en el procedimiento de seleccién o contrato, que
podran reconsiderar cualquier decisién sélo cuando lo considerasen conveniente y
oportuno.

No se aplicard en ningln caso el Decreto-ley 10.204/58 de Actuaciones
Administrativas, ni una ley de procedimiento o cualquier norma que regule la actividad
de la Administracion Publica.

No se resolverd ninguna presentacion o impugnacién en el acto de apertura de
ofertas, sin perjuicio de dejarse debida constancia de las actuaciones respectivas.
ARTICULO 282 — PRESENTACION DE OFERENTES NO INVITADOS. En

todos los procedimientos de seleccién del cocontratante en que la invitacién a
participar se realice a un determinado nimero de personas fisicas o juridicas, deberan

considerarse y evaluarse las ofertas presentadas por quienes no fueron convocados.



CAPITULO Il. OFERTA.

ARTICULO 292 — FORMALIDADES DE LA OFERTA. Las ofertas seran

presentadas conforme se reglamente en el procedimiento o instructivo de cada
contratacién concreta.

Deberan arbitrarse los medios necesarios para evitar confusion entre distintas

ofertas recibidas, asi como resguardarse la identidad de los oferentes cuando ello
contribuyere a los principios que rigen el presente.

Debera asegurarse la vinculatoriedad de la cotizacién hecha por el oferente, asi

como la seriedad de la oferta que realiza, pudiendo para ello implementarse medidas
preventivas respecto de la admisibilidad o evaluacién de las ofertas.

ARTICULO 302 — CONTENIDO. Debera asegurarse que los oferentes

cumplimentan con todos los requisitos exigidos en la convocatoria, de modo tal de
asegurar la igualdad entre los oferentes presentados y los que no se presentaron, dados
los términos de la misma.

Debera evitarse excluir la participacion de interesados u oferentes por el Unico
motivo de errores no sustanciales. Sin embargo, la acumulacién de los mismos, la
calificacién como requisito de admisibilidad (formal o substancial), o la coexistencia de
otras irregularidades en la presentacion justificaran el apartamiento del oferente
respectivo.

Se evaluaran las alternativas que cumplan con todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, pero no es obligatoria para la sociedad la evaluacién de ofertas variantes a
la que hubiese resultado la mejor en la evaluacion.

ARTICULO 312 — EFECTOS DE LA PRESENTACION. La presentacién de la

oferta significard de parte del oferente el pleno conocimiento y aceptacion de las
cldusulas que rigen el llamado a contratacién, por lo que no sera necesaria la
acreditacién de aceptacion expresa alguna.

ARTICULO 322 — CONTRATACIONES INTERNACIONALES. Las

contrataciones internacionales en que la intervencién de un agente, representante,
franquiciado o sujeto que, bajo cualquier caracter, asuma obligaciones por el
cumplimiento de la oferta y del contrato en forma personal o solidaria, se asimilaran a
las contrataciones nacionales en todo lo que fuere compatible.

Cuando la contratacidn se celebre directamente con un ente con domicilio o sede



exterior, debiendo ser ingresados al territorio aduanero argentino los bienes provistos o
las personas al territorio nacional, el riesgo para la seguridad de los bienes y las
personas, asi como para el cumplimiento efectivo del contrato, serd considerado
prioritario en la evaluacién de las ofertas y en la concertacién con el adjudicado de los
términos del intercambio o prestacién, no pudiendo ello fundar apartamiento alguno de
la vigencia del principio de igualdad entre los oferentes.

ARTICULO 332 — RECEPCION DE LAS OFERTAS y ACTA DE

APERTURA. Las ofertas seran recibidas en la forma establecida en la convocatoria,

hasta la fecha y hora indicados, pudiendo extenderse este plazo con acuerdo unanime de
todos los oferentes que hubieren cumplido con el término.

A partir de la hora fijada como término para la recepcién de las ofertas no

podran recibirse otras, aun cuando el acto de apertura no se haya iniciado.

Si el dia sefialado para la finalizacidn de la recepcion de las ofertas deviniera

inhdbil, el acto tendrd lugar el dia habil siguiente y a la misma hora.

Podra establecerse un acto de apertura de ofertas, con participacién de los

oferentes e interesados, al cual se dardn las formalidades y procedimientos que requiera
la complejidad y magnitud de la contratacién.

Con posterioridad a la apertura de las ofertas, se podra negociar con el oferente

mejor colocado, o simultdneamente con los oferentes mejor colocados que hubieren
presentado ofertas similares, con el fin de obtener condiciones mas ventajosas para el
interés publico. Las mejoras pretendidas deben ser requeridas a todos los oferentes
llamados a mejorar, en las mismas condiciones y no pueden ser diferentes para ninguno
de ellos.

Las mejoras en las ofertas deben ser hechas por escrito y dentro del plazo comdn

que se les fije. Estas propuestas seran abiertas de acuerdo con las formalidades previstas
por la reglamentacidn. El silencio por parte del oferente invitado a mejorar, se
considerara como que mantiene su oferta.

Si una vez realizado el procedimiento antes dispuesto, las mejores ofertas fueran
igualmente convenientes, se procederd al sorteo de las mismas. Para ello se debe fijar
dia, hora y lugar del sorteo y notificarse por medio fehaciente a los oferentes que las
hubieren formulado. El sorteo se realizara en presencia de los interesados, si asistieran,

y se labrard el acta correspondiente.



ARTICULO 342 — VISTA. Los originales de las ofertas seran exhibidos a los

oferentes por el término de dos (2) dias, contados a partir del dia habil siguiente al de la
finalizacién de la recepcion. Los oferentes podran solicitar copia a su costa.

ARTICULO 352 — CAUSALES DE INADMISIBILIDAD. Sera declarada

inadmisible la oferta en los siguientes supuestos:

a) Que no estuviere firmada por el oferente o su representante legal.

b) Que estuviere escrita con lapiz o cualquier material que no fuere indeleble.

¢) Que careciera de los requisitos de admisibilidad requeridos por las

condiciones de la convocatoria.

d) Que fuera formulada por personas inhabilitadas o suspendidas para contratar

con la Sociedad.

e) Que tuviere raspaduras, enmiendas o interlineas en el precio, cantidad, plazo

de entrega o alguna otra parte que hiciere a la esencia del contrato, y no estuvieren
debidamente salvadas.

g) Que contuviere cldusulas en contraposicién con las normas que rigen la
contratacion.

h) Que tuviese litigios judiciales en curso contra la sociedad.

Los errores no sustanciales de forma no serdn causal de inadmisibilidad de la oferta.
CAPITULO Ill. EVALUACION DE LAS OFERTAS.

ARTICULO 362 — EVALUADORES. La evaluacién de las ofertas sera realizada

por personal con jerarquia y competencias adecuadas, el que manifestara su
intervencion con la suscripcion de la documentacién respectiva, pudiendo delegar la
actividad evaluadora en forma expresa, lo que nunca implicara delegacion de
responsabilidad alguna.

Cuando se tratare de contrataciones para cuya apreciacion se requieran
conocimientos técnicos o especializados, en caso de no poder ser satisfecho por el
plantel técnico de la Sociedad, se designara un perito técnico. De la seleccién del mismo
se responsabilizard el evaluador de la Sociedad con jerarquia y funciones para el caso.
La contratacion de servicios técnicos de asesoramiento, desarrollo o produccién

de proyectos, podra ampliarse para la formulacién de pliegos, convocatoria de oferentes,
evaluacion de ofertas, elaboracion de dictdmenes técnicos, direccidn o inspeccion de

obras, y certificacién provisoria y definitiva de recepcién.



ARTICULO 372 — ACTIVIDAD EVALUADORA. La aprobacién de cada

contratacién se concretara previa finalizacién de la evaluacién, realizada sobre la
base de la convocatoria.

ARTICULO 382 — PLAZO PARA APROBAR LA CONTRATACION. La

aprobacién de la contratacién tendra lugar en un plazo razonable.

Cuando motivos de orden administrativo o técnico extiendan los términos

previstos, se solicitara revalidacion de las ofertas que se venzan, lo que no podra
significar mejora de las mismas, liberando de toda responsabilidad y consecuencias
disvaliosas a los oferentes que no procedieren a la revélida, salvo indicacién en
contrario en los términos de la convocatoria.

ARTICULO 399 — DESEMPATE DE OFERTAS. Salvo para casos legalmente

previstos, la Pequefia y Mediana Empresa local tendrd preferencia en las condiciones y
términos que se prevean en la Ley 12.105 o el régimen que la reemplace para
contrataciones publicas con la provincia de Santa Fe.

En todo caso de empate de ofertas o diferencia menor al 0,1% (un décimo
porcentual) entre el mejor precio y los demds mayores en ese rango -cuando el
criterio de seleccidn Unico fuere el mejor precio cotizado-, la sociedad podra
requerir mejora de ofertas.

El silencio por parte del oferente invitado a mejorar en la forma y oportunidad

que se establezca, dejard vigente su oferta en los mismos términos en que se presento.
De subsistir el empate, la Sociedad podra resolver la adjudicacién por sorteo publico de
las ofertas empatadas.

Articulo 402 — ADJUDICACION. Podré adjudicarse la totalidad de los

renglones o items de la contratacién en forma conjunta o separada, total o parcial.
La adjudicacion sera resuelta en forma fundada por la autoridad competente para
aprobar la contratacion, y serd notificada al adjudicatario y al resto de los oferentes.
Las impugnaciones, observaciones o peticiones de cualquier tipo, seran resueltas
en el mismo acto que disponga la adjudicacion.

Salvo disposicién diferente, la resolucién de adjudicacién o aprobacién del
procedimiento quedara firme al tercer dia de su emision.

Las impugnaciones, observaciones o peticiones de cualquier tipo que se

presentaran en dicho plazo recibiran el tratamiento dispuesto en este Reglamento en el



apartado sobre “OBSERVACIONES E IMPUGNACIONES”, salvo el establecimiento

de un procedimiento especial.

CAPITULO IV. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

ARTICULO 412 — PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El

perfeccionamiento del contrato que resulta del procedimiento de seleccién, se cumple
del siguiente modo:

a. Para licitacién o concurso publico por cualquier monto, o contrataciones

tramitadas por cualquier procedimiento por mas de pesos treinta mil

($30.000)5: por notificacién de la resolucién de Directorio.

b. Para contrataciones tramitadas por cualquier procedimiento -a excepcién

de la licitacién o concurso publico - por menos de pesos treinta mil

5 Por mas de pesos sesenta mil ($60.000). (Modificado por Resol N2 106/13).
($30.000)6: por notificacion de la orden de compra, servicio o

elaboracién aprobada por la Gerencia General o de la por resolucién de

Directorio.

c. Para contrataciones que son ejecucién de contratos previamente

celebrados por el Directorio: por notificaciéon de la orden de compra,

servicio o elaboracién aprobada por la Gerencia General.

ARTICULO 429 — GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. En

toda contratacién y en cualquier oportunidad, la sociedad podra exigir la constitucién de
garantia de cumplimiento del contrato, de caracter resarcitorio y/o sancionatorio. En
caso de no indicarlo, se presume su caracter sancionatorio, por lo tanto, la ejecucion de
la misma no libera al ejecutado de la reparacién de dafios que corresponda.

La falta de presentacion en la oportunidad y forma en que se la solicite, facultara

a la sociedad a tener por rescindido o resuelto en calidad de incumplido el contrato con
el adjudicado, y a la ejecucion de la garantia que se hubiese presentado previamente, sin
perjuicio de las acciones por responsabilidad civil por los dafios que se hubieren
generado.

Salvo disposicién diferente, la liberacién de la garantia de cumplimiento de

contrato tendra lugar con la emisién de la recepcién definitiva de la prestacion
contratada, no significando nunca la mera liberacién de la garantia la conformidad con

la prestacion recibida.



ARTICULO 432 — ORDEN DE PRELACION. El presente reglamento integrara el
contenido de toda relacién contractual entre el L.I.F. S.E. y el co-contratante.

En caso de existir discrepancias se seguira el siguiente orden de prelacién:

a) Las disposiciones de este Reglamento.

b) Los términos de la convocatoria.

c) Los términos del contrato o la orden de compra

d) La oferta presentada.

CAPITULO V. EJECUCION DEL CONTRATO.

ARTICULO 44° — ENTREGA. Los adjudicatarios cumplirdn la prestacién en la

forma, oportunidad, y demas condiciones establecidas en la convocatoria.

Salvo disposicién en contrario, los plazos de entrega se computaran en dias
corridos a partir del dia siguiente a la fecha de recepcion de la orden de compra. Si un
dia de entrega finalizara en dia inhabil, la sociedad podra prorrogarlo al préximo dia
habil.

ARTICULO 452 — ANALISIS DE LAS PRESTACIONES. Las prestaciones seran
analizadas respecto del cumplimiento con lo requerido por la sociedad y las
condiciones de mercado -en lo que no fuere especificado-, debiendo cumplir siempre
con la normativa vigente.

La transparencia en el acceso a las actuaciones durante la evaluacion debera
observarse sin desmedro de la igualdad de los oferentes, asi como de la celeridad y
economia de la gestién de contratacién.

6 Por menos de pesos sesenta mil ($60.000). (Modificado por Resol N2 106/13).

Las actuaciones, gestiones, actividades o costos adicionales que se generen con
motivo de peticiones extraordinarias o incumplimientos de los oferentes u otros
interesados correrdn por su cuenta y cargo.

ARTICULO 462 — AUDITORIAS E INSPECCIONES. Los distribuidores y otros
destinatarios de los productos de la sociedad, los proveedores, y los oferentes,
actuales o eventuales, facilitardn al mismo el acceso a sus locales de produccién,
depdsitos, administracién y otras dependencias, debiendo proporcionarle la
informacién y documentacién que se le solicite en cada caso, en forma inmediata y
gratuita, a fin de verificar si se ajusta a las condiciones normativas vigentes o los

estdndares pactados o impuestos por la Sociedad.



La falta de cumplimiento de este deber implica un incumplimiento precontractual o
contractual sustancial, que justifica la retencién de toda prestacién o deber a cargo
del LIF y, pasados cinco dias desde la intimacién de cumplimiento, total o parcial, la
mora automatica y la facultad para éste de resolver o rescindir la relacién, con
ejecucién de la garantia respectiva.

ARTICULO 472 — RECEPCION. La recepcién de bienes y servicios queda regulada
por el presente articulo.

RECEPCION PROVISIONAL. La recepcién de toda prestacién, salvo disposicién
expresa en contrario, tendra caracter provisional y los recibos o remitos que se
firmen quedaran sujetos a la recepcion definitiva.

RECEPCION DEFINITIVA. La recepcién definitiva serd otorgada por personal
autorizado al efecto, una vez analizado el cumplimiento de la prestacién en sus
caracteres especificados por la Sociedad al requerirla.

Cuando no se contare con personal apto para evaluar el cumplimiento de la
contratacién, podran contratarse servicios personales o profesionales a tal efecto,
bajo locacién de servicios o de obra (ej. Direccién de obras, Inspeccién de Obras,
Auditoria, etc...).

En ninguln caso se eximira el proveedor de los vicios redhibitorios o cualquier
responsabilidad por los vicios o defectos de elaboracién, disefio, materiales o
juridicos, o cualquier otro que afecte el producto o servicio prestado.

Salvo disposicién expresa en contrario, la constataciéon de una merma anormal en el
proceso de elaboracién serd motivo de rechazo del producto, aunque se comprobare
la integridad de la entrega.

La verificacién de defectos en las cantidades o calidades facultard a la sociedad a
rechazar la provision o realizar el descuento respectivo, no significando esto
aceptacién de los defectos, la que sélo se tendra por valida cuando sea documentada
en forma expresa y precisa.

La recepcion definitiva se otorgara dentro del plazo fijado al efecto, el que, salvo
disposicién en contrario, se contard a partir del dia siguiente al de la fecha de la
recepcion provisional. Vencido el mismo, se tendra por emitida la recepcién definitiva.
ARTICULO 482 — FACTURACION. Salvo disposicién en contrario, el plazo

de cancelacién de la factura correspondiente a la prestaciéon comenzard a correr a partir



del dia siguiente a la emision de la recepcion definitiva. No se presumira la aceptacion
de pagos por adelantado ni anticipos de ningun tipo.

CAPITULO VI. CONTINGENCIAS EN LA RELACION CONTRACTUAL O

PRECONTRACTUAL.

ARTICULO 499 — INCUMPLIMIENTO. RESARCIMIENTO INTEGRAL.

MULTAS. Sin perjuicio de las facultades legalmente establecidas, el

incumplimiento de la oferta, del contrato, o de cualquier obligacién o deber,
precontractual o contractual, a cargo del cocontratante, salvo caso fortuito o

fuerza mayor, faculta a la sociedad, a su libre eleccién a:

a) Exigir el cumplimiento forzado, siempre que ello fuera posible;

b) Hacerse procurar por otro la prestacién, a costa del deudor;

b) Exigir otro producto o prestacion de servicio equivalente;

c) Rescindir o resolver el contrato con derecho a la restitucion de lo pagado, sin
perjuicio de los efectos producidos, considerando la integridad del contrato.

Todo ello sin perjuicio de las acciones de dafios y perjuicios que correspondan a

al reparacién integral.

Salvo disposicién expresa y fundada en contrario, no se admitird

prérroga en los plazos de cumplimiento de ninguna prestacién o deber a cargo

del oferente o proveedor.

ARTICULO 502 — EXTINCION DE LA RELACION JURIDICA SIN CULPA

DEL COCONTRATANTE. La extincién de la relacién juridica con la Sociedad,
contractual o precontractual, cuando la sociedad asuma la responsabilidad por tal acto,
dard lugar al perjudicado por el mismo sélo a la reparacién de los gastos en que probare
haber incurrido con motivo de la misma. No se hara lugar a reclamacién alguna por
lucro cesante, por intereses de capitales requeridos para financiacion, o cualquier otra
peticién reparatoria o indemnizatoria.

ARTICULO 512 — EXTINCION DE LA RELACION JURIDICA CON

CULPA DEL COCONTRATANTE. La extincién de la relacién juridica con la

Sociedad, contractual o precontractual, por causas atribuibles al cocontratante, dard
derecho a la sociedad a la reparacion integral de los dafios y perjuicios, sin perjuicio de
la ejecucién de garantias y multas de contenido sancionatorio, expreso o implicito, u

otros conceptos establecidos contractualmente.



ARTICULO 522 — RENOVACION Y MODIFICACION CONTRACTUAL.

Podran prorrogarse los contratos vigentes, o celebrarse otros nuevos con el

mismo cocontratante, siempre que las condiciones pactadas se mantuvieran en los
mismos términos. No se tendran por modificaciones que impidan lo antes dispuesto, las
variaciones en los precios que obedezcan a:

a - la inflacién, segln indices oficiales

b - el traslado legalmente obligatorio de conceptos fiscales, laborales,

previsionales u otros vigentes con posterioridad al perfeccionamiento de la relacién
contractual, considerando un margen de ganancia aceptable del diez (10%) por ciento.
Se admitirdn adicionales incluidos o no en la renovacién contractual por hasta el 50%
del valor contratado originariamente.

ARTICULO 532 — TRANSFERENCIAS DE CONTRATO. El contrato, las

obligaciones o los derechos derivados del mismo, no podran ser transferidos ni cedidos
por el cocontratante sin la previa autorizacién fundada de la Sociedad.

El incumplimiento de lo dispuesto dara derecho a la Sociedad a tener por

rescindido de pleno derecho el contrato y en estado de ejecucién las garantias ofrecidas,
reteniéndose toda suma o concepto debido al cocontratante hasta la cancelacién de las
obligaciones indemnizatorias y sancionatorias.

TITULO VII. PROVEEDORES.

CAPITULO I. HABILITACION PARA CONTRATAR.

ARTICULO 542 — PERSONAS HABILITADAS. Podrén contratar con la

Sociedad todas las personas fisicas o juridicas con capacidad para obligarse y que no se
encuentren alcanzadas por las causales previstas en este titulo.

La sociedad indicara las contrataciones para las cuales no sera requisito la previa
inscripcion en el Registro de Proveedores.

Para todas las contrataciones alcanzadas por el dmbito de aplicacién del Registro

de Proveedores, la presentacion de la oferta se tendra como solicitud de inscripcion,
motivo por el cual la sociedad exigira el cumplimiento de todos los requisitos previstos
por el mismo, pudiendo otorgar plazos diferenciales y concesiones excepcionales, sin
perjuicio de la ejecucion de las garantias presentadas en caso de su incumplimiento o el
de la normativa general.

ARTICULO 552 — INHABILITADOS. No podran contratar con la Sociedad:



a) Las personas fisicas o juridicas que se encontraren suspendidas o inhabilitadas

en el Registro de Proveedores o por cualquier disposicién del Directorio de la Sociedad.
b) Los agentes y funcionarios del Estado Provincial que se desempefiaran en

areas vinculadas directa o indirectamente con la sociedad, y las empresas en las cuales
aquellos tuvieren una participacion suficiente para formar la voluntad social o
desempefiaren funciones de direccién.

c) Los fallidos, interdictos y concursados, salvo que estos ultimos presenten la
correspondiente autorizacién judicial y se trate de contratos donde resulte intrascendente
la capacidad econdémica del cocontratante.

d) Los condenados o procesados por delitos dolosos econdmicos, contra la

propiedad, contra la seguridad publica, contra el orden publico, contra la seguridad de la
Nacidn, contra los poderes publicos y el orden constitucional, contra la Administracién
Publica nacional, provincial y municipal y contra la fe plblica.

e) Las empresas que no operen conforme criterios de garantia de calidad, cuando

ello sea exigencia de la normativa vigente, del riesgo de la contratacién, o de la
proteccién a ciertos bienes juridicos que establezca la sociedad

f) Las personas fisicas o juridicas que sean investigadas por la sociedad con
fundamento en una razonable sospecha respecto de su inhabilidad para contratar con la
sociedad.

ARTICULO 562 - CONTENIDO DE LA INFORMACION. Los interesados en

participar en procedimientos de seleccidén de cocontratantes deberan adherir a las
condiciones exigidas por el Registro de Proveedores, y las que establezca la sociedad en
cada caso.

ARTICULO 572 — OPORTUNIDAD DE SUMINISTRAR LA

INFORMACION Y PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

RESPALDATORIA. El Registro de Proveedores se mantendrd actualizado mediante la
iniciativa de los inscriptos, que estaran obligados a notificar formal y
documentadamente de toda modificacién que altere su registro, en forma inmediata de
ocurrida la novedad. El incumplimiento de tal actividad colaborativa serad sancionado
con el rechazo de la oferta presentada, la revocacion, resolucion o rescision de la
relaciéon contractual, y la suspensién o la inhabilitacion en el Registro, con ejecucién de

las garantias vigentes de sostenimiento de la oferta, cumplimiento de contrato o



permanencia en el registro.

Cuando la modificacién de los datos del oferente o cocontratante implique un defecto de
capacidad, habilidad, personeria o legitimacién, la sociedad podra revocar todo acto que
la vincule con el mismo, pudiendo dejar subsistentes los efectos de tal relacién o exigir
el restablecimiento al estado de cosas previo a la misma, incluyendo la reparacién
integral de dafios y perjuicios.

CAPITULO Il. SANCIONES.

ARTICULO 582 — CLASES DE SANCIONES. Sin perjuicio de las multas y la

ejecucion de garantias que correspondan en cada caso, la sociedad podra aplicar las
siguientes sanciones ante el incumplimiento de los deberes y obligaciones a cargo de los
inscriptos en el Registro de Proveedores, en los casos en que se especifique en las
regulaciones particulares, en orden de menor a mayor gravedad:

a) Suspension

Por 1 mes a 6 meses

Por 6 meses a 1 afio

Por 1 afio a 2 afos.

b) Inhabilitacién.

Las sanciones seran dispuestas por la sociedad y afectaran a la persona fisica o

juridica que hubiere incurrido en falta, a directores, gerentes y demas representantes de
las personas juridicas, entes, empresas y patrimonios.

Cuando la sancién afecte a la persona juridica, ente, empresa o patrimonio,

quedaran afectados por la misma sancién sus administradores y representantes.

Podran aplicarse sanciones especiales a los dependientes o contratados por los
inscriptos en el registro, lo que los inhibird de participar en cualquier vinculacién con la
sociedad en los términos comprendidos en los incisos a y b de este articulo.

La aplicacién de las sanciones aqui previstas dara derecho a la sociedad a

suspender, rescindir o revocar sus relaciones juridicas con los inscriptos.

S/C 11157 Marzo 21

LOTERIA DE SANTA FE

RESOLUCION DE DIRECCION GENERAL NUMERO: 040



Ref.: PROGRAMA DE SORTEOS - LOTERIA TRADICIONAL DE SANTA FE
MES DE MAYO DE 2014

Emisiones: 3554, 3555, 3556, 3557 y 3558

VISTO:
Las actuaciones que obran en el Expediente N2 00302-0112710-7 del Sistema de Informacién de Expedientes, y:
CONSIDERANDO:

Que por las mismas el Dpto. Loterias y Preimpresos atento a las facultades conferidas por el Decreto 2480/09, eleva para su
aprobacién la programacion de los sorteos comunes de Loteria Tradicional de Santa Fe para el mes de Mayo de 2014;

Que para estos sorteos se ha proyectado un Premio Mayor de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000.-) al precio de Setenta y Dos
Pesos ($ 72.-) cada billete entero, mas el impuesto que fija la Ley de Sellos, siendo su fraccionamiento en 2 partes;

Que el total de premios programados asciende a la cantidad de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y
DOS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 2.605.582,40.-), lo que representa el Sesenta con Treinta y Uno por Ciento (60,31%)
sobre el total a emitirse de Sesenta Millares;

Que la Resolucién de Direccién General Nro. 267/99 dispone la realizacién de los sorteos de Loteria Tradicional por medio de
extracciones con bolilleros propios;

Que dicho programa ha sido conformado numéricamente por el Departamento Contable de la Caja y que la partida presupuestaria
correspondiente cuenta con saldo suficiente para hacer frente a los premios establecidos en esta programacién;

Por todo ello, y de conformidad a la facultad emergente del inciso 4to. del articulo 2do. Del Decreto Nro. 2688/78 y Decreto Nro.
1651/82;

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE ASISTENCIA SOCIAL
RESUELVE

Art. 1°) Aprobar el programa de sorteos y premios correspondientes a las emisiones Nro. 3554, 3555, 3556, 3557 y 3558 de Loteria
Tradicional de Santa Fe, a realizarse los dias 03, 10, 17, 24 y 31 de Mayo de 2014 por los bolilleros propios de la Loteria de Santa Fe,
y que como Anexo | forma parte integrante de la presente Resolucidn.

Art. 2°) El gasto que demande la presente gestion debera imputarse al Caracter 2 - Organismos Descentralizados, Jurisdiccion 36 -
Ministerio de Economia, Institucién 353 - Caja de Asistencia Social - Loteria, Programa 16, Actividad 04 - Art. 3° Ley 25917, Fuente
de Financiamiento 214, Finalidad 4, Funcién 7, Inciso 8 - Otros Gastos, Partida Principal 04 - Otras Pérdidas, Partida Parcial 06 -

Pérdidas Operativas Premios.-

Art. 3°) Registrese, comuniquese, tomen nota las distintas areas de la Caja de Asistencia Social a que compete, dése vista al sefior
Contador Fiscal Delegado del Tribunal de Cuentas de la Provincia, y hecho, archivese.-

SANTA FE, Cuna de la Constitucién Nacional, 13 Marzo de 2014.
Dra. MONICA CALDERON
a/c Direccién General
Caja deAsistencia Social
Loteria de Santa Fe

S/C. 11151 Mar. 21 Mar. 25

MINISTERIO DE SALUD



RESOLUCION 322

VISTO:

El expediente N2 00501-0126357-8 del S.I.E., mediante el cual se gestiona el lamado a concurso interno para la cobertura del
cargo de Sub Director General de Personal de este Ministerio, correspondiente a la categoria 8 del agrupamiento Administrativo del
Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83; y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N2 1729/2009, en su articulo 29, el Poder Ejecutivo Provincial reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de
Concursos” del referido escalafén, por el establecido en el Anexo A del citado acto administrativo, derogando ademas las
restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultdndose asi a los titulares de las Jurisdicciones a efectuar

llamados a concurso;

Que de acuerdo con lo informado en autos por la Direccién General de Personal el referido cargo se encuentra vacante, habiéndose
cumplimentado los requisitos legales y administrativo-contables previos para la realizacién del concurso;

Que ha tomado intervencion en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que se han adjuntado el Perfil, la Formacidén Particular y las Condiciones y Competencias requeridos para el puesto ofrecido;

Que, asimismo, han asumido la participacién que por la normativa vigente -Ley N° 10052 y modificatorias- en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que la composicion del Jurado obedece a lo ordenado por los articulos 932 y 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con la
modificacion introducida por el Decreto N° 1729/09;

Que ha tomado intervencion la Direccion General de Asuntos Juridicos, sin formular objeciones (Dictamen N2 89132/13, fs. 40);

POR ELLO:

EL MINISTRO DE SALUD

Resuelve:

ARTICULO 19.- LIdmase a concurso interno para cubrir el cargo de Sub Director General de Personal de este Ministerio,
correspondiente a la categoria 8 del agrupamiento Administrativo del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Pablica
Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N© 2695/83.-

ARTICULO 2°.- El concurso interno se realizaré de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con
las modificaciones introducidas por el Decreto N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién Publica
Provincial comprendido en el citado escalafén (articulo 889).-

ARTICULO 3°.- Apruébanse la descripcion y el perfil del puesto solicitado asi como las condiciones generales y particulares
exigibles, todo lo cual se encuentra detallado en el Anexo “A” de la presente. Asimismo, la composicién del Jurado, el procedimiento
de inscripcién, las etapas de la seleccién y la ponderacion relativa correspondiente para la determinacion del orden de méritos para

la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo “B” de esta resolucién.-

ARTICULO 4°.- Establécese que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de
antecedentes, técnica y psicotécnica, y entrevista personal, el jurado del concurso mediante Acta podra cambiar las mismas, con
notificacién fehaciente a los postulantes.-

ARTICULO 5°.-Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido en el articulo 929, texto actual, del Decreto-Acuerdo N°
2695/83, y archivese.-

CONCURSO INTERNO - MINISTERIO DE SALUD
Dcto. N2 1729/09 (Régimen de Concurso)
CARGO

Sub Director General de Personal (Categoria 08 - agrupamiento Administrativo)



DIRECCION

Juan de Garay N2 2880 - ciudad de Santa Fe
REQUISITOS

Titulo Secundario (Excluyente)

PERFIL DEL PUESTO

Brindar asistencia técnico-administrativa a la Direccién General, con resguardo al cumplimiento efectivo de las normas emanadas
desde los distintos Poderes del Estado Provincial que refieran a la tematica del recurso humano del Ministerio de Salud.

Velar por la correcta aplicacién de las normas legales y reglamentarias vigentes relacionadas con el personal de la Jurisdiccién,
formulando las observaciones correspondientes en toda gestién o acto que la transgreda.

Producir los informes de su competencia en toda tramitacién sometida a su intervencién, emitiendo opinién concreta respecto a la
gestion, como asi también decisién necesaria o posible a adoptar, con arreglo a las reglamentaciones vigentes.

Cumplir toda tarea o asumir las facultades que la superioridad le delegue en materia de administracién de personal, ya sea como
reemplazante de la Direccién o por orden especifica del superior jerarquico.

Mantener el registro actualizado de normativas relacionadas con recursos humanos, proponiendo a la superioridad, en
concordancia con la Direccién, modificaciones o perfeccionamiento de las mismas, en aquellos casos en que resultare conveniente.

Coordinar el accionar de los servicios de personal de las distintas unidades permanentes y de apoyo, mediante el sistema de
supervision, control y capacitacién en servicio de los responsables de dicho sector, toda vez que resulte conveniente o sea requerido

por la superioridad.

Intervenir en la tramitacién técnico-administrativa de los recursos humanos de la Jurisdiccién (personal civil, profesionales del Arte
de Curar, docentes, personal gréfico, etc.).

FORMACION PARTICULAR

1) Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Administracion Publica Provincial, al Ministerio de Salud y a las
funciones propuestas:

De la Organizacién del Estado:
Ley N2 12.817 de Ministerios.

Ley N2 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado -y su reglamentacién-, y Decreto N2 1757/56 - Ley de Contabilidad
en lo que fuera aplicable

Resolucion N2 007/06 del Honorable Tribunal de Cuentas

Del Personal:

Ley N2 4973 y sus modificatorias - Incompatibilidades.

Ley N2 12.434 de Prevencidn y Erradicacién de la Violencia Laboral.

Ley N2 12913 de Creacién de Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo, y su Decreto Reglamentario N2 396/09.
Ley N2 9325 - Sistema de Proteccidn Integral de las Personas Discapacitadas

Ley N2 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica Provincial

Ley N2 9290 y modificatorias - Ley de Asignaciones Familiares.

Ley N2 6915 de Jubilaciones y Pensiones, y sus reglamentaciones.

Decreto N2 2695/83 - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial.

Decreto N° 1919/89 - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes de la Administracién Publica Provincial.



Decreto N2 267/10 - Sistema de Administracién de Recursos Humanos.

Decreto N2 1136/10 - Autoseguro de Riesgo de Trabajo.

Decretos Nros. 291/09 y 1729/09 - Régimen de Seleccién para el ingreso y promocién de la Administracion Publica.
Decreto N2 3795/83 - Reglamento para el Personal de Talleres Gréficos.

Decreto N2 3202/05 - Régimen de Designaciones.

Decreto N2 522/13 - articulo 212, Anexo I- (Régimen de Suplencias e Ingreso para el personal de establecimientos sanitarios del
Ministerio de Salud).

Del Tramite y la Gestion:

Decreto N2 10.204/58 - Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas.
Decreto N2 132/94 - Reglamentacion del funcionamiento de los servicios permanentes de asesoramiento juridico.
Decreto N2 916/08 y sus modificatorios - Delegacién de facultades.

Decretos Nros. 4211/90 y modificatorias - Confeccién de normas legales.

De la Jurisdiccion:

Ley N2 10608 de Descentralizacion Hospitalaria y su Decreto Reglamentario N2 1427/91.
Ley N2 6312 de SAMCos y su reglamentacion.

Ley N2 12501 de Regulacién del Ejercicio de la Enfermeria, y su Decreto Reglamentario N2 2810/12.
Ley N2 9529 de Residencias Médicas y su Decreto Reglamentario N2 635/85.

2) Conocimientos Técnicos No Especificos:

Manejo de herramientas informaticas.

3) Competencias actitudinales y personales:

Capacidad de planificacién y organizacién.

Autonomia.

Capacidad resolutiva.

Iniciativa.

Relacién con la autoridad y respeto por las normas y pautas de trabajo.

Capacidad para el trabajo en equipo, incluyendo su coordinacién.

Compromiso y responsabilidad con el trabajo.

Capacidad para entablar relaciones interpersonales.

Integridad, honestidad y ética.

COMPOSICION DEL JURADO

El jurado estara integrado de la siguiente manera:

(Cargo de Subdirector General de Personal)

Presidente: Dr. Juan Pablo Gutiérrez - Subsecretario de Gestion de Personal



Titulares:
Dr. Gonzalo Soria - Director Provincial de Gestién de Personal
Sra. Adriana Cardenazzi- Directora General de Control Técnico Administrativo del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado

Dr. Andrés Cabrera - Director General de Control de Gestién y Relaciones Institucionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Sra. Alicia Segura - Directora General de Inclusién para Personas con Discapacidad
Sr. César Colliard - En representacién de U.P.C.N.

Sra. Patricia Gutiérrez - En representacion de U.P.C.N.

Sr. Angel Gonzalez - En representacion de U.P.C.N.

Sr. Adolfo Luis Avallone - En representacion de A.T.E.

Suplentes:

Sr. Adrian Perren - Subdirector General de Planificacién y Control de Gestién
Dra. Edit Alicia Zamora - Directora General de Personal

Sra. Mirta Mabel Reinick- Directora General de Estadistica

Sr. Eduardo Sollier - Director General de Despacho

Sra. Ménica Paya - En representacién de U.P.C.N.

Sra. Elida Dal Lago - En representacién de U.P.C.N.

Sr. Pedro Romero - En representacion de U.P.C.N.

Sra. Maria Eugenia Flores - En representacién de A.T.E.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Las inscripciones se recibiran durante el periodo de difusion y hasta cinco (5) dias habiles después de su finalizacion, desde
el 18 de marzo al 9 de abril de 2014, en el horario de 08:00 a 12:00 hs.

Lugar de presentacion de la documentacion y de celebracidn de las etapas: Direccion General de Personal del Ministerio de Salud,
sita en calle Juan de Garay 2880, Planta Baja - ciudad de Santa Fe.

El Formulario de Inscripcién (cuya copia se adjunta) se debera bajar desde la portada principal de la pagina web oficial de la
Provincia o podra ser retirado en la Direccion Provincial de Recursos Humanos, en el horario de 8,00 hs. a 12,00 hs..

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidn del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird dentro de las 48 horas de la fecha de aprobacién de la presente Resolucién, durante un plazo de
diez (10) dias, y la inscripcién permanecerd abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de la difusién. Se realizara por los medios
mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria
instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada principal de la pagina web oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto serd publicada ademds, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del ambito provincial, durante 3 dias y con una antelacién previa a los diez (10) dias del cierre

de inscripcién.

En la difusion se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicién de los interesados.

Los postulantes deberan acompafar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las



dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado, una fotocopia
autenticada por el organismo del Gltimo recibo de sueldo; y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el
referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en trdmite, certificados de trabajo
desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan encontrarse debidamente certificadas por la
Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacién debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSQ", seguido de la identificacién del
puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante y su correo electrénico, todas las hojas deberan estar
numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran
considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacioén probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria. En este sentido, se tendran por validas todas las notificaciones que se efectlen a través
de la pagina web oficial de la Provincia (www.santafe.gov.ar - area “Seleccién y Concursos de Personal”), como asi también aquellas
que se practiguen mediante Correo Electrénico y/o Cédula de Notificacién.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Salud en la que se consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la
Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién. El postulante queda asi convocado a las distintas etapas del
concurso, en las fechas y horarios expuestos en la Resolucién convocante, sin necesidad de nuevo aviso, salvo que éstas sean
modificadas por indicacion del Jurado Evaluador o el aspirante no aprobara alguna de las mismas, procediéndose en cada caso a su

debida notificacidén por los medios ya mencionados. Cabe destacar que la presencia es obligatoria para las Etapas II, lll y IV, con la
respectiva identificacién personal (D.N.L.).

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcidn.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcidon en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacién de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el &rea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcion, invalidard la presentacién al concurso.

Ante cualquier tipo de consulta, la misma deberd dirigirse al siguiente correo electrénico: concursos_salud@santafe.gov.ar.
ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacion de Antecedentes:

Fecha: miércoles 23 de abril de 2014.

Hora: a partir de las 09:00 hs.

Aclaracién: los postulantes NO deberédn hacerse presente.

La calificacion de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos en la forma que se presenta en el cuadro que
continla; siendo la valoracion particular de cada item y componente las dispuestas en la Guia de Valoracién de Antecedentes para
Concursos Internos que forma parte del Anexo | del Decreto N2 1729/09.

PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacién
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacion especifica



1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempeifio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigaciéon 5

Etapa II: Evaluacion Técnica:

Fecha: martes 29 de abril de 2014.

Hora: a partir de las 09:00 hs.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y

formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser andnimas, mediante la utilizacién de claves convencionales de identificaciéon que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacidn. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa llI: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: miércoles 7 de mayo de 2014,

Hora: a partir de las 12:00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al ambito en que deberd prestar

sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:
Fecha: miércoles 21 de mayo de 2014.
Hora: a partir de las 10:00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,



comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacidn relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Méritos.

El Orden de Méritos se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos. En el caso de
que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a convocar a
concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de Méritos:

Evaluaciéon Antecedentes 30%

Evaluaciéon Técnica 40%

Evaluacion Personalidad 20%

Entrevista Personal 10%

Total 100%

La presidencia del Jurado procederd a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusién del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su
participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Lo establecido en el presente anexo, se encuentra en un todo de acuerdo con lo establecido en el Decreto N2 1729/09,
modificatorio del Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del escalafén aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.

Nota: Se publica sin el Formulario de Inscripcién pudiéndose consultar en el Ministerio

S/C. 11154 Mar. 21 Mar. 25

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

RESOLUCION N2 0002

SANTA FE, Cuna de la Constitucion Nacional, 14/03/2014
VISTO:
El expediente N2 02001-0016251-2 del registro del sistema de informacién de expedientes, mediante el cual Maricel Mercedes

Mangione, en representacion de “Repuestos Esteban” S.R.L, solicita por ante el Registro Provincial de Desarmaderos de la Provincia
de Santa Fe, se renueve su inscripcién al Registro correspondiente, y;CONSIDERANDO:



Que, las Leyes N° 12.243 y N2 12.502 del Régimen Legal para el Desarmado de Automotores y sus Decretos Reglamentarios,
regulan la inscripcion en el Registro Provincial de Desarmaderos de Automotores, Chatarrerias y Comercios de Compraventa de
Repuestos Usados;

Que, el articulo 32 del Decreto Provincial N2 2490/08 determina los requisitos exigidos para la inscripcién en dicho Registro;

Que, se presento el interesado acreditando los requisitos legales y reglamentariamente previstos para la inscripcién en el Registro,
verificdndose su cumplimiento;

Que, ha tomado intervencidn la Direccién General de Asuntos Juridicos mediante Providencia N2 136 de fecha 18 de septiembre de
2013, sin formular objeciones al respecto;

POR ELLO:
EL SENOR SECRETARIO DE JUSTICIA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS
RESUELVE

ARTICULO 19: Renuévese la inscripcién en el Registro Provincial de Desarmaderos de Automotores, Chatarrerias y Comercios de
Compraventa de Repuestos Usados a la REPUESTOS ESTEBAN S.R.L (Legajo N2 15), con domicilio en calle SAN MARTIN N2 2520 de la
ciudad de Rosario, otorgandole el certificado de habilitaciéon N 29.-

Déjese constancia de que la habilitacién abarca exclusivamente actividades vinculadas con la compraventa de repuestos usados.-

ARTICULO 22: La presente inscripcién tiene validez desde la fecha de la presente resolucién y por el término de dos afios.-

ARTICULO 32: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

S/C. 11144 Mar. 21 Mar. 25

RESOLUCION N2 0003

SANTA FE, Cuna de la Constitucién Nacional, 14/03/2014

VISTO:

El expediente N2 02001-0020386-4 del registro del sistema de informacién de expedientes, mediante el cual Maria Cristina Orlandi,
en representacion de JIT S.A, solicita por ante el Registro Provincial de Desarmaderos de la Provincia de Santa Fe, se renueve su
inscripcién al Registro correspondiente, v;

CONSIDERANDO:

Que, las Leyes N° 12.243 y N2 12.502 del Régimen Legal para el Desarmado de Automotores y sus Decretos Reglamentarios,
regulan la inscripcién en el Registro Provincial de Desarmaderos de Automotores, Chatarrerias y Comercios de Compraventa de
Repuestos Usados;

Que, el articulo 32 del Decreto Provincial N2 2490/08 determina los requisitos exigidos para la inscripcién en dicho Registro;

Que, se present6 el interesado acreditando los requisitos legales y reglamentariamente previstos para la inscripcién en el Registro,
verificdndose su cumplimiento;

Que, ha tomado intervencidn la Direccién General de Asuntos Juridicos mediante Providencia N2 137 de fecha 18 de septiembre de
2013, sin formular objeciones al respecto;

POR ELLO:
EL SENOR SECRETARIO DE JUSTICIA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y

DERECHOS HUMANOS



RESUELVE

ARTICULO 12: Renuévese la inscripcién en el Registro Provincial de Desarmaderos de Automotores, Chatarrerias y Comercios de
Compraventa de Repuestos Usados a la empresa JIT S.A (Legajo N2 23), con domicilio en calle OVIDIO LAGOS N 4004 de la ciudad
de Rosario y Ruta Pcial 21 Km. 244 de la ciudad de Villa Constitucién, otorgandole el certificado de habilitaciéon N2 25.-

Déjese constancia de que la habilitacién abarca exclusivamente actividades vinculadas con la compraventa de chatarra.-

ARTICULO 2¢: La presente inscripcién tiene validez desde la fecha de la presente resolucién y por el término de dos afios.-

ARTICULO 3¢: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-

S/C. 11145 Mar 21 Mar. 26

RESOLUCION N2 0004

SANTA FE, Cuna de la Constitucion Nacional, 14/03/2014

VISTO:

El expediente N2 02001-0019194-9 del registro del sistema de informacion de expedientes, mediante el cual Alberto Francisco
Ramello, solicita por ante el Registro Provincial de Desarmaderos de la Provincia de Santa Fe, se renueve su inscripcion al Registro
correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Leyes N° 12.243 y N2 12.502 del Régimen Legal para el Desarmado de Automotores y sus Decretos Reglamentarios,
regulan la inscripcion en el Registro Provincial de Desarmaderos de Automotores, Chatarrerias y Comercios de Compraventa de
Repuestos Usados;

Que, el articulo 32 del Decreto Provincial N© 2490/08 determina los requisitos exigidos para la inscripcién en dicho Registro;

Que, se presento el interesado acreditando los requisitos legales y reglamentariamente previstos para la inscripcién en el Registro,
verificdndose su cumplimiento;Que, ha tomado intervencién la Direccion General de Asuntos Juridicos mediante Providencia N2 142
de fecha 25 de septiembre de 2013, sin formular objeciones al respecto;

POR ELLO:

EL SENOR SECRETARIO DE JUSTICIA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS
RESUELVE

ARTICULO 12: Renuévese la inscripcién en el Registro Provincial de Desarmaderos de Automotores, Chatarrerias y Comercios de
Compraventa de Repuestos Usados al Sr. RAMELLO ALBERTO FRANCISCO L.E N2 7.676.150 (Legajo N© 20), con domicilio en RUTA 13
de la localidad de EL TREBOL, Dpto. San Martin, otorgandole el certificado de habilitacién N2 30.-

Déjese constancia de que la habilitacién abarca exclusivamente actividades vinculadas con la compraventa de chatarra.-

ARTICULO 22: La presente inscripcién tiene validez desde la fecha de la presente resolucién y por el término de dos afios.-

ARTICULO 32: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-

S/C. 11146 Mar. 21 Mar. 26

RESOLUCION N2 0005



SANTA FE, Cuna de la Constitucién Nacional, 14/03/2014
VISTO:
El expediente N2 02001-0016253-4 del registro del sistema de informacién de expedientes, mediante el cual el Sr. Juan Manuel
Geysels solicita por ante el Registro Provincial de Desarmaderos de la Provincia de Santa Fe, se le renueve la inscripcion al Registro
correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Leyes N° 12.243 y N2 12.502 del Régimen Legal para el Desarmado de Automotores y sus Decretos Reglamentarios
regulan la inscripcién en el Registro Provincial de Desarmaderos de Automotores, Chatarrerias y Comercios de Compraventa de
Repuestos Usados;

Que, el articulo 32 del Decreto Provincial N2 2490/08 determina los requisitos exigidos para la inscripcién en dicho Registro;

Que, habiéndose presentado el interesado, acreditando los requisitos legal y reglamentariamente previstos para la inscripcién en el
Registro y verificado su cumplimiento;

Que, ha tomado intervencidn la Direccién General de Asuntos Juridicos mediante Providencia N2 145 de fecha 25 de septiembre de
2013, sin formular objeciones al respecto;

POR ELLO:
EL SENOR SECRETARIO DE JUSTICIA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS
RESUELVE

ARTICULO 19: Renuévese la inscripcién en el Registro Provincial de Desarmaderos de Automotores, Chatarrerfas y Comercios de
Compraventa de Repuestos Usados al Sr. GEYSELS JUAN MANUEL D.N.I N© 18.435.108 (Legajo N 19), con domicilio en calle SAN
MARTIN 2519 de la ciudad de Rosario, otorgandole el certificado de habilitacién N2 26.-

Déjese constancia de que la habilitacién abarca exclusivamente actividades vinculadas con la compraventa de repuestos usados.-
ARTICULO 22: La presente inscripcién tiene validez desde la fecha de la presente resolucién y por el término de dos afios.-
ARTICULO 3¢: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-

S/C. 11147 Mar. 21 Mar. 26

RESOLUCION N2 0006

SANTA FE, Cuna de la Constitucion Nacional, 14/03/2014

VISTO:

El expediente N2 02001-0016252-3 del registro del sistema de informacién de expedientes, mediante el cual el Sr. José Mario
Trovant solicita por ante el Registro Provincial de Desarmaderos de la Provincia de Santa Fe, se le renueve la inscripcion al Registro
correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Leyes N° 12.243 y N2 12.502 del Régimen Legal para el Desarmado de Automotores y sus Decretos Reglamentarios
regulan la inscripcién en el Registro Provincial de Desarmaderos de Automotores, Chatarrerias y Comercios de Compraventa de
Repuestos Usados;

Que, el articulo 32 del Decreto Provincial N2 2490/08 determina los requisitos exigidos para la inscripcién en dicho Registro;

Que, habiéndose presentado el interesado, acreditando los requisitos legal y reglamentariamente previstos para la inscripcién en el



Registro y verificado su cumplimiento;

Que, ha tomado intervencién la Direccién General de Asuntos Juridicos mediante Providencia N2 146 de fecha 25 de septiembre de
2013, sin formular objeciones al respecto;

POR ELLO:
EL SENOR SECRETARIO DE JUSTICIA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS
RESUELVE

ARTICULO 19: Renuévese la inscripcién en el Registro Provincial de Desarmaderos de Automotores, Chatarrerias y Comercios de
Compraventa de Repuestos Usados al Sr. TROVANT JOSE MARIO D.N.I N2 13.588.525 (Legajo N2 16), con domicilio en calle SAN
MARTIN 2501 de la ciudad de Rosario, otorgandole el certificado de habilitacién N2 28 Déjese constancia de que la habilitacién
abarca exclusivamente actividades vinculadas con la compraventa de repuestos usados.-

ARTICULO 22: La presente inscripcién tiene validez desde la fecha de la presente resolucién y por el término de dos afios.-

ARTICULO 32: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-

S/C. 11148 Mar. 21 Mar. 26

RESOLUCION N2 0007

SANTA FE, Cuna de la Constitucién Nacional, 14/03/2014
VISTO:
El expediente N2 02001-0016254-5 del registro del sistema de informacion de expedientes, mediante el cual el Sr. Marcelo
Gotkowski solicita por ante el Registro Provincial de Desarmaderos de la Provincia de Santa Fe, se le renueve la inscripcién al
Registro correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Leyes N° 12.243 y N2 12.502 del Régimen Legal para el Desarmado de Automotores y sus Decretos Reglamentarios
regulan la inscripcién en el Registro Provincial de Desarmaderos de Automotores, Chatarrerias y Comercios de Compraventa de
Repuestos Usados;

Que, el articulo 32 del Decreto Provincial N2 2490/08 determina los requisitos exigidos para la inscripcién en dicho Registro;

Que, habiéndose presentado el interesado, acreditando los requisitos legal y reglamentariamente previstos para la inscripcién en el
Registro y verificado su cumplimiento;

Que, ha tomado intervencidn la Direccién General de Asuntos Juridicos mediante Providencia N2 148 de fecha 25 de septiembre de
2013, sin formular objeciones al respecto;

POR ELLO:
EL SENOR SECRETARIO DE JUSTICIA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS
RESUELVE

ARTICULO 19: Renuévese la inscripcién en el Registro Provincial de Desarmaderos de Automotores, Chatarrerfas y Comercios de
Compraventa de Repuestos Usados al Sr. GOTKOWSKI MARCELO D.N.I N2 17.021.155 (Legajo N2 18), con domicilio en calle SAN
MARTIN 2495 de la ciudad de Rosario, otorgdndole el certificado de habilitacién N2 27.-

Déjese constancia de que la habilitacién abarca exclusivamente actividades vinculadas con la compraventa de repuestos usados.-



ARTICULO 22: La presente inscripcién tiene validez desde la fecha de la presente resolucién y por el término de dos afios.-
ARTICULO 3¢: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-

S/C. 11149 Mar. 21 Mar. 26




