DECRETO N.2 2062

SANTA FE, “Cuna de la constitucion Nacional”, 28 OCT. 2024

VISTO:

El Expediente N° 00320-0005620-6 del Registro del S.I.E., relacionado con la Politica Salarial para
el Personal comprendido en el Escalafén Convenio 572/09 de Trabajadores Viales y;

CONSIDERANDO:

Que en fecha 15 de octubre de 2024 se reunié la Comisién Paritaria Provincial, en la cual se
trataron diversos temas, y como consecuencia de la misma se procedié a celebrar el Acta Acuerdo
N2 05/2024, homologada por la Comisién Paritaria Provincial mediante Resolucién N2 005/24 y
posteriormente ratificada por la Administracién General de la Direccién Provincial de Vialidad
mediante Resolucién N2 1622/24;

Que atento al acuerdo alcanzado, y en cumplimiento de las normas vigentes sobre el particular,
corresponde dictar el instrumento legal pertinente;

Que, en virtud de lo convenido en el punto 1 del Acta Acuerdo N2 05/2024, corresponde modificar
los salarios de los agentes incluidos en el Escalafén Convenio 572/09 de Trabajadores Viales,
disponiendo un incremento del doce por ciento (12%) para el trimestre octubre - diciembre 2024,
sobre la base de los valores de septiembre de 2024, calculado sobre el sueldo basico y resto de
conceptos que integran el recibo de sueldo y que no sufren modificacién relacionada con el sueldo
basico;

Que el incremento propuesto serd abonado en tres etapas, correspondiendo un seis por ciento
(6%) a partir del 1° de octubre de 2024, un tres por ciento (3%) a partir del 1° de noviembre de
2024 y un tres por ciento (3%) a partir del 1° de diciembre de 2024,

Que, asimismo, se garantizara que dicho incremento porcentual no sea inferior a la suma neta de
bolsillo de pesos sesenta mil ($ 60.000) por cargo comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N2 572/09, previos descuentos de ley, y mediante una suma fija no remunerativa y no
bonificable que resultard absorbible por los futuros aumentos pautados, aplicable a partir del 1° de
octubre de 2024 y respecto a los haberes de septiembre de 2024,

Que en concordancia con lo sefialado precedentemente, deberan fijarse nuevos montos del
Salario Basico Clase 1, establecido en el Articulo 2° del Decreto N2 0500/22 y sus modificatorios;

Que en consonancia con los incrementos dispuestos para los restantes escalafones de la
Administracién Publica Provincial, se torna necesaria la modificacién de los valores de la Asignacién
de caracter no remunerativo y no bonificable previstos por el Articulo 3° del Decreto N° 0500/22 y
sus modificatorios, para los agentes activos comprendidos en el Escalafén Convenio 572/09 de
Trabajadores Viales;

Que, a los efectos de hacer efectiva la recomposicién salarial convenida en el Acta mencionada, la
Asignacién se liquidard conforme a las fechas y a los importes que se establecieron para cada
categoria escalafonaria;



Que, por otra parte, se garantizarad que ningun agente provincial comprendido en el Escalafén
Convenio 572/09 de Trabajadores Viales, perciba un salario de bolsillo menor a la suma de pesos
quinientos treinta y nueve mil cuatrocientos ochenta y cinco ($ 539.485,00), quinientos cincuenta y
cuatro mil setecientos cincuenta y tres ($ 554.753,00), y quinientos setenta mil veintidds ($
570.022,00), a partir del 1° de octubre, 1° de noviembre y 1° de diciembre de 2024,
respectivamente, previo descuentos de ley, y mediante una suma fija no remunerativa y no
bonificable que resultard absorbible por los aumentos pautados;

Que en cumplimiento de las previsiones de la Ley N° 6915 y sus modificatorias, corresponde
trasladar los porcentuales de la politica salarial definida en los considerandos precedentes a los
jubilados y pensionados de los sectores alcanzados por el presente, para lo cual procede autorizar
a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Santa Fe, para cada mes del trimestre
octubre-diciembre de 2024, conforme a la normativa vigente;

Que el presente instrumento se encuadra en las disposiciones contenidas en el articulo 72, inciso
1° de la Constitucién Provincial, no excediendo la autorizacién de gastos habilitada por la Ley Anual
de Presupuesto N° 14245;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA

ARTICULO 1°: Homolégase el Acta Acuerdo N.2 05/2024 de la Comisién Paritaria Provincial,
suscripta en fecha 15 de octubre de 2024, homologada por Resolucién N.2 005/24 de la Comisién
Paritaria Provincial y ratificada por Resoluciéon N2 1622/24 de la Administracién General de la
Direccién Provincial de Vialidad, respectivamente, que como Anexos forman parte integrante del
presente.

ARTICULO 29: Dispbnese un incremento salarial para el personal comprendido en el Escalafén
Convenio 572/09 de Trabajadores Viales, consistente en un doce por ciento (12%) para el trimestre
octubre - diciembre de 2024, que serd abonado en tres etapas, siendo un seis por ciento (6%) a
partir del 1° de octubre de 2024, un tres por ciento (3%) a partir del 1° de noviembre de 2024 y un
tres por ciento (3%) a partir del 1° de diciembre de 2024, que sera aplicable sobre el sueldo basico,
como asi también sobre los restantes conceptos que se consignan en sus respectivos recibos de
sueldo y que no se modifiquen con el incremento de aquel, tomando como base de calculo los
salarios correspondientes al mes de septiembre de 2024 y ratificando en todos sus términos la
vigencia del adicional previsto por los Articulos 3° y 5° del Decreto N2 0240/21 y en el punto 5 del
Acta N2 04/2024 homologada por Decreto N2 1325/24, quedando fijado en el importe y a partir de
las fechas que a continuacién se detallan:

Salario Basico Clase | 12 octubre 2024 12 noviembre 2024 19 diciembre 2024

Valor $ 116.701,06 $ 120.003,92 $ 123.306,78

ARTICULO 3°: Garantizase que el incremento porcentual establecido en el articulo precedente, no
sea inferior a la suma neta de bolsillo de pesos sesenta mil ($ 60.000.-) por cargo comprendido en

el Escalafén Convenio 572/09 de Trabajadores Viales, previo descuentos de ley, y mediante una
suma fija no remunerativa y no bonificable que resultard absorbible por los futuros aumentos



pautados, aplicable a partir de octubre de 2024 y respecto a los haberes de septiembre de 2024.

ARTICULO 4°: Increméntanse los montos de la asignacién mensual de caracter remunerativo y no
bonificable establecida mediante el Articulo 2° del Decreto N° 1498/20, y actualizados por el
Articulo 3° del Decreto N2 0500/22 y sus modificatorios, para todos aquellos agentes activos
incluidos en el Escalafén referido en el articulo anterior, segln su situacién de revista, fijandoselo
en los importes y a partir de las fechas que a continuacién se detallan:

Asignacién Remunerativa No Bonificable

Clases 12 octubre 2024 1° noviembre 2024 12 diciembre 2024

I, 11y lll'$ 140.636,63 $ 144.616,92 $ 148.597,20

IV,VyVI$140.636,63 $ 144.616,92 $ 148.597,20

VI, VIIIL IXy X$ 142.474,98 $ 146.507,29 $ 150.539,60

Xl $181.081,16 $ 186.206,10 $ 191.331,03

Xlly XIll'$ 190.517,72 $ 197.655,53 $ 204.793,33

XIV, XV y XVI $ 195.353,16 $ 202.672,13 $ 209.991,10

XVII $ 525.061,81 $ 544.733,41 $ 564.405,01

XVIII'$ 585.570,97 $ 607.509,56 $ 629.448,16

XIX'$ 612.507,01 $ 635.454,77 $ 658.402,54

XX'$ 653.516,30 $ 678.000,49 $ 702.484,68

ARTICULO 5°: Garantizase que ninglin agente provincial comprendido en el Escalafén Convenio
572/09 de Trabajadores Viales, cobre un salario de bolsillo menor a la suma de pesos quinientos
treinta y nueve mil cuatrocientos ochenta y cinco ($ 539.485,00), quinientos cincuenta y cuatro mil
setecientos cincuenta y tres ($ 554.753,00), y quinientos setenta mil veintidés ($ 570.022,00) a
partir del 1° de octubre, 1° de noviembre y 1° de diciembre de 2024, respectivamente, previo
descuentos de ley, y mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable que resultara
absorbible por los futuros aumentos pautados.

ARTICULO 62: Trasladase a los haberes que perciben los beneficiarios pasivos del sector alcanzado
por el presente Decreto, el aumento establecido para el personal activo, autorizando a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia a atender el gasto que demanda la aplicacién del presente
con partidas de su Presupuesto vigente, de conformidad a la normativa aplicable.

ARTICULO 79: El gasto que demande la aplicaciéon del presente Decreto serd atendido con
reduccién de créditos compensatorios de partidas que dispongan de saldo afectable en el

Presupuesto de la Administracién Pdblica Provincial.

ARTICULO 89: La Jurisdiccién correspondiente elaborara, mediante pedido de contabilizacién, las
modificaciones presupuestarias necesarias para la aplicacién de las disposiciones del presente



Decreto, debiendo remitirlas al Ministerio de Economia en un plazo no mayor de diez (10) dias.

ARTICULO 9°: Hasta tanto se dispongan las modificaciones presupuestarias necesarias para
atender los beneficios derivados de este Decreto se autoriza a la Jurisdiccién alcanzada a imputar
el gasto resultante en las respectivas partidas especificas del presupuesto vigente, o en caso de no
contar con crédito suficiente, con cargo al saldo disponible en partidas que se destinen a la
atencién de gastos de remuneraciones y pasividades en dicho presupuesto.

ARTICULO 10: Refréndese por los sefiores Ministros de Obras Publicas, de Gobierno e Innovacién
Publica y de Economia.

ARTICULO 11: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
PULLARO
Bastia Fabian Lionel
Olivares Pablo Andrés

Enrico Lisandro Rudy
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SANTA FE, “Cuna d¢ la Constitucién Nacional®

VISTO:
. . El Expediente N° 16101-0182912-2 y la Resolucion N.° 005/24 de la Comision

., Partiaxla Provinolal, y
CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° la Resolucién citada se ratifica el Acta N° 5 de fecha 16/10/24,
en la cual se dio tratamiento al tema de politica salarial para el Sector Vial; acordandose lo

o slguiente:

1. Establecer un incremento salarial remunerativo y bonificable por el trimestre octubre -
lcigmbre 2024 del doce por ciento (12%) sobre el valor indice de Clase I sobre la base del bdsico
" del mes de sepliembre 2024, ello con las mismas caracteristicas y condiciones fijadas por los I

decretos de politioa salarial del corriente ano. '

,
Sy

2. El incremento referido, se abonard en tres etapas bajo la siguiente modalidad: un seis
por clento [6%) a partir del 1 de octubre 2024, un tres por clento (3%} a partir del 1 de noviembre
2024; un tres por ciento (3%) a partir del 1 de diclembre 2024,

‘13, 'se garantizaré que el incremento porcentual ofrecido no sea inferior a la suma neta dae T
bolsillo de pesos sesenta mil ($60.000,00), valor absorbible por los futuros aumentos pautados. |
Dicho incr gare io serc aplicable a partir del mes de octubre de 2024 y respecto a los |
haberes de septiembre de 2024, ! :

4. Los valores porcentuales establecidos en el punto 2- y sus términos, serdn aplicables a

lo ya cordado en el Acta n,° 2/2024 punto 3.

5. En igual término se aplicart lo acordado en el punto 2 - para todo el personal incluido |
"Thajo “Responsabilidad Jerdrquica” clases X1 a XX. i il

R

6. Trasladar la politica salarial definida a los agentes del sector pasivo corrspondiente al |
Convenio Colectivo de Trabajo n.° 572/09, de conformidad eon la ley vigente. :

7. Las partes continuaran trabajando en el tratamiento y andlisis de los temas
ingresaclos en comisién para lo cual establecerdn fecha a tal fin.

11 lgue en si1 Articulo N° 2, se solicita la correspondiente homologacitn;

Que toma intervencién la Direccién General de Asuntos Juridicos expresando, en su
Dictamen N.°479/2024, que las relaclones entre los agentes y la Reparticion se encuentran
regidas por la Ley de creacién de Vialidad n® 4908, modificada por la Ley N° 6336 y por la Ley
Nacional N° 20.320 y Convenio Colectivo de Trabajo N° 572/09, a que la Provincia adhirio por
Ley N° 9217; bajo estas normas, las negociaciones y acuerdes que tendan a la revision y/o
?n"ﬁ ¥ -« ajuste_de las remuneraciones del sector resultan competencia de la Comision Parltaria

slal, conforme surge del articulo 1 y 11 de la Ley N° 4908, en su articulo 14’y 56,

“siguientes y concordantes de la Ley 20.320 y articulos N° 84, 85 inciso f}, 87 y 88 inciso 2] del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 572/09;

Que sobre la base de la normativa citada, se concluye que es el seno de la Comisién
: Paritaria Provinclal el ambito donde deben acordarse los reajustes, aumentos y/o
‘modificaciones relativas a las remuneraciones de los trabajadores de la Reparticién debiendo
~luego ser aprobados por el Organismo Vial en los plazos y formas previstas (Articulo N° 87 .
C.CT. N° 572/09), con lo cual la Resoluclén N°' 5/2024 luce ajustada a derecho,
correspondiendo el dictado del acto administrativo que apruebe lo actuado.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por Ley Provincial de Vialidad N°
4908/56 y su modificatoria Ley N° 6336, Decreto N.° 0054/2023 y Articulo N° 87 del Convenio

i Colectivo de Trabajo N° 572/09;
T = 1
i EL ADMINISTRADOR GENERAL T
g DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD 4
RESUELVE: i
[k ARTICULO 1°.- Homoléguese en todos sus términos la Resolucion N® 005/24 de la Comisién

Paritaria Provinclal.

.- Registrese, comuniquese y archivese. | : o i g
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At _ - RESOLUCION N° 005/24

SANTA FE, 16 de Octubre de 2024

VISTO:
El Acta N° 005/2025 de la Comision Paritaria; y

SONSIDERANDO:

. Que el Cuerpo Paritario en reunién de fecha 15 de Octubre de 2024 por |

Acta citada acuerdan ]
“]-  Establecer un incremenio salarial remunerativo y bonificable por el trimestre octubre —

diciembre 2024 del Doce por Ciento (12%) sobre el valor del indice de Clase 1 sobre la base del bdsico

del mes de setiembre 2024, ello con las mismas caracteristicas y condiciones fijadas por los decretos
éipolitica salarial del corriente affo. g v ||

2 El incremento referido, se abonard en tres etapas bajo la siguiente modalidad: un Se:.s por

Ciento (6%) a partir del I° de octubre 2024, un Tres por Ciento (3%) a partiv del 1° de noviembre

2024; un Tres por Cienta (3%) a partir del 1° de diciembre 2024,

3- Se garantizard que el incremento porcentual ofrecido no sea inferior a la suma neta de bolsillo

de Pesos Sesenta Mil (560.000), valor absorbible por los futuros aumentos pautados. Dicho incremento

garam:zaa'o serd aplicable a partir del mes de octubre de 2024 y respecto a los haberes de sepﬂembre :

de2024. | : it

4 Lds valores porcenmczies establecidos en el punio 2- y sus términos, serdn aph‘cables aloya

acordado en el acta N° 2/2024 punio 3. ;

5 En igual término se aplicard lo acordado en el punto 2- para todo el personal incluido bajo
“Responsabilidad Jerdrquica” clases XII a XX. ;

6- Trasladar la politica salarial definida a los agentes del sector pasivo correspondientes al

Convenio Colectivo de Trabajo N° 572/09, de conformidad con la ley vigente.

“#ws ~ « Las partes continuardn trabajando en el rrammtenro y andlisis de los temas ingresados en- =
‘comisicn, para lo cual establecerdn fecha a tal fin.’

Por ello, conforme el Articulo N° 85 inc. f) del Convenio Colectivo de :
Trabajo N° 572/09, y en uso de las atribuciones que le son propias;

LA COMISION PARITARIA PROVINCIAL :
RESUELVE: higidaans - |

ARTiCULO | 5 Rat1ﬁcar en un todo el Acta N° 005 de la Honorable Paritaria Provincial de

la Direccién Provincial de Vialidad C.C.T. N° 572/09 de fecha 15 de Octubre del 2024 que

forma parte de la presente.

S f—




ACTA N° 05/2024

En la ciudad de Santa Fe, a los Quince (15) dias del mes de octubre de 2024, siendo las
15,45'hs, se retine la H® Comision Paritaria Provincial representando a la Administracion
lo hacen: el Sr. Administrador General ING, PABLO SEGHEZZO, la C.P.N. CLARA
ALEGRE, y el Dr. DANIEL CICERCHIA y en representacion del Sindicato de
' Trabajadores Viales de Santa Fe lo hacen como titulares su Secretario General Sr.
EDUARDO J. GARCIA, el Secretario Gremial Téc. SERGIO ANDRADE y el Secretario
Tesorero Dr. ANDRES J. EGEA,
Iniciada la reunién, las ‘partes analizan las pautas planteadas a nivel general en la
provincia, y en particular en reuniones previas atendiendo particularidades del sector, es
mmﬁ.cntc la ponencia de determinar con celeridad, la cuestion relacionada a salario,
para avanzar en futuras reuniones con el abordaje de los demés temas que se vienen
analizando. En uso de la palabra por parte del sector sindical expresa que no ha sido una
tarea fAcil, viabilizar un acuerdo, toda vez que la realidad economica reinante agrede sin
Epaam pausa alguna, los salarios de los trabajadores/ras y precariza la sustentabilidad de la vida
famnhar no obstante, como lo dijéramos en el acuerdo anterior detener cualquier
cgociacion 'operaria alin més en contra de seguir avanzando; por tal y atento a esa
premisa inicial, las partes acuerdan:

1- Establecer un incremento salarial remunerativo y bonificable por el trimestre
octubre — diciembre 2024 del Doce por Ciento (12%) sobre el valor del indice
de Clase I sobre la base del basico del mes de setiembre 2024, ello con las
i/mismas caracteristicas y condiciones fijadas por los decretos de politica-
salarial del corriente afio.
El incremento referido, se abonard en tres etapas bajo la siguiente modalidad:
un Seis por Ciento (6%) a partir del 1° de octubre 2024, un Tres por Ciento
Sy (3%) a partir del 1° de noviembre 2024; un Tres por Ciento (3%) a partir del
P i S
1° de diciembre 2024.
. Se.garantizard que el incremento porcentual ofrecido no sea inferior a la suma.
neta de bolsillo de Pesos Sesenta Mil ($60.000), valor absorbible por los
futuros aumentos pautados. Dicho incremento garantizado serd aplicable a
partir del mes de octubre de 2024 y respecto a los haberes de septiembre de
2024.
Los valores porcentuales establecidos en el punto 2- y sus términos, serdn
aphcables a lo ya acordado en el acta N° 2/2024 punto 3. -==r=w-nn-n--=- i
"En igual término se aplicaré lo acordado en el punto 2- para todo el Iersonal'
incluido bajo “Responsabilidad Jerdrquica” clases XIT a XX ---m------+ -c------—f—
Trasladar la politica salarial definida a los agentes del sector] o st"
correspondientes al Convenio Colectivo de Trabajo N° 572/0 de:"-.‘
T conformidad con la ley vigente. \
partes continuardn trabajando en el tratamiento y analisis de los _terﬁas ;
B ';-'uigresados en comision, para lo cual establecerdn fecha a tal fin, -——-.‘*-""--“Sg
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