MINISTERIO DE IGUALDAD Y DESARROLLO HUMANO

RESOLUCION N¢ 1494

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional” 17 OCT 2024

VISTO:

El Expediente N° 01508-0000696-7 del Registro del Sistema de Informacién de Expedientes; y

CONSIDERANDO:

gue mediante las presentes actuaciones la Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad gestiona la
modificacién de la Resolucién N2 079 del 3 de septiembre de 2020 de la entonces Secretaria de
Estado de Igualdad y Género, que refiere a la implementacién del “Plan de Promocién de Derechos
y Empoderamiento de las Mujeres y Poblacién LGBTIQ+" y sus modificatorias Nros. 077/21 y
052/23, ambas del entonces Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad;

gue por la resolucién citada en primer lugar se aprobé dicho Plan con la finalidad de llevar

adelante la promocién de derechos humanos de las personas, asi como también acciones e
intervenciones tendientes a disminuir la situacién de vulnerabilidad social y desigualdad
estructural que sufren las mujeres y personas LGBTIQ+;

gue por las demds resoluciones mencionadas se modificé el Anexo | del aludido decisorio y
asimismo por Resolucién N2 077 del 5 de octubre de 2021 se incorporé al “Plan de Promocidn de
Derechos y Empoderamiento de las Mujeres y Poblacién LGBTIQ+" el Modelo de Declaracién Jurada
de No Incurrencia en Incompatibilidad y el Modelo de Declaracién Jurada de No Incurrencia en
Incompatibilidad - Docentes, como Anexos Il y llI;

que para su implementacién se prevé el otorgamiento de “Becas para la Promocién de Derechos”

consistentes en un aporte econémico de cardcter no remunerativo, a fin de que las personas
alcanzadas propongan y ejecuten diversas acciones de promocién de derechos de las mujeres y
personas LGBTIQ+ en el territorio santafesino, como asi también el desarrollo de trabajos de
investigacion sobre politicas publicas en la materia;

gue resulta necesario tener presente el criterio de territorialidad basado en las lineas de accién de
“Puntos Violetas” aprobado por Resolucién N2 001045/24, modificada por su similar N2 1416/24;

gue pese a las dificultades encontradas, se ha podido observar un notable interés por parte de los
gobiernos locales, organizaciones y la comunidad en general, de poner en valor, jerarquizar y



resignificar estos espacios, los cuales se consideran claves y estratégicos, por lo que resulta
apropiado establecer el sistema de becas para la promocién de derechos;

que las normas y politicas destinadas a eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias que se

necesitan en la Provincia de Santa Fe deben centrarse tanto en la respuesta a la violencia una vez
gue se produce, como en su prevencion, desarrollando acciones que cuestionen la raiz de las
desigualdades productoras de las violencias de género;

que para ello, es sumamente importante comprender que la violencia hacia las mujeres no es un
conflicto interpersonal ni una patologia, sino que es un sintoma social producto de una
discriminacién y desigualdad histérica y estructural de género que nos atraviesa a los/as
santafesinos/as como parte de una cultura mas amplia y general, por ello las respuestas deben ser
colectivas, integrales, profundas y efectivas, cumpliendo el Estado un rol central;

gue construir igualdad de género implica que las mujeres en su diversidad tengan la oportunidad

de acceder y manejar sus propios recursos materiales y econédmicos, ejercer sus derechos,
participar en diferentes ambitos de decisién, ser auténomas y proyectar sus vidas libres de
estereotipos de género;

gue la igualdad también requiere la posibilidad de ejercer los diferentes roles en similares
condiciones y la supresién de la violencia en cualquiera de sus expresiones y en este marco, el
empoderamiento de las mujeres, nifias y disidencias es una condicién necesaria para alcanzar la
igualdad de género como un proceso individual y colectivo, que propone incidir sobre la
distribucién de poder;

que para consolidar un proyecto provincial de paz, justicia y equidad en la Provincia de Santa Fe,
es fundamental que la perspectiva de género esté presente de manera transversal en todas las
acciones gubernamentales, siendo necesario implementar politicas sensibles a las desigualdades
de género y programas efectivos, con un seguimiento detallado de su impacto;

que a partir de este programa se busca garantizar un efectivo y eficaz funcionamiento del Sistema
de Proteccidn Integral de las Mujeres y Disidencias (Ley N2 13.348) para lograr la igualdad de
género, la autonomia real de las personas y un abordaje preventivo e integral de las violencias;

gue en consecuencia, desde la Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad se propone una nueva
modificacién a los fines de otorgar mayor operatividad a través de los equipos territoriales
teniendo como base la ubicacién en dénde se encuentren establecidos los Puntos Violetas a lo
largo y a lo ancho del territorio provincial, la ubicacién de los Centros de Dia y el fortalecimiento de
organizaciones dependientes del Programa Autonomia para la Igualdad;

gue la Direccién General de Asuntos Juridicos, mediante Dictamen N2 21.146 del 9 de octubre de
2024, ha tomado debida intervencidn sin realizar observaciones;



gue a tales fines corresponde proceder a realizar las modificaciones planteadas en razén de la

autorizacién conferida a esta Jurisdiccién mediante el Articulo 219, Puntos 7, 9 y 10 de la Ley N@
14.224, facultando a la Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad como autoridad de aplicacién
del programa de referencia, y conforme a lo estatuido por el Decreto N2 0073/23 y sus
ampliatorios;

POR ELLO:

LA MINISTRA DE IGUALDAD Y DESARROLLO HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 12: Modificar el Anexo | de la Resolucién N° 079 del 3 de septiembre de 2020 de la
entonces Secretaria de Estado de Igualdad y Género modificado por Resoluciones Nros. 077/21 y
052/23, ambas del ex Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad, el que serad reemplazado por el
Anexo que con idéntica nomenclatura forma parte del presente decisorio.

ARTICULO 29: Modificar los Anexos Il y Il de la Resolucién N° 077 del 5 de octubre de 2021 del
citado Ministerio, incorporados al “Plan de Promocién de Derechos y Empoderamiento de las
Mujeres y Poblacién LGBTIQ+" por los que con idéntica nomenclatura se adjuntan y forman parte
integrante del presente decisorio, por las razones expuestas en los considerandos del mismo.

ARTICULO 39: Establecer que la Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad sera la autoridad de
aplicacién del referido Plan, pudiendo dictar las normas operativas y complementarias que
permitan la ejecucién del mismo.

ARTICULO 42: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Fdo. Tec. Maria Victoria Tejeda. Ministra de Igualdad y Desarrollo Humano. Provincia de Santa Fe.

ANEXO |
PLAN DE PROMOCION DE DERECHOS Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y
POBLACION LGBTIQ+

DESCRIPCION Y OBJETIVO. MARCO NORMATIVO Y FUNDAMENTAL EN EL QUE SE INSCRIBE EL PLAN
DE PROMOCION DE DERECHOS Y EMPODERAMIENTO:

El objetivo perseguido por el PLAN DE PROMOCION DE DERECHOS Y EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES Y POBLACION LGBTIQ+ es la promocién de los derechos humanos de las mujeres y
diversidades sexuales.

La promocién de derechos supone la planificacién y ejecucién de acciones enderezadas a



sensibilizar y brindar alternativas viables a las personas y comunidades para que, a través del
compromiso ciudadano, participen activamente en los procesos tendientes a mejorar su situacion y
a la blsqueda del desarrollo colectivo. Tanto potenciando las capacidades sociales como
procurando modificar conductas actuales para adoptar nuevas y buenas practicas.

En concreto, se trata de desplegar acciones organizadas y planificadas para un cambio cultural y
de perspectiva en relacién a los derechos de las mujeres y de las personas LGBTIQ+ a través de la
difusidn, sensibilizacién y educacién en las tematicas propias de los colectivos abordados.

La promocién de derechos como caracteristica virtuosa tiende a involucrar a las personas,
volviéndolas agentes activos de su propio cambio. Pero fundamentalmente contribuye en la
prevencién de situaciones que vulneren los derechos.

Para llevar adelante el objetivo propuesto, se instrumentan las “BECAS PARA LA PROMOCION DE
DERECHOS", para mujeres y personas LGBTIQ+ mayores de 18 afios, consistentes en un aporte
econdmico de caracter no remunerativo, a fin de que las mismas propongan y ejecuten diversas
acciones de promocién de derechos de las mujeres y personas LGBTIQ+ en el territorio
santafesino, como asi también el desarrollo de trabajos de investigacién sobre politicas publicas en
la materia.

Garantizar el acceso y la permanencia de las mujeres y personas de la diversidad sexual a los
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales emanados de la Constitucién Nacional
y de los instrumentos internacionales sobre derechos humanos que forman parte del bloque
federal de constitucionalidad (articulo 75 inciso 22 CN), es una obligacién que de los mismos surge
para los Estados.

La Provincia de Santa Fe, como Estado subnacional de la Republica Argentina y en virtud del
Sistema Federal de Gobierno emanado de su Constitucién Nacional, se ve alcanzado v,
consecuentemente, obligado por las disposiciones de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y de la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer conocida también como la Convencién
Belém do Para.

Ambos instrumentos internacionales de derechos humanos contienen

obligaciones y principios rectores para abordar la problemdtica de las violencias contra las
mujeres en todas sus manifestaciones.

El compromiso de la Provincia de Santa Fe en la materia fue institucionalizado a través de la
sancién de la Ley N2 13.348, mediante la cual adhirié a la Ley Nacional N2 26.458 de Proteccién
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales.

Por su parte, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencién de Belém do Para), afirma que "la violencia contra la mujer constituye
una violacién de los derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente
a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades" (apartado 3).

Como advierte el trabajo “Violencia contra las mujeres y politicas publicas.

Implicancias fiscales y socioecondmicas” llevado adelante por la Comisién Econdémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), “En el campo legal, se ha avanzado con la sancién de leyes de



proteccidn integral y la regulacién de femicidio o feminicido, ya sea a partir de su tipificacién o con
la calificacién de agravante de un homicidio. Se han aumentado medidas de proteccién que
incluyen desde proteccidn directa a las victimas (botones antipanico, custodias, brazaletes), hasta
acciones vinculadas al

acompafiamiento en el proceso judicial. En menor medida, se ha avanzado en el campo de
politicas publicas que le permitan a las mujeres contar con mayor proteccién de su integridad y
que les faciliten reinsertarse en distintos ambitos para desarrollar su vida.

Es conocido el largo derrotero que mujeres victimas de violencia sufren al enfrentarse a esta
situacion, cuyas implicancias se reflejan en multiples dimensiones de sus vidas, y en un gran
nimero de casos, se corresponde con un nuevo camino, un “rehacer” la vida que no resulta
sencillo. Por ello, entendiendo que el Estado debe dar respuesta a esta situacién, junto con otras
que se encuentran en juego en el abordaje

integral de las violencias, es que se propone esta transferencia de cardcter monetario y
temporario a quienes lleven adelante acciones e investigaciones en pos de facilitar esta nueva
construccion de la identidad a través del enfoque de derechos humanos y el empoderamiento de
las mujeres.

En relacién a la situacién de las personas de la diversidad sexual, el Estado debe avocarse, con
especial énfasis, al conocimiento de las causas de desigualdad y discriminacién estructural que
mayoritariamente recae sobre las personas transexuales, travestis, transgénero, quienes
desenvuelven su vida en una extrema situacién de vulnerabilidad social.

No sélo la corta expectativa de vida de las personas trans es un claro indicador de la acuciante
situacién de vulnerabilidad social en la que se enfrentan, sino que ello se trasluce al analizar otros
ponderadores sociales que lo evidencian.

Con acierto, en el debate sobre derechos humanos en los foros y organismos internacionales,
desde hace ya un tiempo considerable, “como parte del cambio social y civilizatorio, ha comenzado
a hacerse referencia a la situacién de estos grupos de poblacién en declaraciones y procedimientos
especiales del sistema de Naciones Unidas por parte de organismos internacionales, en los que se
consideran tanto sus condiciones de vida como la falta, reduccién o menoscabo que tienen en el
acceso y ejercicio de sus derechos humanos”. Esto ha traido aparejado, entre otras respuestas
internacionales, la aprobacién de la Resolucién AG/RES.2435 (XXXVIIII-O/08), aprobada por la
Asamblea General de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA) durante su 382 sesién, del
3 de junio de 2008, en Colombia, sobre "Orientacién sexual e identidad de género”, y el
consecuente documento presentado por la Comisién de Asuntos Juridicos y Politicos del Consejo
Permanente de la OEA sobre "Orientacién sexual, identidad de género y expresién de género:
algunos términos y estandares relevantes", elaborado por la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) (OEA/Ser.G CP/CAJP/INF, 166/12).

En particular, lo que adquiere importancia de estos documentos es el

reconocimiento de la orientacién sexual, la identidad sexual y la expresidn sexual, dentro de los
estandares de los derechos humanos en el sistema interamericano, razén por la que, si bien desde
siempre se trata de personas tributarias de derechos humanos, claro estd, se denota una particular
situacién de vulnerabilidad social que ha llevado a los organismos internacionales al especifico
reconocimiento de una realidad acuciante para este colectivo de personas.

Asimismo, no se puede dejar de tener presente que, en la Ley N2 26.743 como consecuencia de



un reconocimiento y de una especial atencién en el plano internacional, se incorporan principios y
directrices de derechos humanos con relacién al colectivo de personas travestis, transgénero y
transexuales, al afirmar en su Articulo 1 que toda persona tiene el derecho “al libre desarrollo de
su persona conforme a su identidad de género”;

Que ademas resulta importante destacar la legislacién vigente respecto de la Ley de Promocién
del acceso al empleo formal para personas travestis, transexuales y trdnsgenero -cupo laboral para
la comunidad travesti trans-, que se encuentra plasmada en la Ley N2 27.636, la Ley Provincial
14.220 de Reparacion Histérica para mujeres trans y travestis y el Decreto N2 476/2021 en el que
el Poder Ejecutivo Nacional determina el reconocimiento de la identidad de género a personas no
binarias;

La promocién de derechos se presenta como una oportunidad de

empoderamiento. Es una politica plblica con enfoque de derechos humanos ya que brinda las

herramientas necesarias para que las personas sean plenamente conscientes de su estatus de
sujetos de derecho y no de beneficiarios de programas coyunturales que no garantizan la
permanencia en los derechos basicos.

METODOLOGIA DE TRABAJO

El equipo de trabajo serd determinado y coordinado por la Secretaria de Mujeres, Género y
Diversidad y se conformara a través de las Subsecretarias y/o Direcciones Provinciales que de ellas
dependen. La Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad en evaluacién con el equipo de trabajo
dispondrén la inclusién de personas al PLAN DE PROMOCION DE DERECHOS Y EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTIQ+ mediante un proyecto de trabajo donde se defina la
accién de promocién de derechos y/o investigacién, monto de la beca y tiempo de duracién.

El seguimiento, evaluacién y acompafiamiento a las mujeres y personas LGBTIQ+ incluidas en el
plan estard a cargo del equipo que disponga la Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad en
funcién de las caracteristicas del proyecto presentado y eventualmente aprobado. Las personas
postulantes a la beca deberan adecuar su propuesta de promocién de derechos a los lineamientos
disefiados por la Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad.

La Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad y/o las Subsecretarias y/o Direcciones Provinciales,
tendran a su cargo:

La evaluacién y articulacidn de las acciones e intervenciones de promocién de derechos de cada
una de las personas becarias.

La articulacién, comunicacién y cooperacién permanente entre las personas becarias, asegurando
la equitativa distribucién de responsabilidades, espacios y actividades a realizar por cada una en el
desarrollo de los objetivos del presente plan.

La capacitacién permanente de las personas becarias.
Para la concrecién de los fines propuestos, las personas becarias se reuniranperiédicamente a

solicitud de la Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad a los fines de realizar puestas en comun
de las tareas de promocién realizadas en el marco de los proyectos acordados.



ACCESO:

Titulares de derecho: Pueden acceder a la beca las mujeres y personas LGBTIQ+ mayores de 18
afos de edad, residentes en la Provincia de Santa Fe. Las personas titulares de derecho son, a su
vez, sobre quienes impacta directamente el apoyo econdmico no retributivo.

Presentacién de la propuesta: Las personas que aspiren a ser titulares del derecho a la beca
deberdn presentar nota por escrito dirigida a la Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad,
conteniendo su propuesta de accién para la promocién de derechos o del trabajo de investigacién
que se pretende llevar adelante. La misma se puede plasmar de manera individual o colectiva. La
Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad evaluara segun su leal saber y entender en la materia
cada propuesta previo a otorgar la prestacién no retributiva (beca).

Las Lineas de trabajo de promocidén de derechos estardn orientadas

especialmente a las lineas contenidas en la Resolucion 1045/24 (art. 10) y, en general a la
participacién democratica, al acceso a la justicia, a la capacitacién en perspectiva de género, a la
reduccién de brechas de género, a la realizacién de proyectos culturales, a la investigacién de las
violencias y desigualdades de género.

MONTOS Y TIEMPO DE LAS BECAS. INCOMPATIBILIDADES:

Monto del beneficio: EIl monto del beneficio no retributivo (beca) sera dispuesto inicialmente en la
suma de hasta Pesos Doscientos Cincuenta Mil ($ 250.000,00) mensuales para cada propuesta de
trabajo. La Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad determinara los montos y periodicidad de
los desembolsos de las becas.

Duraciéon del beneficio: Hasta la finalizacién de las actividades de promocién de derechos
programadas en la propuesta o hasta la finalizacién del plan global elaborado por la Secretaria de
Mujeres, Género y Diversidad. El plazo maximo de ejecucién de cada propuesta es de seis (6)
meses pudiendo ser prorrogada o renovada, conforme la EVALUACION de los resultados en relacién
a los fines propuestos. Dicha evaluacién estara a cargo de la Secretaria de Mujeres, Género y
Diversidad y/o de las Subsecretarias y/o Direcciones Provinciales que de ellas dependen y/o el
equipo que para la implementacién del Plan haya sido designado.

Incompatibilidades: No presenta incompatibilidades con ningun otro beneficio existente en los
distintos programas provinciales, nacionales o municipales. Como regla el otorgamiento de la beca
no es compatible con el empleo publico en cualquiera de sus jurisdicciones de la administracién
publica provincial y sus organismos descentralizados.

Excepcionalmente, podran percibir la beca quienes se desempefien como docentes; en ese caso,
se verificara que no presente incompatibilidad por drea segun su situacién de revista.

A los fines de verificar la situacién de compatibilidad/incompatibilidad de los/las beneficiarios/as
se deberdn suscribir las DDJJ que integran los ANEXOS Il y Ill, que forman parte integrante del
presente decisorio, segln corresponda, y deberan adjuntar los comprobantes correspondientes.-

Asimismo, se realizard consulta a la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del
Ministerio de Economia.



RECURSOS FINANCIEROS: Conforme a disponibilidad crediticia del Ministerio de Igualdad vy
Desarrollo Humano.

INFORMES:

La Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad y/o las Subsecretarias y/o Direcciones Provinciales
qgue de ellas dependen elaborardn un informe semestral con las acciones de promocién de
derechos llevadas adelante.

ANEXO I

PLAN DE PROMOCION DE DERECHOS Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y
POBLACION LGBTIQ+

MODELO DECLARACION JURADA DE NO INCURRENCIA EN INCOMPATIBILIDAD

Quien suscribe, declaro bajo juramento conocer, cumplir y hacer cumplir integramente durante
todo mi desempefio como Becario/a en el marco del Plan de Promocién de Derechos y
Empoderamiento de las Mujeres y Poblacién LGBTIQ+ de la Secretaria de Mujeres, Género y
Diversidad, disposiciones vigentes en materia de Eticaen el ejercicio de la Funcién Publica (Ley N°
13.230) y de Incompatibilidades que resultaren de aplicacién en el ambito de mi actuacién y/o las
que en adelante las modificaren y/o reemplazaren.

Declaro no tener a la fecha vinculo de empleo puUblico con el Estado que configure
incompatibilidad con el Plan de Promocién de Derechos y Empoderamiento de las Mujeres y
Poblacién LGBTIQ+.

Declaro conocer que el falseamiento de la presente o la omisiédn de denunciar cualquier cambio
gue pueda modificar mi situacién de compatibilidad, constituye incumplimiento grave y da lugar a
la revocacién, cese del beneficio, y reintegro de fondosrecibidos, de corresponder,

Dejo constancia que recibo en este acto, copia de las normas precedentemente referidas, en sus

textos actualizados a la fecha, firmando la presente en la ciudad de alos dias
del Mes de de -

FIRMA:

NOMBRE Y APELLIDO:

DNI:



FECHA:

ANEXO Il

PLAN DE PROMOCION DE DERECHOS Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y POBLACION
LGBTIQ+ MODELO DECLARACION JURADA DE NO INCURRENCIA EN INCOMPATIBILIDAD - Docentes

Quien suscribe, declaro bajo juramento conocer, cumplir y hacer cumplir

integramente durante todo mi desempefio como Becario/a en el marco del Plan de Promocién de
Derechos y Empoderamiento de las Mujeres y Poblacién LGBTIQ+ de la Secretaria de Mujeres,
Género y Diversidad, las disposiciones vigentes en materia de Etica en el ejercicio de la Funcién
Plblica (Ley N2 13.230) y de Incompatibilidades que resultaren de aplicacién en el dmbito de mi
actuacién y/o las que en adelante las modificaren y/o reemplazaren.

Declaro que el Plan de Trabajo asumido para el otorgamiento de la presente becaconsistird en
horas semanales.

Declaro que mi desempefio como docente no configura incompatibilidad con el Plan de Promocién
de Derechos y Empoderamiento de las Mujeres y Poblacién LGBTIQ+, titularizando a la fecha
horas, conforme adjunto en informe del Portal de Gestién Educativa
«incompatibilidad docente.

Declaro conocer que el falseamiento de la presente o la omisién de denunciar cualquier cambio
gue pueda modificar mi situacién de compatibilidad, constituye incumplimiento grave y da lugar a
la revocacién, cese del beneficio, y reintegro de fondos recibidos, de corresponder.

Dejo constancia que recibo en este acto, copia de las normas precedentemente referidas, en sus
textos actualizados a la fecha, firmando la presente en la ciudad de alos
dias del mes de de -

FIRMA:

NOMBRE Y APELLIDO:

DNI:

FECHA:

S/C 44313 Oct. 21 Oct. 23



MINISTERIO DE IGUALDAD Y DESARROLLO HUMANO

MINISTERIO DE ECONOMIA

RESOLUCION Ne¢ 1456

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional” 14 OCT 2024

VISTO:

El Expediente N2 01501-0126222-4 del Registro del Sistema delnformacidn de Expedientes; y

CONSIDERANDO:

gue mediante las presentes actuaciones la Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad del
Ministerio de Igualdad y Desarrollo Humano solicita la aprobacién del contenido del “Curso de
Capacitacién Obligatoria en Género” para postulantes a los procesos de seleccién de magistrados,
defensores, fiscales y auditor general del Consejo de la Magistratura de la Provincia;

gue la Provincia de Santa Fe mediante Ley N2 13.891, adhirié a la Ley Nacional N° 27.499 de

Capacitacion Obligatoria en Género para todas las personas que integren los tres Poderes del
Estado, estableciendo como autoridad de aplicacién al entonces Ministerio de Desarrollo Social a
través de la Subsecretaria de Politicas de Género o el organismo que lo reemplace;

gue la reglamentacién de la Ley N2 13.891 faculta a la autoridad de aplicacién en coordinacién
con el Ministerio de Economia a dictar las disposiciones complementarias de ejecucién y operativas
que se consideren necesarias para el cumplimiento de la norma citada;

que de acuerdo a lo establecido por el Articulo 212 de la Ley Organica de Ministerios N2 14.224,
corresponde al Ministerio de Igualdad y Desarrollo Humano asistir en la planificacién, elaboracién y
desarrollo de politicas y programas en materia de igualdad de género;

gue el Decreto N2 0073/23 que aprueba la Estructura Orgdnica Funcional correspondiente a los



niveles de conduccidn politica del Ministerio de Igualdad y Desarrollo Humano, determina que la
Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad entenderd en la Ley "Micaela" N° 27.499 y toda otra
normativa que integre el bloque normativo internacional, nacional y provincial de género y
diversidad;

que por su parte, el Decreto N2 0659/24 destaca en sus considerandos los avances normativos
alcanzados en la provincia, menciona entre ellos que establece la implementacién del curso de
capacitacién obligatoria en perspectiva de género, en el marco de los procesos de seleccién

convocados por el Consejo de la Magistratura;

que en este sentido, el Articulo 102 del mencionado Decreto N2 0659/24 exige a los postulantes
acreditar los requisitos establecidos por la Constitucién Provincial y las leyes correspondientes;

que en este marco, el disefio curricular del curso presentado tiene como objetivo contribuir a la
adquisicién de las competencias necesarias para abordar adecuadamente las cuestiones de
género, tanto en las decisiones judiciales como en las interacciones dentro y fuera del Poder
Judicial, asi como en el Ministerio Plblico de la Acusacién y del Servicio Publico de la Defensa Penal
de la Provincia de Santa Fe;

que ponderando cuestiones de eficiencia y eficacia, se torna necesario armonizar el dictado de la
capacitacién obligatoria establecida por la Ley N° 13.891 respecto de los agentes del Poder Judicial
en el marco de las facultades conferidas y el curso establecido oportunamente por el Decreto N°
0570/20 para aspirantes a magistrados, en virtud de que las mismas contienen objetivos y
contenidos comunes orientados a la transversalizacién de la perspectiva de género en la actividad
jurisdiccional que no justifica la duplicacién de ambas instancias;

que, por lo tanto, corresponde el dictado de una nueva Resolucién Conjunta del Ministerio de

Igualdad y Desarrollo Humano y el Ministerio de Economia para la implementacién del "Curso de
Capacitacién en Perspectiva de Género" en el marco de las facultades conferidas por el Decreto N2
0192/20;

gue la Subsecretaria Legal y Técnica y la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Igualdad y Desarrollo Humano han tomado debida intervencién avalando la continuidad de Ila
presente gestién;

que por lo expuesto y establecido por las Leyes Nros. 13.891 y 14.224;

POR ELLO:

LA MINISTRA DE IGUALDAD Y DESARROLLO HUMANO



Y
EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVEN:
ARTICULO 12: Aprobar el “Curso de Capacitacién en Perspectiva de Género” destinado a
postulantes en los procesos de seleccién convocados por el Consejo de la Magistratura de la
Provincia de Santa Fe, regulados por el Decreto 0659/24 y cuya organizacion, contenidos minimos,

metodologia, duracién y vigencia obran en el Anexo Unico como parte integrante de la presente
resolucién conjunta.

ARTICULO 22: Establecer la Direccién Curricular del “Curso de Capacitacidon en Perspectiva de
Género” a cargo de la Secretaria de Mujeres,Género y Diversidad del Ministerio de Igualdad y
Desarrollo Humano.

ARTICULO 39: Constituir como Coordinacién Ejecutiva del “Curso de Capacitacién en Perspectiva
de Género” a la Direccién General de Formacién de Recursos Humanos dependiente de la
Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Plblica del Ministerio de Economia en coordinacién con
el Observatorio de Género, dependiente de la Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad del
Ministerio de Igualdad y Desarrollo Humano.

ARTICULO 42: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Fdo. Tec. Maria Victoria Tejeda. Ministra de Igualdad y Desarrollo Humano. Provincia de Santa Fe.
Fdo. Dr. Pablo Olivares. Ministro de Economia. Ministro de Economia. Provincia de Santa Fe
ANEXO UNICO

Programa "Curso de Capacitacién en Perspectiva de Género"

El "Curso de Capacitacién en Perspectiva de Género" tiene como propdsito contribuir a la
adquisicién de las competencias necesarias para proporcionar un

adecuado enfoque en las cuestiones de género, tanto en las decisiones judiciales como en la
interaccién al interior y exterior del Poder Judicial de la Provincia de Santa Fe.

DURACION: 8 (ocho) semanas con una dedicacién semanal de tres (3) horas.

MODALIDAD: Virtual asincrénico, desde la Plataforma de Capacitacién de la Provincia



de Santa Fe.

REQUISITOS PARA OBTENER LA REGULARIDAD DEL CURSO: Cumplimentar las tareas de cada uno
de los médulos, incluyendo la visualizacién del video de cada mddulo, la lectura del material
bibliografico y del hipertexto, y la realizaciéon de un cuestionario tipo multiple choice de control de
lectura.

CRITERIO DE APROBACION: Los inscriptos deberan cursar y aprobar la parte general y al menos
dos de los médulos optativos.

CERTIFICADO DE APROBACION: La realizacién del curso contaréd con certificacién bajo la Ley
Micaela. La Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica instrumentard la actividad
administrativa necesaria para dicho proceso de certificacion.

HOMOLOGACION: Las capacitaciones dictadas por el Poder Judicial en el marco de la Ley N°
13.891 podran ser homologadas en tanto se adeculen a los contenidos minimos establecidos en la
presente Resolucién y cuenten con una carga horaria minima de veinticuatro (24) horas, debiendo
para ello iniciar un proceso de homologacién ante la Direccién del curso.

Para ser homologable, la formacién en materia de perspectiva de género no debera tener una
antigliedad mayor a dos (2) afios desde la fecha de inscripcién en el concurso.

La Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad instrumentara la actividad administrativa necesaria
para dicho proceso de homologacién.
ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CURSO: El curso se estructura en ocho (8) médulos, que se

dividen en parte general y especial:

Parte General: Los primeros seis (6) médulos refieren a los contenidos minimos y son comunes a
todas las personas cursantes.

Parte Especial: Los dos (2) médulos finales son de orientacién optativa en las distintas ramas del
derecho, segun las preferencias de la persona cursante.

Mddulos Comunes:
1. Discriminacién y acceso a la justicia de las mujeres y personas LGBTI+.
Historia del feminismo. Igualdad, diferencia y feminismo critico.

Epistemologia feminista y critica legal. Los denominados feminismos juridicos. Género,
androcentrismo y lenguaje juridico.

2. Violencias por motivos de género.

Panorama de la legislacién sobre violencia en Latinoamérica. Leyes de primera, segunda y tercera



generacién. Convenciones CEDAW y BELEMDO PARA. La violencia de género como una violacién a
los Derechos Humanos.

3. La proteccién de los Derechos de las mujeres en el derecho constitucional y en el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos.

Género y derechos humanos. La necesidad de adoptar un enfoque de género en la legislacién
interna, en las politicas publicas y en las decisiones judiciales.

4. La actuacién jurisdiccional con perspectiva de género.

El impacto de los estereotipos de género en la investigacion judicial y en el juzgamiento.
Estdndares internacionales sobre la actividad jurisdiccional y la perspectiva de género.

5. Politicas Judiciales con Perspectiva de Género.

Desafios de las politicas de género en el sistema de justicia. Instituciones y politicas con
perspectiva de género. Respuestas normativas e institucionales para el cumplimiento de los
estandares.

6. La igualdad y no discriminacién en entornos laborales e institucionales.

Desarrollo del concepto de violencia laboral, tipos y modalidades. Impacto de la violencia en el
trabajo y los grupos.

Mddulos Optativos:

Para finalizar el curso, se deberd cursar y obtener la regularidad en al menos dos (2) de los
siguientes médulos:

1. Crimenes de género y derecho penal.

Crimenes de género y derecho penal. Hacia una teoria del delito con enfoque de género.
Estdndares probatorios y buenas prdcticas en la investigacién judicial.

2. Género y Defensa.

Defensa de mujeres y personas LGBTI+ en contextos de violencia y vulnerabilidad. Sistema
carcelario y perspectiva de género. Mujeres encarceladas, violencia institucional, y la opinién
consultiva de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

3. Género y Derecho Administrativo.

Responsabilidad estatal y estandar de debida diligencia reforzada. Reglamentos y enfoque de
género. La violencia de género en el ambito del empleo publico.

4. Género en el derecho de danos.

Derecho de dafios y violencias de género. Cuantificacién, sesgos y brechas de género en la
cuantificacién de dafios.



5. Género y derecho del consumidor.

Contratos de consumo y perspectiva de género. Trato digno y equitativo a los consumidores.
Publicidad y estereotipos de género.

6. Género en el derecho ambiental.

Derecho ambiental desde la perspectiva de género. Conceptos de ecofeminismo, sostenibilidad,
justicia ambiental y temas emergentes.

7. Género en el derecho comercial.

Igualdad en el derecho empresarial. Derecho a la igualdad, feminizacién de la pobreza y
sobreendeudamiento de las mujeres.

8. Género y el derecho de familia.

Perspectiva de género en el Cédigo Civil y Comercial. Género y relaciones de pareja, efectos
patrimoniales, y derechos de la nifiez.

9. Género y derecho laboral.

Igualdad de oportunidades, género y trabajo. Regulaciones laborales, conciliacién trabajo-familia,
y licencias por violencia de género.

10.Perspectiva de Género y Argumentacién Juridica.

Técnicas de interpretacién y argumentacion juridica con perspectiva de género. Analisis de
argumentaciones en casos jurisprudenciales.

11. Género y seguridad social.

Perspectiva de género en los sistemas de seguridad social. Proteccién social, envejecimiento y
derechos de las personas mayores.

S/C 44312 Oct. 21 Oct. 23

SUBSECRETARIA DE CONTRATACIONES

Y GESTION DE BIENES

RESOLUCION N¢ 0458

Santa Fe, “Cuna de la Constitucidon Nacional”, 18/10/2024



VISTO:

El informe elevado por el Registro Unico de Proveedores y Contratistas de la Provincia, solicitando
la inscripcién de una (1) firma como nueva proveedora en el Registro de Beneficiarios de Pagos
para Compras Menores y Excepciones; y

CONSIDERANDO:

Que dicho Registro manifiesta que la misma ha cumplido con los requisitos exigidos por la Ley
12.510/05 y su Decreto Reglamentario N° 1104/16 en concordancia con las Resoluciones SCYGB

N.2 686/22 y 47/24, quedando debidamente encuadrada en las disposiciones vigentes;

Que los distintos estamentos técnicos han tomado la respectiva intervencidn sin observaciones
que formular;

Que la presente se dicta en uso de las facultades emergentes de los Decretos N° 1104/16,
2479/09 y 0065/23;

POR ELLO:

LA SUBSECRETARIA DE CONTRATACIONES Y GESTION DE BIENES

RESUELVE:

ARTICULO 1: Inscribase en el Registro de Beneficiarios de Pagos para Compras Menores y
Excepciones, por el término de treinta y seis (36) meses a partir de la presente a la siguiente firma:
RAIMONDI MARIA CRISTINA GUADALUPE CUIT N.2 27-11751760-3.

ARTICULO 2: Registrese, comuniquese y archivese.

S/C 44316 Oct. 21 Oct. 22

EL SUBSECRETARIO DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,

TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO

RESOLUCION N.2 0002

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”, 16 OCT. 2024,

VISTO:

El Expediente N2 00101-0329694-9 por el que tramita una serie de recomendaciones con el



objetivo de fortalecer la integridad y transparencia en los procedimientos de contratacién del
sector publico provincial; y

CONSIDERANDO:

Que nuestro pais ha adherido a la Convencién Interamericana contra la Corrupcién aprobada por
Ley N° 24759 y a la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién aprobada por Ley N°
26097;

Que al ratificar la Convencién Interamericana contra la Corrupcion, la Republica Argentina asumié
el compromiso de considerar la aplicabilidad de medidas dentro de sus propios sistemas
institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer sistemas para la adquisicién de bienes y
servicios por parte del Estado que aseguren la publicidad, equidad y eficiencia de tales sistemas
(art. HI);

Que asimismo, al aprobar la Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, nuestro pais
asumiod la obligacién de adoptar -de conformidad con los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico- las medidas necesarias para establecer sistemas apropiados de
contratacién publica, basados en la transparencia, la competencia, criterios objetivos de adopcién
de decisiones, que sean eficaces, entre otras cosas, para prevenir la corrupcién (art. 9);

Que la necesidad de promover e implementar altos estandares de integridad y transparencia en la
contratacién publica, responde al hecho de que ésta representa el principal ambito de interaccién
entre los sectores publico y privado, sumado ello a su complejidad técnica y significacién
econdémica que la convierte en un terreno fértil para practicas de corrupcién;

Que las politicas, estrategias y acciones en materia de integridad publica y transparencia se
enmarcan en las metas: “5. Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus
formas. 6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. 7.
Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades. 10. Garantizar el acceso publico a la informacién
y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales”, del Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 16 “Promover sociedades justas,
pacificas e inclusivas” (ODS 16);

Que a los fines de contribuir al logro de tal propdsito mediante una gestién publica eficiente,
transparente y participativa, la lucha contra la corrupcién debe ser considerada una politica de
Estado;

Que en consecuencia, la Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcién, Transparencia y Etica del
Sector Publico fue creada por el Decreto N° 0660/24 con la misién de monitorear, prevenir y
promover las politicas necesarias para optimizar la transparencia de todas las acciones de
gobierno que lleve adelante la Provincia de Santa Fe, velando especificamente por la observancia
en todos los niveles de la administracién de gobierno, de los estdndares nacionales vy
convencionales vigentes para la correcta aplicacién de las normas, como asi también en la
implementacidn y disefio de los procedimientos relacionados a la administracién y gestién de lo
publico;

Que entre sus competencias se destacan las referidas a “monitorear los distintos procesos de
gestién publica a los fines de proponer mejoras o cambios que sean necesarios para potenciar la
transparencia de dichos procesos” y “promover y elaborar protocolos de actuacién ajustados a los



estadndares internacionales en materia de transparencia y ética publica”;

Que en el marco del ejercicio de tales competencias, la Subsecretaria de Lucha contra la
Corrupcién, Transparencia y Etica del Sector Publico ha efectuado una serie de recomendaciones a
ser implementadas por los organismos del sector plblico provincial con atribuciones en materia de
compras y contrataciones publicas, a los fines de fortalecer su integridad, promover la
transparencia activa y la rendicién de cuentas;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 0660/24;

POR ELLO:

EL SUBSECRETARIO DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,
TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Apruébense las “RECOMENDACIONES PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA EN CONTRATACIONES DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL", que como Anexo Unico
forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 29: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

ANEXO UNICO

RECOMENDACIONES PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA EN LAS
CONTRATACIONES DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL

Las presentes recomendaciones tienen por objeto proponer una serie de acciones concretas para
ser aplicadas y asi acompafiar los distintos procesos de contratacién de bienes y servicios llevados
a cabo por las jurisdicciones y entidades del sector publico provincial tendientes al fortalecimiento
de la integridad y la transparencia.

Estas recomendaciones tienen su génesis en la mejora continua de la gestién plblica y en pos de
avanzar hacia la implementacién de altos estédndares de transparencia. Con ellas se busca resaltar
las buenas practicas que actualmente desarrollan las unidades operativas de contratacién asi
como impulsar la incorporacién de nuevas herramientas o mecanismos de proximidad entre
Estado, sector privado y sociedad civil.

Las mismas son formuladas por la Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcién, Transparencia y
Etica del Sector Publico en el marco de las competencias atribuidas en el Decreto N° 0660/24,
especificamente aquellas referidas a “monitorear los distintos procesos de gestiédn publica a los
fines de proponer mejoras o cambios que sean necesarios para potenciar la transparencia de
dichos procesos” y “promover y elaborar protocolos de actuacién ajustados a los estdndares
internacionales en materia de transparencia y ética publica”.



Las recomendaciones que a continuacién se exponen sintetizan tanto acciones previstas en la
normativa vigente como buenas prdacticas que, aunque no estén previstas legalmente, pueden
contribuir a complementar o mejorar los resultados de las primeras y a fortalecer la integridad y
transparencia de los procedimientos de seleccién de proveedores y/o contratistas del Estado.

Tales acciones se agrupan en tres grandes ejes: a) aquellas orientadas a mejorar la gestién de las
contrataciones publicas en general; b) aquellas dirigidas a prevenir conflictos de intereses y
promover pautas de comportamiento ético; y c) aquellas relativas a la publicidad de la informacién.

1) Recomendaciones generales relativas a la gestidn de contrataciones

I. Programacién anual de las contrataciones y publicacién de la mayor cantidad de informacién
referida a la etapa de planificacién.

A los fines de dotar de mayor previsibilidad las acciones tendientes al armado de propuestas u

ofertas por parte de potenciales oferentes y contribuir a facilitar la concurrencia en los
procedimientos de contratacién, se destaca la importancia de publicar el programa anual de
contrataciones.

La planificacién de las compras y contrataciones por parte de las jurisdicciones y entidades del
sector publico se erige en un elemento central de una actuacién gubernamental responsable en el
ambito contractual, que contribuye a materializar el principio de integridad en la gestién de lo
publico. Ademds, la falta de programacién general de las contrataciones publicas puede tener
como consecuencia la realizaciéon de compras innecesarias y la ineficiencia en la gestién de los
recursos publicos.

Téngase presente que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1104/16 (que reglamenta
la Ley N° 12510 en su Titulo Il — Subsistema Administracién de Bienes y Servicios, Capitulo I -
Administracién de Bienes y Servicios-):

Decreto N° 1104/16. Programa Anual de Contrataciones. “Las Jurisdicciones y Entidades
alcanzadas por la Ley N° 12510 deberdn programar anualmente sus contrataciones, teniendo en
cuenta que los bienes y servicios solicitados tengan una adecuada relacién cualitativa y
cuantitativa con las necesidades y metas institucionales y con los créditos previstos en el proyecto
de presupuesto. La Unidad Rectora Central fijard los requisitos minimos de los Programas Anuales
de Contrataciones, la metodologia e instrucciones para su elaboracién y los plazos para su
presentacién. Los Programas Anuales de Contrataciones de las Jurisdicciones y Entidades deberan
publicarse por los medios, la forma y los plazos que determine la Unidad Rectora Central”.

Cabe sefialar que el programa anual de contrataciones es un documento informativo elaborado
por las Unidades Operativas de Contrataciones de las Jurisdicciones y Entidades alcanzadas por la
Ley N° 12510, no vinculante, sobre los procedimientos previstos para un determinado afio.

Se recomienda que el mencionado programa incluya todos los bienes, productos o servicios que la
jurisdiccién o entidad comprard o contratard durante el afio, en qué momento (mes), qué cantidad
y qué monto estimado se estima gastar, asi como el procedimiento o0 modalidad de contratacién.

II. Limitacién al uso de los procedimientos de excepcién.

Téngase presente que de conformidad con lo establecido en el art. 116 de la Ley N° 12510 “Toda
compra o venta por cuenta de la Provincia, asi como todo contrato sobre locaciones,



arrendamientos, trabajo o suministros, se debe hacer, por regla general, previa licitacién o
concurso publico”.

No obstante esta regla general, la normativa prevé los supuestos en los que podra contratarse
mediante: licitacién o concurso privado, subasta o remate publico, contratacién directa.

En el caso de las contrataciones de bienes y servicios de las emergencias declaradas por las
Leyes N° 14237 y N° 14241, las jurisdicciones y entidades deberan documentar la justificacién
para la eleccién del procedimiento (licitaciéon acelerada o contratacién directa, basandose en la
naturaleza y urgencia del bien o servicio requerido). En este sentido, el Decreto N° 219/2024
dispone que “La eleccién del tipo de procedimiento se basara en criterios claramente definidos,
tales como la urgencia, el costo, la disponibilidad, la especificidad del bien o servicio, y cualquier
otra consideracidn relevante para la situacién de emergencia”.

Asimismo, resulta importante tener presente los mecanismos establecidos en la normativa para
garantizar la publicidad de los procedimientos y la difusién de informacién relevante a través de
medios digitales y plataformas oficiales.

El propédsito es garantizar que todas las compras y contrataciones realizadas bajo este régimen
sean efectuadas con celeridad y eficiencia, pero con un alto grado de transparencia en todas las
fases del proceso de contratacidn, desde la planificacién hasta la adjudicacién y la ejecucién de los
contratos.

IIl. Abstenerse de incurrir en desdoblamiento.

El fraccionamiento del objeto del contrato con la finalidad de evitar la aplicacién de las normas de
publicidad y los principios basicos de la contratacién pulblica es una practica que debe combatirse.

El Decreto N° 1104/16 prohibe el desdoblamiento del objeto contractual con fines de eludir el
procedimiento de adjudicacién correspondiente y optar por otro con menores exigencias de
publicidad y promocién de la concurrencia.

Decreto N° 1104/16. Desdoblamiento. “No se podra fraccionar una contratacién con la finalidad de
eludir el procedimiento de seleccién establecido como regla general y los previstos en el articulo
116 de la Ley N° 12510. Se presumira que existe desdoblamiento del que seran responsables los
funcionarios que hubieran autorizado y aprobado los respectivos procedimientos de seleccién,
cuando dentro del lapso de tres (3) meses contados a partir del primer dia de la convocatoria, se
efectle otra convocatoria para seleccionar el mismo objeto comercial, sin que previamente se
documenten las razones que lo justifiquen”.

IV. Incorporacién de las constancias de lo actuado en el expediente.

Se recomienda incorporar las constancias de todo lo actuado en el expediente en forma completa,
oportuna y respetando el orden cronolégico, a los fines de permitir su control por parte de las areas
0 autoridades competentes y posibilitar una respuesta adecuada a los pedidos de acceso a la
informacion que se reciban al respecto.

Es importante destacar que la politica de transparencia y acceso a la informacién publica requiere
el estricto cumplimiento de las normas de gestién documental y archivo.



El Decreto N° 0692/09, que regula el mecanismo de acceso a la informacién publica en el ambito
del Poder Ejecutivo del Estado, promueve una adecuada organizacién de la informacién por parte
de los organismos publicos para garantizar un amplio y facil acceso a la misma.

Decreto N° 692/09. Articulo 12 - Accesibilidad: “Los sujetos en cuyo poder obre la informacidn
deberdn prever y promover su adecuada organizacién, sistematizacién, descripcién, clasificacién y
disponibilidad, asegurando un amplio y facil acceso. Y deberdn disponer asimismo lo necesario
para la preservacién y conservacion de la informacién. A los fines aqui sefialados, y en cuanto
corresponda, se deberd cumplir con las normas y legislacién vigente en la provincia en materia
archivistica”.

V. Promover la concurrencia y la competencia en los procedimientos de contratacién.

La promocién de la concurrencia y competencia es un principio central de la contratacién publica.
En este sentido, la ley N° 12510 lo contempla como una de las premisas a las que deben ajustarse
las compras y contrataciones, junto a otras tales como: Optimizacién del poder de compra del
Estado; Razonabilidad objetiva del proyecto y de la contratacién para cumplir con el interés publico
comprometido; Responsabilidad de los agentes y funcionarios publicos; Publicidad del
requerimiento a contratar; lgualdad de posibilidades para los interesados oferentes; Flexibilidad y
transparencia en los procedimientos; Economicidad, eficiencia y eficacia en la aplicacién de los
recursos publicos; Utilizacién de precios de referencia (art. 115).

A los fines de acompafar las acciones y/o practicas que se vienen impulsando y trabajando desde
las distintas jurisdicciones de la Administracién publica en pos de promover la concurrencia y
competencia en las contrataciones publicas se recuerda considerar, entre otras cuestiones, las
siguientes:

® Pliegos de bases y condiciones generales y particulares.

Los pliegos de bases y condiciones no deben contener cldusulas que restrinjan la concurrencia,
que atenten contra la competencia de los oferentes o que favorezcan situaciones particulares. Es
fundamental permitir al oferente subsanar aquellos aspectos relevantes que no alteren lo esencial
de la propuesta presentada.

Decreto N° 1104/16. “(...) El principio de concurrencia de ofertas no debera ser restringido por
medio de recaudos excesivos, severidad en la admisién de ofertas o exclusién de éstas por
omisiones intrascendentes, debiéndose requerir a los oferentes incursos en falta, las aclaraciones
que sean necesarias, dandoseles la oportunidad de subsanar deficiencias insustanciales sin alterar
los principios de igualdad y transparencia”.

® Plazo para la presentacidn de ofertas o propuestas.

Garantizar que el plazo estipulado sea razonable para preparar la oferta o propuesta, atendiendo
a la complejidad del objeto contractual y las condiciones establecidas para la presentacién de la
misma.

Se recomienda tener en cuenta que establecer plazos excesivamente cortos, sin justificacién
alguna, puede convertirse en un obstaculo a la participacion, al dificultar que los interesados
elaboren adecuadamente sus propuestas. Esta dificultad para preparar la oferta puede
desincentivar al oferente de participar en el procedimiento.



® Maxima difusion de las convocatorias.

La normativa vigente prevé la publicidad del requerimiento a contratar. Dicho requerimiento debe
publicarse en la forma y por los medios resulten mas convenientes, en virtud del procedimiento de
seleccién a llevar a cabo (Boletin Oficial; diarios regionales, nacionales o internacionales de
acuerdo a la indole de la contratacidn; sitio web de la Provincia, Internet o red que en el futuro la
reemplace; asociaciones o camaras empresariales, etc.).

No obstante, se aconseja reforzar la misma empleando otros medios de divulgacién (ejemplo:
redes sociales, etc.), con el objetivo de promover la concurrencia (mayor participacién) y la
competencia (entre los oferentes), y de esta manera, aumentar las posibilidades de seleccionar la
oferta mas conveniente para la Administracién provincial.

VI. Establecer criterios claros de adjudicacion.

De conformidad con la ley N° 12510 y el Decreto N° 1104/16, la adjudicacién del contrato debera
recaer en la oferta mas conveniente para la Administracidn, la que se determinard teniendo en
cuenta factores tales como: Precio; Calidad, durabilidad; Antecedentes y capacidad técnica del
oferente; Funcionalidad y rendimiento; Costo y disponibilidad de los insumos y repuestos; Servicio
post-venta; g. Todo otro criterio cuantitativo y cualitativo que permita la eleccién de la misma
entre aquellas que se ajusten a las bases y condiciones.

Los pliegos de condiciones particulares establecerdn los factores a ser evaluados y la metodologia
de evaluacidn a utilizar en cada caso segln las caracteristicas del objeto contractual.

Decreto N° 1104/16. “La licitacién o el concurso podran realizarse en dos 0 mas etapas cuando el
alto grado de complejidad del objeto del contrato, su magnitud econdmica o las caracteristicas
especificas de la prestacién asi lo justifiquen.

Los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares estableceran los factores a evaluar en cada una
de las etapas y la metodologia de evaluacién que corresponda aplicar, la que podra consistir en el
cumplimiento de determinados requisitos o en la fijacién de puntajes a cada uno de los factores
gue sean objeto de evaluacidn, en cuyo caso deberdn fijar la incidencia de cada uno de los factores
en la asignacién del puntaje final”.

En virtud de lo anterior y a los fines de reducir los margenes de discrecionalidad al valorar las
ofertas y seleccionar la més conveniente, se recomienda que los criterios de valoracién de las
ofertas estén debidamente detallados y ponderados en orden decreciente de importancia
atribuida, para garantizar que los contratos se adjudiquen a los oferentes o proveedores mas
idéneos para el cumplimiento del objeto contractual.

2) Integridad. Recomendaciones tendientes a prevenir conflictos de intereses y promover pautas
de comportamiento ético en los procedimientos de contratacién.

|. Gestidn de Intereses.

Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Plblica N° 13230 establece un conjunto de deberes,
prohibiciones e incompatibilidades aplicables, sin excepcién, a todas las personas que se
desempefien en la funcién pulblica en todos sus niveles y jerarquias, en forma permanente o
transitoria, por eleccién popular, designacién directa, por concurso o por cualquier otro medio
legal, extendiéndose su aplicacién a todos los magistrados, funcionarios y empleados del Estado de
la Provincia de Santa Fe (art. 1).



La citada Ley, en su articulo 29, exige a quienes se desempefian en la funcién publica cumplir con
determinadas pautas de comportamiento ético: Actuar con observancia y respeto de los principios
de “honestidad, probidad, rectitud, buena fe y austeridad republicana” (inciso b); “Velar en todos
sus actos por los intereses del Estado Provincial, orientados a la satisfaccién del bienestar general,
privilegiando de esa manera el interés publico sobre el particular” (inciso ¢); “Fundar sus actos y
mostrar la mayor transparencia en las decisiones adoptadas sin restringir informacién, a menos
gue una norma o el interés publico claramente lo exijan” (inciso e); “Observar en los
procedimientos de contrataciones publicas en los que intervengan los principios de publicidad,
igualdad, concurrencia y razonabilidad” (inciso h), “Abstenerse de intervenir en todo asunto
respecto al cual se encuentre comprendido en alguna de las causas de excusacién previstas en la
ley procesal civil” (inciso i).

A los fines de garantizar el cumplimiento de las citadas pautas éticas, esta Subsecretaria entiende
que resulta imprescindible establecer mecanismos especiales para los casos en que pudiera existir
un conflicto de interés o vinculacién particular relevante entre el/los funcionario/s con competencia
para decidir en el procedimiento de contratacién y uno o varios de los interesados en participar del
mismo, con el objetivo de salvaguardar el respeto a los principios de objetividad e imparcialidad en
la contratacién publica.

En este sentido, se recomienda a la Unidad Rectora Central del Sistema de Administracién de
Administracién de Bienes y Servicios analizar y, en su caso, iniciar las gestiones pertinentes para
establecer la exigencia a toda persona interesada en participar como oferente en contrataciones
del Sector Publico Provincial de presentar una “declaracién jurada de intereses” (es decir, informar
en el marco del procedimiento administrativo, la vinculacién (o no) del oferente con determinado
funcionario publico). A tal fin, la invitacién a ofertar (o el pliego) podria incluir informacién de la/las
autoridad/es con capacidad para decidir en el procedimiento.

IIl. Cldusula anticorrupcién.
Incorporacién de la cldusula anticorrupcién en el instrumento de la convocatoria o contratacién.

Decreto N° 1104/16. Anticorrupcién. “Serd causal determinante del rechazo sin més tramite de la
oferta en cualquier estado de la licitacién o de la rescisién de pleno derecho del contrato dar u
ofrecer dinero o cualquier dadiva a fin de que:

a. Funcionarios o empleados publicos con competencia referida a una licitacién o contrato hagan
o dejen de hacer algo relativo a sus funciones;

b. Funcionarios o empleados publicos hagan valer la influencia de su cargo ante otro funcionario o
empleado publico con la competencia descripta, a fin de que éstos hagan o dejen de hacer algo
relativo a sus funciones;

c. Cualquier persona haga valer su relacién o influencia sobre un funcionario o empleado publico
con la competencia descripta, a fin de que éstos hagan o dejen de hacer algo relativo a sus
funciones.

Serdn considerados sujetos activos de esta conducta quienes hayan cometido tales actos en
interés del contratista directa o indirectamente, ya sea como representantes administradores,
socios, mandatarios, gerentes, factores, empleados, contratados, gestores de negocios, sindicos, o
cualquier otra persona fisica o juridica. Las consecuencias de estas conductas ilicitas se produciran
aun cuando se hubiesen consumado en grado de tentativa”.



Ill. Compromiso de Integridad.

Se recomienda la suscripcién de un compromiso de integridad para promover una contratacién
transparente entre el organismo publico y los interesados del sector privado.

Se trata de un documento en el que se describen las conductas esperadas de ambas partes
involucradas en el proceso de contratacién:

* Conductas especificas que deben evitarse para garantizar el principio de honradez y la
transparencia durante el desarrollo del procedimiento.

* Conductas deseables que deben promoverse para el adecuado desarrollo del proceso.

Es un acuerdo voluntario entre las partes involucradas en el que se asumen compromisos
vinculados con la integridad y la transparencia durante el proceso de contratacién. Los oferentes
hacen explicito su compromiso y respeto a la libre concurrencia y competencia, en tanto la
Administracién reitera el estricto apego a los principios de publicidad y transparencia, igualdad de
trato y no discriminacién. En términos formales, el acuerdo de Integridad es un compromiso de
invocar y respetar las leyes vigentes.

A los fines de acompafiar y facilitar el cumplimiento de este estandar, la Subsecretaria de Lucha
contra la Corrupcién, Transparencia y Etica del Sector Plblico podra proponer modelos o formatos
de compromiso de integridad para ser utilizados por las unidades operativas de contratacién.

3) Transparencia. Recomendaciones relativas a la publicidad de la informacién.
. Participacién. Procedimiento de observaciones al Pliego.

Generar espacios de participacion y accountability social en los procedimientos de compras y
contrataciones (instancia de consulta en la etapa preparatoria, libre acceso al expediente, etc.)
legitima el proceso de toma de decisiones y fortalece el control de la gestién publica.

Una buena practica para evitar el direccionamiento del objeto del contrato, en pos de favorecer a
un oferente en detrimento de los demds, es la de establecer una instancia de observaciones
previas al pliego de bases y condiciones.

En este sentido, el Decreto N° 1104/16 prevé la posibilidad de que la Jurisdiccién o Entidad
contratante disponga la apertura de una etapa previa a la convocatoria para recibir observaciones
al proyecto de Pliego de Bases y Condiciones Particulares por parte de potenciales o posibles
oferentes.

* Decreto N° 1104/16. “Cuando la complejidad o el monto de la contratacién lo justifiquen y
conforme a pautas que establezca la Unidad Rectora Central, la Jurisdiccién o Entidad contratante
podra disponer la apertura de una etapa previa a la convocatoria para recibir observaciones al
proyecto de Pliego de Bases y Condiciones Particulares por parte de potenciales o posibles
oferentes. En tales casos, la unidad operativa de contrataciones debera disponer su difusién en el
sitio web de contrataciones de la Provincia de Santa Fe.

El lapso previsto para la formulacién de observaciones al proyecto de Pliego de Bases y
Condiciones Particulares no podrd ser menor a tres (3) dias. Vencido el plazo para recibir
observaciones no se admitirdn mas presentaciones.



La Jurisdiccién o Entidad contratante elaborard el Pliego de Bases y Condiciones Particulares
definitivo conforme a los criterios que a su juicio correspondan, teniendo en cuenta las
observaciones recibidas, en la medida que las considere pertinentes”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda publicar las observaciones recibidas por parte de
los potenciales oferentes, a los fines de que los demas interesados y la ciudadania en general
puedan conocerlas.

Il. Transparencia activa.

La publicidad y difusion de la actividad contractual de la Administracién Publica resulta un factor
capital para garantizar la integridad y transparencia. Sin duda, definir ;qué

se publica? ;cdmo? (bajo qué formato) y jcuando? condiciona, en cierta medida, la capacidad de
control de los distintos actores del sistema de compras y contrataciones (ejemplo, oferentes,
proveedores, ciudadanos, etc.).

A nivel normativo, existen algunas disposiciones que regulan la publicacién de informacién
respecto de las compras y contrataciones que realiza la Administracién Publica Provincial.

® E| Decreto N° 1104/16, que reglamenta la Ley N° 12510 en su Titulo Il — Subsistema
Administracién de Bienes y Servicios, Capitulo | -Administracion de Bienes y Servicios-, contiene
algunas disposiciones de caracter general:

* Principio de transparencia. “Las contrataciones se desarrollardn en todas sus etapas en un
contexto de transparencia que se basara en la publicidad y difusién de las actuaciones, con la
incorporacién de tecnologias informaticas que permitan aumentar la eficiencia de los
procedimientos y faciliten el acceso de la sociedad a la informacidn relativa a la gestién del Sector
Publico Provincial No Financiero en materia de contrataciones”.

* Publicidad Complementaria. “Las Jurisdicciones o Entidades publicaran los pliegos, las
convocatorias, las preadjudicaciones, las adjudicaciones de las licitaciones o concursos publicos en
el sitio Web de contrataciones de la Provincia de Santa Fe en Internet o red que la reemplace,
dejando constancia del anuncio en el expediente. A tal fin utilizara los aplicativos o medios que
apruebe la Unidad Rectora Central”.

® |a Ley N° 14256, de gobernanza de datos y acceso a la informacidn publica, establece la
obligacién de los sujetos obligados de publicar en forma completa, actualizada, por medios
digitales y en formatos abiertos “el listado de las contrataciones publicas, licitaciones, concursos,
obras publicas y adquisiciones de bienes y servicios, especificando objetivos, caracteristicas,
montos y proveedores” (art. 53. Inciso e).

Ley N° 14256. Articulo 53 -Transparencia Activa- “Las 6rganos y entes alcanzados (...) deben
facilitar la busqueda y el acceso a la informacién pulblica a través de su pagina web oficial de una
manera clara, estructurada y entendible para los interesados y procurando remover toda barrera
gue obstaculice o dificulte su reutilizacién por parte de terceros.

Asimismo, los 6rganos y entes obligados deberdn publicar en forma completa, actualizada, por
medios digitales y en formatos abiertos:

(...) e) el listado de las contrataciones publicas, licitaciones, concursos, obras publicas y
adquisiciones de bienes y servicios, especificando objetivos, caracteristicas, montos vy



proveedores”.

Como se puede apreciar, la ley establece asi un piso minimo, lo que no obsta la publicacién de
informacién adicional que contribuya a un mayor control social de la actividad contractual del
Estado Provincial.

IIl. Generacidn de datos en formato abierto.

Los datos de todas las etapas del proceso de contratacién deben divulgarse en formato abierto,
detallando la fecha de publicacién de la informacién, la fecha de la Ultima actualizacién y la
identificacién del area responsable de su produccién.

El formato abierto significa que no se necesita una aprobacién, licencia o de usuario para su uso,
y los datos pueden verse en cualquier dispositivo informatico y se pueden compartir y reutilizar
(formatos .csv y .json).

Téngase presente que la divulgacién de informacién hace posible conectar los datos generados y
publicados por la Administracién Publica con las necesidades de los usuarios (potenciales
oferentes, proveedores, ciudadanos) que deben analizar las contrataciones publicas.

Asimismo, es importante traer a consideracién los principios rectores de la Gobernanza de Datos

previstos en la Ley N° 14256. Cabe destacar que por Gobernanza de datos la ley entiende el
“conjunto de politicas, normativas, procedimientos y practicas institucionales destinadas a regular
la obtencién, gestién proteccién, disposicién y uso de los datos generados, recolectados,
procesados o custodiados por el Estado”.

Ley N° 14256. Articulo 40 - Principios rectores. Son principios rectores de la Gobernanza de Datos:

“(...) f) datos procesables por maquinas: los datos deben estar estructurados y en formatos
abiertos que permitan su tratamiento e interpretacién por equipos electrénicos de manera
automatizada”.

Atendiendo a ello, esta Subsecretaria, en cuanto autoridad de aplicacién y 6rgano garante del
acceso a la informacidn publica en el &mbito del Poder Ejecutivo provincial,

recomienda especialmente que la informacién sea publicada de forma abierta, accesible, clara,

oportuna, de manera de cumplir con los principios rectores de la gobernanza de datos y con los
estdndares y exigencias nacionales e internacionales en materia de acceso a la informacién
publica.

IV. Registro Publico Unico de Contratos del Sector Publico.

Se recomienda que la Unidad Rectora Central del sistema de administracién y gestién de bienes
cuente con un Registro Unico de Contratos del Sector Publico, en el que se inscriban los datos de
los contratos de bienes y servicios adjudicados por la Administracién provincial y demas entidades
del sector publico sujetos al régimen de compras y contrataciones de la Ley N° 12510.

Ley N° 12510. Articulo 143.- “El Poder Ejecutivo debe instrumentar un Registro Publico Unico de
Contratos Administrativos donde se asienten la totalidad de las contrataciones que realice el Sector
Publico Provincial. El Registro debe ser de acceso libre, irrestricto y gratuito, estara disponible en la
pagina oficial en Internet o en la red que la reemplace, y en él debe anotarse el contrato suscripto
por completo en copia especial para dicho registro”.



Los registros en la contratacién deben configurarse como los instrumentos por antonomasia para
obtener un conocimiento de las circunstancias -capacidad técnica, solvencia econémica, etc.- de
los oferentes (Registro de Proveedores) y para analizar, investigar y producir informacién
estadistica en materia de contratacién publica (Registro Unico de Contratos).

S/C 44304 Oct. 21 Oct. 23

TRIBUNAL DE CUENTAS

EDICTO

Por disposicién de la Sala Il del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Santa Fe, se ha
dispuesto publicar el presente Edicto a los fines de hacer saber a la SAMCo de la Localidad de
Fortin Olmos, asi como también a los entonces integrantes de su comisién Ejecutiva: Presidente,
Rodrigo Acevedo - Tesorera, Yolanda Arce y Secretaria, Valeria A. Duarte, que en autos
caratulados: Expediente Nro. 00901-0123338-4 - TCP-SIE S/ Resolucién de S.Il Nro. 0991 de fecha
06/08/2024, referida a la partida transferida al SAMCo de Fortin Olmos en concepto de “Gastos
Varios”, descargados en el Balance de Movimiento de Fondos del MINISTERIO DE SALUD,
correspondiente al periodo Octubre a Diciembre de 2022, la cudl en su parte pertinente establece:
“VISTO:... CONSIDERANDO: , RESUELVE: Articulo 1°: Aprobar parcialmente la cuenta por la suma de
$5.933.310,10 (pesos cinco millones novecientos treinta y tres mil trescientos diez con diez
centavos), emplazada por Resolucién S.Il N.2 2227/23 y consignada en el Articulo 42 de la
Resolucién S.II N.2 2220/23 de tratamiento del Balance de Movimiento de Fondos referido al 4to.
Trimestre 2022 del Ministerio de Salud. Articulo 22: Formular cargo al SAMCo de Fortin Olmos, y a
los miembros de su Comisién Ejecutiva, Presidente: Rodrigo Acevedo, Tesorera: Yolanda Arce y
Secretaria: Valeria A. Duarte, por la suma total de $ 967.640,34 (pesos novecientos sesenta y siete
mil seiscientos cuarenta con treinta y cuatro centavos) segun lo establecido en la Resolucién N.2
0048/03 TCP, modificada por Resolucién R N.2 10 -del 01/03/2016- y conforme surge del siguiente
detalle:

IMPORTE OBSERVADO: $ 426.547,67
MAS INTERESES: $ 541.092,67

(desde la fecha en que debié rendir cuentas, hasta la fecha en que la Sala resuelve formular el
cargo. 06/08/2024 - Fecha de la tasa de interés considerada)

IMPORTE POR EL QUE SE FORMULA EL CARGO: $ 967.640,34

Articulo 32: Intimar a los responsables para que, dentro de los treinta (30) dias habiles contados a
partir de la notificacién de la presente resolucién, proceda a reintegrar el importe correspondiente
al cargo formulado en el articulo precedente, bajo apercibimiento de dar intervencién a Fiscalia de
Estado conforme a lo dispuesto por el articulo 2242 de la Ley de Administracién, Eficiencia y
Control del Estado. Dicho importe deberd depositarse en la Cuenta Oficial N¢
599-0009001/04-Nuevo Banco de Santa Fe S.A. - CBU N.2 3300599515990009001042 - CUIT
30-67461985-1 - Superior Gobierno de Santa Fe - Rentas Generales y comunicarse a este Tribunal



de Cuentas la realizacidén del mismo mediante remisién de la respectiva constancia bancaria.
Articulo 4°: Dejar establecido que la aprobacién parcial de la rendicién de cuentas realizada en el
articulo 12 de la presente resolucién, en modo alguno significa liberar de responsabilidad
administrativa patrimonial a los cuentadantes o a los terceros, si como consecuencia de otros
procedimientos se manifestaren otros elementos probatorios,errores o falsedades en la
documentacién considerada conforme al articulo 2182 de la Ley N.2 12510. Articulo 59: Hacer
saber, de conformidad a la Ley N2 12071, que: “Contra los fallos y Resoluciones dictados por las
Salas en los Juicios de Cuentas y Responsabilidad, procedera el Recurso de Revocatoria ante la
Sala que dicté la resolucién y de Apelacién ante el Tribunal de Cuentas en Acuerdo Plenario, los
gue deben interponerse dentro de los diez (10) dias de notificada la resolucién impugnada y
fundamentarse en el mismo acto.” (articulo 2382 de la Ley N2 12510, reglamentado por este
Tribunal de Cuentas mediante Resolucién N2 006/06 y su modificatoria Resolucién R N2 13 de fecha
05/05/2016). Articulo 62: Registrese, notifiquese y resérvese hasta el vencimiento del plazo
acordado. Fdo.: CPN Oscar M. Biagioni - Presidente / CPN Maria del Carmen Crescimanno - Vocal /
Dr. Lisandro Mariano Villar - Vocal / CPN Claudia E. Aragno - Secretaria Sala Il”.

S/C 44309 Oct. 21 Oct. 22

DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE LOS

DERECHOS DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA - ROSARIO

EDICTO NOTIFICATORIO DE RESOLUCION DEFINITIVA DE

MEDIDA DE PROTECCION EXCEPCIONAL

Sr. Claudio Miguel Gdmez, DNI N° 38.132.932

Por Disposicién Administrativa N° 261/23 de fecha 17 de octubre de 2023 la Directora Provincial
de Promocién de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia - Rosario - Ministerio de
Desarrollo Social - Provincia de Santa Fe, referenciado administrativamente como “ MANUEL
OSCAR SANCHEZ ROLDAN, DNIN N° 54.503.607/ GONZALO SAMUEL SANCHEZ ROLDAN, DNI N°
55.409.336 y NEYTHAN FRANCHESCO GOMEZ, DNI 58.599.044/ RESOLUCION DEFINITIVA DE
MEDIDA DE PROTECCION EXCEPCIONAL-" que tramitan por ante el equipo interdisciplinario
perteneciente a la Direccién Provincial de Promocién de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Familia de Rosario, Ministerio de Desarrollo Social, sirvase notificar al Sr. Claudio Miguel Gémez,
DNI N° 38.132.932, actualmente con domicilio desconocido se ha dictado el acto administrativo
cuya parte resolutiva se transcribe sequidamente: Rosario, de febrero de 2023, Disposiciéon N2 ....y
Vistos....y...Considerandos, DISPONE: A.- DICTAR LA DISPOSICION ADMINISTRATIVA
correspondiente a la RESOLUCION DEFINITIVA DE LA MEDIDA DE PROTECCION EXCEPCIONAL en
relacién a los nifios MANUEL OSCAR SANCHEZ ROLDAN, DNI N° 54.503.607 nacido en fecha 15/15/
2014/ GONZALO SAMUEL SANCHEZ ROLDAN, DNI N° 55.409.336 nacido en fecha 12/04/2016 y
NEYTHAN FRANCHESCO GOMEZ, DNI N° 58.599.044 nacido en fecha 29/04/2016, hijos de Valeria
Ana Roldan, DNI N° 41.489.105 con ultimo domicilio conocido en calle Centeno 2527 de Rosario,
gue los nifios Manuel y Gonzalo son hijos del Sr Gonzalo Nicolas Sanchez, DNI N° 39.093.404, con
ultimo domicilio en la calle Crespo 4047 de Rosario, y el nifio Neythan Francesco Gémez hijo del Sr.
Claudio Miguel Gémez, DNI N° 38.132.932, con domicilio desconocido..- B.- SUGERIR que los nifios



MANUEL OSCAR SANCHEZ ROLDAN, GONZALO SAMUEL SANCHEZ ROLDAN sean declarado en
situacién de adoptabilidad, conforme los articulos 607 y ss. del CC y C. y/o figura legal que S.S
estime pertinente. C. SUGERIR que respecto del nifio NEYTHAN FRANCHESCO GOMEZ se otorgue la
Tutela a favor de su abuela paterna la Sra. Marta Elsa Gémez, domiciliada en calle Pasaje Quintana
2445 Dpto 5 y/o figura legal que S.S considere pertinente. Todo ello en virtud de las actuaciones
administrativas, informes técnicos, evaluaciones profesionales realizadas y atento la competencia
limitada que posee este Organismo de aplicacién administrativa en la materia, por imperativo legal
de orden publico, estatuido por la CN; Ley N°26061; Ley 12967 y su respectivo decreto
reglamentario; cédigo Civil y Comercial de la Nacién; CPC y C Santa Fe, LOP) y leyes
complementarias. C.- SUGERIR la privacién de la responsabilidad parental a los progenitores de los
nifios, la Valeria Ana Roldan, DNI N° 41.489.105, del Sr. Gonzalo Nicolas Sanchez, DNI N°
39.093.404, y del Sr. Claudio Miguel Gémez, DNI N° 38.132.932. D.- DISPONER notificar dicha
medida a los progenitores. - E.- DISPONER notificar la presente Resolucién Definitiva y solicitar el
control de legalidad, al Tribunal Colegiado de Familia, una vez agotado el procedimiento recursivo
previsto en el articulo 62 de la Ley 12.967.-F.-OTORGUESE el trdmite correspondiente, registrese,
comuniquese y notifiquese a las partes interesadas y al érgano jurisdiccional correspondiente y
oportunamente ARCHIVESE. Fdo. Prof. Marfa Florencia Ghiselli - Directora Provincial de Promocidn
de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia de Rosario, Ministerio de Desarrollo Social.- Se
le hace saber que tiene derecho a ser asistido por abogado/a de la lista de defensores oficiales del
poder judicial de la provincia de Santa Fe sito en calle Balcarce N° 1651 de la Ciudad de Rosario,
y/o profesional de su confianza. Asimismo se le hace saber que podra concurrir con los
profesionales mencionados a las entrevistas a este Organismo Administrativo. Se transcriben a
continuacién los arts. pertinentes de la ley N2 12.967: Ley N 12.967. ART 60: RESOLUCION. La
autoridad administrativa del @mbito regional y la autoridad de aplicacién provincial son los Unicos
funcionarios con competencia para dirigir el procedimiento y para declarar y disponer por
resolucién administrativa debidamente fundada, alguna Medida de Proteccién Excepcional.- ART
61: NOTIFICACION. La resolucién administrativa por la que se adopta una Medida de Proteccién
Excepcional debe notificarse debidamente a los representantes legales, familiares o responsables
de la nifia, nifo o adolescente.- ART 62: RECURSOS. Contra la resolucién de la autoridad
administrativa del ambito regional o la autoridad de aplicacién provincial que decide la aplicacién
de una Medida de Proteccién Excepcional, puede deducirse recurso de revocatoria en audiencia
oral y actuada producida dentro del plazo de 12 horas de interpuesto el recurso.- Este no tiene
efecto suspensivo de la medida recurrida.- Finalizada la sustanciacién del recurso, éste debe ser
resuelto en un plazo de (3) tres horas, sin apelacién administrativa y con notificacion a las partes.-
Las Medidas de Proteccién Excepcional son de aplicacidn restrictiva.- Dto: Reglamentario 619/10:
ART 60: RESOLUCION. Por resolucién administrativa debe entenderse el acto administrativo
emanado de la autoridad que el articulo que se reglamenta declara competente, el cual debe
cumplir los requisitos formales de un acto administrativo. Las prérrogas de las medidas
excepcionales deberdn dictarse con idéntico procedimiento y formalidades que la adopcién de las
medidas. ART 61: NOTIFICACION. La notificacién de la resolucién por la que se adopta una medida
de proteccidn excepcional y sus prérrogas seran practicadas conforme a lo preceptuado en el
Decreto N°10204 de la Provincia de Santa Fe y/o la norma que la reemplazara y lo preceptuado por
la Ley 12.071. En todos los casos deberd hacerse entrega o acompafarse copia certificada de la
resolucién administrativa que se notifica y deberdn transcribirse los articulos 60,61 y 62 de la Ley y
de este decreto reglamentario. La cédula podra ser diligenciada por cualquier agente publico
previamente autorizado para ello. La Autoridad Administrativa podrd requerir a la autoridad policial
mas cercana al domicilio del notificado el diligenciamiento de la cédula cuando lo considere
necesario. Las actuaciones administrativas se pondran a disposicién de los notificados y sus
abogados en la sede de la autoridad administrativa sin que puedan ser retiradas. ART 62:
RECURSOS. El plazo de interposicion del recurso de revocatoria serd de (10) diez dias habiles
contados a partir de la notificacién de la adopcién de la medida de proteccién excepcional y sus
prérrogas, conforme a lo preceptuado en el Decreto N°10204 de la Provincia de Santa Fe. En el
acto de recepcién del recurso se fijard la audiencia, la que no podra exceder el plazo de 12 horas
habiles administrativas y quedard notificada en el mismo acto. Dicho plazo podrd duplicarse



cuando el domicilio de los recurrentes no se encuentre en el lugar de la sede de la autoridad
administrativa que dictd la resolucién y podra prorrogarse conforme a lo dispuesto en el Decreto
N°10204 de la Provincia de Santa Fe. La notificacién de la resolucién del recurso de revocatoria
debera practicarse conforme a lo preceptuado en el articulo anterior.
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DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA MEDICA

ORDEN N2 63

Santa Fe, 24 de mayo de 2.023

VISTO:

El expediente n® 00501-0196622-8 - Tramite N2 11.676, sobre Establecimiento Holepam Tipo A
Toma mi Mano de Calle Belgrano N.2 1087 de la ciudad de Santo Tome; y

CONSIDERANDO:

Que oportunamente el titular responsable de la institucién de salud antes mencionada, promovié
estas actuaciones a los fines de tramitar la autorizacién para funcionar en el marco de la Ley
9.847, Decreto reglamentario y normas concordantes aplicables, fojas 1 a 4;

Que previo relevamiento de los recursos en salud y evaluacidn correspondiente, se emitieron
informes de competencia respecto de los requisitos adeudados. Los mismos fueron debidamente
notificados e intimados, fojas 124 y 125, 127 y 128;

Que habiéndose realizado Corrida de Vista a fojas 135 y 136, el titular solicita prorroga, la cual se
comunica que no es otorgada y se le corre vista nuevamente para su descargo, en razén de estar
funcionando sin contar con habilitacién para ello, continuando hasta la fecha en su actitud
renuente al cumplimiento de los requisitos aln adeudados;

Que es pertinente sefialar, que a los fines de poder otorgar la autorizacién para funcionar,
resultaba imprescindible el integro cumplimiento de los requisitos exigidos, por tratarse de normas
minimas de habilitacion que hacen posible el adecuado funcionamiento de las instituciones de
salud, y ante la falta de respuesta del establecimiento corresponde aplicar la sancién de Clausura,
en razén de funcionar sin contar con autorizacién expresa para ello;

Que sobre este Ultimo particular, el Articulo 32 de la Ley N2 9.847 establece que “los
establecimientos comprendidos en el Articulo 12 de la presente no podran iniciar y/o continuar sus
actividades sin la correspondiente autorizacién para funcionar, la que serd otorgada previa
comprobacién de que se cumplen los requisitos establecidos en esta Ley y su reglamentacién”;



Por ello, en virtud de las facultades conferidas a la Direccion General de Auditoria Médica,
mediante Resolucién Ministerial N2 848/96 y lo aconsejado por la asesora legal;

EL DIRECTOR GENERAL DE AUDITORIA MEDICA

ORDENA:

19, Clausurar en forma temporaria y total el establecimiento de salud con internacién Holepam
Tipo A Toma Mi Mano de calle Belgrano N2 1087 de la ciudad de Santo Tome, Departamento La
Capital, Provincia de Santa Fe, por no encontrarse adecuado a la Ley de habilitacién aplicable y
funcionar sin contar con autorizacién expresa para ello, en un todo de acuerdo con lo dispuesto por
los articulos 39, 42, 72, 162 inc. ¢) de la Ley N2 9.847, 36.1.3 del Decreto Reglamentario, Resolucion
814/07 - 361/20 y demds concordantes aplicables.

29, Establecer que a los fines de efectivizar la Clausura de la institucién, se proceda conforme lo
dispuesto por la Resolucién N2 813/07.

39, Previa tramitacidn de estilo, archivese.
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