DECRETO N.2 122

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional” 09 FEB 2024

VISTO

El Expediente N° 00320-0005523-0 del Registro del S.I.E. relacionado con la Politica Salarial para
el personal de la Administracién Publica Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que por Acta Acuerdo N.2 05/2023 de la Comision Paritaria Central de fecha 8 de agosto de 2023,
homologada por Decreto N.2 1835/23, en la que se acordaron diversos temas de indole salarial y
laboral, entre otras cosas se previé la actualizacién de los salarios una vez publicada la inflacién
(indice de Precios al Consumidor - IPEC) acumulada al mes de diciembre de 2023, compensandose
la diferencia en menos que pudiera existir entre el aumento salarial acumulado propuesto para el
mes de diciembre de 2023 y dicha inflacién;

Que en fecha 15 de enero de 2024 se dio a conocer el indice de Precios al Consumidor - IPEC
variacién mensual de diciembre de 2023: 27,9% y su variacién acumulada: 215,4%, determinando
una diferencia a compensar sobre los aumentos salariales acumulados (131,25%) y la inflacién de
36,38% tomando como base de calculo los salarios correspondientes al mes de diciembre 2023;

Que, sin perjuicio de lo expuesto sobre tal acuerdo paritario, corresponde también advertir que las
posibilidades presupuestarias y financieras del Estado Provincial resultan hoy restringidas en virtud
del concurso de distintos factores, especialmente dos;

Que, en primer término, tal como surge del propio Mensaje N° 5057 mediante el cual el Poder
Ejecutivo enviara el 14 de Noviembre de 2023 a la Honorable Legislatura Provincial el Proyecto de
Ley de Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos correspondiente al ejercicio
econdmico 2024, en las partidas de gastos de dicho presupuesto no se contemplé el impacto del
compromiso paritario especifico antes expuesto, careciéndose por tanto de partidas para atender
el mismo desde el mes de enero de 2024;

Que, ademas, las finanzas provinciales vienen observando una dinamica de desequilibrio entre
gastos y recursos. En tal sentido, el Gltimo ejercicio econémico finaliz6 con un resultado financiero
negativo y una deuda flotante al 31 de diciembre de 2023 que supera holgadamente las
disponibilidades a la misma fecha;

Que tal situacién conlleva, a que las posibilidades de la Administracién Provincial para atender
tales incrementos de gastos descansen exclusivamente en los incrementos nominales que
observen los recursos corrientes de tal Administracién Provincial;

Que, en linea con lo expuesto precedentemente y de acuerdo al informe brindado por la
Secretaria de Hacienda - Contaduria General de la Provincia, la variacién nominal de los recursos
corrientes percibidos por la Administracién Provincial entre los meses de noviembre y diciembre
2023 asciende a 14%;



Que en este contexto, corresponde iniciar el proceso tendiente a cumplimentar las obligaciones
salariales contraidas por la gestién gubernamental saliente y con devengamiento en el presente
ejercicio presupuestario 2024, conforme el incremento de los ingresos corrientes del mes de
diciembre de 2023;

Que en concordancia con lo establecido precedentemente, corresponde modificar los salarios
béasicos de los agentes incluidos en el Escalafén Decreto-Acuerdo N.2 2695/83 y sus analogos de
otros escalafones, disponiendo el aumento del catorce por ciento (14%) a partir del 1° de enero de
2024, ello con las mismas caracteristicas y condiciones que las fijadas para la politica salarial
segln Decreto N.2 505/23, que serdn aplicables sobre el sueldo basico, como asi también sobre los
restantes conceptos que se consignan en sus respectivos recibos de sueldo, y que no se
modifiqguen con el incremento de aquel, tomando como base de calculo los salarios
correspondientes al mes de diciembre de 2023;

Que, por otra parte, se garantizara que dicho incremento porcentual no sea inferior a la suma
neta de bolsillo de pesos cincuenta mil ($50.000.-) por agente provincial comprendido por la Ley de
Paritaria N.2 10.052 y sus modificatorias, previo descuentos de ley, y mediante una suma fija no
remunerativa y no bonificable que resultarad absorbible por los futuros aumentos pautados;

Que deviene necesario fijar una nueva Asignacién Basica Inicial para los Estatutos y Escalafones
aplicables al Personal de la Administracién Provincial de Impuestos (Decreto N° 4447/92) y del
Servicio de Catastro e Informacion Territorial (Decreto N° 201/95), estableciéndose ademas los
nuevos montos del "Presentismo"” para los referidos Escalafones;

Qué, asimismo, resulta pertinente establecer para el Personal Superior Administrativo, Técnico y
Profesional de Fiscalia de Estado, los salarios basicos a partir del mes de enero de 2024 segun la
categoria en que revista cada agente;

Que en idéntico sentido, se pondera adecuado incrementar la parte fija de la Clase | para el
personal comprendido en el Escalafén "Convenio 113/1994 — E" dependiente de la Administracién
Central,

Que consecuentemente, para el personal referido en el considerando anterior, se estima oportuno
trasladar dicho aumento a los demds conceptos no relacionados;

Que, en el marco de la Politica Salarial del Sector Plblico, se establece a partir del mes de enero
de 2024, un incremento del sueldo basico para el personal del Escalafén Personal Talleres Graficos
Provinciales;

Que deviene acertado modificar los valores del Sueldo Basico conformado del Convenio Colectivo
de Trabajo N2 113/94 "E" que rige al personal del Ente Regulador de Servicios Sanitarios (ENRESS),
como también incrementar el adicional remunerativo no bonificable, establecido por Decreto N°
679/07 y sus modificatorios;

Que, por otra parte, se garantizard que ningln agente provincial comprendido por la Ley de
Paritaria N.2 10.052 y sus modificatorias, perciba un salario de bolsillo menor a la suma de pesos
doscientos ochenta y nueve mil seiscientos setenta y cuatro ($289.674) a partir del 1° de enero de
2024, previo descuentos de ley, y mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable que
resultard absorbible por los futuros aumentos pautados;

Que los términos de la politica salarial aprobada serdn de aplicacién a aquellos agentes titulares o
suplentes de los escalafones alcanzados por sus disposiciones, sean éstos Ultimos en calidad de



interinos o reemplazantes, y en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado, ello en linea
con lo previsto en el punto 3 del Acta mencionada precedentemente;

Que, asimismo, resulta adecuado fijar los nuevos topes minimos y maximos para la compensacién
mensual “Falla de Caja”;

Que corresponde trasladar la politica salarial definida en los considerandos precedentes, a los
jubilados y pensionados de los sectores alcanzados por el presente Decreto, a través de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Santa Fe, como asi también, de acuerdo con las
previsiones del articulo 9° de la Ley N° 10.174, hacer extensivos los alcances fijados por el
presente para el personal incluido en escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83, a las Autoridades
Superiores del Poder Ejecutivo tanto activos como pasivos;

Que conforme lo establecido por la Ley N° 6.915, y sus modificatorias, resulta adecuado
determinar un nuevo valor para el haber minimo de las jubilaciones y pensiones;

Que deviene oportuno, por aplicacién del articulo 2° de la Ley N2 10.480, incrementar las
pensiones de los beneficiarios de la Ley N° 5.110;

Que el presente instrumento se encuadra en las disposiciones contenidas en el articulo 72°, inciso
1° de la Constitucién Provincial, no excediendo la autorizacién de gastos habilitada por la Ley Anual
de Presupuesto N¢ 14.245;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°: Otérguese una recomposicién salarial para el personal comprendido en los
Escalafones Decreto-Acuerdo N° 2695/83, del Personal de la Administracion Provincial de
Impuestos (Decreto N° 4447/92) y del Servicio de Catastro e Informacién Territorial (Decreto N°
201/95), del Personal Superior Administrativo, Técnico y Profesional de Fiscalia de Estado, del
EscalaféonPersonal Talleres Gréaficos Provinciales, y trabajadores pertenecientes al
Escalafén"Convenio 113/1994 — E" dependiente de la Administracién Central, consistente en un
incremento del catorce por ciento (14%) a partir del 12 de enero de 2024 que sera aplicable sobre
el sueldo bdsico, como asi también sobre los restantes conceptos que se consignan en sus
respectivos recibos de sueldo y que no se modifiquen con el incremento de aquel, tomando como
base de calculo los salarios correspondientes al mes de diciembre de 2023; ello con las mismas
caracteristicas y condiciones que las fijadas para la politica salarial seguin Decreto N2 505/23 y
ratificando en todos sus términos la vigencia del adicional previsto por el articulo 13° del Decreto
N2 206/21.

ARTICULO 2°: Garantizase que el incremento porcentual establecido en el articulo precedente, no
sea inferior a la suma neta de bolsillo de pesos cincuenta mil ($ 50.000.-) por agente provincial
comprendido por la Ley N.© 10.052 y sus modificatorias, previo descuentos de ley, y mediante una
suma fija no remunerativa y no bonificable que resultard absorbible por los futuros aumentos
pautados.

ARTICULO 3°: En virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del presente Decreto, increméntense los
sueldos basicos del Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83, fijandose en los valores y a partir de la



fecha que a continuacién sedetallan, y calculdndose el porcentual de aumento sobre los valores de
diciembre de2023, manteniéndose en sus importes vigentes al 28 de febrero de 2019
elSuplemento "Decreto-Acuerdo N° 3157/88", los que resultaren equivalentes poraplicacién del
articulo 85° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, y el Suplementoestablecido a través del articulo 62°
del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, todo ello sinperjuicio de lo establecido en el articulo 4° del
presente Decreto:

Categoria 12 de Enero 2024

1$20.054,64
2$21.383,55
3$22.840,53
4$27.626,43

5$29.517,72

6 $ 55.443,34

7$59.857,72

8$65.947,11

9$76.042,34

ARTICULO 4°: Increméntense, en idéntica proporcién y a partir de la misma fecha que la
establecida en el articulo anterior para el sueldo béasico, cualquier otra equiparacién salarial o
garantia por diferencia salarial existente a la fecha, y cualquier otra asignacién salarial que no
tenga movilidad automatica respecto del incremento del sueldo bdsico y no se hallare incluida
particularmente en el presente Decreto, con excepcién de las Asignaciones Familiares.

ARTICULO 5°: Fijese la Asignacién Basica Inicial para los Estatutos y Escalafones del Personal de la
Administracién Provincial de Impuestos (Decreto N° 4447/92) y del Servicio de Catastro e
Informacidn Territorial (Decreto N° 201/95), a partir del 1° de enero de 2024, en la suma de pesos
doscientos cincuenta y cuatro mil novecientos sesenta y seis con 65/100 ($ 254.966,65).

ARTICULO 6°: Fijese el monto del "Presentismo" establecido para los Estatutos y Escalafones del
Personal de la Administracién Provincial de Impuestos (Decreto N° 4447/92) y del Servicio de
Catastro e Informacién Territorial (Decreto N° 201/95), a partir de la fecha y en los importes que se
detallan a continuacién:

Coeficiente 1° de enero 2024

Menor a 2,31 $ 10.498,62



Desde 2,31 hasta 2,80 $ 13.015,54
Desde 2,81 hasta 3,24 $ 20.963,76
Desde 3,25 hasta 5,00 $ 25.155,89
Desde 5,01 hasta 6,00 $ 29.350,03
ARTICULO 7°: Fijese el Sueldo Basico para el Personal Superior Administrativo, Técnico y

Profesional de Fiscalia de Estado, a partir de la fecha y en los montos que se detallan a
continuacién:

Categoria 1° de enero 2024

B1$144.996,57

BIl'$165.047,67

Bl $319.613,56

B IV $ 360.754,48

BV $395.577,47

BVI$414.568,56

ARTICULO 82: Fijese para el personal comprendido en el Escalafén "Convenio 113/1994 — E",
dependiente de la Administracién Central, la parte fija de la clase | conforme el valor y a partir de
la fecha que a continuacién se detallan:

Parte Fija

Clase | 1° de enero 2024

$ 3.848,42

ARTICULO 99: Trasladense los aumentos, en idéntica proporcién y a partir de las mismas fechas
gue las establecidas en el articulo precedente para la parte fija, a los demds conceptos salariales
no relacionados con la misma.

ARTICULO 10°: Fijese el Sueldo Basico para los agentes incluidos en el Escalafén Personal Talleres

Graficos Provinciales, a partir de la fecha y en los importes que se detallan a continuacién:

Categoria 1° de enero 2024



1$148.704,30

2 $160.813,44

3$181.183,91

4 $206.043,39

5¢$224.376,85

6 $252.442,76

7 $278.999,83

8 $304.764,70

9 $ 340.865,78

10 $ 375.948,21

11 $ 395.036,00

12 $771.460,47

13 $ 848.260,32

14 $909.870,41

15 $ 986.913,07

ARTICULO 11°: Establécese para el personal del Ente Regulador de Servicios Sanitarios (ENRESS)
bajo Convenio Colectivo de Trabajo N2 113/94 "E", el valor del Sueldo Basico Conformado de la
Clase |, en el importe y a partir de la fecha que se detallan a continuacién:

Sueldo Basico

Conformado Clase | 1° de enero 2024

$ 134.707,42

ARTICULO 12°: Fijese para el personal del Ente Regulador de Servicios Sanitarios (ENRESS) bajo
Convenio Colectivo de Trabajo N2 113/94 "E", la escala del Cédigo de liquidacién 084 -Asignacién

remunerativa no bonificable- Decreto 679/07, conforme los valores y a partir de la fecha abajo
detallados:

Categoria 1° de enero 2024



CLASE I $ 150.906,70
CLASE I $ 150.906,70
CLASE Ill $ 150.906,70
CLASE IV $ 150.906,70
CLASE V $ 150.906,70
CLASE VI $ 150.906,70
CLASE VIl $ 152.423,92
CLASE VIIl $ 152.423,92
CLASE IX $ 152.423,92
CLASE X $ 152.423,92
CLASE XI $ 149.356,53
CLASE XII $ 149.356,53
CLASE XIll $ 149.356,53
CLASE XIV $ 149.356,53
CLASE XV $ 149.356,53
CLASE XVI $ 148.232,17
CLASE XVII' $ 155.123,54
CLASE XVIIl $ 155.123,54
CLASE XIX $ 156.325,27
CLASE XX $ 157.941,12
CLASE XX1 $ 270.630,45
CLASE XXII' $ 278.022,62
CLASE XXIIl $282.419,83
CLASE XXIV $325.559,85

ARTICULO 13°: Garantizase que ningln agente provincial comprendido por la Ley de Paritarias N
10.052 y sus modificatorias, cobrard menos de pesos doscientos ochenta y nueve mil seiscientos



setenta y cuatro ($289.674) a partir del 1° de enero de 2024, previos descuentos de ley, y
mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable que resultara absorbible por los futuros
aumentos pautados.

ARTICULO 14°: La politica salarial fijada en los articulos precedentes, serd de aplicacién a aquellos
agentes titulares o suplentes de los escalafones alcanzados por sus disposiciones, sean éstos
Ultimos en calidad de interinos o reemplazantes, y en forma proporcional al tiempo efectivamente
trabajado.

ARTICULO 159: Establécense los nuevos topes minimos y mdaximos dispuestos por la
Compensacion Mensual “Falla de Caja” instituida en el articulo 812 de Decreto-Acuerdo N2 2695/83
por el articulo 152 del Decreto N2 332/07, conforme los importes y a partir de la fecha que a
continuacién se detallan:

Falla de caja 1° de enero 2024

Minimo $ 10.509,23

Maximo $ 45.004,11

ARTICULO 16°: Autorizase a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Santa Fe a
trasladar en forma proporcional los incrementos otorgados por el presente Decreto al personal
pasivo de los escalafones referidos; y extiéndanse a las Autoridades Superiores del Poder
Ejecutivo, tanto activos como pasivos, los alcances de los incrementos dispuestos para el Escalafén

Decreto-Acuerdo N° 2695/83 a través del presente, en virtud de lo establecido en el articulo 9° de
la Ley N° 10.174.

ARTICULO 179: Establécense los haberes minimos de la Jubilacién y Pensién Provincial en los
importes, y a partir de la fecha que a continuacién se detallan:

1° de enero 2024

Jubilacién $ 217.395,65

Pensién $ 163.046,74

ARTICULO 18¢: Autorizase a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de lla Provincia a atender el gasto
gue demanda la aplicacién del presente con partidas de su Presupuesto vigente.

ARTICULO 199: Increméntense las pensiones determinadas por la Ley N.2 5.110, conforme lo
establecido por el articulo 22 de la Ley N2 10.480.

ARTICULO 209: El gasto que demande la aplicacién del presente Decreto serd atendido con
reduccién de créditos compensatorios de partidas que dispongan de saldo afectable en el
Presupuesto de la Administracién Pdblica Provincial.



ARTICULO 219: Las Jurisdicciones correspondientes elaboraran, mediante pedido de
contabilizacién, las modificaciones presupuestarias necesarias para la aplicacién de las
disposiciones del presente Decreto, debiendo remitirlas al Ministerio de Economia en un plazo no
mayor de diez (10) dias.

ARTICULO 22°: Hasta tanto se dispongan las modificaciones presupuestarias necesarias para
atender los beneficios derivados de este Decreto, se autoriza a las Jurisdicciones alcanzadas a
imputar el gasto resultante en las respectivas partidas especificas del presupuesto vigente, o en

caso de no contar con crédito suficiente, con cargo al saldo disponible en partidas que se destinen
a la atencién de gastos de remuneraciones y pasividades en dicho presupuesto.

ARTICULO 239: Refréndese por los sefiores Ministros de Gobierno e Innovacién Publica, de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y de Economia.

ARTICULO 249: Registrese, comuniquese y archivese.
PULLARO
Abog. Fabian Lionel Bastia
Lic. Roald Nestor Bascolo
Dr. Pablo Andrés Olivares
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