TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION N2 0005 TCP

SANTA FE, 13 de febrero de 2020
VISTO:

El expediente n.2 00901-0094085-0 del Sistema de Informacién de Expedientes - Tribunal de
Cuentas de la Provincia, que tramita la modificacién de la Resolucién N° 0321/16 TCP, que
reglamenta el Escalafén del Personal del Tribunal de Cuentas, como asi también de la Resolucién
N2 0100/18 TCP, y;

CONSIDERANDO:

Que por la primera normativa mencionada en el Visto se aprueba el “Escalafén para el Personal
del Tribunal de Cuentas de la Provincia de Santa Fe” en virtud del dictado tempestivo de la Ley N2
13608;

Que mediante la Resolucién N2 0090/18 TCP, se establece un Régimen de Concurso para el
Personal del Tribunal de Cuentas, disponiéndose un nuevo mecanismo de seleccién, tanto para el
ingreso a planta como para su promocién, motivo por el cual resulta procedente reflejar la
modificacién aludida sobre la redaccidn del Articulo 42 de la Resolucién N2 0321/16 TCP;

Que ademas, se propone la incorporacién de la categoria 16 al tramo de ejecucién del
agrupamiento “choferes” a fin de garantizar el mecanismo de promocién automatica del agente,
preservando ademas la intencién de la Resoluciéon N2 0100/18 TCP de que la categoria de ingreso
sea la “15"; comprendiendo el tramo de supervisién desde la categoria 17 hasta la 19 inclusive;

Que en consecuencia, resulta adecuado aprobar la modificacién de las normas aludidas a los fines
de su aplicacién;

Por ello, en uso de las facultades conferidas por el articulo 2009 inciso b) de la Ley de
Administracién, Eficiencia y Control del Estado N2 12510, y de acuerdo con lo resuelto en Reunién
Plenaria de fecha 13-2-2020, registrada en Acta N2 1666;

EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE
LA PROVINCIA
RESUELVE:

Articulo 1°: Modificar el articulo 42 del Anexo de la Resolucién N2 0321/16 TCP, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 4°.- El ingreso sélo tendré lugar cuando medien los concursos abiertos conforme a las
disposiciones del régimen de concurso vigente o, cuando se cumplimenten los procedimientos de
seleccién que determine la conduccién del Tribunal con caracter general para cada funcién, a fin
de acreditar idoneidad.”



Articulo 29: Modificar el articulo 52 de la Resolucién N2 0100/18 TCP, el que queda redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 52: Incorporar, a partir del 01-07-2018, al Agrupamiento Choferes del Escalafon del
Personal del Organismo (Capitulo VIII - Resolucién N2 0321/16 TCP), la categoria 15.

Las categorias 15 y 16 corresponderan al tramo de Ejecucién del mencionado Agrupamiento.

Para acceder a la categoria inicial, se mantendran las condiciones previstas en la Resolucién N2
0321/16 TCP.

La promocién dentro del tramo de Ejecucién se producird automaticamente, en forma directa, de
la categoria 15 a 16, transcurridos tres (3) afios de permanencia en la categoria inicial.

Las categorias 17 a 19 integraran el tramo de Supervisién, manteniéndose las condiciones de
acceso y promocién previstos para el mismo en la Resolucién N 0321/16 TCP.”

Articulo 32: Sustituir el Anexo de la Resolucién N2 0100/18 TCP - Capitulo X RETRIBUCIONES, el
que queda redactado de la siguiente manera:

“CAPITULO X RETRIBUCIONES

ARTICULO 322: La retribucién del agente se compondra por: Sueldo Bésico, correspondiente a la
categoria de revista del agente; Adicionales Particulares: -Antigliedad, -Titulo y -Permanencia;
Suplemento por Presentismo; y Suplemento por Subrogancia u otros funcionales que corresponden
a su situacién de revista, segln las competencias previstas en el articulo 2002 de la Ley N¢ 12510.

ARTICULO 332: Sueldo Bésico: sera el que determine el Tribunal de Cuentas para cada una de las
categorias escalafonarias, conforme la competencia prevista en el articulo 2002 de la Ley N?
12510.

ARTICULO 342: Adicional particular por Antigiiedad: el personal comprendido en este Escalafén
percibird en concepto de adicional por antigliedad, por cada afio de servicio o fraccién mayor de
seis meses, registrados al 31 de diciembre del afio inmediato anterior, el porcentaje sobre el
Sueldo Basico de la categoria escalafonaria 24, segun se detalla a continuacin:

De uno a cinco afios 1% (uno por ciento)

De seis afios y hasta diez afios 1,25% (uno con 25/100 por ciento)

De once afios y hasta quince afios 1,50% (uno con 50/100 por ciento)

De dieciséis afios y hasta veinte afios 1,75% (uno con 75/100 por ciento)

mas de veinte afios 2% (dos por ciento)

Para determinar la antigliedad del agente, se computardn los servicios que hubiere prestado en
las Administraciones Publicas, nacionales, provinciales y/o municipales o comunales, reajustandose

la misma al 1° del mes de enero de cada afio.

ARTICULO 352: Adicional Particular por Titulo: el personal percibiréd en concepto de Adicional por



Titulo, los porcentajes que a continuacién se consignan:
1 - Titulos de Estudios Superiores Universitarios y No Universitarios

a) El 30% del Sueldo Basico de su categoria para carreras con planes de estudios de cinco o mas
afos.

b) El 25% del Sueldo Basico de su categoria para carreras con planes de estudios de cuatro afios.

c) El 20% del Sueldo Basico de su categoria para carreras con planes de estudios de hasta tres
afos.

2 - Titulos de Nivel Medio

a) El 25% de la asignacion de la categoria 16 para carreras con planes de estudios de seis 0 méas
afos;

b) El 22,5 % de la asignacién de la categoria 16, para carreras con planes de estudios de cinco (5)
afos;

c) El 15% de la asignacién de la categoria 16, para carreras con planes de estudios de tres (3)
afios y menos de cinco (5) afos.

No podra bonificarse mas de un titulo, reconociéndose - en todos los casos - aquél al que le
corresponde un adicional mayor.

A los efectos de esta bonificacién se computaran los afios de estudio de cada carrera vigentes a la
época en que se efectivice el beneficio, cuyos titulos sean expedidos por establecimientos oficiales
o tengan reconocimiento oficial.

ARTICULO 362: Adicional Particular por Permanencia en la Categoria: Correspondera percibir este
adicional a los agentes de cualquier agrupamiento que revistan en categorias para las cuales no
corresponda promocién automatica.

La percepcidn del adicional comenzard al cumplir el agente dos afios de permanencia en la misma
categoria. Se abonara sobre la diferencia entre el Sueldo Basico de la categoria de revista y la de la
inmediata superior, de acuerdo con el siguiente detalle:

Afios permanencia en la categoria % diferencia con categoria inmediata superior

210

426

6 45

870

10 85



Mas de diez (10) afios y veintisiete (27) ininterrumpidos de servicios en la Administracién Publica
Provincial, se abonara el 100% de la diferencia con la categoria inmediata superior. Para el
personal que revista en la categoria veinticuatro (24), el adicional se calculard sobre el quince por
ciento (15%) del Sueldo Basico de la categoria.

La asignacion dejara de percibirse cuando el agente sea promovido.

ARTICULO 372: Suplemento por Subrogancia: Los agentes que se desempefien transitoriamente

por un periodo continuo no inferior a 30 dias, en cargo de mayor categoria, previsto en este
Escalafén, tendran derecho a percibir un suplemento denominado ‘subrogancia de mayor funcién’,
gue consistird en el pago de las diferencias entre las remuneraciones correspondientes a la
categoria de revista del agente y la del cargo que subrogue.

Este suplemento se autorizard por Resolucién de la Presidencia del Tribunal y, mediando como
condiciones: que el cargo se encuentre vacante o que su titular se encuentre ausente por un lapso
de treinta (30) o mas dias, cualquiera fuere el motivo, salvo el caso de licencia ordinaria en que no
procede el suplemento.

La designacion recaera en el reemplazante natural del titular del cargo o en un agente de la
categoria inmediata inferior dentro del drea al cual corresponda, o en personal con méritos
fundados, que acrediten su idoneidad para el desempefio de las funciones.

El subrogante tendra derecho a percibir el suplemento desde la toma de posesién en el nuevo
cargo.

Cuando la subrogancia se efectle sobre cargos vacantes, la misma caducard, automaticamente,
si no se hubiere llamado a concurso dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias, computados
desde la fecha de la resolucién que la acuerda.

En caso que se verifique el supuesto de subrogancia previsto en el articulo 199° de la Ley N@
12510 por alguno de los integrantes de la lista anual de diez (10) Contadores Fiscales, tendran
derecho a percibir la diferencia, por cada dia de subrogancia de la funcién correspondiente al
Contador Fiscal General.

ARTICULO 382: Suplemento por Presentismo: Establecer, para todos los agentes comprendidos en
el Escalafén del Personal del Tribunal de Cuentas, un suplemento de caracter remunerativo por tal
concepto, que se determinara aplicando el seis por ciento (6%) sobre el Sueldo Basico de la
categoria de revista del agente.

Para tener derecho a la percepcién integra del Suplemento, deberd acreditarse asistencia y
puntualidad en el mes inmediato anterior al que se liquida.

Se considerard que el agente no cumple con los requisitos de asistencia y puntualidad cuando se
verifiquen algunas de las siguientes circunstancias en el periodo indicado:

1.una 0 mas ausencias injustificadas;
2.mas de dos tardanzas superiores a treinta minutos;
La pérdida del derecho a la percepcién integra del suplemento por las causales expresadas en los

puntos anteriores, es sin perjuicio del descuento de los dias y/o de las sanciones disciplinarias,
cuando correspondiere.



ARTICULO 399: Suplemento Fiscalias: se liquidara a los agentes que ejerzan las funciones de
maéaxima autoridad en la Fiscalia General y en el Servicio Juridico permanente del Organismo, un
suplemento equivalente al sesenta por ciento (60 %) del sueldo basico de la categoria 24. El
suplemento retribuird, ademds de las competencias previstas para el cargo por la Estructura
Orgdnica Funcional del Organismo, el ejercicio de la responsabilidad legal propia del cargo
contemplada en el segundo parrafo del articulo 199° de la Ley N2 12510.

ARTICULO 402: Suplemento Fiscalias Adjuntas: se abonara un suplemento por tal concepto a los
agentes que, por acto administrativo de autoridad competente, se les haya asignado la
responsabilidad de ser reemplazantes naturales o tengan a su cargo la atencién del despacho por
ausencia, impedimento o a requerimiento de las maximas autoridades de las Fiscalias Generales y
del Servicio Juridico permanente del Organismo. Se determinard aplicando el veinticinco por ciento
(25 %) al sueldo basico de la categoria de revista del agente.

ARTICULO 412: Suplemento Asistentes técnicos y Secretarios privados de Vocalias y Presidencia:
se reconocera a aquellos agentes formalmente afectados a tales tareas, un Suplemento por tal
concepto, que se determinara aplicando el treinta y cinco por ciento (35 %) del sueldo basico de la
categoria de revista del agente.

Los agentes que resulten afectados a las mismas a partir del 01-07-2018, tendran derecho a
percibir el suplemento sélo hasta el momento en que resulten desafectados de las funciones
indicadas.

Sélo podran continuar percibiendo el suplemento luego de su desafectacién, en virtud del derecho
gue les acordaba el escalafén vigente con anterioridad al dictado de la Resolucién N2 0321/16 TCP,
los agentes que a la fecha de dictado de la citada Resolucién percibian total o parcialmente el

denominado Suplemento de Secretarias Privadas. En tal caso, a partir del 01-07-2018, se les
liguidard el importe que surja de aplicar el porcentaje que se detalla seguidamente de acuerdo a
los afios que estuvieren afectados, respecto del suplemento que les corresponda a los agentes que
cumplen las funciones de apoyatura en el mes que se liquida:

* Con cuatro afios de desempefio de las funciones antes mencionadas, el veinticinco (25 %) del
suplemento;

* De cinco a ocho afios de desempefio de las funciones antes mencionadas, el cincuenta (50 %)
del suplemento;

* De nueve a doce afios de desempefio de las funciones antes mencionadas, el setenta y cinco
(75 %) del suplemento;

* Mas de trece afios de desempefio de las funciones antes mencionadas, el ciento por ciento (100
%) del suplemento.

Si a los agentes que continuaran percibiendo el suplemento en virtud de lo dispuesto en el tercer
parrafo del presente articulo, se les asignaran funciones con derecho a percibir alguno de los
suplementos funcionales previstos en los articulos 392 a 482 del presente Capitulo, se le abonara
este Ultimo y se suspendera el pago del primero hasta tanto cese la situacién de incompatibilidad
de los suplementos, salvo que el agente opte por percibir la continuidad de aquel. La referida
opcién podra ser revocada por el agente en cualquier momento.

ARTICULO 422: Suplemento Secretaria de Plenario: se liquidara al agente que ejerza la funcién de



maxima autoridad en la referida Secretaria, un suplemento igual al cuarenta por ciento (40 %) del
sueldo basico de la categoria de revista del agente.

ARTICULO 432: Suplemento Secretarias de Sala: se abonara a los agentes que ejerzan las
funciones de maxima autoridad en las citadas Secretarias, un suplemento igual al treinta y cinco
por ciento (35%) del sueldo basico de la categoria de revista.

ARTICULO 44¢2: Suplemento Subsecretarias: se reconocerd a los agentes que desempefien
funciones de Subsecretarios, o por acto administrativo de autoridad competente, se les haya
asignado la responsabilidad de ser reemplazantes naturales o tengan a su cargo la atencién del
despacho por ausencia, impedimento o a requerimiento de las mdximas autoridades de las
Secretarias de Plenario y Secretarias de Salas, un suplemento por tal concepto, equivalente al
veinte por ciento (20 %) del sueldo basico de la categoria de revista del agente.

ARTICULO 452: Suplemento Direcciones Generales: se abonaré a los agentes que ejerzan las
funciones de maxima autoridad de las Direcciones Generales, un suplemento igual al treinta por
ciento (30 %) del sueldo basico de la categoria de revista del agente.

ARTICULO 462: Suplemento Subdirecciones Generales: se reconocerd a los agentes que
desempefien funciones de Subdirector, 0 a quienes por acto administrativo de autoridad
competente, se les haya asignado la responsabilidad de ser reemplazantes naturales o tengan a su
cargo la atencién del despacho por ausencia, impedimento o a requerimiento de la maxima
autoridad de las Direcciones Generales, un suplemento que se determinard aplicando un diecisiete
con 50/100 (17,50 %) del sueldo basico de la categoria de revista.

ARTICULO 479: Suplemento Choferes de Funcionarios: tendran derecho a la percepcién del
suplemento los agentes a quienes se les haya asignado el suplemento previsto en el escalafén
anterior a la vigencia de la Resolucién N2 0321/16 TCP, y aquellos a quienes se les asigne el
presente por acto administrativo de autoridad competente. Se determinara aplicando el cincuenta
por ciento (50 %) del sueldo basico de la categoria de revista del agente.

Sélo podran continuar percibiendo el suplemento luego de su desafectacién, en virtud del derecho
gue les acordaba el escalafén vigente con anterioridad al dictado de la Resolucién N2 0321/16 TCP,
los agentes que a la fecha de emisién de la citada resolucién percibian total o parcialmente el
denominado Suplemento Choferes de Funcionarios. En tal caso, a partir del 01-07-2018, se les
liguidard el importe que surja de aplicar el porcentaje que se detalla seguidamente de acuerdo a
los afios que estuvieren afectados, respecto del suplemento que les corresponda a los agentes que
cumplen las funciones de chofer de funcionario en el mes que se liquida:

* Con cuatro afios de desempefio de las funciones antes mencionadas, el veinticinco (25 %) del
suplemento;

* De cinco a ocho afios de desempefio de las funciones antes mencionadas, el cincuenta (50 %)
del suplemento;

* De nueve a doce afios de desempefio de las funciones antes mencionadas, el setenta y cinco
(75 %) del suplemento;

* Mas de trece afios de desempefio de las funciones antes mencionadas, el ciento por ciento (100
%) del suplemento.

Si a los agentes que continuaran percibiendo el suplemento en virtud de lo dispuesto en el



segundo parrafo del presente articulo, se les asignaran funciones con derecho a percibir alguno de
los suplementos funcionales previstos en los articulos 392 a 482 del presente Capitulo, se le
abonara este Ultimo y se suspenderd el pago del primero hasta tanto cese la situacién de
incompatibilidad de los suplementos, salvo que el agente opte por percibir la continuidad de aquel.
La referida opcién podrd ser revocada por el agente en cualquier momento.

ARTICULO 482: Suplemento Habilitados pagadores: se liquidara al agente que ejerza la funcién de
Tesorero del Organismo, un suplemento equivalente al diecisiete con 50/100 (17,50 %) del sueldo
bédsico de la categoria de revista, y al agente que ejerza la funcién de Subtesorero, un suplemento
equivalente al ocho con 75/100 (8,75 %) del sueldo basico de la categoria de revista.

ARTICULO 492: Los suplementos por funciones de asistencia o subordinacién directa a las
Autoridades Superiores, o sus reemplazantes naturales, previstos en los articulos 392 a 479, a
excepcién de los articulos 419 y 472 en que corresponda la continuidad de la percepcién de los
mismos, asi como el previsto en el articulo 479, seran liquidados y percibidos a condicién de la
efectiva prestacién de los servicios durante el mes que se liquida, condicién que se considerara
cumplida cuando no se verifiquen las causales para subrogar dichas funciones.

ARTICULO 502: Se reconocerd como compensacién al personal del Escalafén del Organismo,
cuando se ordene el cumplimiento de una misién especifica, concreta y temporaria que responda a
las necesidades del Tribunal de Cuentas de la Provincia, en las condiciones previstas en la
Resolucién N2 0157/17 TCP y sus modificatorias, el vidtico regulado por dicha norma, o el régimen
que lo sustituya.”

Articulo 49: Registrese, notifiquese a las Honorables Cdmaras Legislativas, publiquese en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Novedades - Intranet TCP, en la pagina web - TCP, comuniquese a
la Subdireccién General de Documentacién y Archivo General a fin de efectuar la actualizacién de
los documentos que corresponda, dése intervencién a la Direccién General de Administracién y
archivese.
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