MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO
RESOLUCION N° 0817
Santa Fe, 30 de diciembre de 2010.

VISTO:

La gestidn iniciada a través del Expediente N° 00101-0206939-7 del registro del Sistema
de Informacién de Expedientes, mediante el cual se gestiona la realizacién de un
procedimiento de seleccién para incorporar personal a la planta permanente en Categoria
03 - Agrupamiento Profesional - de la SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL
dependiente del MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO, dentro del marco
establecido por el Decreto N2 291/09; y

CONSIDERANDO:

Que la gestidén responde a la urgencia de dar respuesta a las necesidades de
organizacion de la SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL, ya que la misma no cuenta
aln con una , estructura que permita acompanfar el crecimiento de las actividades y
programas de trabajo desarrollados por la misma, especialmente los programas de
colaboracién e integracién que refieran al cumplimiento de los objetivos del Tratado de
Integracién Regional de la Regién Centro, la integracién con los paises del MERCOSUR,
con la CRECENEA-CODESUL/LITORAL, demas regiones y organismos nacionales e
internacionales, a las que la Provincia sea invitada a participar;

Que a tal fin; y en concordancia con; los principios vertidos en el Decreto N2 291/2009
gue instaura el Proceso de Seleccién para el ingreso a la Administracién Pdblica, y que en
su articulo 6° dispone que el Ministerio en donde se cubrira la vacante debera emitir la
Resolucién convocante a dicho Proceso, corresponde contemplar cuatro etapas de
evaluacién: de Antecedentes, Técnica, Psicotécnica y Entrevista Personal;

Que en este sentido se considera un derecho y también un deber por parte de todo
aspirante el someterse al procedimiento de seleccién que acredite la idoneidad para el
desempefio de la funcién, de conformidad a lo previsto en el Articulo 10° inciso “a” de la
Ley N° 8525 “Estatuto para el Personal, de la Administracién Publica Provincial”;

Que integran la presente Resoluciéon como anexos el perfil del puesto a cubrir en la
citada SECRETARIA y el procedimiento de seleccién de Ministerio de Gobierno y Reforma
del Estado aspirantes, que recepta la metodologia de evaluacién y calificacién de los
mismos;

Que la Subsecretaria de Recursos, Humanos y Funcién Plblica del Ministerio de
Economia, de conformidad a lo normado por el Articulo 5° del Decreto N2 0291/09, ha
tomado conocimiento y compartido los criterios de elaboraciéon de los perfiles requeridos
y de evaluacién de antecedentes;

Que para la resolucién del trdmite se considera conveniente modificar la Planta de
cargos de la Jurisdiccién 11: MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO, para
disponer del cargo vacante, conforme a la normativa del Articulo 29° de la Ley N2 12.510
de Administracién, Eficiencia y Control del Estado, con ajuste a lo normado en el Articulo
26° de la Ley N° 13.065 y en el marco Decreto-Acuerdo N° 0553/01, ratificado para el afio
2010 por Decreto N° 0006/10;

Que oportunamente se haran las gestiones para contar con la disponibilidad financiera
que requiere esta gestién, dando cumplimiento a los términos de la Resolucién N° 010/04
del ex-Ministerio de Hacienda y Finanzas, ratificada para el afio 2010 por Resolucién N°



0002/10 del Ministerio de Economia;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificase a partir del 1° de Noviembre de 2010 el detalle analitico de la
Planta de Personal Permanente del Presupuesto vigente Ley N° 13.065 en la Jurisdiccién
11: MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO, SUPRESION y CREACION, de
conformidad con lo sefialado en la Planilla Anexa “A” que forma parte integrante de la
presente norma legal.

ARTICULO 2°: LIdmase a Proceso de Seleccidn abierto en los términos del Decreto N°
291/09 para cubrir 1 (un) cargo de Planta Permanente en Categoria 03 - Agrupamiento
Profesional, de la SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL dependiente del MINISTERIO
DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO.

ARTICULO 3°: Apruébese el perfil del puesto y el procedimiento de seleccién de personal
a aplicarse en el Proceso de Seleccion mencionado en el articulo precedente y que como
Anexo | y II, forman parte de la presente.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese, remitase copia de las actuaciones a la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de Economia, y a la
Subsecretaria de Inclusién para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio de
Salud, a fin de que ésta difunda y facilite el conocimiento de la convocatoria en el marco
de la Ley de Proteccién Integral del Discapacitado N2 9325, a la Unién del Personal Civil
de la Nacién (Delegacién Santa Fe) y a la Asociacién de Trabajadores del Estado,
publiquese y archivese.

Dr. ANTONIO JUAN BONFANTI
Ministro de Gobierno y
Reforma del Estado

PLANILLA ANEXA “A”
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(Planta Permanente) 1 2.334,44

TOTAL SUPRESION 1 2.334,44
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(Planta Permanente) 1 2.334,44

TOTAL CREACION 1 2.334,44

ANEXO |

JURISDICCION: MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO.

SECTOR: SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL.

PUESTO A CUBRIR: Categoria 03 - Asistente Profesional - Agrupamiento Profesional.
NUMERO DE PUESTO A CUBRIR: UNO (1)

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Tucuman N2 2657 Planta Alta - Ciudad de Santa
Fe, Provincia de Santa Fe.

HORARIO DE TRABAJO: segun reglamentacién vigente:

DESCRIPCION DE LAS FUCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

1. Asesorar técnica y juridicamente en la formulaciédn de propuestas, relativas a la
fijacion de prioridades en materia de desarrollo e integracién regional, organizando las
acciones para la implementacién de los propdsitos, intenciones, convenios y programas
de colaboracién e integracién que tengan que ver con el cumplimiento de los objetivos
del Tratado de Integracién Regional de la Regidn Centro, la integracién con los paises del
MERCOSUR, con la CRECENEA-CODESUL/LITORAL, demdas regiones y organismos
nacionales e internacionales, a las que la Provincia sea invitada a participar.

2. Programar, controlar y participar en la ejecucion de los actos vinculados con la
integracién regional.

3. Desarrollar los instrumentos juridicos necesarios, para la implementacién de los
procedimientos de integracién, en cumplimiento de los lineamientos de la Secretaria.

4. Seguimiento y actualizacién de la normativa legal regional vigente.

5. Entender en la elaboracién de las Resoluciones, Decisiones, Acuerdos y Convenios
regionales.

6. Formular técnica y normativamente los proyectos o propuestas de programas.

7. Colaborar en la articulacién con las distintas areas del Gobierno Provincial.

8. Coordinar el funcionamiento de los distintos Foros de la Sociedad Civil, la utilizacién
de las herramientas de integracién y los programas conjuntos con los paises del
MERCOSUR.

9. Organizar la informacién sobre las iniciativas existentes en los sectores publico y
privado.

10. Colaborar en la articulacién y gestién de las vinculaciones juridico-institucionales.

11. Sugerir las propuestas relativas al desarrollo de la integracién con las distintas
regiones.



12. Asistir a la Superioridad en las diligencias de las actuaciones de indole
administrativa y legal, recibidas o iniciadas.

13. Comunicar a la Superioridad, toda referencia de interés para nuestra provincia, en el
marco de las relaciones con otras regiones.

14. Organizar y actualizar permanentemente el archivo de informacién de las relaciones
con otras regiones.

15. Analizar expedientes que ingresen o se deriven a la Secretaria.

CONOCIMIENTOS:

1) Ley organica de Ministerios N° 12.817.

2) Declaracién de El Fortin (09/05/1998).

3) Tratado de Integracién Regional Cérdoba-Santa Fe (15/08/1998). Organizacién de la
Region Centro.

4) Protocolo Adicional de Cérdoba (16/08/1998).

5) Anexo | del Protocolo Adicional de Cérdoba - Junta de Gobernadores Regién Centro.

6) Anexo Il del Protocolo Adicional de Cérdoba - Comité Ejecutivo y Mesa Ejecutiva -
Regidn Centro.

7) Anexo lll del Protocolo Adicional de Cérdoba - Secretaria Administrativa.

8) Acta de Integracion de la Provincia de Entre Rios (06/04/1999).

9) Reglamento Comisién Parlamentaria Conjunta Regién Centro (28/07/2004, Res. N?
022/04).

10) Reglamento Interno de la Sociedad Civil para la Regién Centro (27/04/2006).

11) Plan Estratégico Regién Centro (28/02/2007).

12) Tratado para la Constituciéon de un Mercado Comun (Tratado de Asuncién del
26/03/1991).

13) Protocolo de Ouro Preto, Adicional al Tratado de Asuncion sobre la Estructura
Institucional del MERCOSUR (17/12/1994).

14) Formacién y Funcionamiento del FOCEM (CMC DEC. 45/04, Belo Horizonte
16/12/2004; CMC DEC. 18/05, Asuncién 19/06/2005; CMC DEC. 24/05, Montevideo
08/12/2005).

15) Formacién y Funcionamiento del FCCR (CMC DEC. 41704, Belo Horizonte
16/12/2004; CMC DEC. 26/07, Montevideo 27/09/2007).

16) Convenio Constitutivo Nea-Litoral y Reglamento Interno (08/06/1984).

17) Protocolo Regional Fronterizo N° 23 (29/11/1988); Anexo | (22/08/89) y 1l (06/07/90).

18) Declaracién Pasos de los Libres de 30 de junio 1995.

19) Técnica en redaccién normativa.

20) Redaccién de informes y preparacién de documentos de trabajo.

21) Manejo de expedientes administrativos.

22) Manejo de PC, herramientas informaticas de oficina, planilla de célculo, procesador
de texto y herramientas vinculadas a Internet.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA:

* Titulo Universitario de Abogado.

* Experiencia comprobable como minimo de un (1) afio en el desarrollo de tareas
relacionadas a la integracidn regional (excluyente).

CARACTERISTICAS PERSONALES:

* Capacidad de negociacion.

* Marcada capacidad de trabajo y gestion.

* Profunda responsabilidad y compromiso.

* Capacidad de analisis y resolucién de problemas.



* Iniciativa y proactividad.
* Experiencia y conocimiento de gestiones administrativas especificas.
* Trato amable y respetuoso.

ANEXO II

El presente establece las pautas generales que rigen el proceso de seleccién de
personal para cubrir un puesto de trabajo en la Jurisdiccién 11: MINISTERIO DE GOBIERNO
Y REFORMA DEL ESTADO en la SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL, segun el perfil
establecido en el Anexo I:

Secretaria de Integracién Regional.

Agrupamiento Profesional.

Un (1) - cargo Categoria 03 - Asistente Profesional.

El personal que resulte seleccionado, sera propuesto para ser designado por el Poder
Ejecutivo Provincial en caracter de Planta Permanente con caracter provisional (Art. 4 Ley
N¢ 8.525) del Organismo y Categoria precedentemente enunciados, desde su
designacién.

2. COMITE DE SELECCION:

El proceso de seleccidn estara a cargo de un Comité compuesto por:

Titulares:

1) El Secretario Legal y Técnico y su respectivo suplente el Subsecretario de
Modernizacién de Gestidn.

2) El Director Provincial de Recursos Humanos y la Funcién Publica y su respectivo
suplente el Director General de Recursos Humanos y la Funcién Publica, ambos del
Ministerio de Economia.

3) La Coordinadora General de Recursos Humanos de la Direcciéon General de
Administracién y su respectivo suplente el Subdirector de la Direccién General de
Administracién.

4) El Secretario de Integracién Regional y su respectivo suplente el Secretario Privado
del Sr. Ministro de Gobierno y Reforma del Estado.

Los miembros del Comité deberan ajustarse a lo normado por el Art. 7° del Decreto
Provincial N° 0291/09.

Integran, el Comité como veedores del proceso de Seleccién:

1) Tres (3) representantes de la UPCN y con sus respectivos suplentes.

2) Un (1) representante de la ATE y con su respectivo suplente.

Un (1) representante de la SUBSECRETARIA DE INCLUSION PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD dependiente del MINISTERIO DE SALUD, en los casos en que participen
del proceso de seleccién postulantes que acrediten encontrarse incluidos dentro de las
disposiciones previstas por. la Ley de Proteccién Integral del Discapacitado N2 9.325.

Los veedores seran informados de manera fehaciente y con 24 hs. de anticipacién de
todas las etapas del proceso.

Cualquier miembro del Comité de Seleccién podrd excusarse o ser recusado para
intervenir cuando mediaran las causales establecidas en el Cddigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia, o cuando existieren motivaciones atendibles de orden
personal.

3. FACTORES DE EVALUACION Y SU PONDERACION:

Se asignara la siguiente ponderacién porcentual relativa a cada una de las Etapas, de



acuerdo al perfil a seleccionar.

Perfil Asis. Prof.

Agrupamiento Profesional
Evaluacién Antecedentes 30%

Evaluacién Técnica 40%

Evaluacidon Personalidad 20%

Entrevista Personal 10%

Total 100%

La seleccion constara de cuatro (4) etapas sucesivas, cada una de las cuales sera
eliminatoria de la siguiente, que recibirdn un puntaje de 100 puntos cada una.

Etapa I: Evaluacién de antecedentes (incluye educacién formal y experiencia).
Etapa II: Evaluacién Técnica.

Etapa Ill: Evaluacién de Personalidad.

Etapa IV: Entrevista Personal.

Las etapas se superaran con un minimo del 70% (setenta por ciento) de los puntos, son
consecutivas y eliminatorias.

La evaluacién de personalidad comprenderd una prueba cognitiva, cuya calificacién no
podrd estar por debajo del término medio y otra evaluacién de las competencias y
comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

En la entrevista personal, el Comité de Seleccién podra plantear a los postulantes todo
tipo de preguntas relacionadas con su formacion, experiencia, conocimientos técnicos,
personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la calidad
profesional y los atributos personales de los entrevistados.

Obtencién del puntaje ponderado por Etapa y Elaboracién del Orden de Mérito:

Se multiplicara el puntaje bruto de cada etapa por la ponderacion relativa establecida al
inicio del proceso de seleccién. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra
el puntaje global. Con este puntaje global se realizara el orden de mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrara un acta en la que se listaran los
candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista del puntaje obtenido en las diversas
instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién considere
pertinente.

Asimismo, dichos resultados seran publicados en la cartelera del Organismo y en la
pagina web oficial, www.santafe.gov.ar.

4. PLANIFICACION Y PAUTAS DE APLICACION:

4.1 - Convocatoria pUblica: Se procedera a efectuar la convocatoria el décimo primer dia
habil posterior a la firma de la presente, mediante publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia, en cartelera instalada en la sede del Organismo y en la pagina web Oficial,
www.santafe.gov.ar. durante 3 (tres) dias habiles, debiendo tomar intervencién la
Direccién Provincial de Gobierno Digital. Dicha publicacién debera contener lugar, dia y
horario de recepcién de las solicitudes asi como también el cargo a cubrir; esto es, perfil,
sector y nivel.

La jurisdicciéon tendra la facultad de dejar sin efecto el llamado en cualquier estado del
trdmite o declararlo desierto, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniese
los requisitos y perfil exigidos; sin que ello de lugar a ninguna reclamacién por los



mismos, derivada de esas circunstancias.

4.2 - Inscripcién: Se debera publicar el Formulario de inscripciéon en la Pagina Web
Oficial, www.santafe.gov.ar. pudiéndose imprimir de alli por cada interesado y podra ser
retirado en la Secretaria de Integracién Regional, Provincia de Santa Fe, sita en calle
Tucuman N° 2657 - Planta Alta.

A partir del décimo dia habil posterior a la finalizacién de la publicacién, se recibiran los
formularios de inscripcién en dicha Secretaria, durante cinco dias habiles, en horario de 9
allhs.

Los postulantes deberdn acompafar el Formulario de Inscripcién, una copia impresa de
su Curriculo Vitae, una fotocopia de las dos primeros hojas del DNI o su equivalente y
Ultimo cambio de domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados
en el referido formulario (Ej.: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en
trdmite, certificados de trabajos desempefados y demds comprobantes pertinentes).
Toda fotocopia presentada en la documentacién, deberd estar debidamente certificada
por la institucién emisora, por tribunales provinciales o federales, juzgados de paz o
escribanos publicos. La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que
contenga la leyenda “Proceso de Seleccién”, seguido de la identificacion del puesto a
concursar, apellido, nombre y nimero de DNI del postulante. Todas las hojas deberan
estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de hojas que componen la
presentacion (por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No seran considerados los antecedentes
respecto de los cuales no se acomparia documentacién probatoria o respaldatoria.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracion jurada.

Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del proceso
de seleccién, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con
mencién de la causal.

Se emitird una constancia de recepcion de las Fichas de Inscripcién, firmada y sellada
por el personal autorizado por el organismo convocante, Secretaria de Integracion
Regional, en la que se consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la Unica
documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

La presentacién de la solicitud en la convocatoria importa el pleno conocimiento y
aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento,
como asimismo la modalidad de designacién resultante, el area en que se han de prestar
servicios y tareas exigidas.

4.3 - Evaluacién de antecedentes: El Comité de Seleccién deberd realizar esta
evaluacién a quienes se hayan inscripto conforme las pautas establecidas en el punto 2.

La misma se realizara a partir del dia habil subsiguiente a la finalizacién del periodo de
inscripcion y no podra exceder los treinta dias habiles posteriores.

4.4 - Notificacién de los resultados: Se debera publicar en cartelera a instalarse en la
Secretaria de Integracién Regional, sita en calle Tucuman N° 2657 - Planta Alta, y en la
Pagina Web Oficial, www.santafe.gov.ar, el listado de postulantes admitidos. Del mismo
modo se publicara, con determinacidén del lugar, fecha y hora, por cada grupo y perfiles
postulados y admitidos, la Realizacién de la Evaluacidn Técnica (prueba de oposicidn) que
llevard a cabo el Comité de Seleccién. La Evaluacién técnica se llevara a cabo una vez
finalizada la publicacién de los postulantes admitidos, y por grupos y perfiles de puestos.

4.5 - Evaluacién Técnica: El Comité de Seleccién evaluard a los postulantes
preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segin los grupos y en las fechas previamente



notificadas.

4.6 - Notificacién de los resultados: Se debera publicar en cartelera a instalarse en la
Secretaria de Integracién Regional, sita en calle Tucuman N° 2657 - Planta Alta y en la
Pagina web Oficial www.santafe.gov.ar, el listado de los resultados de la evaluacién
técnica de todos los postulantes, con determinacién de los admitidos, y, del mismo modo,
del lugar, fecha y hora de la realizacién de la Evaluacién de Personalidad que llevard a
cabo el profesional/profesionales designado/s conforme el Articulo 11° del Decreto N°
291/09.

4.7 - Evaluacién de la personalidad: Se llevard a cabo a través de examenes
psicotécnicos a los postulantes seleccionados segun el punto anterior.

4.8 - Notificacién de los resultados: Se debera publicar en cartelera a instalarse en la
Secretaria de Integracién Regional, sita en calle Tucuman N° 2657 - Planta Alta, y en la
Padgina Web Oficial, www.santafe.gov.ar. el listado de aquellos postulantes que en la
Evaluaciéon de Personalidad hayan alcanzado o superado el nivel de ajuste minimo entre
sus competencias personales y las competencias del perfil del puesto. Estos serdn
citados a la entrevista personal, debiéndose determinar el lugar, fecha y hora por grupo
(si existieren) de la realizacion de la misma.

4.9 - Entrevista personal: Deberd ser realizada por el Comité de Seleccidn, en el lugary
fecha establecida en el punto anterior.

4.10 - Dictamen Final: El Comité de Seleccién debera emitir un dictamen final, el que
debera ser explicito y fundado, y constard en acta que firmaran todos sus integrantes.

Debera contener una valoracion de las diferentes factores considerados en el
procedimiento de selecciédn para cada uno de los aspirantes, donde el puntaje total
obtenido determinara el orden de mérito para el cargo comprendido en la convocatoria.

Quedaran selecciones para su designacién en caracter permanente los que hayan
alcanzado el mayor puntaje final y conforme a las vacantes existentes en cada caso en
esta Jurisdiccion.

El orden de méritos tendrd una vigencia de un afo, contado a partir de la fecha en que
lo actuado por el Comité quede firme en sede administrativa.

Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo
listado, en estricto orden de precedencia, las vacantes que se produzcan en el cargo
comprendido en el presente procedimiento de seleccion, con posterioridad a la cobertura
dispuesta por la misma. Lo mismo procedera con los que por cualquier circunstancia se
introduzcan en la Jurisdiccién involucrada, a condicién en este caso que correspondan a
idéntica categoria presupuestaria, requieran conocimientos y perfil andlogos vy
desarrollen funciones similares a los comprendidos en el presente llamado. Aquellos
postulantes que por cualquier motivo rechazaren el ofrecimiento por medio fehaciente
para ocupar la vacante perderan su posicién en el orden de méritos, pasando a ocupar la
Ultima posicion de dicho orden.

En las tres Ultimas etapas del proceso de seleccidn, los postulantes deberdn, de manera
excluyente, presentarse con Documento Nacional de Identidad o documento personal
equivalente.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del Organo de Seleccién durante el desarrollo de las etapas establecidas,
pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente y siempre
gue se mantenga lo establecido en punto 2.

4.11 - Notificacién del Orden de Méritos: Se deberd publicar, mediante cartelera a
instalarse en la Secretaria de Integracién Regional, sita en calle Tucuman N2 2657 -



Planta Alta y en la Pagina Web Oficial, www.santafe.gov.ar, el listado de los resultados
de la entrevista personal de todos los postulantes, el puntaje total obtenido y el orden de
méritos resultante para el cargo comprendido en la convocatoria.

4.12 - Notificaciones: La publicacién en la pagina Web Oficial de la Provincia de Santa
Fe, www.santafe.gov.ar. y en la cartelera a instalarse en la Secretaria de Integracién
Regional, sita en calle Tucuman N 2657 - Planta Alta, de los resultados de las etapas, del
lugar y fecha de realizacién de las evaluaciones y entrevistas y del Orden de méritos
final, sera notificacién fehaciente.

CRITERIOS PE EVALUACION DE ANTECEDENTES

Agrupamiento: Profesional.

Asistente Profesional:

Puntaje total: 100 puntos.

Minimo Puntaje para pasar a instancia de Evaluacién Técnica: 70 puntos.

a) - Educacién Formal

Criterio Puntaje

Titulo de abogado con maestrias en Procesos de Integracién Regional 60
Titulo de Abogado. 50

b) - Experiencia Formal.

Criterio Puntaje
Experiencia comprobable mayor a 2 (dos) afios en el desarrollo de tareas relacionadas a
la integracién Regional en la administracién publica. 40

Experiencia comprobable mayor a 2 (afios) en el desarrollo de tareas relacionadas a la
integracioén regional en el ambito privado. 30

Experiencia comprobable como minimo de 1 (un) afio y hasta 2 (dos) afios en el
desarrollo de tareas relacionadas a la integracién regional en el ambito 25

de la administracién publica. Experiencia comprobable como minimo de 1 (un) afio y
hasta 2 (dos) afios en el desarrollo de tareas relacionadas a la integracién regional en el
ambito 20

privado. Formulario de Inscripcién disponible en Oficinas de la Secretaria y en la pagina
Web oficial www.santafe.gov.ar a partir del 17/1/11.
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MINISTERIO DE ECONOMIA
NOTIFICACION

Por la presente, se comunica al Sr. ARIEL HERNAN ZANDALAZANI, Presidente de la
“Sociedad Mutual Edén” con domicilio en Esmeralda N© 339, 92 Piso, Oficina 1 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, lo expresado por el C.P.N. Juan Carlos Pucciarelli,
Subsecretario de Recursos Humanos y Funcién Plblica del Ministerio de Economia de la
Pcia. de Santa Fe en relaciéon a su solicitud de un cédigo de descuento, con el cual se



generd el expediente N2 00320-0004320-2 del Registro del Sistema de Informacion de
Expedientes (S.I.E.) que dice: “Por medio de la presente me dirijo a usted a los fines de
poner en su conocimiento que segun lo establece el Decreto N2 3159/93 en su ultimo
considerando, no es posible hacer lugar al solicitado Cédigo de Descuento, dado que la
Sociedad que usted preside no se trata de una entidad gremial. Sirva la presente de
atenta nota. Subsecretaria de RRHH y Funcién Pdblica. Fdo. C.P.N. Juan Carlos Pucciarelli,
Subsecretario de Recursos Humanos y Funcién Publica - Ministerio de Economia.
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