DIRECCION PROVINCIAL
DE CONTRATACIONES
Y GESTION DE BIENES

DISPOSICION N©¢ 291

SANTA FE “Cuna de la Constitucién Nacional”, 01 de Diciembre de 2010

VISTO:

Los informes elevados por el Registro Oficial de Proveedores de la Provincia, solicitando
la inscripcién de una (01) firma y la renovacién de antecedentes de otras; y

CONSIDERANDO:

Que dicho Registro manifiesta que las mismas han cumplido con los requisitos exigidos
por el Decreto N2 5100/55 y Disposicién DPCyS N¢ 221/09, quedando debidamente
encuadradas en las disposiciones vigentes;

Que los distintos estamentos técnicos y juridicos han tomado la respectiva intervencién
sin observaciones que formular;

Que la presente se dicta en uso de las facultades emergentes de los Decretos 5100/55 y
2479/09;

POR ELLO:

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE CONTRATACIONES Y
GESTION DE BIENES
DISPONE:

ARTICULO 12: Inscribase en el Registro Oficial de Proveedores de la Provincia de Santa
Fe, por el término de dieciocho (18) meses a partir de la presente, a la siguiente firma:
(2.742) SAGE S.R.L.

ARTICULO 22: Renuévese la inscripcion en el Registro Oficial de Proveedores de la
Provincia de Santa Fe, por el término de dieciocho (18) meses a partir de la presente a
las siguientes firmas: (1.685) EXCELL PHARMA S.A.; (1.892) GOMA PAZ S.R.L.; (2.449) WM
ARGENTINA S.A.

ARTICULO 32: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

C.P. Emiliano Arzuaga
Director Provincial de
Contrataciones y Gestién de Bienes
S/C 5634 Dic. 16 Dic. 17

DISPOSICION N2 298

SANTA FE “Cuna de la Constituciéon Nacional”, 09 de Diciembre de 2010
VISTO:

Los informes elevados por el Registro Oficial de Proveedores de la Provincia, solicitando
la inscripcién de tres (03) firmas y la renovacién de antecedentes de otras; y

CONSIDERANDO:

Que dicho Registro manifiesta que las mismas han cumplido con los requisitos exigidos
por el Decreto N2 5100/55 y Disposicién DPCyS N2 221/09, quedando debidamente
encuadradas en las disposiciones vigentes;

Que los distintos estamentos técnicos y juridicos han tomado la respectiva intervencién
sin observaciones que formular;



Que la presente se dicta en uso de las facultades emergentes de los Decretos 5100/55 y
2479/09;

POR ELLO:

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
CONTRATACIONES Y
GESTION DE BIENES

DISPONE:

ARTICULO 12: Inscribase en el Registro Oficial de Proveedores de la Provincia de Santa
Fe, por el término de dieciocho (18) meses a partir de la presente, a las siguientes firmas:
(2.743) “SANTA FE INSUMOS Y SERVICIOS”, de BUSTAMANTE ALBANA; (2.744) MARIUTTI
HNOS. S.R.L.; (2.745)“SURGYCORD", de SEGURA HORACIO GABRIEL.

ARTICULO 29: Renuévese la inscripcién en el Registro Oficial de Proveedores de la
Provincia de Santa Fe, por el término de dieciocho (18) meses a partir de la presente a
las siguientes firmas: (1.289) CONSULTAR S.H. de ROCHA DARIO DARDO Y MERENDINO
CLAUDIO RUBEN; (2.409) DROGUERIA APONOR S.A.; (2.520) TECHNO HEALTH S.R.L.

ARTICULO 32: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

C.P. Emiliano Arzuaga
Director Provincial de
Contrataciones y Gestién de Bienes
S/C 5635 Dic. 16 Dic. 17

MINISTERIO DE ECONOMIA
RESOLUCION N¢ 737

Santa Fe, 7 de diciembre de 2010.

VISTO:

El Expediente N2 00302-0084875-7 del Sistema de Informacién de Expedientes de la
Caja de Asistencia Social - Loteria de Santa Fe, mediante el cual se promueve el llamado
a concurso para cubrir cargos vacantes en el, ambito de esta Jurisdiccion; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el dictado del Decreto N2 1729/09 homologatorio del Acta-Acuerdo N°
005/2009, se dispuso, entre otras cosas, el reemplazo del Capitulo XIV “Régimen de
Concursos” del Escalafén del Personal Civil de la Administracidn Pdblica;

Que en el articulo 27° del citado Decreto, se dispuso la derogacién del Decreto N°
3924/87, modificado por Decreto N° 88/87, mediante el cual se imponian restricciones en
la materia, facultdndose al titular de la Jurisdiccién a efectuar los llamados a concursos;

Que en virtud de lo expuesto en el Decreto N2 2480/09, se modificé la Estructura
Orgénico-Funcional de la Caja de Asistencia Social - Loteria de Santa Fe tendiente a
organizar las distintas areas y actualizar las misiones y funciones de las mismas;

Que en virtud de lo expuesto en el Decreto N2 2480/09, se encuentran vacantes, cargos
cuyas funciones son esenciales para el normal funcionamiento del Organismo, por lo que
resulta procedente realizar de manera paulatina y en funcién a las necesidades del
Organismo los respectivos llamados a concurso;

Que los cargos que resultan necesario cubrir en el presente llamado son los siguientes:
Jefe Departamento Revisiva Categoria 6 - Agrupamiento Administrativo, Jefe Divisidn
Mesa de Entrada Categoria 4 - Agrupamiento Administrativo, jefe de Divisién Premios



Mayores y Particulares Categoria 4 -Agrupamiento Administrativo, Jefe Division Escribania
Categoria 4 - Agrupamiento Administrativo Jefe Divisién Juego Responsable Categoria 4 -
Agrupamiento Administrativo, Jefe Seccién Personal Categoria 3 - Agrupamiento
Administrativo, Jefe de Seccién Juegos Instantdneos Categoria 3 - Agrupamiento
Administrativo, Jefe de Seccién Loterias e Impresos Categoria 3 - Agrupamiento
Administrativo, Jefe de Seccién Movilidad Categoria 3 - Agrupamiento Mantenimiento y
Produccién y Jefe Seccién Técnica Categoria 3 - Agrupamiento Mantenimiento y
Produccidn;

Que a tal fin, se procedié a elaborar la descripcién de los perfiles de los puestos con la
participacion de las entidades sindicales, conforme a lo acordado en el punto 4 inc. e) del
Acta Acuerdo N° 005/09, de la Comisién Paritaria Central, con el objetivo de garantizar la
capacidad e idoneidad de los agentes que cubrirdn los cargos vacantes;

Que en la presente gestién han intervenido las dreas competentes de la Institucién, a
efectos de cumplir con los requisitos técnicos administrativos previos;

Que asimismo, ha tomado la intervencién de su competencia la Subsecretaria de
Recursos Humanos y la Funcidn Piblica del Ministerio de Economia, ejerciendo el
correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del
procedimiento;

Que la composicién del Jurado para los cargos que se concursan se ha dispuesto
conforme a lo establecido en el Articulo 94° del Decreto-Acuerdo N2 2695/83 modificado
por el Decreto N2 1729/09, integrandose parcialmente los mismos con personas que
poseen en su actividad jerarquias equivalentes a la requerida y especialidades afines a
las concursadas, por no haber resultado posible cumplimentar con las condiciones
especificadas en el 1° parrafo del citado articulo;

Que a tal efecto, las entidades sindicales propusieron a los miembros del Jurado que
actuaran en su representacion;

POR ELLO;

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1) - Llamar a concurso interno, en los términos del Capitulo XIV del Escalafén
Decreto Acuerdo N2 2695/83, modificado por Decreto N2 1729/09, para la cobertura de
los cargos: Jefe Departamento Revisiva Categoria 6 - Agrupamiento Administrativo, Jefe
Divisién Mesa de Entrada Categoria 4 - Agrupamiento Administrativo, Jefe de Divisién
Premios Mayores y Particulares Categoria 4 -Agrupamiento Administrativo, Jefe Division
Escribania Categoria 4 - Agrupamiento Administrativo, Jefe Divisién Juego Responsable
Categoria 4 - Agrupamiento Administrativo, Jefe Seccién Personal Categoria 3 -
Agrupamiento Administrativo, Jefe de Seccién Juegos Instantaneos Categoria 3 -
Agrupamiento Administrativo, Jefe Seccién Loterias y Preimpresos categoria 3 -
Agrupamiento Administrativo, Jefe de Seccién Movilidad Categoria 3 - Agrupamiento
Mantenimiento y Produccién y Jefe Seccién Técnica Categoria 3 - Agrupamiento
Mantenimiento y Produccién.

ARTICULO 2) - Aprobar los Perfiles de Puestos que como Anexo | forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 3) - Aprobar la Composicién del Jurado, las Etapas de Evaluacién, el Cuadro de
Ponderacién relativa de las mismas y el Cronograma de Actividades previstas para el
Procedimiento, conforme al detalle que como Anexo Il forma parte integrante de la
presente Resolucion;

ARTICULO 4) Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas



estipuladas. Para la evaluacién de antecedentes, técnica, psicotécnica y entrevista
personal el jurado del concurso podrd cambiar las mismas, mediante el acta pertinente y
con notificaciéon fehaciente a los postulantes.
ARTICULO 5) - Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
CR. ANGEL JOSE SCIARA
Ministro de Economia
Pcia. Santa Fe

CONCURSO INTERNO MINISTERIO
DE ECONOMIA

CAJA DE ASISTENCIA SOCIAL
LOTERIA DE SANTA FE

Cargo a cubrir: Jefe Departamento Revisiva - Categoria 6 - Agrupamiento Administrativo.

Lugar de prestacion de servicios: C. A. S. Loteria de Santa Fe, sita en calle 1ra. Junta
2724 - Santa Fe.

Cantidad de Cargos: 1 (uno)

A. Misién

Coordinar y supervisar la aplicacién de los mecanismos de revisién de los gastos,
abarcando los aspectos contables y financieros, que establece la legislacién vigente,
relativa a las rendiciones de cuentas, informando a la Direccién General de la C.A.S.
sobre la labor desarrollada.

B. Funciones

1) Entender en la elaboracién de los balances de Movimientos de Fondos con la
intervencién de la Direccién General de la C.A.S.

2) Actuar como nexo permanente entre la Delegacién Fiscal del Tribunal de Cuentas de
la Provincia y las distintas areas del Organismo.

3) Organizar el registro de los tramites y el archivo correspondiente de los expedientes
relacionados con publicidad, gastos, transferencias corrientes, erogaciones figurativas,
sueldos, por cualquier consulta de tipo administrativo, fiscal, contable o juridica que se
deba realizar.

4) Informar a la Contaduria General de la Provincia sobre los ingresos producidos por
recaudaciones propias, asi como los montos rendidos al Tribunal de Cuentas de la
Provincia.

5) Verificar la presentacién en término de la rendicién, junto con la documentacién
respaldatoria y todo otro documento requerido por el Tribunal de Cuentas.

6) Verificar las formalidades minimas exigidas para los comprobantes, asi como el
cumplimiento de los requisitos impositivos y provisionales vigentes, observando si los
mismos llevan la firma del Tesorero y del Director General, o de su reemplazante natural.

7) Verificar si los comprobantes de pago de gastos en personal cumplen con los
requisitos exigidos por la reglamentacion vigente.

8) Realizar las funciones y tareas que le sean encomendadas por la superioridad, en el
marco de sus atribuciones.

C) Formacién Particular

1- Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica
Provincial:

De la organizacién del Estado:



* Ley de Ministerios - Ley N° 12.817

Del personal:

. Decreto N° 2695/83 - Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica.

* Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

* Decretos Aros. 0291/09 y 1729/09 (y normas concordantes) - Régimen de seleccién
para ingreso y promocién de agentes de la Administracién Publica.

» Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias.

Del trdmite y la gestion:

* Ley 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado, y su reglamentacién; y
Decreto Ley N° 1757/56 - Ley de Contabilidad en lo que aun fuera aplicable.

. Decreto Acuerdo N2 10.204 - “Reglamentacién para el trdmite de actuaciones
administrativas”

2- Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién y a las
funciones:

* Ley Viaticos N° 7914,

* Resolucién Tribunal de Cuentas de la Provincia N° 08/06.

. Decreto 2480/09 - Modificacion Estructura Organica de la Caja de Asistencia Social -
Loterfa de Santa Fe.

3- Conocimientos técnicos no especificos:

* Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de célculo y
bases de datos tipo Microsoft Office u Open Office, Internet y correo electrénico.

. Excelente nivel de expresién oral y escrita.

» Conocimientos y aptitud para propiciar el desarrollo de proyectos dentro del Area.

D) Requisitos:

* Titulo Secundario Excluyente.

. Experiencia en funciones especificas en el sector publico / privado (no excluyente).

E) Competencias actitudinales y personales:

. Capacidad para la toma de decisiones.

. Capacidad para la organizacién del trabajo.

. Capacidad de analisis y resolucién de problemas.

CONCURSO INTERNO MINISTERIO DE ECONOMIA CAJA DE ASISTENCIA SOCIAL - LOTERIA
DE SANTA FE

Cargo a cubrir: Jefe Divisién Mesa de Entrada - Categoria 4 - Agrupamiento
Administrativo.

Lugar de prestacion de servicios: C. A. S. Loteria de Santa Fe, sita en calle 1ra. Junta
2724 - Santa Fe.

Cantidad de Cargos: 1 (uno).

A. Misién

Intervenir en el registro de los movimientos de los expedientes, notas y cualquier otra
documentacién especifica que ingrese o se origine en la Caja de Asistencia Social -
Loteria de Santa Fe.

B. Funciones

1) Intervenir en la clasificacidn, registro y expediciéon de toda documentacién que se
acepte o se origine dentro de la Unidad de Organizacién, procediendo a su derivacién a
las &reas correspondientes.



2) Organizar y mantener en funcionamiento un sistema de control de documentacion
gue permita un adecuado y eficaz desarrollo de los movimientos administrativos que
escapen al sistema de informacién de expedientes.

3) Intervenir en el trdmite relacionado con el desglose y agregacién de actuaciones,
vistas, traslados y notificaciones, cuando asi se disponga, y en la confeccién de
providencias, notas y comunicaciones que como consecuencia de ello se originen.

4) Supervisar la provisién de datos al Sistema de Informacién de Expedientes.

5) Disponer por si o, en los casos por funcionarios competentes, la formacién de
expedientes, dandoles el destino que a cada caso corresponda.

6) Cumplir y hacer cumplir las normas generales y especificas que rigen en materia de
actuaciones administrativas.

7) Reservar transitoriamente los expedientes y demas documentos, cuando asi lo
disponga la autoridad competente.

8) Autorizar, cuando asi lo dispongan las autoridades responsables, el retiro de
expedientes y/o legajos.

9) Intervenir en la recepcién, control, registro y distribucién de valores por pagos de los
Permisionarios, cuando correspondiere.

C) Formacién Particular

1- Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica
Provincial:

De la organizacién del Estado:

Ley de Ministerios - Ley N2 12.817

Del personal:

. Decreto N° 2695/83 - Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica.

* Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

* Decretos Nros. 0291/09 y 1729/09 (y normas concordantes) - Régimen de seleccién
para ingreso y promocién de agentes de la Administracién Publica.

* Decreto N° 1919/89 y modificatorios.

Del tramite y la gestion:

» Decreto Acuerdo N2 10.204 - “Reglamentacién para el trdmite de actuaciones
administrativas”

2- Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion y a las
funciones:

» Decreto 2480/09 - Modificacién Estructura Organica de la Caja de Asistencia Social -
Loteria de Santa Fe.

3- Conocimientos técnicos no especificos:

* Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de célculo y
bases de datos tipo Microsoft Office u Open Office, Internet y correo electrénico.

* Excelente nivel de expresion oral y escrita.

* Conocimientos y aptitud para el desarrollo de proyectos.

D) Requisitos:

* Titulo Secundario Excluyente.

E) Competencias actitudinales y personales:

. Discrecién y seriedad.

* Trato amable y respetuoso.

CONCURSO INTERNO MINISTERIO DE ECONOMIA CAJA DE ASISTENCIA SOCIAL - LOTERIA
DE SANTA FE



Cargo a cubrir: Jefe Divisién Premios Mayores y Particulares - Categoria 4 -
Agrupamiento Administrativo

Lugar de prestacion de servicios: C. A. S. Loteria de Santa Fe, sita en calle 1ra. Junta

2724 - Santa Fe.

Cantidad de Cargos: 1 (uno)

A. Misién
Organizar los sistemas de validacién, control, liquidacién y pago de premios mayores y
particulares.

B. Funciones

1) Controlar la confeccién de las pertinentes planillas de premios mayores que se
utilizan en la determinacién de los importes netos a pagar.

2) Recepcionar los soportes de juegos con premios mayores presentados al cobro.

3) Controlar la legitimidad, con los medios disponibles a tal efecto, de los premios
presentados al cobro en Loteria, Quini-6, Témbola, Loterias Instantdneas, concursos
extras y todo otro juego que administre la Caja de Asistencia Social.

4) Verificar y validar mediante los respectivos elementos de control los importes a
pagar.

5) Elevar informe mensual de premios proscriptos de Quini-6, Brinco, Loto y Loto 5.

6) Realizar las funciones encomendadas por el superior jerarquico, relativas a su
competencia.

C. Formacion Particular:

1 - Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién
Publica Provincial:

De la organizacién del Estado:

* Ley de Ministerios - Ley N° 12.817

Del personal:

* Decreto N° 2695/83 - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

* Ley N2 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

* Decretos Nros. 0291/09 y 1729/09 (y normas concordantes) - Régimen de seleccién
para ingreso y promocién de agentes de la Administracién Pablica.

* Decreto N2 1919/89 y modificatorios -

Del trdmite y la gestion:

* Decreto Acuerdo N° 10.204 - “Reglamentacién para el tramite de actuaciones
administrativas”

2. Conocimiento General de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

* Reglamento de todos los juegos comercializados por la C.A.S

* Memo de direccién general N2 012/01.

* Resoluciones de Direccién general Nros. 133/90 y 158/90

* Decreto N2 1919/92 - Reglamento de Permisionarios

* Ley N2 8269

* Resoluciones de Vicepresidencia Ejecutiva Nros. 20/79 y 24/79

* Ley Nacional N2 20.630

* Ley Nacional N2 24.800

* Ley Nacional N2 23.351

* Ley Provincial N2 11.264

* Conocimiento Decreto N° 2480/09 - Modificacién Estructura Orgéanico



* Funcional Caja de Asistencia Social - Loteria de Santa Fe.

3. Conocimientos técnicos no especificos:

* Manejo de herramientas informdticas: procesador de textos, planillas de céalculo y
bases de datos tipo Microsoft Office u Open Office, Internet y correo electrénico.

* Excelente nivel de expresidn escrita.

* Conocimientos y aptitud para el desarrollo de proyectos, incluyendo el disefio de
procesos.

D - Requisitos:

* Titulo Secundario (excluyente)

E. Competencias actitudinales y personales:

* Trato afable y Cordial

* Excelente expresién oral.

* Discrecién y seriedad.

CONCURSO INTERNO MINISTERIO DE ECONOMIA CAJA DE ASISTENCIA SOCIAL - LOTERIA
DE SANTA FE

Cargo a cubrir: Jefe Division Escribania- Categoria 4 - Agrupamiento Administrativo
Lugar de prestacion de servicios: C. A. S. Loterfa de Santa Fe, sita en calle 1ra. Junta
2724 - Santa Fe.

Cantidad de Cargos: 1 (uno)

A. Misién

Participar en la fiscalizacién de los sorteos propios de la Caja de Asistencia Social y en la
certificacion de la documentacién que se le requiera.

B. Funciones

1) Fiscalizar los sorteos propios de la Caja de Asistencia Social - Loteria de Santa Fe que
le sean encomendados por el superior jerarquico.

2) Certificar firmas y documentos, labrando actas notariales y/o administrativas,
protocolares y/o extra protocolares, cuando las circunstancias asi lo requieran.

3) Realizar todas las tareas que se encuentran detalladas en el Reglamento de Sorteos
de la C.A.S., para garantizar la transparencia de los mismos.

4) Confeccionar las actas de sorteos, las cuales constituyen prueba definitiva de las
extracciones realizadas, rubricar las mismas conjuntamente con el jefe de sorteos y
autoridad interviniente.

5) Intervenir en la autorizacién de los Extractos Oficiales.

6) Resolver cualquier dificultad que se presentase en el sorteo, adoptando las medidas
pertinentes en forma conjunta con las autoridades presentes en el acto.

7) Intervenir en las tareas de control de las esferas de caucho y de plastico, en lo
atinente a su peso, didmetro y dureza, realizando las planillas correspondientes y
rubricando las mismas conjuntamente con el personal de apoyatura técnica y el agente
designado por la Seccién Coordinacién de Sorteos.

8) Ordenar el archivo de todas las actas realizadas.

9) Labrar actas administrativas encomendadas por el superior jerdrquico.

10) Controlar los nimeros cargados en el tablero electrénico del sorteo respectivo.

11) Ejercer cualquier otra funcién encomendada por su superior, relativa a su
competencia.

C) Formacién Particular:



1-Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracion Publica
Provincial:

De la organizacién del Estado:

* Ley de Ministerios - Ley N° 12.817

Del personal:

* Decreto N2 2695/83 - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica

* Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica

* Decretos Nros. 0291/09 y 1729/09 (y normas concordantes) - Régimen de seleccién
para ingreso y promocién de agentes de la Administracién Publica.

* Decreto N2 1919/89 y modificatorios -

Del tramite y la gestion:

* Decreto Acuerdo N2 10.204 - “Reglamentacién para el trdmite de actuaciones
administrativas”

2 - Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la jurisdiccién:

* Conocimiento Decreto N° 2480/09 - Modificacién Estructura Organico

* Funcional Caja de Asistencia Social - Loteria de Santa Fe.

* Curso obligatorio para acceso al Registro Notarial, previsto en el Articulo 19 de la ley
10905

* Formalidades para certificacién de firmas y copias

* Ley Orgdnica Notario N2 6989: Formas Especificas de confeccionar las Actas de
Sorteos,

* Decreto N2 1612 Reglamento Notarial modificatorio N2 2115/05 para

* Requerimientos, formalidades, valor Procesal. Rogacién y Diligencia de las Actas.

* Cddigo Civil articulo 979 y ss y cc.

3 - Conocimientos técnicos no especificos:

* Manejo de herramientas informdticas: procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office u Open Office, Internet y Correo electrénico.

* Excelente nivel de expresién oral y escrita,

* Conocimiento y aptitud para el desarrollo de proyectos, incluyendo el disefio de
procesos.

D) Requisitos

Escribano publico (excluyente)

Titular del Registro Notarial con asiento en la ciudad de Santa Fe
E. Competencias actitudinales y personales:

* Trato afable y Cordial

* Excelente expresién oral.

* Discrecidn y seriedad.

CONCURSO INTERNO MINISTERIO DE ECONOMIA CAJA DE ASISTENCIA SOCIAL - LOTERIA
DE SANTA FE

Cargo a cubrir: Jefe Divisiéon Juego Responsable- Categoria 4 - Agrupamiento
Administrativo.

Lugar de prestacién de servicios: C. A. S. Loteria de Santa Fe, sita en calle 1ra. Junta
2724 - Santa Fe.

Cantidad de Cargos: 1 (uno).

A. Misién



Entender en la elaboracién e implementacién de programas de concienciacién sobre el
juego responsable.

B. Funciones

1) Intervenir en la elaboracién de politicas para la prevencién de casos de ludopatia.

2) Implementar medidas preventivas tendientes a concienciar al publico apostador de
asumir responsablemente su participacién en los juegos de azar.

3) Asegurar la adopcion de programas para la prevencién de casos de ludopatia por
parte de los Concesionarios.

4) Verificar la aplicacién de un trato cortes al publico apostador, vigilando que el
concesionario preserve el respeto por las normas minimas de cortesia en las relaciones
humanas.

C. Formacion Particular:

1- Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica
Provincial:

De la organizacién del Estado:

* Ley de Ministerios - Ley N° 12.817.

Del personal:

* Decreto N° 2695/83 - Escalafon del Personal Civil de la Administracién Publica.

» Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

* Decretos Nros. 0291/09 y 1729/09 (y normas concordantes) - Régimen de seleccién
para ingreso y promocién de agentes de la Administracién Publica.

*» Decreto N° 1919/89 y modificatorios.

Del trdmite y la gestion:

. Decreto Acuerdo N2 10.204 - “Reglamentacién para el trdmite de actuaciones
administrativas”.

2. Conocimiento General de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

* Conocimiento Decreto N° 2480/09 - Modificacién Estructura Orgdnico Funcional Caja
de Asistencia Social - Loteria de Santa Fe.

» Conocimientos de los Reglamentos de Juegos explotados por la Caja de Asistencia
Social.

* Ley N2 11998/01 y Decreto reglamentario.

3. Conocimientos técnicos no especificos:

. Manejo de herramientas informéaticas: procesador de textos, planillas de célculo y
bases de datos tipo Microsoft Office u Open Office, Internet y Correo electrénico.

Excelente nivel de expresién oral y escrita.

Conocimiento y aptitud para el desarrollo de proyectos, incluyendo el disefio de
procesos.

D- Requisitos:

* Titulo Secundario (excluyente).

E. Competencias actitudinales y personales:

. Discrecién y seriedad.

. Trato amable y respetuoso.

. Buena presentacién personal.

CONCURSO INTERNO MINISTERIO DE ECONOMIA CAJA DE ASISTENCIA SOCIAL - LOTERIA
DE SANTA FE

Cargo a cubrir: Jefe Seccién Personal - Categoria 3 - Agrupamiento Administrativo.



Lugar de prestacion de servicios: C. A. S. Loteria de Santa Fe, sita en calle 1ra. Junta
2724 - Santa Fe.

Cantidad de Cargos: 1 (uno).

A. Mision

Entender en la ejecucidn de las politicas vinculadas a la administracién del personal de
la Organizacién.

B. Funciones

1) Efectuar todos los registros en los libros habilitados, volcando en los mismos las
novedades que surgieran respecto al movimiento de los agentes.

2) Registrar los turnos de extensién semanal, extensién horaria y guardias pasivas.

3) Asistir a la Divisién Personal en la confecciéon de informes sobre procedencia o
improcedencia de solicitudes presentadas.

4) Elevar, debidamente conformadas, las liquidaciones de comisiones y viaticos al
Departamento Revisiva.

5) Efectuar el control y registro de las comisiones de servicios de todos los agentes de la
Institucién.

6) Realizar toda otra tarea que le sea encomendada por su superior directo, relativa a la
administracién del personal.

C- Formacién Particular:

1- Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica
Provincial:

De la organizacién del Estado:

. Ley de Ministerios - Ley N° 12.817.

Del personal:

. Decreto N2 2695/83 - Escalafdn del Personal Civil de la Administracion Publica.

. Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Plblica.

. Decreto N2 1919/89 y modificatorios.

Del trdmite y la gestion:

. Decreto Acuerdo N2 10.204 - “Reglamentacién para el trdmite de actuaciones
administrativas”

2- Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién y a las
funciones:

* Conocimientos Ley N2 6915 Jubilaciones y Pensiones de la Provincia.

* Decreto N2 0584/98 Declaraciones Juradas Bienes Patrimoniales.

* Decreto 2480/09 - Modificacién Estructura Orgdanica de la Caja de Asistencia Social -
Loterfa de Santa Fe.

3- Conocimientos técnicos no especificos:

* Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de célculo y
bases de datos tipo Microsoft Office u Open Office, Internet y correo electrénico.

* Excelente nivel de expresién oral y escrita.

D) Requisitos:

* Titulo Secundario Excluyente.

E) Competencias actitudinales y personales:

* Discrecién y seriedad.

. Trato amable y respetuoso.

Cargo a cubrir: Jefe Seccién Juegos Instantdneos- Categoria 3 - Agrupamiento
Administrativo

Lugar de prestacion de servicios: C. A. S. Loteria de Santa Fe, sita en calle 1ra. Junta



2724 - Santa Fe.
Cantidad de Cargos: 1 (uno)

A. Mision

Realizar la logistica relativa a la recepcién y comercializacién de los juegos de resolucién
inmediata administrados por la C.A.S.

B. Funciones

1) Recibir de su superior jerarquico los juegos de resolucién inmediata remitidos por los
Entes emisores.

2) Controlar la cantidad recibida conforme a lo declarado en los respectivos remitos,
verificando la calidad de los soportes.

3) Atender los pedidos de tickets de los Permisionarios de la ciudad de Santa Fe e
interior, conforme a los formularios respectivos previamente autorizados.

4) Registrar la totalidad de las entregas efectuadas a los Agentes Oficiales.

5) Atender en forma directa los pedidos de mostrador, GUnicamente a Agentes Oficiales o
dependientes autorizados, bajo constancia expresa de la entrega.

6) Entregar los pedidos a enviar al interior, bajo constancia fehaciente.

7) Preparar y entregar los pedidos para la Sede Rosario.

8) Confeccionar y elevar informes diarios de ventas realizadas, con indicacién de
ingresos, egresos y saldos por cada juego de resolucién inmediata.

9) Recibir y mantener bajo su custodia y responsabilidad el stock de cupones de los
juegos instantdneos que se le entreguen para el movimiento operativo diario.

10) Entregar a su superior jerarquico bajo conformidad, los tickets no vendidos al final
de cada dia, para la guarda en depésito.

11) Realizar las funciones encomendadas por el superior jerarquico, relativas a su
competencia.

C. Formacion Particular:

1 - Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién
Plblica Provincial:

De la organizacién del Estado:

* Ley de Ministerios - Ley N° 12.817

Del personal:

* Decreto N2 2695/83 - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica

* Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica

* Decreto N2 1919/89 y modificatorios

Del tramite y la gestion:

* Decreto Acuerdo N2 10.204 - “Reglamentacién para el trdmite de actuaciones
administrativas”

2. Conocimiento General de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

* Reglamento de todos los juegos de resolucién inmediata que comercializa la C.A.S.

* Memo de direccién general N2 012/01.

* Convenios de Comercializacién de juegos de resolucién inmediata celebrados con los
Entes Emisores

* Conocimiento Decreto N° 2480/09 - Modificacién Estructura Orgénico

* Funcional Caja de Asistencia Social - Loteria de Santa Fe.

3. Conocimientos técnicos no especificos:

* Manejo de herramientas informdticas: procesador de textos, planillas de céalculo y
bases de datos tipo Microsoft Office u Open Office, Internet y correo electrénico.



* Excelente nivel de expresion oral y escrita.
* Conocimientos y aptitud para el desarrollo de proyectos, incluyendo el disefio de
procesos.

D. Requisitos:
* Titulo Secundario (excluyente)

E. Competencias actitudinales y personales:
* Trato afable y Cordial

* Excelente expresién oral.

* Discrecidn y seriedad.

Cargo a cubrir: Jefe Seccién Loterias y Preimpresos - Categoria 3 - Agrupamiento
Administrativo

Lugar de prestacion de servicios: C. A. S. Loteria de Santa Fe, sita en calle 1ra. Junta
2724 - Santa Fe.

Cantidad de Cargos: 1 (uno)

A. Misién

Distribuir y comercializar los juegos de loterias Tradicional y Chica de Santa Fe y de los
juegos preimpresos que se comercializan por Convenios con otras Provincias.

B. Funciones

1) Recepcionar las emisiones de juegos preimpresos de los distintos proveedores y/o
Instituciones que los emiten.

2) Realizar la conformacion y entrega de los repartos de los diferentes juegos.

3) Diligenciar los pedidos de juegos de resolucién inmediata efectuados por los Agentes
Oficiales.

4) Realizar los arqueos de existencias.

5) Colaborar en la resolucién de los reclamos por diferencias entre cantidades devueltas,
declaradas por los Permisionarios, y las contabilizadas.

6) Resguardar la totalidad de las existencias comercializables.

7) Controlar el cumplimiento de los plazos de entrega de los juegos por parte de las
Instituciones y/o empresas responsables.

8) Controlar los plazos de los repartos y/o juegos por parte de los Agentes Oficiales e
informar a su superior.

9) Realizar las funciones encomendadas por el superior jerarquico, relativas a su
competencia.

C. Formacion Particular:

1 - Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién
Plblica Provincial:

De la organizacién del Estado:

* Ley de Ministerios - Ley N° 12.817

Del personal:

* Decreto N2 2695/83 - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica

* Ley N2 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica

* Decreto N° 1919/89 y modificatorios -

Del trdmite y la gestion:

* Decreto Acuerdo N2 10.204 - “Reglamentacién para el trdmite de actuaciones



administrativas”

2. Conocimiento General de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

* Conocimiento Decreto N° 2480/09 - Modificacién Estructura Orgénico Funcional Caja de
Asistencia Social - Loteria de Santa Fe.

* Conocimientos de los Reglamentos de Juegos explotados por la Caja de Asistencia
Social.

* Ley N° 11998/01 y Decreto reglamentario

3. Conocimientos técnicos no especificos:

* Manejo de herramientas informdticas: procesador de textos, planillas de céalculo y
bases de datos tipo Microsoft Office u Open Office, Internet y Correo electrénico.

* Excelente nivel de expresion oral y escrita

* Conocimiento y aptitud para el desarrollo de proyectos, incluyendo el disefio de
procesos.

D - Requisitos:

* Titulo Secundario (excluyente)

E. Competencias actitudinales y personales:

* Discrecidn y seriedad.

* Trato amable y respetuoso.

* Buena presentacién personal.

Cargo a cubrir: Jefe Seccién Movilidad - Categoria 3 - Agrupamiento Mantenimiento Y
Produccion.

Lugar de prestacion de servicios: C. A. S. Loteria de Santa Fe, sita en calle 1ra. Junta
2724 - Santa Fe.

Cantidad de Cargos: 1 (uno)

A. Mision
Realizar el servicio de movilidad de la C.A.S., tanto en lo referente a valores como a
personal de la misma.

B. Funciones

1) Entender en el mantenimiento, conservacién y renovacion del parque automotor de la
C.AS.

2) Vigilar el buen funcionamiento de los vehiculos de la Caja de Asistencia Social.

3) Asignar los distintos medios de movilidad con que cuenta la C.A.S. al personal de
choferes y/o a los funcionarios habilitados para conducir automoviles oficiales.

4) Instruir a los choferes de la C.A.S. sobre los cometidos diarios de las tareas asignadas,
fijdndole los gastos de movilidad y viaticos de ley, de acuerdo a la hoja de ruta.

5) Entender en el cumplimiento de la normativa vigente en el area.

6) Entender en los rendimientos, control de funcionamiento, servicios prestados y
custodia de los vehiculos, elevando informes periddicos.

7) Intervenir en la movilidad operativa de la Caja de Asistencia Social - Loteria que se
realice con vehiculos propios o de terceros.

8) Llevar una planilla por cada vehiculo con el detalle de todos los movimientos.

9) Archivar y resguardar toda la documentacién concerniente a su area.

C - Formacién Particular:
1 - Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién
Publica Provincial:



De la organizacién del Estado:

* Conocimientos de la Ley N° 12817 de Ministerios y Decreto N° 0103/10.

Del Personal:

* Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

* Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién
Publica.

* Decreto N2 1919/89 y modificatorios

2 - Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién y a las
funciones:

* Conocimientos del Decreto N° 2480/09 Modificacién de la Estructura Organica de la
CAS

* Normativa General de Transito: Ley Nacional de Transito N° 24449, Decreto
Reglamentario y Adhesién Parcial Ley Provincial N° 11583 y Decreto N° 2311/99.

3 - Conocimientos técnicos no especificos:

* Nociones de Mecanica Ligera.

* Nociones sobre caminos nacionales y provinciales, en especial de la Provincia de Santa
Fe.

* Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office u Open Office, Internet y correo electrénico.

D) Requisitos:

* Carnet de conductor habilitado Clase B2 otorgado en la Provincia de Santa Fe.

* Estudios Primarios Completos Excluyente. Preferentemente poseer experiencia en
servicios similares.

E) Competencias actitudinales y personales:

* Trato amable y respetuoso.

* Buena presentacién personal.

Cargo a cubrir: Jefe Seccién Técnica - Categoria 3 - Agrupamiento Mantenimiento y
Produccién

Lugar de prestacion de servicios: C. A. S. Loteria de Santa Fe, sita en calle 1ra. Junta
2724 - Santa Fe.

Cantidad de Cargos: 1 (uno)

A. Misién

Brindar asistencia técnica en todas las actividades vinculadas a los sorteos que realiza la
C.A.S. y realizar el mantenimiento de los servicios de las distintas dreas del Organismo.

B. Funciones

1) Realizar el mantenimiento del equipamiento para los sorteos: bolilleros, consolas,
conexiones, maletines de bolillas, etc.

2) Realizar asistencia técnica para el pesaje y medicién de las bolillas.

3) Intervenir en la asistencia técnica en los sorteos de todos los juegos.

4) Realizar el mantenimiento de los servicios de las distintas dreas de la C.A.S.

5) Realizar las funciones encomendadas por el superior jerarquico, relativas a su
competencia.

C. Formacion Particular:

1 - Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién
Publica Provincial:

De la organizacién del Estado:

* Ley de Ministerios - Ley N° 12.817

Del personal:



* Decreto N° 2695/83 - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica
* Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica

* Decreto N2 1919/89 y modificatorios -

2. Conocimiento General de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:
* Conocimiento Decreto N° 2480/09 - Modificacién Estructura Organico

* Funcional Caja de Asistencia Social - Loteria de Santa Fe.

3. Conocimientos técnicos no especificos:

* Conocimiento sobre Metrologia:

* Debera tener conocimientos bésicos de elementos de medicién Calibres, Micrémetros,
Durémetros aplicado al caucho natural, Galgas,

* Conocimientos de materiales eléctricos como: contactores, relevos térmicos,
temporizadores, relees, Micros, etc.

* Deberd saber interpretar tableros de comando y eléctricos

* Conocimiento de herreria y carpinteria metalica.

D - Requisitos:
* Titulo Primario completo (excluyente).
* Experiencia en funciones similares

E. Competencias actitudinales y personales:
* Trato afable y Cordial

* Excelente expresién oral.

* Discrecién y seriedad.

ANEXO II
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
a) INTEGRACION DEL JURADO

Para los cargos:

Jefe Departamento Revisiva

Jefe Divisiéon Mesa de Entrada

Jefe de Divisién Premios Mayores y Particulares
Jefe Division Escribania

Jefe Divisién Juego Responsable

Jefe Seccidén Persona]

Jefe de Seccién Juegos Instantdneos
Jefe de Seccién Loterias y Preimpresos
Jefe de Seccién Movilidad

Jefe Seccién Técnica

Presidente: Vicepresidente Ejecutivo de la Caja de Asistencia Social -
Sr. Luis Alfredo Cecchi y/o quien éste designe.

Miembros por la Caja de Asistencia Social:

- Director General de Juegos de Azar CPN. Jorge Bossio.

- Directora General de Asesorfa Letrada - Ora. Estela Del Favero.



- Coordinador General Notarial - Ecno. Oscar Barroso

- Director Provincial de Administracién y Relaciones Institucionales - Sr. Hugo Rodriguez
Suplentes:

- Director Provincial de Juegos y Explotacién - Sefior Héctor Belletti.

- Directora General de Casinos - Sefior Gustavo Rivera.

- Sub Director General de Asesoria Letrada Ecno. Luis Garcia

- Sub Directora Econdémico Financiera - CPN Noemi Ramirez

Miembros por las Entidades Sindicales
UPCN

Titulares:

- Sra. Ménica Paya

- Sr. Hugo Rodriguez.

- Sr. Pedro Aizemberg
Suplentes:

- Dr. Roberto Francucci

- Sr. Marcelo Piccardi.

- CPN. Daniel Berenguer.

ATE

Titular:

Sr. Dario Galarza
Suplente:

- Sr. Rubén Pereyra.
Para los cargos:
Jefe Departamento Revisiva

Jefe Division Mesa de Entrada

Jefe de Divisién Premios Mayores y Particulares
Jefe Division Escribania

Jefe Division Juego Responsable

Jefe Seccién Personal

Jefe de Seccidn Juegos Instantdneos

Jefe de Seccién Loterias y Preimpresos

Jefe de Seccién Movilidad

Jefe Seccién Técnica

b) ETAPAS DE EVALUACION
Evaluacion de Antecedentes
Evaluacidon Técnica
Evaluacion Psicotécnica
Entrevista Personal

C) PONDERACION DE CADA ETAPA

Cargo Evaluacién Evaluacidon Evaluaciéon Entrevista Total
Antecedentes Técnica Psicotécnica Personal



Jefe

Departamento 30% 40% 20% 10% 100%
Revisiva

Jefe Divisidn

Mesa de Entrada  30% 50% 20% 100%
Jefe Division

Premios

Mayores y 30% 50% 20% 100%
Particulares

Jefe Divisén

Escribania 30% 50% 20% 100%
Jefe Division

Juego 30% 50% 20% 100%
Responsable

Jefe Seccidn

Personal 30% 50% 20% 100%
Jefe Seccién
Juegos 30% 50% 20% 100%
Instantaneos
Jefe Seccién
Loterias y 30% 50% 20% 100%

Preimpresos
Jefe Seccién

Movilidad 30% 50% 20% 100%
Jefe Seccidn
Técnica 30% 505 20% 100%

d) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se deja establecido, respecto del presente cronograma, que los plazos y actividades
determinadas por el mismo se contabilizardn y realizardn exclusivamente dentro del
periodo determinado por el art. 87, in fine, del Régimen de Concursos aprobado por
Decreto N° 1729/09, modificatorio del Capitulo XIV del Escalafén Decreto - Acuerdo N2
2695/83. Excluido los meses

De Enero y Febrero.

1. Difusién: 10 (diez) dias habiles contados a partir de la publicacién fehaciente de la
Resolucién de la Convocatoria, en el sitio Web de la Provincia y en la carteleria de la
Reparticién.

2. Inscripcion: Las inscripciones se recibiran durante el periodo de difusion y hasta 5
(cinco) dias habiles después de su finalizacién. Desde el 07-12-2010 hasta el 29-12-2010,
en horario de 7.30 hs. a 12.30 hs. en Mesa de Movimientos de la Caja de Asistencia
Social- Loteria de Santa Fe, sito en calle lera. Junta 2724, Planta Baja, Santa Fe. Los
interesados deberdn formalizar la postulacién al cargo, mediante la presentacién del
Formulario de Inscripcién a Concursos Internos FC-01, el que se encuentra en la pagina
WEB de Loteria de Santa Fe, adjuntando el Curriculum Vitae, una (1) fotocopia de las dos
primeras hojas del DNI o su equivalente o Ultimo cambio de domicilio y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido Curriculum (Ej. certificados
de estudios, diplomas, constancia de titulos en tramites, certificados de trabajos



desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Toda fotocopia presentada en la
documentacién deberd estar debidamente certificada por la Institucién emisora, por
Tribunales Provinciales o Federales, juzgados de Paz o Escribanos Publicos, y toda
certificacion deberd estar extendida por autoridad competente, bajo apercibimiento de
considerar invdlida la presentacién acorde a lo normado por el articulo 100°, Capitulo XIV
del Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83, modificado por Decreto N2 1729/09 (Régimen
de Concurso). La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga
la leyenda Concurso seguido del cargo a cubrir, apellido, nombre y nimero de DNI del
postulante, todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas indicandose la totalidad
de hojas que componen la presentaciéon. De existir imposibilidad de adjuntar alguno de
los antecedentes documentales, podran acreditarlos posteriormente durante el proceso
de evaluacién. Dicha imposibilidad debera estar debidamente justificada a través de una
nota, incluida en el sobre de inscripcién. No se admitird la invocaciédn de nuevos titulos,
antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

3. Evaluacién de Antecedentes: La evaluacién de antecedentes se realizara desde el dia
01/03/2011 hasta el 03/03/2011.

4., Evaluacién Técnica: El dia 07/03/2011 se realizara la evaluacién técnica para el cargo:
Jefe Departamento Revisiva, el dia 09/03/2011 para los cargos de Jefe de Divisidn Mesa
de Entrada, Jefe Divisién Premios Mayores y Particulares, Jefe Divisién Escribania, Jefe
Divisién Juego Responsable y el dia 11/03/2011 para los cargos de Jefe Secciédn Personal,
Jefe Seccién Juegos Instantaneos, Jefe Seccidén Loterias e Impresos; Jefe Seccién Movilidad
y Jefe Seccién Técnica. El lugar de realizacién de las evaluaciones técnicas serd en calle
lra. Junta 2724 de la ciudad de Santa Fe. El horario de las evaluaciones técnicas serd a
partir de las 10:00 hs.

5. Evaluacién Psicotécnica: Dia 17/03/2011 tendra lugar la evaluacion psicotécnica del
Nivel 6- Jefe Departamento Revisiva en la Caja de Asistencia Social - Loteria de Santa Fe
sita en calle lera. Junta 2724 - Santa Fe a las 10,00 hs. El resultado de este examen tiene
caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los resultados
que le conciernen personalmente.

6. Entrevista Personal: Las entrevistas personales se realizardn desde el dia 21/03/11
hasta el dia 31/03/2011, inclusive de realizacién de las mismas sera en calle 1ra. Junta
2724, Santa Fe, a partir de las 10:00 hs.

El Jurado tendrd un plazo de 10 (diez) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos, el que serd comunicado fehacientemente a
cada interesado.

Lo establecido en el presente Anexo se encuentra en un todo de acuerdo a lo
establecido en el Decreto N2 1729/09, modificatorio del Capitulo XIV del Escalafén
Decreto Acuerdo N2 2695/83 (Régimen de Concursos).

S/C- 5604 Dic. 16

RESOLUCION N° 724

Santa Fe, 25 de noviembre de 2010.

VISTO:
El expediente N° 00306-0004121-5, registro del Sistema de Informacién de Expedientes,
mediante el cual se propicia el Llamado a Concurso para cubrir diversos cargos vacantes
del Agrupamiento Administrativo de la Direccién Provincial de Contrataciones y Gestién



de Bienes; y

CONSIDERANDO:

Que las categorias a concursar se encuentran contempladas en la Estructura Orgéanica
Funcional del citado Organismo, aprobado por Decreto N° 2479/09, las cuales se
encuentran vacantes y cuyas funciones son esenciales para el normal funcionamiento de
la Reparticién, como asi también del Ministerio;

Que de conformidad a las disposiciones del articulo 61° del Decreto - Acuerdo N°
2695/83 y a los efectos de la cobertura definitiva de los cargos vacantes, corresponde
llevar a cabo un concurso interno, el cual se efectivizarad bajo el Régimen de Concursos
establecido;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Publica han tomado
intervencién en autos, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos
formales e instrumentales del procedimiento;

Que por otra parte, las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E. deberdn proponer a los
miembros de su Comisién Directiva que integraran el Jurado del Concurso como
miembros titulares y suplentes del mismo;

Que la gestidén encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV “Régimen
de Concursos” del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar N° 1729/09
que faculta al titular de la Jurisdiccién a efectuar llamados a concurso;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Llamar a concurso interno para cubrir los cargos vacantes de la Direccién
Provincial de Contrataciones y Gestién de Bienes que a continuacién se detallan:

* Jefe de Departamento Bienes Inmuebles, Categoria 6 - Agrupamiento Administrativo.

* Jefe de Departamento Bienes Muebles, Categoria 6 - Agrupamiento Administrativo.

ARTICULO 2° - La descripcién de los puestos y determinacién de perfiles solicitados, asi
como las condiciones generales y particulares exigibles, se encuentran detallados en el
“Anexo 1”. La composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcién, las etapas de
seleccién, fecha, lugar y hora en que se llevard a cabo cada una de ellas y la ponderacién
relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito segun la Categoria a
concursar, se explicitan en el “Anexo II” de la presente, ambos formando parte integrante
de la misma.

ARTICULO 3° - Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas
estipuladas para las evaluaciones de antecedentes, técnica y psicotécnica, y entrevista
personal, el jurado del concurso mediante acta podra cambiar la misma, con notificacién
fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

CR. ANGEL JOSE SCIARA
Ministro de Economia
Pcia. Santa Fe

ANEXO |

Direccidn: Direccién Provincial de Contrataciones y Gestién de Bienes.

Cargo a cubrir: Categoria 6 - Agrupamiento Administrativo - Jefe de Departamento
Bienes Inmuebles.

Lugar de prestacién de servicios: Mendoza 2905 - 1° Piso de la ciudad de Santa Fe,



Provincia de Santa Fe.

Horario de trabajo: Segun reglamentacién vigente.

MISION DEL PUESTO:

* Intervenir en el registro, verificacién, mantenimiento, reasignacién, racionalizacién,
saneamiento y perfeccionamiento dominial, legal y catastral de los bienes inmuebles de
propiedad del Estado Provincial.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO:

* Participar en la elaboracién de nomencladores y clasificadores de bienes inmuebles y
pautas para valuaciones, amortizaciones y actualizaciones de los bienes relevados.

* Implementar y mantener actualizado un sistema de registro e informacién de
inmuebles fiscales mediante el cual se censen las condiciones catastrales, legales y
dominiales de los mismos y la pertinente afectacién a cada una de las Jurisdicciones o
Entidades. El sistema incluird informacién de los inmuebles alquilados por el Estado
Provincial en caracter de locatario.

* Implementar el sistema de verificaciones fisicas.

* Organizar y verificar la actualizacién permanente de los archivos de documentacién
correspondiente a los inmuebles del Estado Provincial.

» Controlar la aplicacion de las normas vigentes sobre administraciéon de bienes
inmuebles de la hacienda publica.

* Elevar proyectos de actos administrativos para la regularizacién dominial, catastral y
registral de los bienes inmuebles.

* Elevar proyectos de normas sobre mantenimiento y conservacién de los bienes
inmuebles, asignacién de responsabilidades en la tenencia de los mismos, asi como
propuestas de manuales e instructivos.

* Proponer y participar en actividades de capacitacién en tematicas referentes a la
gestion de bienes inmuebles del Estado Provincial.

* Elevar propuestas para eventuales aseguramientos de bienes inmuebles conforme a la
reglamentacidn respectiva.

Asistir en los procedimientos de asignacién o reasignacién de bienes vacantes o sin
afectacién especifica.

Intervenir en la declaracién de bienes de propiedad del Estado que hacen al patrimonio
cultural de la Provincia.

Intervenir en los trdmites de altas y bajas, gratuitas u onerosas de bienes inmuebles de
la Provincia.

Intervenir en la organizacién e implementacién de sistemas de informacién
georeferenciados (SIG), referidos a datos relacionados a inmuebles del Estado Provincial.

Formular recomendaciones con el objeto de optimizar el aprovechamiento de los
inmuebles, evitando la emisién de actos contradictorios al respecto.

Elaborar la informacién de su competencia para su publicacién en el sitio web de Ia
Provincia.

Realizar toda otra tarea que resulte necesaria para el cumplimiento de las funciones de
su competencia.

Conocimientos Generales

. Ley de Administracién, Eficiencia y control del Estado N° 12510.

. Decreto-Ley N° 1757/56 (Titulo IV - Patrimonio de la Provincia).

. Ley de Ministerios N° 12817.

. Constitucién Provincial.

. Ley de Expropiacion N° 7534 y modificatorias.



. Ley de Catastro N° 2996 y modificatorias.

. Ley N2 6594 y Decreto N° 1646/74 (donaciones bienes inmuebles).

. Decreto N° 10065/64 (donaciones de bienes al Estado).

. Decreto N° 916/2008 (delegacién de facultades).

. Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

. Decreto-Acuerdo N° 2695/83 - Escalafon del Personal civil de la Administracidn Pdblica.
* Conocimientos informaticos (word, excel, correo electrénico, internet).
Requisitos personales y competencias

* Titulo secundario (excluyente).

Caracteristicas Generales y Competencias:

* Marcada capacidad de trabajo y gestion.

* Responsabilidad y compromiso.

. Iniciativa, creatividad e innovacién.

. Integridad, honestidad y ética.

. Trato amable y respetuoso.

. Capacidad para resolucién de problemas y conflictos.

. Buena presencia personal.

. Facilidad de expresion escrita y oral.

ANEXO |

Direccién: Direccién Provincial de Contrataciones y Gestién de Bienes

Cargo a cubrir: Categoria 6 - Agrupamiento Administrativo - Jefe de Departamento
Bienes Muebles

Lugar de prestacion de servicios: Mendoza 2905 - 1° Piso de la ciudad de Santa Fe,
Provincia de Santa Fe.

Horario de trabajo: Segun reglamentacién vigente

MISION DEL PUESTO:
* Intervenir en la administracién y gestidn de los bienes muebles de propiedad estatal,
optimizando y racionalizando su adquisiciéon, mantenimiento y utilizacién.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO:

* Asistir y asesorar en la tematica de su competencia.

* Determinar los bienes muebles de propiedad estatal objeto del relevamiento.

* Confeccionar los nomencladores y clasificadores de bienes muebles, asi como sus
actualizaciones.

* Diseflar e implementar un sistema de informacién y registro de bienes muebles de
propiedad estatal.

* Elaborar proyectos normativos referidos a relevamientos y modificaciones en los
inventarios de bienes muebles.

* Implementar un sistema de verificaciones fisicas y realizar los controles necesarios.

* Intervenir en las gestiones de reasignacién de bienes muebles de acuerdo a las
necesidades de las Jurisdicciones y Entidades.

* Elevar proyectos de normas e instructivos sobre incorporacién, mantenimiento,
conservacion, registracién, modificacién y bajas de bienes muebles.

* Elevar proyectos de actos administrativos para la regularizacién registral de los bienes
muebles.



* Controlar la aplicaciéon de normas vigentes sobre administracién de bienes muebles de
la hacienda publica.

* Proponer y participar en actividades de capacitacién en materia de gestién de bienes
muebles.

* Formular recomendaciones con el objeto de optimizar el aprovechamiento de los
bienes muebles evitando la emisidn de actos contradictorios al respecto.

* Evaluar y aconsejar se declaren innecesarios ciertos bienes participando en su venta,
donacién o cesién gratuita, si aquella no fuera procedente.

* Analizar y proponer eventuales aseguramientos de bienes muebles.

* Asistir en la definiciéon de pautas referidas a valuaciones, amortizaciones, devaluos,
revallos, actualizaciones de los bienes mueble relevados, en coordinaciéon con la
Contaduria General de la Provincia.

* Intervenir en las actividades de enajenacién de bienes muebles registrables y en
aquellas operaciones de venta que por su importancia asi lo requieran.

* Elaborar informacién relativa a la gestién de bienes, a publicarse en el sitio web de la
provincia.

* Realizar toda otra tarea que resulte necesaria para el cumplimiento de las funciones
de su competencia.

Conocimientos Generales:
* Ley de Administracién, Eficiencia y Control del Estado N° 12510.
* Decreto-Ley No 1757/56 (Titulo IV - Patrimonio de la Provincia).

* Ley de Ministerios N° 12817.

* Decreto N° 12533/61 (bienes en desuso).

* Decreto N° 10065/64 (donaciones de bienes).

* Ley N° 7866/76 (Articulos 1y 2).

* Decreto-Ley Nacional N° 6582 y sus modificatorias.

* Decreto N° 916/2008 (delegacidn de facultades)

* Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica

* Decreto-Acuerdo N° 2695/83 - Escalafén del Personal Civil de Administraciéon Publica
Conocimientos informaticos (word, excel, correo electrénico, internet).

Requisitos, estudios y/o experiencia:
* Titulo secundario (excluyente)

Caracteristicas Generales y Competencias:

* Marcada capacidad de trabajo.

* Responsabilidad y compromiso.

* Iniciativa, creatividad e innovacién.

* Integridad, honestidad y ética.

* Trato amable y respetuoso.

* Capacidad para resolucién de problemas y conflictos.
* Buena presencia personal.

* Facilidad de expresién escrita y oral.

ANEXO Il



COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estard integrado para todos los cargos de la siguiente manera:
Presidente: El Sefior Secretario de Administracién Financiera Institucional C.P.N. PABLO
ANDRES OLIVARES

Titulares:

1) El Sefior Director Provincial de Contrataciones y Gestién de Bienes C.P.N. EMILIANO
IGNACIO ARZUAGA.

2) El Sefior Subdirector General de Contrataciones: Dr. ALBERTO OSCAR TURINA.

3) La Sefora Subdirectora General de Gestidn de Bienes: DIANA ESTHER CHIAPPERO.

4) La Sefiora Directora General de Administracion C.P.N. IVANNA LILIAN ARCE de
FASSINO

Suplentes:

1) El Sefior Director General de Despacho y Servicio Interministerial a/c: Dr. ERNESTO
GASPAR FRANCISCO LUNA

2) La Sefiora Directora General de Asesoria Letrada Dra. MAGDALENA GUADALUPE DE
PAUL

3) La Sefora Subdirectora General de Administracién C.P.N. ANA MARIA GIANDOMENICO
4) La Sefora Coordinadora de Unidades de Contrataciones de la Direccidon Provincia de
Contrataciones y Gestién de Bienes C.P.N. MARIANA MABEL LIRUSSO

Lugar y Fecha de Presentacién de la Documentacién

* Direccidon Provincial de Contrataciones y Gestidn de Bienes, sita en calle Mendoza N°
2905 - 1° Piso - de la ciudad de Santa Fe, para todos los cargos.

* Desde el 10/03/2011 hasta el 23/03/2011, en horario a determinar por el jurado.

Se deberd bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oficial o podran ser
retirados en el lugar mencionado, en el horario de 8,30 hs. a 12,30 hs.

Esta Jurisdiccién tendrd a su cargo la difusién del concurso, y enviara copia del llamado,
dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial - con
ambito de actuacidn provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird durante diez (10) dias, a partir del 01/03/2011 vy la
inscripcién permanecerd abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su difusién. Se
realizara por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte
de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la
Jurisdiccién y en la Pagina Web Oficial de la Provincia.

Los postulantes deberdn acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de
su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.l. 0 documento
equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo:
certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de
trabajo desempefados y demdas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas
deberan encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por
la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSOQ", seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y



nimero de D.N.l. del postulante, todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas,
indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 ¢
1/10). No serdn considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie
documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal
y direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el
gue se tendran por validas todas las notificaciones que se efectten.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Economia en la que se
consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la Unica documentaciéon admitida a los
efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada.

Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacién del Concurso,
de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del 6rgano de seleccién durante el desarrollo de las etapas establecidas,
pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el drea en que
han de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidara la presentacion al
concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO
Etapa I: Evaluacion de Antecedentes:

Fecha: A partir del 28/03/2011, en horario a determinar por el jurado.

Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Economia, sita en calle Avda. Pte. Arturo lllia
N2 1151 - 6to. Piso - Centro Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Fe, en horario a
confirmar.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos de la
siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL ITEM COMPONENTES
1.1 Educacién Formal 20
40 1.Estudios y 1.2.1. Cursos
Capacitacién 1.2. Capacitacién 1.2.2. Jornadas,
Seminarios, especifica Congresos 20
2.1.1. En el organismo
2.1. Posicién 2.1.2.En la Administracién
escalafonaria Provincial 25

60 2. Antecedentes 2.2. Desempefio 2.1. Actual



laborales  especifico 2.2.2. Ultimos 5 afios 20
2.3. Antigiiedad en la Administracién Provincial 5
2.4. Otros 5
2.5. Docentes y de investigacion 5

Etapa Il: Evaluacion Técnica:

Fecha: A partir del 12/04/2011, en horario a determinar por el jurado.

Lugar A confirmar por el jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes
inscriptos, para todos los cargos. Se notificard a los postulantes junto con la evaluacién
de antecedentes.

La calificaciéon serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el
ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas
del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacién a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera
elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil
del puesto. Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de
claves convencionales de identificacién que permitan identificar a cada uno de los
postulantes sélo después de su evaluacidn. Los aspirantes que se hubieran identificado
en los exdmenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa lll: Evaluacion Psicotécnica:

Lugar y Fecha: A partir del 26/04/2011, en horario a determinar por el jurado.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio
conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de herramientas psicométricas un
conocimiento mds profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se
concursa y al &mbito en que deberd prestar sus servicios. El resultado de estos exdmenes
tendrd caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

El Jurado interviniente podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del
resultado de la evaluacién de las competencias laborales si lo considerase necesario.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: A partir del 11/05/2011, en horario a determinar por el jurado.

Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Economia, sita en calle Avda. Pte. Arturo lllia
N° 1151 - 6to. Piso - Centro Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Fe, para todos
los cargos. Se notificard oportunamente a los postulantes.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el
grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si
asi se requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y condiciones del
cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las
caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Debera permitir obtener
informacion que complemente la apreciacion de los antecedentes académicos, la
experiencia laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el
cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos
previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en
su defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:



El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicarad el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendrj el
puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionard con los puntajes globales ponderados cuyo valor
sea igual o mayor a 60 puntos, para la cobertura del cargo Categoria 06 y mayor o igual a
50 puntos para el cargo de Categoria 04. En el caso de que ninguno de los concursantes
alcance este puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo precederse a convocar
a concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden
de Méritos:

Evaluacion Antecedentes 30%
Evaluacion Técnica 40%
Evaluacion Personalidad 20%
Entrevista Personal 10%
Total 100%

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria,
pudiendo ser causal de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La
dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitard
su participacién en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto
las constancias pertinentes.

S/C 5603 Dic. 16

DIRECCION PROVINCIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
RESOLUCION N2 2966

Santa Fe, 7 de diciembre de 2010.

VISTO:

El Expediente N° 15201-0094338-6 y su agregado N© 15201-0141256-8 del Sistema de
Informacion de Expedientes; y

CONSIDERANDO:

Que han sido detectadas situaciones de irregularidad respecto de la unidad habitacional
identificada como: VIVIENDA N9 26 - (3D) - PLAN 0096 - 28 VIVIENDAS - SASTRE - (Dpto.
SAN MARTIN), asignada por Resoluciéon N° 0645/82 a los sefiores GONZALEZ, LUIS
NICOLAS - CAGLIERO, CRISTINA BEATRIZ, segln Boleto de Compra- venta de fojas 3,
consistentes en falta de pago y ocupacién del bien;

Que al tomar intervencidn las areas competentes del Organismo detectan la
irregularidad ocupacional (fs. 39/40) y agregan el informe sobre el estado de la cuenta
(fs.38);

Que atento a ello, la Direcciéon General de Asuntos Juridicos mediante Dictamen N°
080444 (fs. 42) manifiesta que al respecto, cabe mencionar que las prohibiciones
contempladas en el Articulo 37 del Reglamento de Adjudicacién, Ocupacién y Uso tienen
una directa relacién con el deber de ocupacién que constituye una obligacién juridica



derivada del reglamento y del boleto suscripto, de cumplimiento forzoso y necesario por
parte del titular adjudicatario y cuya consecuencia se sanciona con la desadjudicacién tal
cual lo prevé el mismo cuerpo de normas sumado al incumplimiento del Articulo 29 que
los obliga al pago de las cuotas de amortizacién, ambas normas reflejadas en el boleto de
compra-venta que suscribieron;

Que dado las consecuencias de autos, el tiempo que lleva la situacién irregular, el total
desinterés de los adjudicatarios en su vivienda, la inexistencia de un domicilio donde
cursar una intimacién que resulte efectiva mas alla de lo formal, este servicio juridico
haciendo uso de la opcién prevista por el Articulo 39 inc. b) del Reglamento de
Adjudicacién, Ocupacién y Uso, recomienda proceder sin méas tradmites a la
desadjudicacion de la unidad por incumplimiento de las obligaciones impuestas
reglamentaria y contractualmente (Articulos 29 y 37 del Reglamento de Adjudicacién,
Ocupacién y Uso y clausulas del contrato concordantes);

Que tal como se presenta el caso, en el que se ignora el domicilio del interesado y a los
efectos de la notificacién del acto, deviene aplicable la forma que contempla el Decreto
N° 10204/58 en sus Articulos 20, inc. e) y 28, es decir, mediante edictos que se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL. Mediante este procedimiento se estara garantizando al
administrado su derecho de defensa;

Que en consecuencia, en mérito a lo expuesto, aconseja obviar la intimacién previa,
desadjudicando al grupo mencionado por falta de pago y de ocupacién por aplicacién de
los Articulos 29 y 37 y cldusulas ccdtes. del boleto suscripto, que se rescindird y
autorizarla para el lanzamiento por el procedimiento del Articulo 27 de la Ley N2 21581 a
la que adhiere la Provincia por Ley N2 11102. La resolucién contendrd ademas, un
articulo que disponga notificar el decisorio al domicilio contractual y por edictos,
conforme Articulos 20 inc. e) y 28 del Decreto N2 10204/58, debiendo ser verificada la
efectiva publicacién por Secretaria de Despacho;

Por ello y de conformidad a las facultades conferidas por el Articulo 8vo. de la Ley 6690;

LA DIRECTORA PROVINCIAL DE
VIVIENDA Y URBANISMO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Desadjudicar la unidad habitacional identificada como:

VIVIENDA N9 26 - (3D) - PLAN 0096 - 28 VIVIENDAS - SASTRE - (Dpto. SAN MARTIN), a los
sefiores GONZALEZ, LUIS NICOLAS (L.E. N2 6.299.616) - CAGLIERO, CRISTINA BEATRIZ
(L.C. N° 5.457.179), por infraccién de los Articulos 29 y 37 del Reglamento de
Adjudicacién, Ocupacion y Uso y cladusulas concordantes del Boleto de Compra - Venta
oportunamente suscripto, el que se da por rescindido y por modificada en tal sentido la
Resolucién N° 0645/82.

ARTICULO 2°: En caso de no producirse la restitucién pacifica del bien inmueble, previa
individualizacién por el Area Social, del grupo familiar que propicie como adjudicatario de
la vivienda a recuperar, autorizar a la Jefatura de la Direccién General de Asuntos
Juridicos para que personalmente o a través del profesional que este designe y por
aplicacién del Articulo 27 de la Ley 21.581 homologada por Ley Provincial N° 11.102 que
expresa:

“Quedan facultados los Organismos por medio de los que se hubieran ejecutado o
ejecuten programas habitacionales financiados con recursos del FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA, para requerir y obtener el auxilio de la fuerza publica, y éstas obligadas a
prestarlo, con el objeto de posibilitar la ejecucidn inmediata de todas las clausulas
insertas en los boletos de compra-venta, contratos de préstamo de uso o comodato y



actos de entrega de tenencia precaria / aprobados por la SECRETARIA DE ESTADO DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA que suscriban con los beneficiarios de las viviendas.
En tal sentido el auxilio de la fuerza publica podra ser requerido, también, para producir
el lanzamiento de aquellos que hubieren ocupado las viviendas, edificios, construcciones
0 terrenos, sin estar autorizados para ello por autoridad competente. Asimismo, para la
ejecucion de las hipotecas que pudieran constituir a su favor, dichos organismos tendran
la posibilidad de instrumentar el mismo procedimiento que tiene establecido en sus
operatorias el BANCO HIPOTECARIO NACIONAL.

proceda a tomar los siguientes recaudos:

* Remitir un oficio a la seccional de la jurisdiccién para que preste el auxilio de la fuerza
publica a los fines del desalojo y debida toma de posesion del inmueble.

* Actuar como oficial del desalojo, con facultad de utilizar cerrajero que proceda a la
apertura del acceso a la vivienda, cambio de cerradura y realizar cualquier otra medida
que sea conducente para facilitar el cometido.

ARTICULO 3°: Al efecto de cumplimentar con lo normado por la Ley N° 12071 se
transcribe a continuaciéon el Decreto N° 10204/58 en sus partes pertinentes- ARTICULO
42: El recurso de revocatoria podrd interponerse contra los decretos y resoluciones
dictados en los expedientes o actuaciones administrativas y, en general, contra cualquier
decisién dictada por autoridad administrativa competente, que niegue un derecho o
imponga obligaciones, dentro del término de diez dias de la notificacién. ARTICULO 47:
Para que proceda, el recurso de apelacién debera ser interpuesto en tiempo y forma ante
la autoridad administrativa que hubiera dictado la resoluciéon motivo del mismo, pudiendo
interponerse también subsidiariamente con el recurso de revocatoria. Articulo 55: El
recurso jerarquico ante el Poder Ejecutivo procedera cuando exista una denegacién tacita
del derecho postulado, por parte de la autoridad administrativa que deba resolver, o una
retardacién de la resolucién.”

ARTICULO 4°: El presente decisorio se notificara al domicilio contractual y por Edictos,
conforme Articulos 20 inc. e) y 28 del Decreto N2 10204/58, debiendo ser verificada la
efectiva publicacién por Secretaria de Despacho.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese y archivese.

Arg. ALICIA DEL CARMEN PINO
Directora Provincial
S/C 5627 Dic. 16 Dic. 20

RESOLUCION N¢ 2954

Santa Fe, 7 de diciembre de 2010

VISTO:

El Expediente N2 15201-0101922-4 del Sistema de Informacién de Expedientes; y

CONSIDERANDO:

Que han sido detectadas situaciones de irregularidad respecto de la unidad habitacional
identificada como: MANZANA | C - LOTE 54 - (3D) - (Colén 584) - PLAN 0248 - 239
VIVIENDAS - SAN JORGE - (Dpto. SAN MARTIN), asignada por Resoluciéon N© 1692/08 (fs.
35/36) a los sefiores CHUARD, GASTON ROLANDO - TEMPO, ALICIA MARIA, los que no
suscribieron el correspondiente contrato (fs. 36), consistentes en falta de pago y
ocupacién del bien;

Que a fs. 42 obra presentacién de los sefiores Schmithalter, Edgardo Miguel - Ferrero,



Claudia Adriana, solicitando la adjudicacién de la vivienda;

Que la Secretaria General de Servicio Social en oportunidad de la constatacién
efectuada en Mayo de 2010 (fs. 54) encuentra habitando el inmueble al Gltimo grupo
mencionado, quienes ingresaron luego de habérsela comprado a Chuard, realizdndole
arreglos a la unidad que se encontraba muy deteriorada. Perciben ingresos suficientes
para afrontar el pago de las cuotas lo que se acredita a fs. 46;

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos mediante Dictamen N° 081451 (fs. 57) en
consecuencia, y si bien los beneficiarios no suscribieron el comodato, no esta probado en
el expediente la supuesta venta a los ocupantes, por lo que este servicio juridico
aconseja derogar la Resoluciéon 1692/08 y disponer el lanzamiento por el Articulo 27 de la
Ley N° 21581 a la que adhiere la Provincia por Ley N2 11102, deviniendo aplicable para la
notificacién, la forma que contempla el Decreto N2 10204/58 en sus Articulos 20 inc. e) y
28, es decir, mediante edictos que se publicardn en el BOLETIN OFICIAL, garantizando al
administrado su derecho de defensa. También se notificard al domicilio contractual.
Cumplido y vencidos los plazos, se estara en condiciones de cubrir la vacante;

Por ello y de conformidad a las facultades conferidas por el Articulo 8vo. de la Ley 6690;

LA DIRECTORA PROVINCIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derogar la Resolucion N2 1692/08 mediante la cual se dispuso la
asignacién en Comodato de la unidad habitacional identificada como: MANZANA | C -
LOTE 54 - (3D) - (Colén 584) - PLAN 0248 - 239 VIVIENDAS - SAN JORGE - (Dpto. SAN
MARTIN), a favor de los sefiores CHUARD, GASTON ROLANDO (D.N.I. N2 6.290.532) -
TEMPO, ALICIA MARIA (D.N.I. N2 5.133.125), de conformidad a las consideraciones que
anteceden.

ARTICULO 2°: En caso de no producirse la restitucion pacifica del bien inmueble, previa
individualizacién por el Area Social, del grupo familiar que propicie como adjudicatario de
la vivienda a recuperar, autorizar a la Jefatura de la Direccién General de Asuntos
Juridicos para que personalmente o a través del profesional que este designe y por
aplicacién del Articulo 27 de la Ley 21.581 homologada por Ley Provincial N2 11.102 que
expresa:

Quedan facultados los Organismos por medio de los que se hubieran ejecutado o
ejecuten programas habitacionales financiados con recursos del FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA, para requerir y obtener el auxilio de la fuerza publica, y éstas obligadas a
prestarlo, con el objeto de posibilitar la ejecucidn inmediata de todas las clausulas
insertas en los boletos de compra-venta, contratos de préstamo de uso o comodato y
actos de entrega de tenencia precaria / aprobados por la SECRETARIA DE ESTADO DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA que suscriban con los beneficiarios de las viviendas.
En tal sentido el auxilio de la fuerza publica podra ser requerido, también, para producir
el lanzamiento de aquellos que hubieren ocupado las viviendas, edificios, construcciones
o0 terrenos, sin estar autorizados para ello por autoridad competente. Asimismo, para la
ejecucion de las hipotecas que pudieran constituir a su favor, dichos organismos tendran
la posibilidad de instrumentar el mismo procedimiento que tiene establecido en sus
operatorias el BANCO HIPOTECARIO NACIONAL.

proceda a tomar los siguientes recaudos:

* Remitir un oficio a la seccional de la jurisdiccién para que preste el auxilio de la fuerza
publica a los fines del desalojo y debida toma de posesion del inmueble.

* Actuar como oficial del desalojo, con facultad de utilizar cerrajero que proceda a la
apertura del acceso a la vivienda, cambio de cerradura y realizar cualquier otra medida



que sea conducente para facilitar el cometido.

ARTICULO 3°: Al efecto de cumplimentar con lo normado por la Ley N2 12071 se
transcribe a continuacién el Decreto N° 10204/58 en sus partes pertinentes. “ARTICULO
42: El recurso de revocatoria podra interponerse contra los decretos y resoluciones
dictados en los expedientes o actuaciones administrativas y, en general, contra cualquier
decisién dictada por autoridad administrativa competente, que niegue un derecho o
imponga obligaciones, dentro del término de diez dias de la notificaciéon. ARTICULO 47:
Para que proceda, el recurso de apelacién debera ser interpuesto en tiempo y forma ante
la autoridad administrativa que hubiera dictado la resoluciéon motivo del mismo, pudiendo
interponerse también subsidiariamente con el recurso de revocatoria. Articulo 55: El
recurso jerarquico ante el Poder Ejecutivo procedera cuando exista una denegacion tacita
del derecho postulado, por parte de la autoridad administrativa que deba resolver, 0 una
retardacién de la resolucion.

ARTICULO 4°: El presente decisorio se notificara al domicilio contractual y por Edictos,
conforme Articulos 20 inc. e) y 28 del Decreto N° 10204/58, debiendo ser verificada la
efectiva publicacién por Secretaria de Despacho.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese y archivese.

Arg. ALICIA DEL CARMEN PINO
Directora Provincial
S/C 5628 Dic. 16 Dic. 20

RESOLUCION 2946

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional” 07 Dic. 2010

VISTO:

El Expediente N° 15201-0132668-5 del Sistema de Informacién de Expedientes; y

CONSIDERANDO:

Que han sido detectadas situaciones de irregularidad respecto de la unidad habitacional
identificada como: “MANZANA 12 - 3° PISO - DEPARTAMENTO N° 0065 - (4D) - PLAN N°
0055 - 1289 Viviendas - B° CENTENARIO - SANTA FE - DPTO. LA CAPITAL", asignada por
Resolucién N° 1173/94 a la sefiora ROSANA GONZALEZ, segun Boleto de Compra-Venta
de fojas 6, consistentes en falta de pago y ocupacién del bien;

Que al tomar intervencién las areas competentes del Organismo detectan la
irreqularidad ocupacional y agregan el informe sobre el estado de la cuenta;

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos mediante Dictamen N° 079916 (fs. 15)
manifiesta “que las prohibiciones contempladas en el Articulo 37 del Reglamento de
Adjudicacién, Ocupacién y Uso tienen una directa relacién con el deber de ocupacién que
constituye una obligacién juridica derivada del reglamento y del boleto suscripto, de
cumplimento forzoso y necesario por parte del titular adjudicatario y cuya consecuencia
se sanciona con la desadjudicacién tal cual lo prevé el mismo cuerpo de normas sumado
al incumplimiento del Articulo 29 que los obliga al pago de las cuotas de amortizacidn,
ambas normas reflejadas en el boleto de compraventa que suscribieron”;

Que “dado las constancias de autos, el tiempo que lleva la situacién irregular, el total
desinterés de los adjudicatarios en su vivienda, la inexistencia de un domicilio donde
cursar una intimacion que resulte efectiva mas alla de lo formal, este servicio juridico
haciendo uso de la opcidén prevista por el Articulo 39 inc. b) del Reglamento de
Adjudicacién, Ocupacién y Uso, recomienda proceder sin méas tramites a la



desadjudicacion de la unidad por incumplimiento de las obligaciones impuestas
reglamentaria y contractualmente (Articulos 29 y 37 del Reglamento de Adjudicacién,
Ocupacién y Uso, y cldusulas del contrato concordantes);

Que “tal como se presenta el caso, en el que se ignora el domicilio del interesado y a los
efectos de la notificacién del acto, deviene aplicable la forma que contempla el Decreto
N° 10.204/58 en sus Articulos 20 inc. e) y 28, es decir, mediante edictos que se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL. Mediante este procedimiento se estara garantizando al
administrado su derecho de defensa”;

Que “en consecuencia, en mérito a lo expuesto, aconsejo obviar la intimacién previa,
desadjudicando al grupo mencionado por falta de pago y de ocupacién por aplicacién de
los Articulos 29 y 37 y clausulas concordantes del boleto suscrito, que se rescindira. Se
nos autorizard para el lanzamiento por el procedimiento del Articulo 27 de la Ley N°
21.581 a la que adhiere la Provincia por la Ley N° 11.102. La resolucién contendra
ademas, un articulo que disponga notificar el decisorio al domicilio contractual y por
edictos, conforme Articulos 20 inc. e) y 28 del Decreto N° 10.204/58, debiendo ser
verificada la efectiva publicacién por Secretaria de Despacho”;

Por ello y de conformidad a las facultades conferidas por el Articulo 8vo. de la Ley 6690;

LA DIRECTORA PROVINCIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Desadjudicar la unidad habitacional identificada como: “MANZANA 12 - 3°
PISO - DEPARTAMENTO N° 0065 - (4D) -PLAN N° 0055 - 1289 Viviendas - B® CENTENARIO
- SANTA FE - DPTO. LA CAPITAL", a la sefiora ROSANA GONZALEZ (DNI. N° 14.397.419),
por infraccion de los Articulos 29 y 37 del Reglamento de Adjudicacién, Ocupacién y Uso,
y clausulas concordantes del Boleto de Compra-Venta suscrito, el que se da por
rescindido y por modificada en tal sentido la Resolucién N° 1173/94.

ARTICULO 2°: En caso de no producirse la restitucién pacifica del bien inmueble, previa
individualizacién por el Area Social, del grupo familiar que propicie como adjudicatario de
la vivienda a recuperar, autorizar a la Jefatura de la Direccién General de Asuntos
Juridicos para que personalmente o a través del profesional que este designe y por
aplicaciéon del Articulo 27 de la Ley 21581 homologada por Ley Provincial N° 11102 que
expresa:

“Quedan facultados los Organismos por medio de los que se hubieran ejecutado o
ejecuten programas habitacionales financiados con recursos del FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA, para requerir y obtener el auxilio de la fuerza publica, y éstas obligadas a
prestarlo, con el objeto de posibilitar la ejecucién inmediata de todas las cldusulas
insertas en los boletos de compra-venta, contratos de préstamo de uso o comodato y
actos de entrega de tenencia precaria aprobados por la SECRETARIA DE ESTADO DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA que suscriban con los beneficiarios de las viviendas.
En tal sentido el auxilio de la fuerza publica podra ser requerido, también, para producir
el lanzamiento de aquellos que hubieren ocupado las viviendas, edificios, construcciones
o terrenos, sin estar autorizados para ello por autoridad competente. Asimismo, para la
ejecucion de las hipotecas que pudieran constituir a su favor, dichos organismos tendran
la posibilidad de instrumentar el mismo procedimiento que tiene establecido en sus
operatorias el BANCO HIPOTECARIO NACIONAL.

proceda a tomar los siguientes recaudos:

* Remitir un oficio a la seccional de la jurisdiccién para que preste el auxilio de la fuerza
publica a los fines del desalojo y debida toma de posesién del inmueble.

* Actuar como oficial del desalojo, con facultad de utilizar cerrajero que proceda a la



apertura del acceso a la vivienda, cambio de cerradura y realizar cualquier otra medida
gue sea conducente para facilitar el cometido.-

ARTICULO 3°: Al efecto de cumplimentar con lo normado por la Ley N° 12.071 se
transcribe a continuacién el Decreto N° 10.204/58 en sus partes pertinentes: “ARTICULO
42: El recurso de revocatoria podrd interponerse contra los decretos y resoluciones
dictados en los expedientes o actuaciones administrativas y, en general, contra cualquier
decisién dictada por autoridad administrativa competente, que niegue un derecho o
imponga obligaciones, dentro del término de diez dias de la notificaciéon. ARTICULO 47:
Para que proceda, el recurso de apelacién deberd ser interpuesto en tiempo y forma ante
la autoridad administrativa que hubiera dictado la resolucién motivo del mismo, pudiendo
interponerse también subsidiariamente con el recurso de revocatoria. ARTICULO 55: El
recurso jerarquico ante el Poder Ejecutivo procedera cuando exista una denegacién tacita
del derecho postulado, por parte de la autoridad administrativa que deba resolver, 0 una
retardacién en la resolucién.”

ARTICULO 4°: Comunicar el presente decisorio mediante Notificador Oficial al domicilio
contractual y por edictos que se publicarédn en el BOLETIN OFICIAL, conforme Articulos 20
inc. e) y 28 del Decreto N° 10.204/58, debiendo ser verificada la efectiva publicacién por
Secretaria de Despacho.-

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese y archivese.

Arq. ALICIA DEL CARMEN PINO
Directora Provincial
S/C 5629 Dic. 16 Dic. 20
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