MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

RESOLUCION N° 0179

SANTA FE, "Cuna de la Constitucion Nacional"
10 AGO 2017

VISTO:

El expediente N° 02001-0034596-4, del registro del sistema de informacién de expedientes -MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS- mediante el cual se gestiona la ampliacién de la Resolucién N° 0067/17 relacionada con la convocatoria para concurso
de antecedentes y oposicién de registros

notariales de la segunda circunscripcién, y

CONSIDERANDO:

Que mediante nota fecha el 27 de julio de 2017 se dirige la Secretaria y Presidente de la Comisién Directiva del Colegio de
Escribanos de la Provincia de Santa Fe de la Segunda Circunscripcién - Ley N° 6898, manifestando que por Resolucién Ministerial N°

0067/17 rectificada por Resolucién N° 0106/17 se efectua

un llamado a concurso para cubrir Registros Notariales vacantes, en cuyo listado, correspondiente a la Segunda Circunscripcién, no
se halla incorporado el Registro Notarial N° 136 con asiento en Rufino, Departamento General Lopez;

Que, en razén de ello, corresponde incluir al Registro Notarial N° 136 con asiento en Rufino - Departamento General Lépez dentro
de aquellos en condicién de vacante para ser cubierto mediante el procedimiento concursal de oposicién y antecedentes conforme
la Ley N° 6898 - modificada por Leyes N° 12.655 y

N° 12754 y el Decreto N° 2783/08;

Que, atento a lo expuesto, corresponde articular los medios necesarios a fin de subsanar el error material en el que se ha incurrido;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS
RESUELVE

ARTICULO 1° _ Ampliense los términos de la Resolucién Ministerial N° 0067 del 19 de abril de 2017, incluyendo al Registro Notarial

N° 136 con asiento en Rufino - Departamento General Lépez dentro de aquellos en condicidn vacante para ser cubierto mediante el

procedimiento concursal de oposicion y antecedentes conforme la Ley N° 6898 - modificada por Leyes N° 12.655 y N° 12754 y el
Decreto N° 2783/08.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.-
Dr. RICARDO SILBERSTEIN
Ministro de Justicia y
Derechos Humanos

S/C 20248 Ag. 16 Ag. 18

MINISTERIO DE SEGURIDAD

RESOLUCION N2 1735



SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”
8 de Agosto de 2017.

VISTO:

El expediente N2 00201-0181347-7, del registro del Sistema de Informacién de Expedientes (S.I.E) - MINISTERIO DE SEGURIDAD,
cuyas actuaciones estan relacionadas con la convocatoria a los Concursos de Ascenso Policiales Afio 2016 -

Primer Tramo; y

CONSIDERANDO:

Que el presente llamado a concurso se realiza en el marco del cumplimiento del Cap. 5° “Régimen de Ascensos y Concursos” de la
Ley N2 12.521, reglamentado mediante el Decreto N° 0423 del afio 2013, y sus modificatorios N° 1441/2014, N° 2993/2014, N°
0479/2015, N° 2485/2016 y 1924/2017, a fin poner en plena vigencia el proceso de concurso 2016;

Que de conformidad al Art. 74° de la L.P.P se sanciond el Decreto N° 1924/2017, el que en su Art. 2° establece cupos para los
grados de Director, Subdirector y Comisario Supervisor y Comisario, mientras que el Art. 32 dispone que para los grados de

Subcomisario, Inspector, Subinspector y Oficial ascenderdn sin limites de vacantes, todos aquellos que aprobaren las etapas del
proceso;

Que para integracién de los jurados con los representantes del personal policial en actividad, se encuentra vigente aquel personal
elegido en el marco del proceso eleccionario convocado mediante Resolucion N° 284/2017 y modif. N° 344/2017;

Que el Decreto N° 1924/2017 prevé el crédito presupuestario para afrontar la erogacion;

Que teniendo presente lo manifestado por la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Seguridad a través del
Dictamen N° 1163/2017, corresponde dar curso favorable a la presente gestion;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Convocar al Concurso de Ascensos Policiales 2016 - Primer Tramo de acuerdo con el siguiente Cronograma:

El participante del concurso que incurriera en la omisién y/o inasistencia a alguna de las instancias del Concurso de Ascenso
quedara automaticamente excluido del proceso.

Los integrantes de los jurados, quedan facultados para modificar las fechas del presente proceso si resultara necesario por razones
operativas debidamente fundadas, circunstancia que sera notificada por los medios establecidos en el Art. 3 de la presente.

ARTICULO 2°: Determinar que los integrantes de los Jurados del Concurso de Ascensos Policiales Afio 2016 - Primer Tramo seran:
Jurado I: Agrupamiento Ejecucion

Funcionario del Ministerio de Seguridad (Titular): Fernando Peverengo, Subsecretario de Coordinacién de Politicas Preventivas.
Funcionario del Ministerio de Seguridad (Suplente): Dario Chavez, Director Provincial de Investigaciones Criminales.

Policia de Direccién de la Policia de la Provincia de Santa Fe: Subdirector Claudio Danilo Zeler, Jefe de Agrupacidn Cuerpos U.R. XIV
- San Javier.

Representante del Personal Policial en Actividad, de Ejecucién (Titular): Subinspector Juan Pablo Quesada.

Representante del Personal Policial en Actividad (Suplentes): Subinspector Victor Hugo Ponce.

Jurado Il: Agrupamiento Coordinacién

Funcionario del Ministerio de Seguridad (Titular): Rolando Galfrascoli, Subsecretario de Investigacién Criminal y Policias Especiales.

Funcionario del Ministerio de Seguridad (Suplente): Gustavo Sella, Director Provincial de Seguridad Vial y Coordinacién
Interjurisdiccional.



Policia de Direccién de la Policia de la Provincia de Santa Fe: Subdirector José Eduardo Senn, Jefe 1° Zona de Inspeccion U.R. IX -
Gral. Obligado.

Representante del Ministerio de Educacién: Fernando Fontanarrosa, Director Provincial de Tecnologia Educativa.
Representante del Personal Policial en Actividad (Titular): Subcomisario Maria Soledad Ocampo.

Representante del Personal Policial en Actividad (Suplentes): Subcomisario Carlos Alberto Portis.

Jurado Ill: Agrupamiento Supervisién: Grado Comisario

Funcionario del Ministerio de Seguridad (Titular): Dardo Esteban Simil, Subsecretario de Seguridad Publica.
Funcionario del Ministerio de Seguridad (Suplente): Maria Florencia Blotta, Subsecretaria de Asuntos Técnicos.

Policia de Direccion de la Policia de la Provincia de Santa Fe: Directora Marisabel Alejandra Mendoza, Subjefa de la U.R.I.- La
Capital.

Representante del Ministerio de Educacidn: Marina Acebal, Coordinadora Técnica de Comunicacion Institucional

Representante del Personal Policial en Actividad (Titular): Comisario Supervisor Rodolfo Antonio Grimalt.

Jurado IV: Agrupamiento Supervisién: Grado Comisario Supervisor

Funcionario del Ministerio de Seguridad (Titular): Juan Enrique Lombardi, Subsecretario de Coordinacién con Gobiernos Locales.
Funcionario del Ministerio de Seguridad (Suplente): Lic. Alejandro Javier Elias, Director Provincial de Investigaciones Patrimoniales.

Policia de Direccién de la Policia de la Provincia de Santa Fe: Directora Carla Sandra Cecilia Scardino, Subjefa de la U.R. XVII - San
Lorenzo.

Representante del Ministerio de Educacion: Andrés Luraschi, Coordinador Técnico de la Direccién Provincial de Asuntos Legales y
Despacho.

Representante del Personal Policial en Actividad (Titular): Comisario Supervisor Danilo Ramén Ernesto Villan.

Representante del Personal Policial en Actividad (Suplentes de cualquiera de los dos Jurados del Agrupamiento Supervision):
Comisario Supervisor Doris del Valle Abdala y Comisario Supervisor Sergio Zeballos.

Jurado V: Agrupamiento Direccion: Grado Subdirector
Funcionario del Ministerio de Seguridad (Titular): Lic. David Reniero, Secretario de Control de Fuerzas de Seguridad.
Funcionario del Ministerio de Seguridad (Suplente): Ricardo Daniel Giusepponi, Subsecretario de Control de Fuerzas de Seguridad.

Policia de Direccidon de la Policia de la Provincia de Santa Fe: Director General José Jorge Alberto Pérez, Subjefe de Policia de
Provincia.

Representante del Ministerio de Educacién: Adelmar Galetto, Asistente Técnico.
Representante de la Corte Suprema de Justicia: Dr. Carlos Juan Manuel Stegmayer, Fiscal de Camara, Circunscripcién 2°.
Representante del Ministerio de Justicia y DDHH (Titular): Ramén Aquiles Verdn, Subsecretario de Derechos Humanos Zona Sur.

Representante del Ministerio de Justicia y DDHH (Suplente): Ramiro Guevara Erra, Director Provincial de Programas de Derechos
Humanos.

Representante del Personal Policial en Actividad (Titular): Directora General de Policia Mdnica Beatriz Viviani.
Jurado VI: Agrupamiento Direccién: Grado Director
Funcionario del Ministerio de Seguridad (Titular): Comandante Gral. (R) Omar Gustavo Pereira, Secretario de Seguridad Publica.

Funcionario del Ministerio de Seguridad (Suplente): Lic. Roque De Lima, Director Provincial de Coordinacién Operativa.



Policia de Direccién de la Policia de la Provincia de Santa Fe: Director General José Luis Amaya, Jefe Policia de Provincia.
Representante del Ministerio de Educacién: Hernan Federico Miranda, Director Provincial de Gestién y Servicios.
Representante de la Corte Suprema de Justicia: Fiscal de C&maras N° 1 de Santa Fe, Dr. Miguel Angel Molinari.
Representante del Ministerio de Justicia y DDHH: Dr. Marcelo Trucco, Secretario de Derechos Humanos.

Representante del Ministerio de Justicia y DDHH (Suplente): Publio Molinas, Subsecretario de Derechos Humanos Zona Norte.
Representante del Personal Policial en Actividad (Titular): Directora General de Policia Stella Maris Nufiez.

Representante del Personal Policial en Actividad (Suplente) de cualquiera de los dos Jurados del Agrupamiento Direccion: Director
General de Policia Daniel Eugenio Corbellini y Director General de Policia Carlos Berraz.-

ARTICULO 3°: Difundir la Convocatoria al Concurso de Ascensos Afio 2016 Primer Tramo, mediante notificacién a la Jefatura de
Policia de la Provincia, Portal Web del Gobierno de la Provincia de Santa Fe, pagina web del Instituto de Seguridad Publica -1.Se.P,
Orden del Dia de la Policia de la Provincia de Santa Fe y Circulares Generales. Todas las instancias del Concurso seran notificadas
fehacientemente mediante las publicaciones en el Portal Web de la Provincia de Santa Fe.-

ARTICULO 4°: Incorporar los reglamentos para la inscripcién, entrega de documental y examen de oposicién, que se establecen en
el Anexo “1” de la presente Resolucion. -

ARTICULO 5°: Registrese, hagase saber, publiquese y archivese.-
Lic. MAXIMILIANO PULLARO

Ministro de Seguridad

ANEXO |
I. Reglamento de Inscripcion.

Se realizard Unicamente a través del sitio web oficial de la Provincia de Santa Fe que se encontrard disponible las 24 hs. No se
admitirdn otros tipos de inscripciones como soporte papel, ni posteriores a la fecha de cierre de inscripcion. El sistema expedira al
cumplimentar correctamente el proceso de inscripcion, una constancia que podra ser impresa. Todos los datos denunciados por el
postulante en la ficha de inscripcién tendran caracter de Declaracién Jurada.

La inscripcion y participacion de cada una de las etapas, implica la aceptacion de las bases y condiciones del Concurso de
Ascensos 2016 - Primer Tramo, tanto las descriptas en la letra de la presente Resoluciéon como en el Decreto N2 1924/2017.

Il. REGLAMENTO ENTREGA DOCUMENTAL PARA ETAPA DE ANTECEDENTES.

1. Los postulantes inscriptos deberdn presentarse personalmente en el lugar y fechas fijadas en el cronograma con la siguiente
documentacién:

a. Fotocopia de la Credencial Policial (sin certificar).

b. Fotocopia certificada por Autoridad Judicial o Notarial o Funcionario del drea que lo expidié del Titulo declarado en el item “Nivel
de Educacién Formal”.

c. Constancias que acrediten lo declarado respecto a Capacitacién Especifica, referido a Cursos y Jornadas, Seminarios y Congresos
(fotocopias certificadas por Autoridad Judicial o Notarial o Funcionario del area que lo expidid). Seran considerados los antecedentes
que figuren en la Foja de Servicios que emite el Departamento de Personal D1 (siempre y cuando estén indicadas fecha de
realizacién y carga horaria) y aquellos antecedentes que se acompafien con la documentacién probatoria. Se excluirad para la
valoracién de los antecedentes, toda copia que no esté debidamente certificada.

Seran considerados validos los certificados que acrediten el contenido y la cantidad de horas sobre cada curso cuando el mismo
haya tenido como finalidad exclusiva el aprendizaje declarado. Los trayectos académicos/materias/asignaturas aprobadas de una
determinada carrera no constituyen cursos realizados con el objetivo de adquirir determinado conocimiento.

Es responsabilidad del concursante verificar que la foja de Servicio del sistema del D-1 se encuentre correctamente cargada y
actualizada.



Para el Agrupamiento Ejecucion seran consideradas todas las constancias de cursos obtenidas durante la permanencia del personal
policial en su actual jerarquia, de acuerdo con la Ley N2 12521, desde que la misma entré en vigencia.

Por ejemplo: un personal policial cuya jerarquia actual es Suboficial (Ley N° 12.521) y es Sargento (Ley N° 6769), podra presentar
todas las constancias de capacitaciones obtenidas desde la entrada en vigencia de la nueva Ley de personal (Afio 2006) hasta la
actualidad, ya que en todo ese lapso de tiempo ha sido Suboficial.

Ejemplo 2: un personal policial que es Oficial (Ley N° 12.521), y Sargento Ayudante (Ley N° 6769), podra presentar todas las
constancias obtenidas desde el momento en que ascendié a Sargento 1° en adelante, ya que desde ese ascenso es Oficial, siempre
que las mismas sean posteriores a la aprobacién de la Ley N° 12.521.

Para los Agrupamientos Coordinacién, Supervisién y Direccidn: seran vdlidas todas las constancias de capacitaciones obtenidas
desde el Ultimo ascenso hasta la actualidad, siempre que las mismas sean posteriores a la aprobacién de la Ley N° 12.521.

d. Planilla de Analisis de Desempefio. Cada postulante tendra que descargar la misma durante el periodo de inscripcién en la
pdagina web oficial de la Provincia de Santa Fe, disponible las 24 hs.

Para la elaboracién de la planilla se deberd atender a lo dispuesto en el Punto B.2.2: Desempefio Laboral” del Dto. 423/13 y su
modificatorio segin Dto. N° 1924/2017.

Previamente a la evaluacién, la Divisién de Personal deberd completar la situacién de revista en la que se encontré el agente
durante el periodo examinado (1° de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2015), es decir si estuvo en servicio efectivo o tareas
diferentes o disponibilidad o licencia médica de larga duracién (a excepcién de las licencias por maternidad y por razones de
servicios enfermedades o accidentes profesionales).

Se indicard, ademas el rango de dias otorgados de licencias médicas durante el periodo examinado.

Cada Divisién de Personal serd responsable de verificar la situacién de revista del agente a evaluar. En caso de constatarse una
consignacidn falsa o errénea respecto a la situacién de revista declarada en dicho apartado de la planilla, el Jurado quedara
facultado a anular integramente su contenido, sin perjuicio de que la misma se ajuste a las exigencias formales.

No se considera servicio efectivo a los efectos de ésta evaluacion, si el agente se encontrd al menos en un 25% del periodo en
situacién de: tareas diferentes, licencias de larga duracién (a excepcién de las licencias por maternidad y por razones de servicios
enfermedades o accidentes profesionales) y disponibilidad. La valoracion del periodo examinado conforme los parametros
dispuestos, de ninguna manera implica una modificacién en la situacién de revista actual del personal evaluado.

Todo aquel agente que durante el periodo examinado se encontrd prestando tareas diferentes, con carpeta médica de larga
duracion (excepto maternidad, enfermedades o accidentes profesionales) o en disponibilidad conforme lo tildado en tabla “Situacién
de Revista” podré recibir en el factor “A-DESEMPENQO" hasta un méximo de diez (10) puntos.

A continuacién se describen tres ejemplos a fin de facilitar la interpretacion en la elaboracion:

Ejemplo 1: un personal policial, que en el periodo analizado, desde el 01/01/2014 al 31/12/2015, es decir 730 dias, estuvo con una
licencia de larga duracién de 183 dias, que equivale a un 25% del periodo, <obteniéndose dicho porcentaje de la siguiente manera;
(183/730)* 100>, corresponde indicar en situacién de revista “licencia de larga duracién”, por ende podra recibir en el factor “A-
DESEMPENO” hasta un méaximo de diez (10) puntos.

Ejemplo 2: un personal policial, que en el periodo analizado (desde el 01/01/2014 al 31/12/2015) es decir 730 dias, estuvo con
licencia de larga duracién durante 100 dias y ademas con tareas diferentes por 120 dias, corresponde sumar ambas situaciones, lo
que equivale a un 30% del periodo <obteniéndose dicho porcentaje de la siguiente manera; (100+120)/730)*100>, por lo cual se
debera indicar “tareas diferentes”, ya que dicha situacion es la que representa la mayor cantidad de dias y por ende podra recibir
en el factor “A-DESEMPENO” hasta un maximo de diez (10) puntos.

Ejemplo 3: un personal policial, que en el periodo analizado, desde el 01/01/2014 al 31/12/2015, es decir 730 dias, solamente
estuvo con tareas diferentes por 84 dias, que equivale a un 11,5% del periodo <obteniéndose dicho porcentaje de la siguiente
manera; (84/730)*100>, corresponde indicar en situacidn de revista “servicio-efectivo”, por ende podra recibir en el factor “A-
DESEMPENO” hasta un méaximo de veinte (20) puntos.

Cuando un personal tenga en el periodo examinado, dos situaciones diferentes, deberdn sumarse los dias afectados, a fin de
determinar si efectivamente corresponde evaluar al concursante con la condicién “servicio efectivo” o cualquiera de la otras
mencionadas.

Se elaborara dos ejemplares; ambas planillas serdn firmadas por el responsable directo, o en su defecto por el Jefe de la
agrupacion a la cual pertenece, y por el postulante interesado; el duplicado debera ser entregado al responsable de la Divisién
Personal donde presta servicios para ser adjuntado a su legajo. Las Divisiones Personales deberan verificar que quien rubrica la



evaluacidon de desempefio sea el responsable directo del mismo, avalando esto con el sello de la Division de Personal a la que
pertenece.

La Planilla de Andlisis de Desempefio, para que sea valida, debera contener la firma del Evaluado, del Evaluador, Sello de la
Division de Personal, calificaciones pertinentes en los casilleros que correspondan. Es responsabilidad del concursante verificar que
esto se cumpla. Cuando una planilla no cumplimente con dichas formalidades, sin perjuicio de la calificacién que contenga, el Jurado
no asignara al item “Desempefio Laboral” puntuacién alguna.

e. Demds comprobantes que el concursante considere pertinente agregar acreditando los demas items declarados en la
inscripcion, tales como “Actos Meritorios”, “Docencia e Investigacién”, etc. correctamente certificados.

f. Ademads, para los Agrupamientos Direccion y Supervision, deberdn entregar, junto con sus antecedentes, un segundo sobre que
contenga tantas copias del Proyecto como cantidad de miembros tenga el jurado.

2. No se aceptard entrega parcial o incompleta de documentacién, como asi tampoco se habilitara otra instancia a tal fin.

3. La documentacién para la Evaluacidn de Antecedentes debera presentarse en un sobren cerrado que contenga la leyenda:
CONCURSO DE ASCENSO 2014 - PRIMER TRAMO

Agrupamiento:

Jerarquia a la que concursa:

Apellido y Nombre:

DNI:

NI:

Cantidad de Folios:

Todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacion
(ejemplo: | de 10 0 1/10).

4. Las situaciones no previstas en el presente reglamento, seran resueltas por el Jurado correspondiente.

1l.- REGLAMENTO EXAMEN DE OPOSICION

Ill. A Para personal de Ejecuciéon y Coordinacion

Se evaluard a los postulantes que hayan aprobado la Evaluacién de Antecedentes, con un puntaje igual o mayor a 60 puntos. La
oposicion para estos agrupamientos consistird de un examen a ser resuelto en PC.

1. El examen “escrito” consistird en una prueba del tipo opciéon multiple, en formato digital modalidad online, sobre la Plataforma
Oficial del Gobierno de la Provincia de Santa Fe, siendo este el formato de evaluacién seleccionado por el jurado y aceptado en las
condiciones por el postulante al momento de la inscripcién al concurso. La Oposicién indagard con mayor profundidad el ajuste de
los postulantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas de la Jerarquia, determinando si el postulante puede
aplicar sus conocimientos y formacidn a situaciones concretas segun el cargo.

El examen tendra como base los contenidos del material de estudio publicado oportunamente en el Portal Web de la Provincia. El
examen para ascender a las jerarquias del Agrupamiento Ejecucion, se compondra de un total de 20 preguntas a ser resueltas en 30
minutos. El examen para ascender a las jerarquias del agrupamiento Coordinacién se compondrd de 25 preguntas a ser resueltas en
30 minutos.

2. Los postulantes que hayan aprobado la Evaluaciéon de Antecedentes, deberédn presentarse en la fecha, lugar y hora asignados en
el cronograma publicado en el Portal Web de la Provincia, munidos de su Documento Nacional de Identidad a fin de acreditar su
identidad y su Credencial Policial, sin admisién de cambios de dias, turnos y horario de presentacién a examen por ningin motivo.
La falta de. presentacién de alguno de estos documentos inhabilitara el ingreso al lugar del examen sin lugar a reclamo alguno. El
personal responsable designado verificara la identidad y habilitara el ingreso a las salas de examenes.

3. La direccién del lugar donde se llevard a cabo el examen y la hora del mismo seran definidos en base a la localidad laboral
indicada por el postulante en el formulario de inscripcién, y se daran a conocer junto con la publicacion de los resultados de la
evaluacién de antecedentes en el Portal Web de la Provincia.



4. La inasistencia al examen del postulante en el lugar, dia y hora fijado en el cronograma publicado lo excluird automéaticamente
del proceso.

5. Una vez dentro de la sala que se indique, el postulante ingresara a la plataforma para realizar el examen y sdlo podra retirarse
del &mbito una vez completada la prueba y cerrado el sistema, solicitando la constancia a la que se refiere el punto 8 del presente.

6. Las instrucciones para el examen se daran cuando se haya completado el ingreso de todos concursantes asignados para dicho
horario. Una vez iniciado el examen sélo se atenderan, consultas realicen a viva voz y que no refieran a contenidos. No se
contestaran preguntas en forma privada.

7. Durante el desarrollo del examen no se permitird el uso de teléfonos méviles, otro tipo de dispositivo de comunicacion o de
almacenamiento electrénico, ni la comunicacién escrita o verbal entre los aspirantes. El incumplimiento de esta disposicién
implicard la finalizacién del examen, el cierre del sistema por parte del responsable de la sala y la anulacién del o los exdmenes
segln correspondiera.

8. Al finalizar la evaluacién, se le entregara al postulante una constancia del puntaje obtenido en el examen de oposicién. La
posibilidad de acceder a la revisién de su examen serd habilitada a posteriori de la publicacién de las Actas Finales del Jurado.

9. Todo aquel postulante que en la fecha asignada para la oposicién, tuviere programado intervencién quirdrgica o padezca alguna
enfermedad que le impidiera asistir, debera presentar con la debida antelacién y hasta 48 hs. antes, el certificado médico original
que acredite la dolencia, debidamente estampillado por el Colegio de Médicos en la oficina de Direccién Provincial de Gestién de la
Carrera y Bienestar Policial del Ministerio de Seguridad, Oficina 18 - Subsuelo - Primera Junta 2823 - ciudad de Santa Fe.

En caso de padecer alguna situacién de salud en el mismo dia de la fecha programada, deberda enviar a un familiar directo o
persona allegada, quien se identificara ante los acreditadores en la sede designada y entregara el certificado médico original con
fecha del dia o del dia anterior.

Todas las situaciones de justificacion de la inasistencias seran consideradas y evaluadas por los Jurados, quienes resolveran sobre
la pertinencia de reprogramacion de la etapa de oposicion.

10. Las situaciones no previstas en el presente reglamento, deberan ser planteadas ante el personal responsable presente en la
sala.

Il.B.Para personal de Supervision y Direccién.

Se evaluard a los postulantes que hayan aprobado la Evaluacién de Antecedentes con un puntaje igual o mayor a 60 puntos. La
oposicion para ambos agrupamientos consistird en la elaboracion, presentacion y defensa oral de un proyecto o plan de trabajo
escrito, la que quedara sujeta a las siguientes condiciones:

a.- Previamente el Jurado realizard un analisis de admision de los proyectos, esto es, verificara el cumplimiento de las exigencias
formales que se detallan a continuacién en “Elaboracién del proyecto o plan de trabajo”.

Verificada las formalidades, evaluara la calidad y contenido del proyecto en relacidn a las tematicas exigidas en la presente
conforme con la responsabilidad que detentaran quienes pretendan alcanzar los grados de dichos tramos.

En caso de considerarlo como “no admitido” ya sea por cuestiones formales o de fondo, el postulante contarad con una explicacion
o detalle minimo del Jurado, la que podra ser en modalidad oral o escrita en la sede administrativa, donde se informaran los motivos
en lo que sustentan dicha decisién.

Los resultados de la admisién o no del proyecto o plan de trabajo, seran publicados conjunta o seguidamente a la de los resultados
de la etapa de Antecedentes.

b.- Una vez admitido el proyecto, los concursantes participaran de una instancia de examen “escrito”, el que consistira en una
prueba del tipo opcién multiple, en formato digital modalidad online, sobre la Plataforma Oficial del Gobierno de la Provincia de
Santa Fe. El cuestionario se compondrd de 25 preguntas a ser resueltas en 30 minutos, debiendo ser correctas al menos 15
preguntas para superar el examen, el que tendra un resultado de APROBADO O NO APROBADO. No arrojard calificacion numérica.

.- Quien resultare APROBADO, sera convocado para la defensa oral del proyecto o plan de trabajo y la calificacién de la etapa de
oposicidn se basard Unicamente en la que resulte de la valoracién y defensa del mismo.

Serd de aplicacién todos los términos del “Reglamento de Oposicién. Punto Ill. A Para personal de Ejecucién y Coordinacién” en lo
atinente a modalidad, desarrollo y casos de ausencia, etc., siempre que fuere compatible con los Agrupamientos Direccién y

Supervision.

Elaboracién del provecto o plan de trabajo:



1. El proyecto indagard con mayor profundidad sobre la aptitud de los postulantes a los requerimientos de conocimientos y
competencias técnicas de la Jerarquia a la que concursan, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos y
formacion a situaciones concretas segln el cargo que ocupa en la actualidad y en funcién de la jerarquia a la que intenta ascender.

2. Respecto de los materiales de estudio se sugeriradn lecturas que aporten a la problematizacidén y conceptualizacién de las
tematicas a desarrollar en los proyectos o plan de trabajo. La bibliografia sugerida se darad a conocer en el Portal Web de la
Provincia.

3. Para los postulantes que concursen para acceder a jerarquias del agrupamiento Supervision se solicitard que la elaboracién del
proyecto o plan de trabajo responda al siguiente interrogante: ;Cudl es el problema de seguridad publica de mayor relevancia en su
actual destino de trabajo?. Deberd efectuar un diagnéstico de situacién con una descripcién y desarrollo del problema detectado;
incluyendo lineas de accién para cada una de las situaciones sefialadas y cudles son los cambios que se considera que podrian tener
resultados positivos producto de su aplicacion. Dichos cursos de accién deberan resultar factibles y encontrarse dentro de la
capacidad de decision del puesto que el postulante ocupe en la actualidad.

4. Para los postulantes que concursen para acceder a jerarquias del agrupamiento Direccidn se solicitara la elaboracion de un
proyecto o plan de trabajo de caracter inédito, que signifique un aporte original respecto del tema que se trate; el listado de los
temas entre los cuales elegir es el siguiente:

Seguridad Publica y Derechos Humanos

Seguridad Publica y Etica Piblica

Seguridad Publica y Delitos Complejos

Seguridad Publica y Siniestros

Seguridad Publica y Comunicaciones

Seguridad Publica e Investigaciones Criminales

Seguridad Publica y Conduccién

Seguridad Publica y Recursos Humanos

Seguridad Publica y Recursos Financieros

Seguridad Publica y Logistica

Seguridad Publica y Economia del Delito

Seguridad Publica y Educacién

Seguridad Publica y Salud

Seguridad Publica y Cultura

5. Tanto para el agrupamiento Supervisién como para el agrupamiento Direccién se establecen los criterios de evaluacién que se
exponen a continuacion:

Evaluacion trabajo escrito Puntaje maximo

A asignar al

item

Originalidad en el desarrollo de la tematica 10

Relevancia publica, técnica o institucional de los resultados del proyecto 30
Claridad en la redaccion y organizacion del proyecto 10

Evaluacién defensa oral

Exposicion del proyecto (claridad de los conceptos desarrollados, pertinencia de los



Categorias conceptuales y manejo del tiempo) 20

Capacidad argumentativa para responder las preguntas del jurado 20

Presentacion general del concursante (puntualidad, presentacién personal, etc) 10

6. El proyecto deberd contar con una extensiéon maxima de 7 (siete) paginas mas 1 (una) de cardatula (total 8 hojas). Sera
elaborado siguiendo los lineamientos establecidos en la guia para la elaboracién de proyectos que se publicard oportunamente en el

Portal Web de la Provincia.

El autor debera presentar impresa la cantidad de ejemplares del proyecto de acuerdo a la cantidad de miembros del Jurado de su
agrupamiento (para Direccidn 6 copias impresas y para Supervision 4 copias impresas), junto con la entrega de la Documental.

Ademads se deberd enviar por correo electrénico una copia del proyecto en formato PDF al siguiente mail:
concursospoliciales@santafe.gov.ar. en los tiempos establecidos en el cronograma. El mencionado correo sera exclusivamente para

la recepcidn de proyectos, no se dara respuesta alguna a consultas realizadas por este medio.

7. La presentacion fisica del Proyecto, de la Etapa de Oposicidn, debera realizarse en la fecha y lugar previsto en el cronograma
publicado en la Portal Web de la Provincia. No se aceptaran entregas fuera de los términos indicados, sin ninguna excepcion.

8. Si la entrega de los trabajos se hubiera realizado en forma incompleta, es decir sélo en forma fisica o sélo por correo electrdnico,
y siempre que dicha entrega hubiera sido en los plazos previstos en el cronograma, quedara a decisién del jurado la continuidad del
participante en el proceso.

9. El concursante debera elegir un pseudénimo que figurara en la caratula de cada ejemplar impreso entregado desprovisto de
todo dato personal, con el objeto de identificar a qué postulante pertenece dicho trabajo sin dar a conocer la identidad al Jurado.
Todo ello con el fin dltimo garantizar el anonimato y una evaluacién objetiva del proyecto o plan de trabajo.

Los ejemplares impresos se entregardn en un sobre separado junto con los antecedentes.

En el sobre que contenga el proyecto, debera constar lo siguiente:

Concurso de Ascenso 2016 - Primer Tramo

Agrupamiento y Jerarquia a Concursar

Pseudénimo

Apellido y Nombre

NUmero Identificatorio (NI)

NUmero de DNI

En la caratula del Proyecto debera constar lo siguiente:

Tema elegido

Titulo del Proyecto

Agrupamiento

Pseudénimo

Defensa del proyecto

1. Cada postulante contarad con un total de 15 minutos para realizar la defensa del proyecto. El postulante debera realizar una
presentacién y defensa oral del proyecto de su autoria, oportunamente presentado, quedando a disposicién de las preguntas que el
Jurado quisiera efectuar sobre el mismo. El tiempo previsto para la exposicién es de 10 minutos, los 5 restantes se destinaran a las
preguntas que el Jurado quiera realizar.

2. Deberd presentarse en la fecha, lugar y hora designados conforme con el cronograma publicado en la Portal Web de la Provincia,
munidos de su Documento Nacional de Identidad a fin de acreditar su .identidad y su Credencial Policial, sin admisién de cambios de



dias, turnos y horario de presentacion a la Defensa de Proyecto por ningln motivo. La falta de presentacidn de alguno de estos
documentos inhabilitard el ingreso al lugar del examen sin lugar a reclamo alguno. El personal responsable asignado verificara la
identidad y habilitara el ingreso a la sala de exdmenes.

3. La inasistencia del postulante en el lugar, dia y hora fijado en el cronograma publicado lo excluird automaticamente del proceso.

4. Una vez ingresado a la sala, el postulante podra retirarse cuando el Jurado se lo indique. No se hara entrega del puntaje
obtenido. El postulante podra solicitar al personal responsable una constancia que acredite haber rendido el examen, en caso de
necesitarlo.

5. Todo aquel postulante que en la fecha asignada para la oposicidn, tuviere programado intervencién quirdrgica o padezca alguna
enfermedad que le impida asistir al examen, debera presentar con la debida antelacién y hasta 48 hs. antes, el certificado médico
original que acredite la dolencia, debidamente estampillado por el Colegio de Médicos en la oficina de Direccién Provincial de
Gestion de la Carrera y Bienestar Policial del Ministerio de Seguridad, Oficina 18 - Subsuelo - Primera Junta 2823 - ciudad de Santa
Fe.

En caso de padecer alguna situacién de salud en el mismo dia de la fecha programada, deberd enviar a un familiar directo o
persona allegada, quien se identificara ante los acreditadores en la sede designada, y entregara el certificado médico original con
fecha del dia o del dia anterior.

Todas las situaciones de justificacién de la inasistencias serdn consideradas y evaluadas por los Jurados, quienes resolveran sobre
la pertinencia de reprogramacion de la etapa de oposicion.

6. Las situaciones no previstas en el presente reglamento, deberdn ser planteadas ante el Jurado correspondiente a cada
Agrupamiento.

IV. PUBLICACION DEL ACTA FINAL Y ORDEN DE MERITO.

El concurso arribard a un Orden de Mérito, compuesto por todos aquellos postulantes que aprueben cada una de las etapas, con un
puntaje igual o mayor a 60 puntos, de acuerdo con lo establecido, y quienes alcancen los mejores puntajes globales ponderados, en
una cantidad equivalente a las vacantes previstas en cada una de las jerarquias, seran propuestos para su designacion.

Cuando se comprobare una situacion de empate de puntajes globales ponderados, se ordenard por aquel que tenga el mayor
puntaje en la etapa de oposicién, luego por el mayor puntaje en la etapa de antecedentes y en caso de nuevo empate, se ordenara
por el Nimero identificatorio de menor a mayor.

En caso de que alguno de los postulantes alcanzare una de las vacantes para las jerarquias con cupo y al momento de la
designacién su propuesta de ascenso es dejada sin efecto o en suspenso, se procederd a designar al siguiente concursante que
ocupare el Orden de Mérito; a fin de cumplimentar la cantidad de cupos previstos para el afio de ascenso que se tramita, que por
razones de necesidad institucional se dispusieron por Decreto N° 1924/2017.

Todo aquel que se encontrare con propuesta de ascenso en suspenso y proceda a acreditar el cierre del sumario administrativo de
manera favorable, de corresponder, se le otorgard la jerarquia concursada a la fecha del dictado del acto administrativo, en un todo
de acuerdo a la reglamentacién del art. 79 Dto. N° 423/13 y modificatorios, previa verificacién de la cuestién presupuestaria.

V. ETAPA RECURSIVA.

Contra el Acta Final procede la etapa recursiva, dentro de un plazo de 3 (tres) dias habiles siguientes a la fecha de la Ultima
publicacidén establecido por el cronograma, segun corresponda:

Vistas (Art. 16° - Dto. 423/13): Se podran solicitar, sin necesidad de presentacién por escrito, personalmente munidos de D.N.l y/o
credencial, en la sede de los Jurados, Ministerio de Seguridad - Santa Fe - Primera Junta 2823. A través del personal de la Direccién
de Gestion de la Carrera y Bienestar Policial, se dispondrd lo conducente para mostrar evaluaciéon de antecedentes, acceso a
visualizacion de las oposiciones en Plataforma Virtual y a las planillas de evaluaciones de la Defensa Oral (Agrupamientos
Supervisidn y Direccion). No se concederan vistas de los legajos de otros concursantes.

Aclaratorias (Art. 15° Dto. 423/13) y/o Recursos Directos (Art. 17° Dto. 423/13): se podran interponer aclaratorias y/o recursos
directos, de acuerdo a lo establecido en dichos articulos, los que deberadn ser presentados por escrito, en tiempo y forma, por Mesa
de Entrada del Ministerio de Seguridad en sede Santa Fe o Rosario, dirigidas al Presidente del Jurado del Agrupamiento
correspondiente.

VI. Reintegro Documental.

Finalizados todos los plazos recursivos e iniciado el trdmite de designacién, la documental presentada por los postulantes serd
reintegrada a los mismos, a excepcién de aquel que optare por interponer recurso de conformidad al reglamento de concursos.



Luego acaecida la fecha establecida en el cronograma de la presente resolucion, se procedera a la destruccion de la documental no
retirada.-

S/C 20247 Ag. 16

DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

CITACION

Por disposicién del Sefior Director Provincial de Promocién de los Derechos de la Nifiez Adolescencia y la Familia Santa Fe, en los
autos: “S/ MEDIDA EXCEPCIONAL MELODY NAYLA, GENESIS ABIGAIL Y LUDMILA JAEL MARTINEZ Y KEVIN JOEL ROMERO. Leg. Signa N°
9895, 9894,9891,9896", Expediente 01503-0003196-8, del Registro del Sistema de Informacidn de Expediente; se cita, llama y
emplaza al Sr. Hector Alcides MARTINEZ, con D.N.l. 24.931.531, con domicilio real desconocido; notificdndola a tal fin que se ha
ordenado lo siguiente: Disposicion N° 000048, Santa Fe, “Cuna de la Constitucién”, 11 de julio de 2017... VISTO... CONSIDERANDO...
DISPONE: ARTICULO 1°: Resolver definitivamente la Medida de Proteccién Excepcional de Derechos, conforme a las normativas
legales establecidas en la Ley Provincial N2 12.967 en su Art. 51 tercer parrafo y su Decreto Reglamentario N2 619/2010 y su
modificatoria Ley Provincial N°® 13.237 en sus arts. 51, 66 bis, ter y quater, que tiene por sujeto de proteccién los nifios MELODY
NAYLA MARTINEZ, nacida el 07 de Agosto de 2008, DNI 48.848.860, de 8 afios de edad, GENESIS ABIGAIL MARTINEZ, nacida el 04 de
Julio de 2010, DNI N2 50.551.955, de 7 afios de edad, LUDMILA JAEL MARTINEZ nacida el 06 de Julio de 2011, DNI 51.283.646, de 6
afios de edad, y KEVIN JOEL ROMERO, nacido el 22 de marzo de 2007 DNI N 48.159.766, de 10 afios de edad, siendo su progenitora
en ejercicio de la responsabilidad parental la Sra. SARA ELISA ROMERO, DNI 28.890.547 domiciliada en calle Gabriela Miré n? 2319
de la localidad de Villa Fiorito, Lomas de Zamora, Provincia de Buenos Aires, y e el progenitor de los nifios Melody, Génesis y
Ludmila, el Sr. HECTOR ALCIDES MARTINEZ, DNI 24.931.531 con domicilio desconocido. ARTICULO N2 2: Continuar con la contencién
y el abordaje de la problematica social, por parte del Equipo de Atencién y Diagndstico Distrito Esperanza, dependiente de la
Subsecretaria de la Nifiez, Adolescencia y Familia Santa Fe, en coordinacién y articulacién con los demas profesioales intervinientes,
hasta tanto se resuelva la situacién definitiva de los nifios. ARTICULO 3: Efectuar el procedimiento destinado a la notificacién de la
adopcidn de la Resolucion Definitiva de la Medida de Proteccion Excepcional a las partes interesadas y dar intervencién al érgano
jurisdiccional competente. ARTICULO 4: Otorgar el tramite correspondiente, registrar, notificar a las partes interesadas y al érgano
jurisdiccional y oportunamente archivar. FDO. Abog. Diego Abel Romano, Directora Provincial de Promocion de los Derechos de la
Nifiez, Adolescencia y Familia Santa Fe”. Para mayor recaudo se transcribe parte pertinente de la Ley Provincial N2 12.967:
ARTICULO 60.- RESOLUCION. La Autoridad administrativa del &mbito regional y la Autoridad de Aplicacién provincial son los Gnicos
funcionarios con competencia para dirigir el procedimiento y para declarar y disponer por resolucién administrativa debidamente
fundada alguna medida de proteccién excepcional. Las medidas de proteccién excepcional son de aplicacién restrictiva. ARTICULO
61.- NOTIFICACION. La resolucién administrativa por la que se adopta una medida de proteccién excepcional debe notificarse
debidamente a los representantes legales, familiares o responsables de la nifia, nifio o adolescente. ARTICULO 62.- RECURSOS.
Contra la resolucién de la Autoridad administrativa del ambito regional o la Autoridad de Aplicacion provincial que decide la
aplicacion de una medida de proteccién excepcional puede deducirse recurso de revocatoria en audiencia oral y actuada producida
dentro del plazo de doce (12) horas de interpuesto el recurso. Este no tiene efecto suspensivo de la medida recurrida. Finalizada la
sustanciacion del recurso éste debe ser resuelto en un plazo de tres (3) horas, sin apelacién administrativa y con notificacién a las
partes. REGLAMENTACION LEY 12.967 -Decreto Provincial N2 10.204: ARTICULO 60: RESOLUCION: Por resolucién administrativa
debe entenderse el acto administrativo emanado de la autoridad que el articulo que se reglamenta declara competente, el cual
debe cumplir los requisitos formales de un acto administrativo. Las Prérrogas de las medidas excepcionales deberan dictarse con
idéntico procedimiento y formalidades de la adopcién de las medidas. NOTIFICACION ARTICULO 61: La notificacién de la resolucién
por | que se adopta una medida de proteccidn excepcional y sus prdérrogas seran practicadas conforme a lo preceptuado en el
Decreto N2 10.204 de la Provincia de Santa Fe y/o la norma que la reemplazard y lo preceptuado por la Ley 12.071. En todos los
casos deberd hacerse entrega o acompafiarse copia certificada de la resolucién administrativa que se notifica y deberan
transcribirse los articulos 60, 61 y 62 de la Ley y de este Decreto Reglamentario. La cédula podra ser diligenciada por cualquier
agente publico previamente autorizado para ello. La Autoridad Administrativa podra requerir a la autoridad policial mas cercana al
domicilio del notificado el diligenciamiento de la cédula cuando lo considere necesario. Las actuaciones administrativas se pondrén
a disposicién de los notificados y sus abogados en la sede de la Autoridad Administrativa si que puedan ser retiradas. ARTICULO 62:
RECURSOS: El plazo de interposicidn del recurso de revocatoria serd de (10) diez dias habiles contados a partir de la notificacién de
la adopcién de la medida de proteccién excepcional y sus prérrogas, conforme a lo preceptuado en el Decreto N2 10.204 de la
Provincia de Santa Fe. En el caso de recepcion del recurso se fijara la audiencia, la que no podra exceder el plazo de 12 horas
habiles administrativas y quedara notificada en el mismo acto. Dicho plazo podra duplicarse cuando el domicilio de los recurrentes
no se encuentre en el lugar de la sede de la autoridad administrativa que dictd la resolucién y podrd prorrogarse conforme a lo
dispuesto en el Decreto N2 10.204 de la Provincia de Santa Fe. Por lo que queda Uds. debidamente notificado de la resolucién que
antecede de la Disposicidn, que se ha dispuesto por la Direccién Provincial de Promocién de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia
y Familia Santa Fe.- Lo que se publica a sus efectos en el Boletin Oficial.

S/C 20258 Ag. 16 Ag. 18




CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

RESOLUCION N¢ 1624

Santa Fe, 24 de julio de 2017

VISTOS: Estos caratulados “LEY PROVINCIAL NRO. 12.851/08 - JUS UNIDAD DE HONORARIO PROFESIONAL DE ABOGADOS Y
PROCURADORES”, (EXP. NRO. 831/2008); y,

CONSIDERANDO: Que en los autos del epigrafe, originados en el dictado de la Ley Provincial Nro. 12.851 y en mérito a lo previsto
en el articulo 32 de dicha norma, se dispuso que la Direccién General de Administracién de este Poder Judicial, haga saber el valor
de la unidad Jus alli mencionada.

Que mediante Acta Nro. 23, Punto 6, del 10 de junio de 2008, el Alto Cuerpo dispuso delegar en la Secretaria de Gobierno, la
facultad de que en el futuro, de producirse la modificacion en la base de célculo del valor de la misma, disponga lo conducente para
su publicacién, con comunicacién al Cuerpo.

Que atento lo cual y conforme lo previsto por el art. 32 de la Ley 12.851 de Honorarios de Abogados y Procuradores, antecedentes
de indole similar, y al incremento salarial dispuesto para todo el personal del Poder Judicial, del 10% a partir del 1° de junio de 2017
(vid. Acuerdo de la Excma. Corte Suprema de Justicia del 28.6.2017, Acta Nro. 24, Punto 12°), se ha modificado la base de calculo
del valor JUS, el cudl representa el dos por ciento (2%) de la remuneracién total, deducidos los adicionales porcentuales particulares,
del cargo de Juez de Primera Instancia de Distrito.

Que ello asi, la Direccién General de Administracién de este Poder Judicial se expide en consecuencia (vid. Informe del 6.7.2017).

Por lo expuesto, lo establecido en los articulos 92 de la Constitucién Provincial, 19 y 22 de la Ley Nro. 10.160 (t.0. segin Decreto
Nro. 0046/98) y las facultades conferidas por Acuerdo de fecha 20.10.99, Acta 41, punto Unico, la Secretaria de Gobierno de la

Excma. Corte Suprema de Justicia de la Provincia de Santa Fe,

RESUELVE: I.- Establecer que el monto de la Unidad Jus prevista en el articulo 32 de la Ley 12.851 es de $ 1.875,53 (pesos un mil
ochocientos setenta y cinco con cincuenta y tres centavos), a partir del 1ro. de junio de 2017.

I.- Poner ello en conocimiento de los Colegios Profesionales de Abogados y Procuradores de la Provincia y Caja Forense.

Il.- Comunicarlo asimismo mediante medios electrdnicos, a las distintas unidades jurisdiccionales de la Provincia.

IV.- Disponer la publicacién del presente decisorio en el Boletin Oficial de la Provincia, por el término de cinco dias.

Registrese, hagase saber y dése cuenta al Cuerpo.
BORDAS
PIVIDORI

S/C 20243 Ag. 16 Ag. 23

AGENCIA PROVINCIAL DE SEGURIDAD VIAL

RESOLUCION N2 0058

SANTA FE, Cuna de la Constitucién Nacional
02 AGO 2017
VISTO:

el Expediente N2 00201-0155077-4 del Sistema de Informacion de Expedientes mediante el cual la Comuna de San Martin de las
Escobas solicita autorizacidn para realizar control de infracciones de trénsito vehicular mediante la utilizacién de sistemas, equipos y



dispositivos automatizados para la captacion de infracciones por exceso de velocidad sobre Ruta Nacional N2 34 que atraviesa su
ejido urbano ;

CONSIDERANDO:

Que en fecha 14 de Noviembre del afio 2014 se ha suscripto el “Convenio para el control de Transito y la Seguridad Vial mediante
Sistemas, Equipos y Dispositivos Automaticos y Semiautomaticas o no, de control de infracciones y Sistema inteligente de control de
transito, entre la Agencia Provincial de Seguridad Vial y la Comuna de San Martin de las Escobas”, registrado en fecha 14 de
Noviembre de 2014 con el N2 6409 al folio 008 tomo XII, conforme al modelo de Convenio Aprobado por Decreto N2 2065/09 Anexo
Il, el que obra agregado en el mencionado expte. a fs. 202/208.

Que en efecto, los controles en tramos de rutas denominadas nacionales o provinciales mediante dispositivos electrénicos
automatizados son ejercidos en la Provincia de Santa Fe sélo por aquellos Municipios y Comunas que se hallen debidamente
facultados por la Autoridad de Aplicacién, en este caso, la Agencia Provincial de Seguridad Vial, a quien le compete “Autorizar la
colocacién en Autopistas, rutas y caminos nacionales y provinciales que atraviesan el territorio provincial, de sistema automatico y
semiautomatico de control de infracciones y sistemas inteligentes de control de transito y su uso manual por las autoridades de
constatacién, de conformidad a las pautas de seguridad, homologaciones y verificaciones establecidas por los organismos
nacionales competentes en la materia, en consonancia con las disposiciones nacionales y provinciales vigentes ( Art. 34 Ley
Provincial N2 13.133);

Que en dicho contexto por Resolucién N2 0055/16 de la Agencia Provincial de Seguridad Vial, se dispuso entre otras cuestiones
habilitar a la Comuna de San Martin de las Escobas a efectuar controles por exceso de velocidad sobre la Ruta Nacional N2 34, Km
151,75 al km 152,75, zona urbana; asimismo en dicha oportunidad se otorgo nimeros de ID al personal informado por la solicitante.

Que por diversas razones la Comuna de San Martin de las Escobas solicita se sustituya la autorizacién existente, por otra para
operar con equipo (cinemometro) fijo marca SYSTECO modelo DIGIMAX 4.0.

Que habiendo intervenido las dreas competentes y sin observaciones formuladas, se encontrarian dadas las condiciones para la
sustitucién que se solicita.

Que a los fines de asegurar la continuidad y efectividad del control, la Comuna deberd presentar ante la Autoridad de Aplicacién,
los certificados de verificacién periddica con antelacién a la fecha de vencimiento del Gltimo certificado presentado;

Que el incumplimiento de este recaudo dard lugar a la suspensién automatica de la habilitacién, que se producird de pleno derecho
a la fecha de vencimiento de la certificacién referida, sin necesidad de declaracién alguna;

Que transcurridos treinta (30) dias habiles sin que se presente la certificacion requerida, se dispondrd la revocacion de la
habilitacién del control, emitiéndose la disposicién pertinente, debiendo gestionarse una nueva habilitacién para el supuesto que la

Comuna pretenda continuar con el gjercicio de los controles;

Que habiendo cumplimentado la Comuna de San Martin de las Escobas con las formalidades correspondientes, y en ejercicio de las
facultades conferidas por el articulo 34 de la Ley Provincial N© 13.133;

POR ELLO:
EL SUBSECRETARIO DE COORDINACION DE POLITICAS PREVENTIVAS Y
AGENCIA PROVINCIAL DE
SEGURIDAD VIAL
RESUELVE:

ARTICULO 19: Habilitar a la Comuna de San Martin de las Escobas a efectuar controles por exceso de velocidad sobre la Ruta
Nacional N© 34 que atraviesa su ejido urbano;

ARTICULO 29: Dicho control serd efectuado exclusivamente mediante la utilizacion del siguiente dispositivo electrénico:

Cinemoémetro Fijo, con dispositivo de captura de registro gréafico, equipo Marca SYSTECO, Modelo DIGIMAX 4.0, Serie N¢
K4000-0041, instalado sobre Ruta Nacional N2 34 km 152,5 - San Martin de las Escobas- Provincia de Santa Fe. Sentido de
Circulacion: carril 1 de sur a norte y carril 2 de norte a sur.

ARTICULO 39: El periodo de habilitaciéon para la ejecucién de dicho control tendrad vigencia desde la fecha de la presente
Resolucion. La Comuna deberd presentar los sucesivos Certificados de verificacién Periddica emitidos por el INTI, con anterioridad a
la fecha de vencimiento del certificado precedente. El Incumplimiento de este recaudo dara lugar a la suspensiéon automatica de la
habilitacién, que se producird de pleno derecho a la fecha de vencimiento de la certificacién requerida, sin necesidad de declaracién



alguna. Transcurridos treinta (30) dias habiles sin que se presente la certificacion requerida, se dispondra la revocacién de la
habilitacion del control, emitiéndose la disposicion pertinente, debiendo gestionarse un nueva Habilitacidén para el supuesto en el
que la Comuna pretenda continuar con el ejercicio de los controles.

ARTICULO 4¢2: La Agencia Provincial de Seguridad Vial se reserva la facultad de dejar sin efecto la presente en el /los caso/s de:

a) Detectase anomalias resultantes de auditorias técnico administrativas, tanto en la implementacién y/o puesta en
funcionamiento y/o ejecucidn realizadas al sistema y su gestion.

b) Cuando la Comuna y/o la empresa concesionaria niegue el libre acceso a las instalaciones, sistemas informaticos y/o
documentos, y/o impida extraer copias de éstos, y/o

imposibilite y/o entorpezca de algln otro modo, el normal desarrollo de auditorias y/o indagaciones administrativas llevadas a cabo
por personal de la Agencia Provincial de Seguridad Vial en forma directa, o a través de terceros.

¢) Por incumplimiento en la aplicacién del régimen de sanciones y/o del procedimiento de juzgamiento de infracciones y ejecucion
de sanciones establecidos la Ley Provinciales N2 13.169 y 13.133, de adhesidn a la Ley Nacional N2 24.449 sus normas
modificatorias y complementarias.

d) Por incumplimiento de los previsto en las clausulas del Convenio de coordinacién y complementacidn suscripto entre la Agencia
Provincial de Seguridad Vial y la Comuna de San Martin de las Escobas en los términos del Anexo Il del Decreto Provincial N@
2065/09.

e) Por la falta de presentacidn por parte de la Comuna de la correspondiente renovacién o actualizacién del Certificado de
Verificacién Periddica del equipo emitido por INTI, luego de transcurrido el plazo de (30) dias habiles contados a partir de su
vencimiento; sin perjuicio de operar la suspensién automatica prevista en el inciso 1. punto a. del articulo 11 de la Resolucién N@
40/10 de la APSV.

f) Por falta de comunicacién por medio fehaciente de la Comuna a la autoridad de aplicacién del cambio de prestador/operador y/o
de la nueva vinculacién contractual, conforme lo previsto en el articulo 2 inciso 5. Punto d de la Resoluciéon N2 40/10 de la APSV.

g) Por falta de comunicacién por medio fehaciente a la autoridad de aplicacién de toda modificacién en las condiciones de
funcionamiento del control en sus aspectos técnicos, administrativos y procedimentales, conforme lo establecido en la presente
resolucién (cambio de tramo comprendido, listado de fiscalizadores y/u operadores del sistema y/o dispositivos, jueces habilitados,
etc.).

i) Por incumplimiento de las disposiciones establecidas en las Resoluciones N2 40/10 de la APSV, y/o en sus futuras modificatorias o
complementarias.

ARTICULO 5¢: Déjase sin efecto los articulos 12, 22, 32 y 42 de la Resolucion N2 0055 de la Agencia Provincial de Seguridad Vial, de
fecha 04 de Agosto de 2015.

ARTICULO 69: Ratificase en todos sus términos las claves de identificacién (ID) otorgadas en el articulo 52 de la Resolucién N2 0055
de la Agencia Provincial de Seguridad Vial, de fecha 04 de Agosto de 2015.

ARTICULO 72:Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
FERNANDO LUIS PEVERENGO
SUBSECRETARIO
COORDINACION DE POLITICAS
PREVENTIVAS Y
AGENCIA PROVINCIAL DE
SEGURIDAD VIAL

S/C 20240 Ag. 16 Ag. 18

RESOLUCION N2 0059



SANTA FE, Cuna de la Constitucién Nacional
02 AGO 2017

VISTO:

el Expediente N2 00201-0173944-1 del Sistema de Informacién de Expedientes mediante el cual la Municipalidad de Sastre y Ortiz
suscribe el respectivo CONVENIO DE COORDINACION Y COMPLEMENTACION PARA EL CONTROL DE TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL,
Y,

CONSIDERANDO:

Que en fecha 22 de Junio de 2016 se ha suscripto el Convenio de Coordinacién y Complementacion para el Control de Transito y la
Seguridad Vial, entre la Agencia Provincial de Seguridad Vial y la Municipalidad de Sastre y Ortiz, inscripto al N2 7075, Folio 044,
Tomo XIlII, del Registro de Tratados, Convenios y Contratos Interjurisdiccionales.

Que en dicho contexto por Resolucién N2 0073/2016 de la Subsecretaria de Coordinacion de Politicas Preventivas y Agencia
Provincial de Seguridad Vial, se dispuso habilitar a la Municipalidad de Sastre y Ortiz para realizar las tareas de fiscalizacién y

juzgamiento de presuntas infracciones y ejecucion de sanciones;

Que conforme Dictamen N2 0092/2016 se formulo observaciones referentes a documentacién faltante del personal y/u otras, para
lo cual la Municipalidad involucrada remitié documentacion a tal efecto.

Que habiendo tomado intervencidn las areas técnicas y juridicas del organismo, las cuales se han expedido en orden a sus
competencias, conforme a las facultades conferidas por la Ley Provincial N© 13.133;

POR ELLO:
EL SUBSECRETARIO DE COORDINACION DE POLITICAS PREVENTIVAS Y
AGENCIA PROVINCIAL DE
SEGURIDAD VIAL
RESUELVE:

ARTICULO 19: Autorizar las claves de identificacion (ID) para el personal designado por la Municipalidad de Sastre y Ortiz afectado
al control de transito y/o autorizado para la utilizacién u operacién de los equipos, dispositivos, sistemas y procesamiento de datos y
registros el cual se identificard a través de la/s clave/s de Identificacién (ID) que se integrard con el Cédigo de la Comuna mas los
numeros que se detallan a continuacién:

ID DOCUMENTO APELLIDO Y NOMBRE

ITO551 14.968.118 ARCE, Carlos

IT0552 14.529.301 ROSSO, Norberto

IT0553 28.931.084 BRIZZIO, Norberto

IT0O554 17.668.365 CORTHEY, Radl

IT0555 25.230.944 GONZALEZ, Zunilda

ITO556 31.766.404 TOSCANO, Maria

Celeste

ITO557 31.385.964 MOREYRA, Luis.

ARTICULO 29: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

FERNANDO LUIS PEVERENGO

SUBSECRETARIO



COORDINACION DE POLITICAS
PREVENTIVAS Y
AGENCIA PROVINCIAL DE

SEGURIDAD VIAL

S/C 20241 Ag. 16 Ag. 18




