MINISTERIO DE ECONOMIA
RESOLUCION N2 105

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional” 21 FEB 2011

VISTO:

El expediente N2 00306-0004209-6 del registro del Sistema de Informacién de
Expedientes, mediante el cual se propicia el Llamado a Concurso para cubrir diversos
cargos vacantes del Agrupamientos Administrativo de la Direccién General de
Contrataciones y Gestién de Bienes; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N2 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N° 5, reemplazé el
Capitulo XIV “Régimen de los Concursos” del Escalafén General, derogando ademas las
restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultdndose asi al
titular de la Jurisdiccién a efectuar llamados a concurso;

Que los cargos a cubrir corresponden al tramo superior de la Direccién General de
Contrataciones y Gestidn de Bienes, y los mismos se encuentran vacantes;

Que a los efectos de la cobertura definitiva de los cargos, los correspondientes a Jefe de
Departamento Programacién y Gestién de Contrataciones y Jefe de Divisién
Normalizacién y Capacitacidén se encuentran alcanzados por las disposiciones del articulo
612 del Decreto-Acuerdo N2 2695/83 y el resto de los cargos no tienen asignacién de
funciones alguna a la fecha;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Plblica ha tomado intervencién
en autos, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e
instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E. han tomado conocimiento de
los perfiles previstos para los puestos y han propuesto los miembros de su Comisién
Directiva que integraran el Jurado del Concurso como miembros titulares y suplentes del
mismo;

Que la gestién encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV “Régimen
de Concursos” del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar N° 1729/09;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Llamar a concurso interno para cubrir los cargos vacantes de la Direccién
General de Contrataciones y Gestién de Bienes que a continuacién se detallan:

- Jefe de Departamento Programacién y Gestién de Contrataciones, Categoria 6 -
Agrupamiento Administrativo.

- Subjefe de Departamento Saneamiento Dominial de Bienes Registrables, Categoria 5 -
Agrupamiento Administrativo.

- Jefe de Divisién Proveedores y Beneficiarios de Pagos, Categoria 4 - Agrupamiento
Administrativo.

- Jefe de Divisidn Asuntos Juridicos, Categoria 4 - Agrupamiento Administrativo.

- Jefe de Divisiéon Normalizacién y Capacitacién, Categoria 4 - Agrupamiento
Administrativo.

ARTICULO 2° - La descripcién de los puestos y determinacién de los perfiles solicitados,
asi como las condiciones generales y particulares exigibles, se encuentran detallados en
el “Anexo |". La composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcidn, las etapas de la



seleccidn, fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y la ponderacién

relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito segun la Categoria a
concursar, se explicitan en el Anexo Il de la presente, ambos formando parte integrante
de la misma.

ARTICULO 3° - Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas
estipuladas para las evaluaciones de antecedentes, técnica y psicotécnica, y entrevista
personal, el jurado del concurso mediante acta podra cambiar la misma, con notificacion
fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Cr. Angel José Sciara
Ministro De Economia
ANEXO |

PERFILES DE PUESTO

Cargo a cubrir: Categoria 6 - Agrupamiento Administrativo - Jefe de Departamento
Programacién y Gestién de Contrataciones.

Sector: Coordinacién de Unidades de Contrataciones - Direccién General de
Contrataciones y Gestion de Bienes.

Lugar de prestacion de Servicios: Mendoza 2905 - 1° Piso - ciudad de Santa Fe.

NUmero de Puestos a cubrir: 1 (uno)

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

- Asesorar y asistir a las Jurisdicciones y Entidades en la elaboracién de los programas
anuales de contrataciones.

* Mantener y actualizar el sistema de informacidn, informatizado o no, destinado a la
programacion de las contrataciones del Sector Publico Provincial No Financiero.

- Organizar y conducir los procedimientos de contrataciones que se encuentren a cargo
de la Direccién General de Contrataciones y Gestidn de Bienes.

« Controlar el cumplimiento de contratos y 6rdenes de provisidn realizados por la
Direccién General y comunicar a la superioridad, en caso de corresponder, las anomalias
detectadas.

- Suscribir el informe de preadjudicacién de las contrataciones que se realicen por
conducto de la Direccién.

- Custodiar los documentos de garantia de oferta y adjudicacién de las gestiones que se
realicen por medio de la Direccién General.

- Intervenir en la realizacién de convenios marco y en la confeccién y publicacién del
Catélogo de los mismos.

- Realizar contrataciones unificadas, cuando las mismas se encuentren a cargo de la
Direccién General.

- Mantener y actualizar los sistemas de informacién, informatizados o no, referidos
especificamente a los procedimientos de contrataciones, tanto a nivel de Direccién
General como en los Servicios Administrativos Financieros.

- Participar en actividades de capacitacién dirigidas a las unidades operativas de
contrataciones, dispuestas por la Direccién General.

- Asesorar a las Unidades Operativas de Contrataciones de los Servicios Administrativos
Financieros de las Jurisdicciones y Entidades, en la gestién operativa de las
contrataciones.

- Preparar el contenido a publicarse en el sitio web de la Provincia, relativo a su
competencia.

- Realizar toda otra tarea que resulte necesaria para el cumplimiento de las funciones de



su competencia.

Conocimientos Basicos y Esenciales:

- De la organizacién del Estado:

- Ley N2 12.817 - Ley de Ministerios.

- Del Personal:

- Estatuto del Personal de la Administracién Publica - Ley N? 8.525.- Escalafén del
Personal Civil de la Administracién Publica - Decreto-Acuerdo N 2.695/83.

- Del Tramite y de la Gestién:

- Ley N2 12.510 de Administracién Eficiencia y Control del Estado.

- Régimen de Contrataciones del Estado Provincial: Decreto-Ley N2 1.757/56 (en lo que
aun fuera aplicable), Decreto N2 5.100/55 (en lo que aln fuera aplicable), Decreto N
2.809/79, Decreto N2 3.226/05, Decreto N2 1.299/08.

- Decreto-Acuerdo N2 10.204/58 - Reglamentacién para el Trdmite de Actuaciones
Administrativas.

- Conocimiento General de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

- Estructura y competencias del Ministerio de Economia.

- Estructura y competencias de la Direccidn General de Contrataciones y Gestién de
Bienes (Decreto N2 2.479/09).

- Conocimientos técnicos no especificos:

- Conocimientos informaticos (word, excel, correo electrénico, internet).

- Conocimiento del Sistema de Informacién de Expedientes de la Provincia (SIE).

Requisitos de Estudios o Experiencia:

- Titulo secundario (excluyente).

Caracteristicas Personales:

- Iniciativa, creatividad e innovacion.

- Trato amable y respetuoso.

- Capacidad para resolucién de problemas.

- Buena presencia personal.

- Facilidad de expresion escrita y oral.

ANEXO |

PERFILES DE PUESTO

Cargo a cubrir: Categoria 5 - Agrupamiento Administrativo - Subjefe de Departamento
Saneamiento Dominial de Bienes Registrables.

Sector: Coordinaciéon de Gestién y Registro de Bienes - Direccién General de
Contrataciones y Gestién de Bienes.

Lugar de prestacién de Servicios: Mendoza 2905 - 12 Piso - ciudad de Santa Fe.

NUmero de Puestos a cubrir: 1 (uno)

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

- Evaluar los titulos e inscripciones dominiales de los bienes registrables, efectuar
gestiones conducentes a su perfeccionamiento y atender las tramitaciones vinculadas
con dicho fin.

- Intervenir en la actualizacién de la normativa relacionada a los bienes del Estado
Provincial.

* Proponer la iniciacién de acciones judiciales inherentes a la administracién de los
inmuebles fiscales.

- Evaluar y verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la aceptacién de
donaciones de bienes registrables hechas por terceros.

- Intervenir y/o asesorar sobre proyectos normativos relacionados a la incorporacién y/o



baja de los bienes registrables.

- Asesorar en materia de cldusulas contractuales referentes a la instrumentacién de
operaciones inmobiliarias.

- Elaborar proyectos de actos administrativos para la regularizacién dominial de los
bienes registrables.

- Confeccionar certificados catastrales y registrales, fichas de inscripcién para obtener la
regularizacién dominial de los inmuebles cuando fuere necesario y/o no fuere realizado
por organismo competente y/o correspondiere segun Ley 12510.

- Tramitar las inscripciones en los Registros Generales de Inmuebles.

- Realizar toda otra tarea que resulte necesaria para el cumplimiento de las funciones de
su competencia.

Conocimientos Basicos y Esenciales:

- De la organizacién del Estado:

- Ley N2 12.817 - Ley de Ministerios.

- Del Personal:

- Estatuto del Personal de la Administracién Publica - Ley N2 8.525.- Escalafén del
Personal Civil de la Administracién Publica - Decreto-Acuerdo N 2.695/83.

- Del Tramite y de la Gestién:

- Ley de Administracién, Eficiencia y Control del Estado N2 12.510.

- Decreto-Ley N2 1.757/56 (Titulo IV - Patrimonio de la Provincia).

- Constitucién Provincial.

- Ley Registral N2 6.435 y modificatorias.

- Ley de Catastro N2 2.996 y modificatorias.

- Ley de Expropiacién N2 7.534 y modificatorias.

- Decreto N2 10.065/ 64 (donaciones de bienes).

- Ley N2 6.594 y Decreto N2 1646/74 (donaciones bienes inmuebles).

- Decreto N2 5050/77 (usucapién administrativa).

- Decreto N2 916/2008 (delegacién de facultades).

- Decreto- Ley Nacional N2 6.582 y modificatorias.

- Decreto-Acuerdo N2 10.204/58 - Reglamentacién para el Tramite de Actuaciones
Administrativas.

- Conocimiento General de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

- Estructura y competencias del Ministerio de Economia.

- Estructura y competencias de la Direccidn General de Contrataciones y Gestién de
Bienes (Decreto N2 2.479/09).

- Conocimientos técnicos no especificos:

- Conocimientos informaticos (word, excel, correo electrénico, internet).

- Conocimiento del Sistema de Informacién de Expedientes de la Provincia (SIE).

Requisitos de Estudios o Experiencia:

* Titulo secundario (excluyente).

- En caso de contar con titulo universitario, se ponderardn como carreras afines: titulo de
Abogado y/o Escribano.

Caracteristicas Personales:

- Iniciativa, creatividad e innovacién.

- Trato amable y respetuoso.

- Capacidad para resolucién de problemas y conflictos.

- Buena presencia personal.

- Facilidad de expresion escrita y oral.



ANEXO |

PERFILES DE PUESTO

Cargo a cubrir: Categoria 4 - Agrupamiento Administrativo - Jefe de Divisién Proveedores
y Beneficiarios de Pagos.

Sector: Departamento Registro y Gestion de Proveedores y Contratos Administrativos -
Direccién General de Contrataciones y Gestién de Bienes.

Lugar de prestacion de Servicios: Mendoza 2905 - 12 Piso - ciudad de Santa Fe.

NUmero de Puestos a cubrir: 1 (uno)

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

- Atender y asesorar a terceros, potenciales proveedores y proveedores en general en
cuestiones inherentes al Registro Unico de Proveedores y Contratistas.

- Recepcionar, analizar y evaluar la documentacién y antecedentes presentados por las
personas fisicas y juridicas para su inscripcion o actualizacién como proveedores del
Estado provincial.

- Verificar la situacion fiscal, previsional, patrimonial y financiera de los potenciales
proveedores y proveedores que requieran la inscripcién o actualizacién ante el Registro
Unico de Proveedores y Contratistas.

- Elevar los legajos de proveedores a la jefatura del Registro para su control y revisién.

- Investigar e informar a la superioridad la existencia de normativa que requiera ser
considerada para la inscripcién o actualizacién en el Registro Unico de Proveedores y
Contratista del Estado.

- Elaborar y elevar proyectos de normativa inherentes al Registro Unico de Proveedores
y Contratista del Estado provincial.

- Elaborar informes relativos a proveedores inscriptos y no inscriptos a solicitud de la
superioridad o a pedido de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Publica
Provincial.

- Intervenir en los procedimientos de sanciones a proveedores y contratistas, registrando
y comunicando aquellas que se resuelva aplicar.

- Administrar la base de datos, informatizada o no, del Registro Unico de Proveedores y
Contratista del Estado, realizando la registracién y actualizacién de informacién referida a
los proveedores.

- Elaborar y elevar a la superioridad la informacion necesaria para la publicacion en el
sitio web de la Provincia.

- Proponer e implementar actividades de capacitacién, comunicacién e informacién
dirigidas a proveedores del Estado.

- Realizar toda otra tarea que resulte necesaria para el cumplimiento de las funciones de
su competencia.

Conocimientos Basicos y Esenciales:

- De la organizacion del Estado:

- Ley N2 12.817 - Ley de Ministerios.

* Del Personal:

- Estatuto del Personal de la Administraciéon Publica - Ley N¢ 8.525.

- Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica - Decreto-Acuerdo N¢
2.695/83.

- Del Trdmite y de la Gestidn:

- Ley N2 12.510, de Administracién, eficiencia y Control del Estado.

- Régimen de Contrataciones del Estado Provincial: Decreto-Ley N2 1.757/56 (en lo que
aun fuera aplicable), Decreto N2 5.100/55 (en lo que aun fuera aplicable), Decreto N9



2809/79, Decreto N2 3226/05, Decreto N2 1299/08.

- Disposicién N2 221/09 de la Direccién Provincial de Contrataciones y Suministros (hoy
Direccién Provincial de Contrataciones y Gestién de Bienes).

- Decreto-Acuerdo N2 10.204/58 - Reglamentacién para el Tramite de Actuaciones
Administrativas.

+ Conocimiento General de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

- Estructura y competencias del Ministerio de Economia.

- Estructura y competencias de la Direccidn General de Contrataciones y Gestion de
Bienes (Decreto N¢ 2.479/09).

+ Conocimientos técnicos no especificos:

- Conocimientos informaticos (word, excel, correo electrénico, internet).

- Conocimiento del Sistema de Informacién de Expedientes de la Provincia (SIE).

Requisitos de Estudios o Experiencia:

- Titulo secundario (excluyente).

Caracteristicas Personales:

- Trato amable y respetuoso.

- Capacidad para resolucién de problemas.

- Buena presencia personal.

- Facilidad de expresion escrita y oral.

ANEXO |

PERFILES DE PUESTO

Cargo a cubrir: Categoria 4 - Agrupamiento Administrativo Jefe de Divisién Asuntos
Juridicos.

Sector: Coordinacién de Asesoria Letrada - Direccién General de Contrataciones y
Gestioén de Bienes.

Lugar de prestacién de Servicios: Mendoza 2905 - 12 Piso - ciudad de Santa Fe.

NUmero de Puestos a cubrir: 1 (uno)

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

- Elaborar los informes y dictdmenes juridicos que se le requieran, ya sea en materia de
contrataciones o gestién de bienes.

- Analizar la documental legal integrante del legajo de los potenciales proveedores o
proveedores del Estado provincial.

- Elaborar dictdmenes juridicos de todo proyecto normativo, interpretativo, directivo o
instructivo, a ser emitido por la Direccién General.

- Asistir juridicamente a las distintas dependencias de la Direccién General.

- Elaborar y elevar a la Coordinacién General los proyectos de contratos que deban
suscribirse en el ambito de la Direccién General.

- Asistir en materia de cldusulas contractuales referentes a la instrumentacién de
operaciones inmobiliarias.

- Organizar un archivo de normas y material de consulta permanente, referido a
contrataciones y gestién de bienes, para uso de toda la Direccién General.

- Organizar un registro de dictamenes juridicos.

- Realizar toda otra actividad de caracter juridico que requiera la Coordinacién General
para el cumplimiento de las funciones de la Direccién.

Conocimientos Basicos y Esenciales:

- De la organizacion del Estado

- Ley N2 12.817 - Ley de Ministerios.

- Del Personal:



- Estatuto del Personal de la Administracién Publica - Ley N¢ 8.525.

- Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica - Decreto-Acuerdo N?
2.695/83.

- Del Trdmite y de la Gestién:

- Decreto-Acuerdo N2 10.204/58, Reglamentacién para el Tramite de Actuaciones
Administrativas.

- Conceptos Generales de la Ley N2 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del
Estado.

- Nociones basicas sobre el Régimen de Contrataciones del Estado Provincial: Decreto
Ley N2 1.757/56 (en lo que fuera aln aplicable), Decreto N2 5100/55 (en lo que fuera aln
aplicable), Decreto N2 2809/79, Decreto N2 3226/05, Decreto N2 1299/08.

- Decreto - Ley N2 1.757/56 (Titulo IV - Patrimonio de la Provincia)

- Constitucién Provincial

- Ley de Expropiaciéon N2 7.534 y modificatorias

- Decreto N2 10.065/64 (donaciones de bienes al Estado)

- Ley N2 6.594 y Decreto N2 1646/74 (donaciones bienes inmuebles)

- Decreto N2 5050/77 (usucapién administrativa)

- Decreto N2 916/2008 (delegacién de facultades)

- Conocimiento General de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

- Estructura y competencias del Ministerio de Economia.

- Estructura y competencias de la Direccidn General de Contrataciones y Gestion de
Bienes (Decreto N2 2.479/09).

- Conocimientos técnicos no especificos:

- Conocimientos informaticos (word, excel, correo electrénico, internet).

- Conocimiento del Sistema de Informacién de Expedientes de la Provincia (SIE).

Requisitos de Estudios o Experiencia:

- Titulo universitario de la carrera de abogacia (excluyente)

Caracteristicas Personales:

- Trato amable y respetuoso.

- Capacidad para resolucién de problemas.

- Buena presencia personal.

- Facilidad de expresion escrita y oral.

ANEXO |

PERFILES DE PUESTO

Cargo a cubrir: Categoria 4 - Agrupamiento Administrativo - Jefe de Divisidn
Normalizacién y Capacitacion.

Sector: Departamento Innovaciéon y Estandarizacién - Direccién General de
Contrataciones y Gestion de Bienes.

Lugar de prestacion de Servicios: Mendoza 2905 - 12 Piso - ciudad de Santa Fe.

NUmero de Puestos a cubrir: 1 (uno)

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

- Realizar estudios e investigaciones de los procedimientos de contrataciones y gestién
de bienes y elaborar propuestas de redisefio con el propésito de lograr una mejora
continua de los mismos, incorporar innovaciones y establecer su estandarizacion.

- Elaborar propuestas de modelos de pliegos o pliegos tipo licitacién.

- Elaborar propuestas de clausulas tipo que deben integrar los contratos a suscribirse
segun su objeto.

- Generar y mantener actualizada la base de datos de modelo de pliegos o pliegos tipo



licitacién, formularios, manuales y modelos contractuales, impulsando la actualizacién
permanente de los mismos en base a la normativa vigente.

- Asistir en la elaboracién de manuales de procedimiento e instructivos y normalizacién
de formularios.

- Elaborar propuestas de normas rectoras y pautas para los procedimientos de
contrataciones y gestién de bienes.

- Mantener relacién permanente con las areas técnicas competentes a fin de determinar
especificaciones técnicas estandarizadas de bienes y servicios a adquirir o contratar.

- Proponer a la Superioridad los organismos técnicos competentes para la realizacién de
estudios, conforme a las diferentes materias.

- Asistir al Jefe de Departamento en lo referente a informar, difundir y transferir
metodologias eficaces para mejorar las acciones de contrataciones y gestién de bienes,
en las diferentes Jurisdicciones y Entidades.

- Asistir en el disefio e implementacién de las acciones y programas de formacién y
capacitacién para el personal de la Administracién, en tematicas de contrataciones y
gestion de bienes.

- Realizar las actividades vinculadas con el funcionamiento del centro de documentacién
con material vinculado al conocimiento de las gestiones de contrataciones estatales y Ia
gestion de bienes.

- Elaborar propuestas de innovacién y desarrollo permanente del sitio web de la
Provincia en lo relativo a contrataciones y gestién de bienes.

- Realizar toda otra tarea que resulte necesaria para el cumplimiento de las funciones de
su competencia.

Conocimientos Béasicos y Esenciales:

- De la organizacion del Estado

- Ley N2 12.817 - Ley de Ministerios.

* Del Personal:

- Estatuto del Personal de la Administracién Publica - Ley N2 8.525.- Escalafén del
Personal Civil de la Administracién Publica - Decreto-Acuerdo N2 2.695/83.

- Del Tramite y de la Gestién:

- Ley N2 12.510 de Administracién Eficiencia y Control del Estado.

- Régimen de Contrataciones del Estado Provincial: Decreto-Ley N2 1757/56 (en lo que
aun fuera aplicable), Decreto N2 5100/55 (en lo que aun fuera aplicable), Decreto N9
2809/79, Decreto N2 3226/05, Decreto N° 1299/08.

- Decreto-Ley N2 1757/56 (Titulo IV - Patrimonio de la Provincia).

- Decreto-Acuerdo N2 10.204/58 - Reglamentacién para el Tramite de Actuaciones
Administrativas.

- Conocimiento General de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

- Estructura y competencias del Ministerio de Economia.

- Estructura y competencias de la Direccidn General de Contrataciones y Gestion de
Bienes (Decreto N2 2.479/09).

- Conocimientos técnicos no especificos:

- Conocimientos informaticos (word, excel, correo electrénico, internet).

- Conocimiento del Sistema de Informacién de Expedientes de la Provincia (SIE).

Requisitos de Estudios o Experiencia:

- Titulo secundario (excluyente)

Caracteristicas Personales:

- Trato amable y respetuoso.



- Capacidad para resolucién de problemas.

- Buena presencia personal.

- Facilidad de expresién escrita y oral.

ANEXO Il

COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estard integrado para todos los cargos de la siguiente manera:

Presidente: El sefior Secretario de Administracién Financiera Institucional, C.P.N. PABLO
ANDRES OLIVARES.

Titulares:

- El sefior Director Provincial de Contrataciones y Gestién de Bienes, C.P.N. EMILIANO
IGNACIO ARZUAGA.

- El sefior Subdirector General de Contrataciones Dr. ALBERTO OSCAR TURINA.

+ La sefiora Subdirectora General de Gestién de Bienes, DIANA ESTHER CHIAPPERO.

- La sefiora Directora General de Administracién, C.P.N. IVANNA LILIAN ARCE DE
FASSINO.

- El seflor RODOLFO ANDRES PEREYRA, en representacién de U.P.C.N.

- El sefior GERMAN DARIO RAMELLO, en representacién de U.P.C.N.

- La sefiora LILIANA NOEMi CROCCI, en representacién de U.P.C.N.

- El sefior ROBERTO ANIBAL FONSECA, en representacion de A.T.E.

Suplentes:

- El sefior Director General de Despacho y Servicio Interministerial, Dr. ERNESTO GASPAR
FRANCISCO LUNA.

- La sefiora Subdirectora General de Administracién, C.P.N. ANA MARIA GIANDOMENICO.

+ La sefiora Subdirectora General de Despacho y Servicio Interministerial, BLANCA SELVA
VAZQUEZ.

- La sefiora Coordinadora de Unidades de Contrataciones, C.P.N. MARIANA MABEL
LIRUSSO.

- La sefiora ANA CRISTINA CORONEL, en representacién de U.P.C.N.

- La sefiorita MIRTA GUADALUPE MORALES, en representacién de U.P.C.N.

- El sefior PEDRO AIZEMBERG, en representacién de U.P.C.N.

- La sefiora LILIANA RODRIGUEZ, en representacion de A.T.E.

LUGAR y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

- Direccién General de Contrataciones y Gestién de Bienes, sita en calle Mendoza 2905 -
12 Piso de la ciudad de Santa Fe.

- Desde el dia 18/04/11 hasta el 03/05/11 en el horario de 8 hs. a 12 hs., para todos los
cargos.

Se deberd bajar el Formulario de Inscripciédn de la pdgina web oficial o podrdn ser
retirados en el lugar mencionado, en el horario de 8,30 hs. a 12,30 hs.

Esta Jurisdiccién tendra a su cargo la difusién del concurso, y enviara copia del llamado,
dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacidn provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird durante diez (10) dias, a partir del 11/04/11 y la
inscripcién permanecera abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su difusién. Se
realizard por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte
de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la
Jurisdiccién y en la Pagina Web Oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concursos abierto



sera publicada ademas, como minimo en dos medios masivos de comunicacién del
ambito provincial, durante 3 dias y con una antelacién previa a los diez (10) dias del
cierre de inscripcion.

En la difusién se transcribird el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en
que la reglamentacién del concurso se encuentre a disposicién de los interesados.

Los postulantes deberdn acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de
su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.l. o documento
equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo:
certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de
trabajo desempefiados y demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas
deberdn encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por
la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacién debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSOQ", seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y
nimero de D.N.I. del postulante, todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas,
indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 ¢
1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie
documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal
y direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el
que se tendran por validas todas las notificaciones que se efectlen.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Economia en la que se
consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la Unica documentacion admitida a los
efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacién del Concurso,
de lo que serad debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del érgano de seleccion durante el desarrollo de las etapas establecidas,
pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el area en que
han de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcion, invalidara la presentacion al
concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacion de Antecedentes:

Fecha: A partir del 04/05/11 para todos los cargos.

Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Economia, sita en calle Avda. Pte. Arturo lllia
N2 1151 - 6to. Piso -Centro Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Fe, para todos
los cargos.

Hora: A partir de las 8 horas, para todos los cargos.

La calificacion de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la



siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacién
COMPONENTES PUNTAJE
1.1 Educacién Formal 20
1.2. Capacitacién especifica

1.2.1. Cursos 20
1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales
2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial

2.2. Desempefio especifico

2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes vy de investigaciéon 5

Etapa Il: Evaluacién Técnica:

Fecha: A partir del 20/05/11.

Lugar: A confirmar por el jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes
inscriptos, para todos los cargos. Se notificard a los postulantes junto con la evaluacion
de antecedentes.

La calificaciéon serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el
ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas
del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacién a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera
elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil
del puesto.

Las evaluaciones escritas deberan ser anénimas, mediante la utilizacién de claves
convencio-nales de identificacién que permitan identificar a cada uno de los postulantes
s6lo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran ex-cluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa lll: Evaluacién Psicotécnica: - Solo para Categoria 6 -

Lugar y Fecha: A partir del 31/05/11, en horario a confirmar por el jurado, de acuerdo a
la cantidad de participantes inscriptos para todos los cargos.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio
conocimiento en la tematica, y obtendrd a partir de herramientas psicométricas un
conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se
concursa y al &mbito en que deberd prestar sus servicios. El resultado de estos examenes
tendrd caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrd conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

El Jurado interviniente podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del
resultado de la evaluacién de las competencias laborales si lo considerase necesario.



Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: A partir del 10/06/11, en horario a determinar por el jurado

Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Economia, sita en calle Avda. Pte. Arturo lllia
N2 1151 - 6to. Piso -Centro Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Fe, para todos
los cargos. Se notificara oportunamente a los postulantes.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el
grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si
asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y condiciones del
cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las
caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Deberd permitir obtener
informacion que complemente la apreciacion de los antecedentes académicos, la
experiencia laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el
cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos
previstos para la etapa. Este puntaje deberd ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en
su defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el
puntaje global ponde-rado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionard con los puntajes globales ponderados cuyo valor
sea igual o mayor a 60 puntos (Categoria 6) e igual o mayor a 50 puntos (Categorias 4 y
5). En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se
declarard desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden
de Méritos:

Categoria 6

Evaluacién Antecedentes 30 %

Evaluacidon Técnica 40 %
Evaluacién Personalidad 20 %
Entrevista Personal 10 %
Total 100 %
Categorias 4y 5

Evaluacién Antecedentes 30 %
Evaluacién Técnica 50 %
Entrevista Personal 20 %
Total 100 %

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria,
pudiendo ser causal de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La
dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara
su participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto
las constancias pertinentes.
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