MINISTERIO DE LA PRODUCCION
RESOLUCION N¢ 494

Santa Fe, 30 de noviembre de 2010.

Visto el Expediente N° 00701-0082693-4 del registro del Sistema de Informacién de
Expedientes; y

CONSIDERANDO:

Que mediante las presentes actuaciones se gestiona el llamado a concurso interno para
la cobertura del cargo de Subdirector General de Despacho, Categoria 8 del
Agrupamiento Administrativo;

Que el presente llamado se realiza en el marco del “Régimen de Concursos” aprobado
por Decreto N° 1729/09, modificatorio del Capitulo XIV del Escalafén Decreto-Acuerdo N°
2695/83;

Que el cargo de Nivel 8 - Agrupamiento Administrativo- Subdirector General de
Despacho de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Despacho, se encuentra
subrogado, conforme a lo dispuesto por Decreto 1178/10, por lo que corresponde
encuadrar la gestion en el articulo 28° del Decreto N° 1729/09;

Que se han realizado las evaluaciones previas, elabordndose el perfil pretendido para el
cargo, con la correspondiente participacién de las entidades sindicales, conforme lo
establecido en el articulo 21° del Decreto N° 1729/09;

Que la composicion de los Jurados obedece a lo ordenado por el articulo 94° del Decreto-
Acuerdo N° 2695/83 modificado por el Decreto N° 1729/09, integrandose con personas
gue poseen en su actividad jerarquias superiores y equivalentes a la requerida y
especialidades afines a las concursadas;

Que ha tomado intervencién en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos
Humanos vy la Funcién Publica del Ministerio de Economia, ejerciendo el correspondiente
control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que en el desarrollo del proceso del concurso, se deberd tener en cuenta lo establecido
en el articulo 87 in fine del Régimen de Concursos citado;

Que asimismo, las entidades sindicales U.P.C.N y A.T.E., han propuesto a los miembros
de su Comisién Directiva que integraran el Jurado del Concurso como miembros titulares
y suplentes del mismo;

POR ELLO

EL MINISTRO DE LA PRODUCCION
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a concurso interno en los términos del Capitulo XIV del Escalafén
Decreto-Acuerdo N° 2695/83, modificado por Decreto N° 1729/09, para la cobertura del
cargo de Categoria 8 - Agrupamiento Administrativo- Subdirector General de Despacho
dependiente de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Despacho.

ARTICULO 2°: Aprobar la descripcién del cargo y determinacién de los requisitos
solicitados asi como las condiciones y competencias, los conocimientos generales,
especificos y técnicos exigibles que integran el perfil pretendido para el cargo, que como
Anexo | forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 3°: Determinar que el Jurado de evaluacién del concurso, estard compuesto
de la siguiente manera:

Presidente:

El Ministro de la Produccién: Ing. Juan José BERTERO.



Miembros Titulares:

1) La Subsecretaria de Coordinacién Técnica y Administracién Financiera, C.P.N. Silvia
ZCEREVIN.

2) El Director Provincial de Coordinaciéon Administrativa, Dr. Pablo GHERGO

3) El Director General de Asuntos Juridicos y Despacho, Dr. Juan CANO

4) La Directora General de Recursos Humanos, C.P.N. Graciela GONZALEZ

En representacidn de la Unién del Personal Civil de la Nacién - Seccional Provincial Santa
Fe - U.P.C.N.:

5) Sr. Francisco RAMOS

6) Sr. Heriberto MARTINEZ

7) Ing. Agr. Juan José LUENGO

En representacién de la Asociacién Trabajadores del Estado - Seccional Provincial. Santa
Fe-AT.E.

8) Sra. Ménica GHIGLIA

Miembros suplentes:

1) El Subsecretario de Asociativismo, Promocién de la Empresarialidad y Trabajo
Decente, Dr. Gonzalo TOSELLI

2) El Subsecretario de Relaciones Institucionales y Comunicacién Social, R.R.P.P. Carlos
SCABUZZ0O

3) La Directora General de Administracién, C.P.N. Viviana MARINI

4) El Asistente Técnico, Dr. Guillermo CARBAJO

En representacion de la Unidn del Personal Civil de la Nacién - Seccional Provincial Santa
Fe - U.P.C.N.:

5) Sra. Graciela CUAYATTI

6) Ing. Agr. Elisa ROSTAGNO

7) C.P.N. Mario VIUDEZ

En representacién de la Asociaciédn Trabajadores del Estado - Seccional Provincial Santa
Fe - ATE:

8) Sra. Lilian AMESTOY

ARTICULO 4°: Aprobar el procedimiento de inscripcién, el detalle de etapas de
evaluacién, el cuadro de ponderacion relativa de las mismas y el cronograma de
actividades,

conforme el detalle que como Anexo Il forma parte de la presente.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Ing. JUAN JOSE BERTERO

ANEXO |

CONCURSO INTERNO MINISTERIO
DE LA PRODUCCION

CARGO: Subdirector General de Despacho - Categoria 8 - Agrupamiento Administrativo

DESCRIPCION DEL CARGO:

Jurisdiccién: Ministerio de la Produccion

Cargo a cubrir: Categoria 08 - Agrupamiento Administrativo - Subdirector General de
Despacho.

Direccién: Direccién General de Asuntos Juridicos y Despacho.



Lugar de prestacion de servicios: Bv. Pellegrini 3100 ciudad de Santa Fe.
Cantidad de puestos a cubrir: Uno (1)
Horario de trabajo: Segun reglamentacién vigente.

MISION Y FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
MISION:

Colaborar con el procesamiento del despacho, con la supervisiéon de los procesos de
movimiento de actuaciones y su registro y con las funciones referidas a normativas
ministeriales y en la generacién y control de la informacion referida a actuaciones.

FUNCIONES:

* Dirigir el trdmite de los expediente administrativos.

* Disponer la registracién, protocolizacién y comunicacién de las resoluciones suscriptas
por el Ministro, Secretarios, Subsecretarios y Directores Provinciales del area.

* Disponer la comunicacién y notificacién de los demds instrumentos legales y
providencias en las tramitaciones administrativas segun Decreto-Ley N° 10204/58.

* Supervisar los procesos de movimientos de las actuaciones administrativas y su
incorporacién al sistema informético, asi como su posterior archivo.

» Colaborar con la Direccién General en la produccién de la informacién que sea
requerida por organismos y entidades publicas y privadas, sobre el movimiento de
gestiones que se tramiten en la Jurisdiccién.

* Legalizar o autenticar toda documentacién emanada del Ministerio.

* Reemplazar al Director General de Asuntos Juridicos y Despacho en su ausencia, y de
la del Subdirector General de Asuntos Juridicos.

PERFIL

1. Titulo universitario de Abogado, con caracter excluyente.
2. Condiciones Generales y Competencias:

. Habilidad analitica

. Marcada capacidad de trabajo y de gestién en equipo
. Profunda responsabilidad y compromiso

. Integridad, honestidad y ética

. Iniciativa y creatividad

. Orientacién al trabajo por resultados

. Capacidad para la resolucién de problemas

~Nouhs WN -

3. Conocimientos generales, especificos y técnicos:
A) Conocimientos generales del ordenamiento publico provincial

1. Constitucién de la Provincia de Santa Fe.

2. Ley Organica de Ministerios de la Provincia de Santa Fe N2 12817.

3. Estructura - organica - funcional de la Jurisdiccién - Decreto N2 0471/10.

4. Estatuto del Personal de la Administracién Pdblica - Ley N° 8525 y modificatorios.

5. Escalafén del Personal Civil de la Administracién - Publica - Decreto-Acuerdo N°



2695/83.

6. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias - Decreto N2 1919/89.

7. Decreto-Ley N° 10204/58.

8. Decretos N°s. 0916/08 y 2745/08 - Delegacién de facultades.

9. Ley N° 12510: Titulo I, Titulo llI, Titulo IV, Titulo V, Titulo VI.

10. Proceso de Seleccién del Personal y Régimen de Concursos. Decretos N° 0291/09 y
N2 1729/09.

11. Decreto N° 0692/09 - Acceso a la Informacién Publica.

B) Conocimientos especificos de la normativa del area:

. Ley Organica de Fiscalia de Estado N° 11875.
. Decreto-Acuerdo N2 0132/94.
. Decreto N2 4211/90, modificado por Decreto N2 2717/95.
. Decreto N2 3321/93 - Publicacién Boletin Oficial.
. Decreto N2 0400/05 - Comunicacion a las H. Cdmaras Legislativas.
6. Decreto N2 4000/86 - Normas procedimiento de redaccién y emisién de los proyectos
de ley.
7. Ley N° 12491 y Decreto N° 2052/02 y modificatorio Decreto N° 0978/09.

u b WN -

C) Conocimientos técnicos no especificos:

1. Manejo de herramientas informaticas de oficina: procesador de textos y planillas de
calculo. Internet y correo electrénico a nivel de usuario.

2. Excelente nivel de redaccién y manejo de vocabulario.

3. Conocimiento y manejo del Sistema de Informacién de Expedientes de la Provincia
(SIE).

ANEXO II
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Desde el dia 13 hasta el 27 de diciembre de 2010, en el horario de 8 a 12 hs.

Lugar de presentacién de la documentacién:

En la sede del Ministerio de la Produccidn, sita en calle Bv. Pellegrini N° 3100 de la
ciudad de Santa Fe.

Se deberd completar el Formulario de Inscripcién (céddigo FC-01) que se puede bajar de
la pagina web oficial o podran ser retirados en el lugar mencionado, en el horario de 8 a
12 hs.

Esta Jurisdiccién tendra a su cargo la difusién del concurso, y enviara copia del llamado,
dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial - con
ambito de actuacién provincial precisados en la Ley N° 10052 y modificatorias.

El llamado a concurso deberd difundirse dentro de las 48 horas de la fecha de
aprobacién de la presente resolucién, durante un plazo de diez (10) dias, y la inscripcién
permanecerd abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su difusion. Se realizara por
los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los
interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la
Jurisdiccién y en la Pagina Web Oficial de la Provincia.



Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concursos abierto
serd publicada ademas, como minimo en dos medios masivos de comunicacién del
ambito provincial, durante tres (3) dias y con una antelacién previa a los diez (10) dias
del cierre de inscripcién.

En la difusién se transcribird el contenido, de la presente o en su caso, lugar y horario en
que la reglamentacién del concurso se encuentre a disposicién de los interesados.

http://www.santafe.aov..ar/index.DhD/web/content/download/83240/402767/fite/Fonnula
rl0%20 dg%20Inscripcion.pdf

Los postulantes deberdn acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de
su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.l. 0 documento
equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo:
certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en trdmite, certificados de
trabajo desempefiados y demdas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas
deberdn encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por
la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico, las
gue podran acercarse hasta un dia antes de la evaluacién de antecedentes.

La documentacién debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSOQ", seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y
nuimero de D.N.| del postulante. Todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas,
indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 ¢
1/10). No serdn considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie
documentacién probatoria. Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcién, deberan
constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes
de la convocatoria, en el que se tendran por validas todas las notificaciones que se
efectien.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de la Produccién en la que
se consignard la fecha de recepcién, siendo ésta la Unica documentacién admitida a los
efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada.

Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Concurso,
de lo que serad debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de, designacién resultante, el drea en que
han de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcién; invalidard la presentacién al
concurso.

ETAPAS DE EVALUACION:

1. Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: 29 de diciembre de 2010.

Lugar: Ministerio de la Produccién. Bv. Pellegrini 3100

Hora: 9 hs.

La calificaciéon de antecedentes serd numérica de O a 100 puntos, con la valoracién
particular de cada item y componente de acuerdo a la Guia de Valoracién de



Antecedentes para Concursos Internos que forma parte del Anexo | del Decreto N°
1729/09.-

2. Evaluacién Técnica escrita

Fecha: 3 de marzo de 2011.

Lugar: Ministerio de la Produccién. Bv. Pellegrini 3100 - Hora: 13 hs.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Sera elaborada por el Jurado, teniendo
como base los requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

3. Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: 10 de marzo de 2011.

Lugar: Ministerio de la Produccién. Bv. Pellegrini 3100 - Hora: 11 hs.

Se calificara de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio
conocimiento en la tematica, y obtendrd, a partir de herramientas psicométricas un
conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la
personalidad del concursante, en relacidn a las exigencias del puesto especifico que se
concursa y el &mbito en que deberd prestar sus servicios. El resultado de estos exdmenes
tendrd cardcter reservado.

4., Entrevista Personal:

Fecha: 28 de marzo de 2011.

Lugar: Ministerio de la Produccién. Bv. Pellegrini 3100 - Hora: 15 hs.

Se calificarad de 0 a 100 puntos. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista,
pautando las caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. El puntaje debera ser
resuelto al finalizar cada entrevista o, en su defecto, en el mismo dia que se efectuara.

5. Orden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos, el que se confeccionard con los puntajes
globales ponderados cuyo valor sea igual o0 mayor a 60 puntos. El mismo serd notificado
fehacientemente a los aspirantes dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado.

En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se
declarard desierto, debiendo precederse a convocar a concurso abierto.

PONDERACION DE CADA ETAPA:
Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden
de

Méritos:

Evaluacion Antecedentes 30%
Evaluacién Técnica 40%
Evaluacidn Psicotécnia 20%
Entrevista Personal 10%
Tota 100%l

S/C 5601 Dic. 15

MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS

RESOLUCION N2 0480



SANTA FE, Cuna de la Constitucién Nacional, 07 de Diciembre de 2010

VISTO:

El Expediente N2 02001-0008225-0, del Registro de Sistema de Informacién de
Expedientes, en virtud del cual se gestiona la aprobacién de un procedimiento de
seleccidén para la contratacién de un profesional psicélogo bajo la modalidad de locacién
de servicios, para desempefarse en el Centro de Asistencia Judicial de Tostado,
dependiente de la Direccién Provincial de Acceso a la Justicia y Asistencia Judicial; y
CONSIDERANDO:

Que la Directora Provincial de Acceso a la Justicia y Asistencia Judicial solicita el arbitrio
de los medios necesarios para proceder a la seleccién y contratacién de un profesional
idéneo para el cumplimiento de las funciones propias del Centro de Asistencia Judicial de
la ciudad de Tostado;

Que asimismo sefala que la Oficina de Asistencia a la Victima del mencionado Centro
tiene por objeto brindar asistencia integral a personas vulnerables que han sido victimas
de delitos y que dicha asistencia incluye la contencidn psicoldgica de las victimas y sus
familiares;

Que las gestiones de contratacién se rigen por lo normado en el articulo 1089, inciso g),
de la Ley de Contabilidad, que permite la contratacién directa de “obras cientificas,
técnicas o de arte cuya ejecucién deba confiarse a artistas, operarios o empresas
experimentadas, y la contratacién de técnicos profesionales de reconocida capacidad”;
Que, de conformidad al articulo 22 de la Ley N2 12912, y a las competencias otorgadas
por el articulo 182 de la Ley N2 12.817, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos es la
autoridad de aplicacién de todas las acciones e inversiones que resulten necesarias para
la implementacién del nuevo Sistema de Justicia Penal,

Que, en ese orden de ideas, el articulo 1° del Decreto N2 0236/09 dispuso la delegacién
de facultades de contratacién en el Ministro de Justicia y Derechos Humanos: “Intégrese
el articulo 92 del decreto 0916/2008, agregandose como inciso 5) el siguiente texto: ‘5.
Contratar, -bajo la figura del contrato de locacidn de servicios- profesionales de
reconocida capacidad o expertos en temas especificos, para proceder a la conformacién
de los planteles profesionales de los Centros de Asistencia Judicial - dependientes de la
Direccién Provincial de Acceso a la Justicia y Asistencia Judicial - y de la Direccion
Provincial de Desjudicializacién de Conflictos Interpersonales, asi como a
aquellos que sean necesarios para la puesta en funcionamiento de los institutos
que la Ley N2 12.912 requiere para la implementacién, de la Reforma Procesal Penal,
seguln el régimen juridico aplicable a cada caso, extendiéndose dicha facultad a efectuar
adecuaciones presupuestarias que resulten pertinentes, con sujecién a la normativa legal
y reglamentaria vigente.”;

Que, asimismo, el articulo 69, inciso g), del Decreto Acuerdo N2 4059/79 exige fundar
documentalmente la especializacién en la materia, la capacidad técnica del ejecutor, asi
como la responsabilidad propia y exclusiva del contratado, que actuard
inexcusablemente sin relacién de dependencia del Estado;

Que, con el proceso que por la presente se instrumenta, se garantiza el cumplimiento de
dichos requisitos;

Que la Direccién General de Administracién informa que se cuenta con crédito suficiente
en el presente ejercicio para hacer frente a la erogacién que demande la contratacion;
Que la Direccion General de Asuntos Juridicos jurisdiccional se expidié mediante
Dictamen N° 0619 de fecha 01 de Noviembre de 2010;

Que atento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto N2 2265/2010, la presente



Resolucidn es suscripta por el Sefior Ministro de Gobierno y Reforma del Estado;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 19: Autoricese la realizacién del procedimiento para la seleccién de 1
(un) profesional psicélogo para su contratacién bajo la modalidad de locacién de
servicios, para desempefiarse en el Centro de Asistencia Judicial de Tostado, dependiente
de la Direccién Provincial de Acceso a la Justicia y Asistencia Judicial.-

ARTICULO 29: Apruébense el modelo de perfil aptitudinal, los criterios de evaluacién

de antecedentes, la reglamentacion del procedimiento y el modelo de formulario de
inscripcién que como Anexos I, Il, lll, y IV integran la presente.-

ARTICULO 39: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-

Dr. Héctor Superti

Ministro de Justicia
y Derechos Humanos

ANEXO |

|.- PSICOLOGOS DE LA OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA:
Descripcion de funciones esenciales del puesto:

Asistir psicoldégicamente a las victimas y/o a sus familiares.
Participar como delegado técnico en el proceso penal.

Perfil de conocimiento:

Capacitacion en tematicas tales como intervencién en crisis, estrés, victimologia,
intervencién planificada en conflictos psicosociales.

Requisitos de estudios y/o experiencia:

Titulo universitario de psicdlogo/a.

Experiencia en formas de intervencién profesional psicosocial.
Caracteristicas personales:

‘Trato amable y respetuoso.

‘Buena presencia personal.

‘Disposicién a establecer relaciones receptivas.

‘Buena capacidad de tolerancia vincular.

-Actitud negociadora.

-Capacidad para integrarse armoénicamente en grupos de trabajo.
‘Capacidad de brindar la informacién manera clara y sencilla.

ANEXO II

|.- CRITERIOS DE EVALUACION ANTECEDENTES
|.- PSICOLOGO DE LA OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA:

a) Educacién Formal

Criterio Puntaje

Titulo universitario de psicélogo y titulo de posgrado y/o master afin 80 puntos

Titulo universitario de psicélogo y acreditacién de posgrados o master en curso,
seminarios, jornadas y cursos afines Hasta 70 puntos



Titulo universitario de psicélogo 60 puntos

b) Experiencia

Criterio Puntaje

Experiencia laboral en el ambito de las funciones requeridas Hasta 20 puntos
Experiencia laboral en el ambito privado o publico. Hasta 10 puntos

ANEXO 11l

PROCESO DE SELECCION DEL
PROFESIONAL A CONTRATAR

1.- ALCANCE:

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el proceso de seleccién
del profesional a contratar para cumplir las tareas en el Centro de Asistencia Judicial de la
localidad de Tostado dependiente de la Direccion Provincial de Acceso a la Justicia y
Asistencia Judicial de la Secretaria de Transformacién de los Sistemas Judiciales del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

El profesional que resulte seleccionado sera propuesto para ser contratados en caracter
de locacién de servicios por el término de un (1) afio, por el monto total de $ 30.000
(treinta mil pesos) pagaderos en cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $2.500
(dos mil quinientos pesos), percibidas como Unica retribucién por los servicios que
represente, no estando dicha retribucién sujeta al mero transcurso del tiempo sino a la
acreditacién del efectivo cumplimiento de las acciones para las cuales se lo contrata.

El locador actuard inexcusablemente sin relacién de dependencia con el Estado
Provincial, sin subordinacion técnica y/o juridica y/o econdmica respecto del locatario,
siendo a cargo exclusivo del mismo las obligaciones previsionales y fiscales.

La presentacién al proceso de selecciéon implicard la aceptacién integral de las
condiciones requeridas en el presente llamado.

2.- COMITE DE SELECCION:

El proceso de seleccidn estara a cargo de un Comité compuesto por:

Secretario de Transformacién de los Sistemas Judiciales del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

Directora Provincial de Acceso a la Justicia y Asistencia Judicial del Ministerio de Justicia 'y
Derechos Humanos

Director General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Estaran invitados a ejercer la veeduria, 2 (dos) representantes del colegio profesional
relativo a las incumbencias profesionales correspondientes.

3.- ETAPAS DE LA SELECCION:

La seleccién constara de las siguientes etapas sucesivas:

3.1.- Convocatoria publica: mediante publicacién en la pagina web de la Provincia de
Santa Fe y en el Boletin Oficial durante tres dias habiles. Asimismo, se colocaran afiches
en instituciones publicas de la localidad de Tostado, por igual plazo.

3.2.- Recepcion de las Inscripciones: se efectuaran los dias 13 al 17 de diciembre de
2010, en la Recepcidén del Centro de Asistencia Judicial de Santa Fe sito en calle Salta
2483 de la ciudad de Santa Fe. Los sobres con la documentacién podran ser enviados
mediante correo postal.

3.3.- Evaluacién de antecedentes de los postulantes

3.4.- Comunicacién a los postulantes que rednan los requisitos formales por medio



fehaciente (via telefdénica, e-mail, carta, etc). Asimismo se les comunicara, por igual
medio, la fecha para la entrevista del punto 3.5.

3.5.- Realizacién de entrevistas personales a postulantes seleccionados.

3.6.- Concluidas todas las entrevistas, el Comité de Seleccién elaborard una lista de los
postulantes con su orden de mérito y puntaje y comunicara a las personas que cuenten
con los dos mejores lugares, por via telefénica, la fecha de realizacién del examen psico -
técnico.

3.7. Realizacién de un examen psico-técnico a los postulantes preseleccionados.

3.8. Concluidos los exdmenes psico - técnicos, el Comité de Seleccién, con aquellos que
superaron el mismo, elaborara el listado definitivo, con el correspondiente Dictamen final,
comunicando a las personas seleccionadas, por via telefénica, que han sido
seleccionados a los efectos de iniciar el procedimiento de contratacién.

4.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Quienes deseen participar en la selecciéon de profesional contratado segun lo
mencionado en el punto 1, deberan completar el formulario de inscripcién - Anexo IV - y
presentarlo de la forma que se indica a continuacién:

Dicho formulario se solicitara:

Personalmente en el local mencionado en el punto 3.2.

Descargar de la pagina www.santafe.gov.ar.

Solicitar via mail a la siguiente direccién: diraccesojusticia@santafe.gov.ar o
cajtostado@santafe.gov.ar

Los postulantes completaran todos los datos requeridos, teniendo en cuenta las
indicaciones efectuadas en el propio formulario.

La presentacién del mismo se efectuard en el lugar y fecha consignada en el punto 3.2.-
en el horario de 9 a 14 hs. Debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la
leyenda “Proceso de Seleccidén - Direccién Provincial de Acceso a la Justicia y Asistencia
Judicial”, sequido de la identificacién de la funcién para la que se postula, apellido,
nombre y tipo y nimero de documento. En el interior del sobre, ademas del formulario de
inscripcion completo, debera incluirse:

Una (1) copia impresa del Curriculum Vitae;

Una (1) fotocopia de las 2 (dos) primeras hojas del Documento Nacional de Identidad y
Gltimo cambio de domicilio.

Todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el CV, como por ejemplo
certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de
trabajo desempefiados y demds comprobantes pertinentes.

Constancia de la matricula vigente expedida por el Colegio de Psicélogos.

La totalidad de las hojas deberdn estar numeradas y cada una de ellas estara firmada,
indicandose el total de paginas (por ejemplo 1 de 10 o 1/10).

La persona que realice la recepcién emitira una constancia firmada y sellada en la que
consignara la fecha de recepcion.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracién jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del proceso de
seleccion.

5.- FACTORES DE EVALUACION Y SU PONDERACION:

La evaluacién de los postulantes se efectuard a partir de los datos consignados en sus
respectivos formularios de inscripcién y en la documentacién acompanada.



La Evaluacion constara de 2 (dos) Etapas, que recibiran calificacién de 100 puntos cada
una:

Etapa |: Antecedentes de los candidatos (incluye educacién formal y experiencia);

Etapa Il: Entrevistas personales;

En la entrevista personal, el Comité de Seleccién podrd plantear a los postulantes todo
tipo de preguntas relacionadas con su formacién, experiencia, conocimientos técnicos,
personalidad y otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la calidad
profesional y los atributos personales de los entrevistados, debiendo evaluar, asimismo,
las competencias actitudinales del entrevistado.

Las Etapas se superardn con un minimo del 70 % (setenta por ciento) de los puntos, son
consecutivas y eliminatorias.

La evaluacion “psico-técnica” comprendera una prueba cognitiva, cuya calificacién no
podrd estar por debajo del termino medio y otra evaluacién que contempla las
competencias actitudinales del perfil buscado.

En la entrevista personal, el Comité de Seleccién podra plantear a los postulantes todo
tipo de preguntas relacionadas con su formacién, experiencia, conocimientos técnicos,
personalidad y otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la calidad
profesional y los atributos personales de los entrevistados.

El puntaje total final surgird de la ponderacion relativa de cada una de las etapas, de
conformidad a las siguientes pautas:

Funciones Psicélogo Oficina de Asistencia a la Victima
Antecedentes 50 %

Entrevista Personal 50 %

Total 100%

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrard un acta en la que se listaran los
candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista del puntaje obtenido en las diversas
instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién considere
pertinente.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del Comité de Seleccién durante el desarrollo de las etapas establecidas.

Culminadas las dos etapas mencionadas, se realizara un examen psico - técnico entre
los 2 (dos) postulantes de cada cargo que tengan el mayor puntaje conforme al punto 3.6
del presente, el cual comprendera una prueba cognitiva, cuya calificaciéon no podra estar
por debajo del termino medio y utilizara los calificativos “APTO” o “NO APTO"” para su
determinacién.

La calificaciéon como “NO APTO” implica la eliminacién del postulante en el
procedimiento.

6.- DICTAMEN FINAL

El dictamen del Comité de Seleccién deberd ser explicito y fundado, y constard en un
acta que firmaran todos sus integrantes.

El Dictamen establecerd el orden definitivo para cada puesto, quedando seleccionados
para la contratacion por parte del Poder Ejecutivo Provincial los postulantes que hayan
alcanzado el mayor puntaje final y superado el examen psico - técnico, conforme a los
requerimientos de la Direccidn correspondiente.

Ademds, en base a dicho orden, segln el posicionamiento en la seleccién, se podrd
cubrir cualquier eventual vacante que se produjera para una funcién de similares



caracteristicas en el lapso de un afio, a partir de la fecha de emisién de los resultados
finales de la seleccién.

Nota: Se publica sin el formulario de Inscripcién.-

S/C 5632 Dic. 15

TRIBUNAL DE CUENTAS
RESOLUCION N2 0087.10 PTCP

SANTA FE, 07 de diciembre de 2010

VISTO:

El expediente N° 00901-0048263-3 del registro de este Tribunal de Cuentas, por el cual
la Direccién General de Presidencia eleva proyecto de Resolucién que dispone el periodo
de feria estival 2011; vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 242° de la Ley N° 12510 prevé la facultad del Tribunal de Cuentas para
determinar los periodos de ferias por receso del Organismo;

Que el articulo 12 del Anexo Il de la Resolucion N° 021/93 TCP, establece que el Tribunal
de Cuentas de la Provincia adhiere a las ferias anuales que disponga la Corte Suprema de
Justicia;

Que la Ley N° 10160 Organica del Poder Judicial, en su articulo 248°, fija el mes de
enero de cada aflo como periodo de receso estival;

Que a efectos de la implementacion del receso, y en razén de que el articulo 242° de la
Ley N° 12510 dispone que los plazos establecidos en el Titulo VI quedan suspendidos
durante los periodos de ferias, corresponde reglamentar cuestiones operativas referidas
a los presupuestos, formas y procedimientos que deben observar los pedidos de
habilitacién de feria, asi como la organizacién del personal durante el receso, en especial
en lo relativo al analisis de los decisorios a que hace referencia el articulo 202°, inciso a),
de la Ley N° 12510;

Que la Presidencia se encuentra habilitada a dictar el acto por el que se dispone el
receso estival en coincidencia con el establecido por la Corte Suprema de Justicia y lo
relacionado con la prestacién de servicios del personal del Organismo;

Por ello,

LA SRA. PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA
RESUELVE:

Articulo 12:Disponer como periodo de feria el mes de enero del afio 2011.

Articulo 29:Durante el referido periodo, en razén del receso del Organismo
previsto por el articulo 242°, segundo parrafo, de la Ley N° 12510 de Administracion,
Eficiencia y Control del Estado, no se recibiran decisorios en sede alguna de este Tribunal
a efectos del articulo 2029, inciso a), de la citada Ley, quedando suspendidos todos los
plazos establecidos en la Seccion Ill, Capitulo I, Titulo VI.

Articulo 32:Como excepcidn a lo dispuesto en el articulo anterior, el Vocal a cargo de la
Presidencia podra habilitar la feria a solicitud debidamente fundada para el tratamiento
de los asuntos que a su juicio no admitan demora, por responder exclusivamente a
razones de emergencia y respecto de gestiones que requieren ejecutoriedad inmediata.
La referida solicitud deberd ser efectuada dentro de sus competencias por el Presidente
de la Excma. Corte Suprema de Justicia, los Presidentes de las Honorables Cadmaras



Legislativas, el Gobernador de la Provincia, o sus Ministros o Secretarios con rango
Ministerial, y los titulares de los Organismos Descentralizados de la Administracién
provincial.

Articulo 4%:A fin de gestionar el excepcional tratamiento a que alude el articulo
anterior, las referidas autoridades remitirdn nota por duplicado solicitando habilitacién de
feria, justificando en la misma la situacién de emergencia que requiere su inmediata
puesta en ejecucidén, a la que deberd acompafarse copias certificadas de los actos
sujetos a control cuya admisién se gestiona, asi como sus antecedentes. Toda la
documentacién sefialada deberd presentarse en la Mesa General de Entradas y
Notificaciones de este Tribunal, sita en calle San Martin N° 1725 de la ciudad de Santa Fe,
en el horario de 7.30 a 12.30 hs, oficina que se dejara constancia de su recepcion a
efectos de evaluar la admisién o rechazo de la habilitacién.

Articulo 52: Dentro de las 48 horas de presentada la solicitud de tratamiento
excepcional, la Vocalia a cargo de la Presidencia pondra a disposicién de la jurisdiccién
solicitante, en la Mesa General de Entradas y Notificaciones de este Tribunal, durante el
horario indicado, la notificacién de la admisién o rechazo de la solicitud de habilitacién de
feria, procediendo a la devolucién de los actos y antecedentes en caso de que juzgue que
los mismos no acreditan los presupuestos para su admisién.

Articulo 62:Respecto de aquellos decisorios que no rednan la calificacién enunciada en el
articulo 3°, deberan ser puestos a consideracién de las Delegaciones Fiscales constituidas
en las Jurisdicciones, a partir del 1/02/2011.

Articulo 72:Por Direccién General de Administracién se requerird a los jefes de las
distintas areas del Organismo, informen la némina de agentes que durante el periodo de
feria cubrirdn las guardias minimas,

Articulo 82:Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia,
incorpérese en el sitio Web-TCP y archivese.

CPN Maria del Carmen Crescimanno
Presidente
S/C 5602 Dic. 15 Dic. 16




