MINISTERIO DE AGUAS,
SERVICIOS PUBLICOS Y

MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION N° 353

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 4 de Julio de 2013.

VISTO:

El expediente N° 01801-0029858-0 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes, relacionado con la aprobacién del
Régimen de Pago de las Sanciones Pecuniarias aplicadas por la Secretaria de Medio Ambiente dependiente del Ministerio de Aguas,
Servicios Publicos y Medio Ambiente en el marco de la Ley Provincial N° 11.717; v,

CONSIDERANDO:

Que es politica de esta gestion instrumentar medidas conducentes al efectivo y estricto cumplimiento de las normas
medioambientales, sin que estas entorpezcan el desarrollo de la actividad privada, la generacién de empleo y el mantenimiento de
las fuentes de trabajo de los sancionados;

Que atendiendo al objetivo permanente de esta Jurisdicciéon de propiciar la observancia de las distintas obligaciones
medioambientales, se considera oportuno posibilitar el cumplimiento de las sanciones pecuniarias que en el marco de la Ley N°
11.717 impone la Secretaria de Medio Ambiente, evaludndose la necesidad de establecer un Régimen de Pago acorde a la realidad
econdmica actual;

Que por el Articulo 26, Inc.) 28 de la Ley de Ministerio N° 12.817 le corresponde al Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio
Ambiente "entender y actuar como autoridad de aplicacién en todos los asuntos relacionados a su competencia material, por si
mismo o a través de las Secretarias u Organismos de su dependencia, en los casos en los que la legislacidn vigente, o la que en el
futuro se pudiera sancionar, le otorgara competencia, especialmente en cuanto a las disposiciones establecidas por la Ley N© 11.717
de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable";

Que el Articulo 27 siguiente y concordantes de la Ley N° 11.717 -modificada por Ley N° 13.060 - de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable establece el régimen de sanciones administrativas que podrd aplicar la Secretaria de Medio Ambiente del Ministerio de

Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente;

Que dicha disposicién normativa establece que "la ejecucidn se realizard conforme el procedimiento previstos para los apremios
fiscales";

Que en el Titulo XI del Cédigo Fiscal (Ley N° 3456) en oportunidad de prever el proceso de ejecucidn fiscal, el Articulo 90 establece
como facultad de la autoridad de aplicacién que "podrd acordar a los deudores ejecutados, plazos y cuotas para el pago de sus
deudas, pero la facilidad no se tendra por concedida, sin previo pago de los gastos causidicos y de los pertinentes aportes a las
Cajas Profesionales".

Que en este sentido resulta procedente implementar un régimen de pago de las sanciones aplicadas en el marco de la Ley N°
11.717;

Que ha tomado intervencidon la Direccion General de Asuntos Juridicos mediante providencia de fecha 22 de Mayo de 2013,
elaborando el proyecto de resolucién que aprueba el régimen de pago de sanciones pecuniarias aplicadas por la Secretaria de Medio
Ambiente;

Que la presente gestion se encuadra en lo dispuesto en la Ley N° 12.817, Decreto N° 0025/07, Ley N° 11.717 y Cédigo Fiscal Ley
N° 3456;

POR ELLO,
EL MINISTRO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
RESUELVE:

ARTICULO 19: Apruébase el Régimen de pago para las sanciones pecuniarias aplicadas



por la Secretaria de Medio Ambiente en el marco de la Ley N° 11.717, el que como anexo se agrega y forma parte integrante de la
presente.-

ARTICULO 20.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-
Arg. ANTONIO R. CIANCIO
Ministro de Aguas, Servicios Publicos

y Medio Ambiente

ANEXO

REGIMEN DE PAGO DE SANCIONES PECUNIARIAS

1.- Los infractores que adeuden a la Secretaria de Medio Ambiente dependiente del Ministerio de Aguas, Servicios PUblicos y Medio
Ambiente de la Provincia de Santa Fe el importe de multas impuesta en el marco de la Ley N° 11.717 y se encuentren con juicio
iniciado o a iniciar, podran abonar sus deudas hasta seis (6) cuotas mensuales, consecutivas con un interés del 1% mensual sobre
saldo, o hasta un maximo de doce (12) cuotas mensuales, consecutivas con un interés de 1,5% mensual sobre saldo.

2.- El infractor con patrocinio letrado y/o su apoderado debera suscribir el correspondiente plan de pagos el que implicara el
reconocimiento de deuda y en su caso allanamiento a la demanda interpuesta.

3.- Al momento de suscribir el plan de pagos el infractor deberd acreditar el deposito de un anticipo que no podrd ser inferior al
veinte por ciento (20%) del total adeudado en concepto de multa.

4.- La falta de pago de dos cuotas a su vencimiento, hara caducar de pleno derecho el plan de pago otorgado, siendo exigible en su
consecuencia el total del saldo adeudado, con mas un interés punitorio del tres por ciento (3%) mensual a partir de la fecha de

vencimiento de la primera cuota impaga y hasta la fecha de efectivo pago del total adeudado.

5.- La suscripcion del Plan de Pagos previsto en el presente régimen implica de pleno derecho el reconocimiento liso y llano de la
deuda, como asi también el desistimiento de la via recursiva contra la Resolucién que impuso la multa.
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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION N2 1333

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 8 de Julio de 2013.
VISTO:

El expediente N2 00501-0124155-4 del S.I.E., mediante el cual se gestiona el llamado a concurso interno para la cobertura del
cargo de Jefe Provincial de Enfermeria de este Ministerio, correspondiente a la categoria 8 del agrupamiento Hospitalario-Asistencial
del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Plblica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83; y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N2 1729/2009, en su articulo 29, el Poder Ejecutivo Provincial reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de
Concursos” del referido escalafén, por el establecido en el Anexo A del citado acto administrativo, derogando ademas las
restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultandose asi a los titulares de las Jurisdicciones a efectuar
llamados a concurso;

Que de acuerdo con lo informado en autos por la Direccién General de Personal el referido cargo se encuentra vacante, habiéndose
cumplimentado los requisitos legales y administrativo-contables previos para la realizacién del concurso;



Que ha tomado intervencion en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcion Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que se han adjuntado el Perfil, la Formacién Particular y las Condiciones y Competencias requeridos para el puesto ofrecido;

Que, asimismo, han asumido la participaciéon que por la normativa vigente -Ley N° 10052 y modificatorias- en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que la composicién del Jurado obedece a lo ordenado por los articulos 932 y 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con la
modificacion introducida por el Decreto N° 1729/09;

Que ha tomado intervencién la Direccién General de Asuntos Juridicos, sin formular objeciones (fs. 36 vito.);
POR ELLO:
EL MINISTRO DE SALUD
Resuelve:

ARTICULO 12.- LIdmase a concurso interno para cubrir el cargo de Jefe Provincial de Enfermeria de este Ministerio, correspondiente
a la categoria 8 del agrupamiento Hospitalario-Asistencial del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial
aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.-

ARTICULO 2°.- El concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con
las modificaciones introducidas por el Decreto N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién Publica
Provincial comprendido en el citado escalafén (articulo 889).-

ARTICULO 3°.- Apruébanse la descripcién y el perfil del puesto solicitado asi como las condiciones generales y particulares
exigibles, todo lo cual se encuentra detallado en el Anexo “A” de la presente. Asimismo, la composicién del Jurado, el procedimiento

de inscripcion, las etapas de la seleccién y la ponderacién relativa correspondiente para la determinacién del orden de méritos para
la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo “B” de esta resolucion.-

ARTICULO 4°.- Establécese que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de
antecedentes, técnica y psicotécnica, y entrevista personal, el jurado del concurso mediante Acta podra cambiar las mismas, con

notificacion fehaciente a los postulantes.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido en el articulo 922, texto actual, del Decreto-Acuerdo N°
2695/83, y archivese.-

ANEXO A

CONCURSO INTERNO - MINISTERIO DE SALUD

Dcto. N2 1729/09 (Régimen de Concurso)

CARGO

Jefe Provincial de Enfermeria

(Categoria 08 - agrupamiento Hospitalario-Asistencial)

DIRECCION

Juan de Garay N2 2880 - ciudad de Santa Fe

REQUISITOS

Titulo de Enfermero/a Profesional (Excluyente)

Matricula Profesional expedida por el respectivo Colegio de Profesionales (Excluyente)

PERFIL DEL PUESTO



Representar a la enfermeria del sub-sector publico provincial, a través de un rol ejecutivo, cooperativo y solidario orientado a la
educacién y la practica en dicha actividad, como asi también a la promocién y proteccién de la salud, privilegiando siempre el
trabajo en equipo, la interdisciplinariedad, la calidad de los cuidados y la satisfaccién de los usuarios.

Instrumentar y actualizar las politicas destinadas a orientar la practica y la docencia en enfermeria, teniendo como objetivo la
revalorizacién de la profesion y la optimizacién del entorno laboral.

Promover el analisis de la practica, la ensefianza y la investigacidn, procurando la blisqueda permanente de una mayor calidad del
servicio ofrecido, como asi también la revalorizacién del conocimiento cientifico, la ética profesional y los principios de equidad y

solidaridad social en todo el territorio provincial.

Promover la integracién docencia-servicio a fin de que opere como marco de referencia para el desarrollo del personal de
Enfermeria.

Fomentar el funcionamiento de un sistema integral, permanente, eficiente y calificado del ejercicio de la enfermeria, en conjunto
con los profesionales de la materia y sus ramas auxiliares.

Intervenir e interactuar en procesos epidemiolédgicos y estadisticos, posibilitando la toma de decisiones que tiendan a mejorar las
condiciones de salud de la poblacién.

Fomentar procesos de cambio en las dependencias pertenecientes al ambito de la salud publica provincial, atendiendo a la
complejidad de las distintas unidades como asi también a la percepcién que tienen los administradores de recursos humanos en
enfermeria respecto al grupo y su organizacion.

Establecer las pautas que deben considerarse para determinar los planteles basicos del personal de Enfermeria.

Participar activamente y de manera coordinada con los estamentos superiores del Ministerio de Salud, en lo que refiera al dictado
de normativas relacionadas con la Enfermeria.

Coordinar con la Direccién Provincial de Recursos Humanos la formacién y capacitacién del personal a su cargo.

Detectar problemas en la gestién de los recursos humanos de Enfermeria y proponer soluciones tendientes a optimizar su
funcionamiento.

Mantener actualizada una base de datos del personal de Enfermeria, a fin de permitir la realizacién de un monitoreo permanente.

Participar y/o designar representantes en reuniones interdisciplinarias e intersectoriales que promuevan estrategias de abordajes
en materia de salud.

Elaborar memoria y balance relativas a sus funciones.
FORMACION PARTICULAR

1) Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Administracién Publica Provincial, al Ministerio de Salud y a las
funciones propuestas:

Del Personal:

Ley N2 8525 (Estatuto del Personal de la Administracién Publica Provincial).

Decreto N2 2695/83 (Escalafén del Personal Civil de la Administracién Pdblica Provincial).

Decreto N2 1919/89 (Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes de la Administracién Publica Provincial).
Decreto N2 3202/05 (Régimen de Suplencias).

Del Trdmite y Gestidn:

Decreto N2 10.204/58 (Reglamento para el tramite de actuaciones administrativas).

De la Organizacién del Estado:

Ley N2 12.817 (de Ministerios).

Ley N2 10608 (Descentralizacién Hospitalaria a nivel provincial) y su Decreto Reglamentario N2 1427/91.



Ley N2 6312 (de SAMCos) y su Decreto Reglamentario N 4321/67.

Ley N2 12501 (Regulacién del Ejercicio de la Enfermeria) y su Decreto Reglamentario N2 2810/12.
Ley N2 10772 (Salud Mental) y su Decreto Reglamentario N2 2155/07.
Decreto N2 2542/72 (Reglamento Basico de Hospitales).

Decreto N2 1664/05 (Dependencia funcional de las Escuelas de Enfermeria).
Normativa General:

Ley N2 4973 (Incompatibilidades) y sus modificatorias.

Decreto N2 267/10 (Sistema de Administraciéon de Recursos Humanos).

Ley N2 12434 (Prevencidén y erradicacion de la Violencia Laboral).

Ley N2 12913 (Creacion de Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo).

2) Conocimientos especificos de la Organizacion, Gestidn y Procedimiento Administrativos:
Conocimientos en Atencién Primaria de la Salud (APS) en enfermeria.

3) Conocimientos técnicos no especificos:

Manejo de herramientas informaticas.

4) Competencias Personales y de Actitud:

Integridad, honestidad y ética.

Compromiso y responsabilidad con el trabajo.

Capacidad de planificacién y organizacién.

Modalidad de pensamiento analitico.

Capacidad de resolucién de problemas.

Autonomia.

Iniciativa y proactividad.

Relacién con la autoridad y respeto a las normas y pautas de trabajo.
Capacidad para entablar vinculos interpersonales.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad para el trabajo y la coordinacién de equipos.

Asertividad

ANEXO B

COMPOSICION DEL JURADO

El jurado estard integrado de la siguiente manera:

(Cargo: Jefe Provincial de Enfermeria )



Presidente: Dr. Javier Deud - Subsecretario Legal y Técnico

Titulares:

Lic. Adriana Restivo - Directora Provincial de Gabinete de Asistencia Técnica
Dra. Gabriela Alejandra Garcia - Directora de Residencias de la Salud

Lic. Adriana Villarruel - Presidenta Colegio de Enfermeros de Santa Fe

Lic. Maria Rosa Gdmez - Directora de Enfermeria de la Municipalidad de Rosario
Sr. César Colliard- En representacion de U.P.C.N.

Sra. Patricia Gutiérrez - En representacion de U.P.C.N.

Sr. Angel Gonzélez - En representacién de U.P.C.N.

Sra. Nieves Mifio - En representacién de A.T.E.

Suplentes:

Sra. Maria Isabel Carnino - Directora Provincial de Coordinacién de Proyectos
Dra. Raquel Musso - Directora Provincial de Planificacion, Control de Gestién y Estadistica
Dra. Ester Festinger - Directora General de Asuntos Juridicos

Lic. Martha Ballistreri - Escuela de Enfermeria (Universidad Nacional de Rosario)
Sra. Elida Dal Lago - En representacién de U.P.C.N.

Sr. Pedro Romero - En representaciéon de U.P.C.N.

Sr. Martin Zunilda - En representacion de U.P.C.N.

Sra. Elsa Splendeani - En representacion de A.T.E.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta cinco (5) dias habiles después de su finalizacién, desde
el 10 al 30 de julio de 2013, en el horario de 08:00 a 12:00 hs.

Lugar de presentacién de la documentacidn y de celebracién de las etapas: Direccién Provincial de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, sito en calle Juan de Garay 2880, Planta Baja - ciudad de Santa Fe.

El Formulario de Inscripcidn (cuya copia se adjunta) se deberd bajar desde la portada principal de la pagina web oficial de la
Provincia o podra ser retirado en la Direccién Provincial de Recursos Humanos, en el horario de 8,00 hs. a 12,00 hs..

Esta Jurisdiccidn tendrd a su cargo la difusién del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Plblica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird dentro de las 48 horas de la fecha de aprobacién de la presente Resolucién, durante un plazo de
diez (10) dias, y la inscripcién permanecera abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de la difusidn. Se realizara por los medios
mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria
instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada principal de la pagina web oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto serd publicada ademas, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del &mbito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre
de inscripcion.

En la difusién se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.



Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcidn, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado, una fotocopia
autenticada por el organismo del dltimo recibo de sueldo; y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el
referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en trdmite, certificados de trabajo
desempeniados y demdas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan encontrarse debidamente certificadas por la
Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacion debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSQ”, seguido de la identificacion del
puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante y su correo electrénico, todas las hojas deberdn estar
numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de las hojas que componen la presentacidn (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran
considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por vélidas todas las comunicaciones que se efectien.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Salud en la que se consignara la fecha de recepcidn, siendo ésta la
Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacién de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el &rea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcién, invalidard la presentacién al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO
Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: martes 6 de agosto de 2013.

Hora: a partir de las 13:00 hs.

La calificacién de antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos en la forma que se presenta en el cuadro que
continla; siendo la valoracion particular de cada item y componente las dispuestas en la Guia de Valoracién de Antecedentes para
Concursos Internos que forma parte del Anexo | del Decreto N2 1729/09.

PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacion
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacién especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicion escalafonaria



2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempefio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigacion 5

Etapa Il: Evaluacién Técnica:
Fecha: miércoles 14 de agosto de 2013.
Hora: a partir de las 10:00 hs.

La calificacion serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Serd elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves convencionales de identificacién que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacidn. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa Ill: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: miércoles 21 de agosto de 2013.

Hora: a partir de las 13:00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relaciéon propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar
sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrad conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:
Fecha: jueves 5 de septiembre de 2013.
Hora: a partir de las 12:00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacidon- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborarad una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.



En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Méritos.

El Orden de Méritos se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual 0 mayor a 60 puntos. En el caso de
que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a convocar a
concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Méritos:

Evaluacion Antecedentes 30 %

Evaluacién Técnica 40 %

Evaluacion Psicotécnica 20 %

Entrevista Personal 10 %

Total 100 %

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participacidn de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusién del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su

participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Lo establecido en el presente anexo, se encuentra en un todo de acuerdo con lo establecido en el Decreto N2 1729/09,
modificatorio del Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del escalafén aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.

S/C 9652 JUL. 15 Jul. 17

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES Y GESTION DE BIENES

DISPOSICION N2 250

Santa Fe, “Cuna de la Constituciéon Nacional”, 11/07/2013

VISTO:

Los informes elevados por el Registro Oficial de Proveedores de la Provincia, solicitando la renovacidon de antecedentes de varias
firmas proveedoras; y

CONSIDERANDO:

Que dicho Registro manifiesta que las mismas han cumplido con los requisitos exigidos por el Decreto N2 5100/55 y Disposicion
DPCyS N2 221/09, quedando debidamente encuadradas en las disposiciones vigentes;

Que los distintos estamentos técnicos y juridicos han tomado la respectiva intervencion sin observaciones que formular;
Que la presente se dicta en uso de las facultades emergentes de los Decretos N° 5100/55 y 2479/09;
POR ELLO:

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE



CONTRATACIONES Y GESTION
DE BIENES
DISPONE:

ARTICULO 1: Renuévese la inscripcién en el Registro Oficial de Proveedores de la Provincia de Santa Fe, por el término de dieciocho
(18) meses a partir de la presente, a las siguientes firmas: INECO S.R.L. CUIT N° 30-61355299-1; LABORATORIOS VAPOX S.A. CUIT
N° 30-70879278-7; SUCESORES DE ALFREDO WILLINER S.A. CUIT N° 30-50160121-3.

ARTICULO 2: Renuévese la inscripcién en el Registro Oficial de Proveedores de la Provincia de Santa Fe, por el término de doce (12)

meses a partir de la presente, a las siguientes firmas: “BARONI SELLOS” de BARONI JUAN CARLOS CUIT N° 20-12141631-0;
IMPRENTA LUX S.A. CUIT N° 30-59018490-6; “ADVENT” de PERRETTA EGIDIO MARCELINO CUIT N° 20-10594762-4.

ARTICULO 3: Registrese, comuniquese y archivese.

S/C 9649 Jul. 15 Jul. 16

EMPRESA PROVINCIAL DE LA

ENERGIA DE SANTA FE

CONCURSO PUBLICO DE PRECIOS
N° 2711
Objeto: ALQUILER DE VEHICULO UTILITARIO TIPO FURGON ANTIGUEDAD NO MAYOR A 7 ANOS, CON A/A ACONDICIONADO, DOBRE
HILERA DE ASIENTOS Y CHOFER POR HORA Y KM PARA EL SECTOR ALMACENES ROSARIO
Presupuesto: $ 56.250,00 I.V.A. Incluido.-

Apertura : 25/7/2013 Hora 09.

CONCURSO PUBLICO DE PRECIOS

N° 2712

Objeto: ALQUILER DE VEHICULO UTILITARIO TIPO FURGON ANTIGUEDAD NO MAYOR A 7 ANOS, CON A/A ACONDICIONADO, DOBLE
HILERA DE ASIENTOS PORTA ESCALERAS Y CHOFER PARA EL TRASLADO DE HERRAMIENTAS Y PERSONAL CONEXIONES MITRE.

PRESUPUESTO : $ 60.000,00 I.V.A. Incluido.

Apertura: 25/07/2013 Hora: 09,15

Lugar: OFICINA DE COMPRAS DEL ROSARIO Bv. Orofio 1260 1° piso (2000) Rosario
CONSULTAS UNIDAD TRANSPORTE Y MOVILIDADES DEL. ROSARIO

JUNIN 6971 - 2000 ROSARIO - TE. 0341 4207752

S/C 9630 Jul. 15 Jul. 17

ADMINISTRACION PROVINCIAL DE IMPUESTOS



RECAUDACION TOTAL POR IMPUESTO
ABRIL 2013

(en millones de pesos corrientes)

IMPUESTOS IMPORTE

INGRESOS BRUTOS 657.565.107,00
INMOBILIARIO 106.668.306,00
ACTOS JURIDICOS 93.967.865,00
PATENTE VEHICULOS 136.008.132,00
APORTES SOCIALES 224.176,00
OTROS RUBROS 2.070.422,00

TOTAL 996.504.008,00

S/C 9641 Jul. 15

MAYO 2013

(en millones de pesos corrientes)

IMPUESTOS IMPORTE

INGRESOS BRUTOS 734.254.212,00
INMOBILIARIO 96.308.147,00

ACTOS JURIDICOS 108.573.621,00
PATENTE VEHICULOS 62.012.409,00
APORTES SOCIALES 295.732,00
OTROS RUBROS 2.306.015,00
TOTAL 1.003.750.136,00

S/C 9642 Jul. 15




