MINISTERIO DE ECONOMIA

RESOLUCION N2 158

Santa Fe, “Cuna de la Constitucién
Nacional” 3 de Abril de 2014
VISTO:

El expediente N2 00320-0004576-1, del registro del Sistema de Informacién de Expedientes, por el cual se gestiona la autorizacién
para realizar una convocatoria para un procedimiento de seleccién de personal a los fines de posibilitar el ingreso de 2 (dos) agentes
a planta permanente y con caracter provisional -Art. 4° de la Ley N° 8525- en la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Plblica de este Ministerio; y

CONSIDERANDO:

Que la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, solicita el ingreso de 2 (dos) Asistentes Profesionales - Categoria
3 - Agrupamiento Profesional, del Escalafén General Decreto Acuerdo N° 2695/83, a fin de posibilitar el eficaz cumplimiento de las
competencias asignadas a esa reparticion con recurso humano idéneo;

Que con el Decreto N° 2410/13, aprobatorio de la Estructura Orgéanica Funcional del Subsistema de Recursos Humanos y Funcién
Publica, cuya Unidad Rectora es la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, se produjo la fusion integra e
inmediata de las estructuras organicas funcionales de la Direcciones Generales de Funcién Plblica y de Recursos Humanos de la
Provincia, todo ello con el objeto de cumplimentar en su totalidad las competencias contenidas en la Ley N2 12.510 de
Administracién, Eficiencia y Control del Estado;

Que las referidas circunstancias y con el dictado del Decreto N° 2038/13 de aprobacién de la Reglamentacién a los articulos
pertinentes de la Ley N° 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado - Capitulo Il - Subsistema de Recursos Humanos y
Funcién Publica - se establecieron las competencias que tiene a su cargo la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién
Publica como Unidad Rectora Central; lo que conlleva dotarla del plantel minimo necesario e idéneo a los fines de cumplimentar con
las mismas;

Que paralelamente al incremento de las tareas asignadas, se han producidos bajas por el proceso normal de apartamiento de la
actividad por parte de agentes pertenecientes a las Unidades de Organizacién fusionadas en el nuevo Organo Rector, lo que

corrobora la necesidad de incorporar personal a su planta permanente;

Que en este sentido, en virtud de presentar carencias de recursos Humanos, se entiende preciso reforzar el plantel de personal del
Area Profesional de Legal y Técnica, designando a tal efecto 2 (dos) Asistentes Profesionales;

Que por lo expuesto, resulta necesario realizar un procedimiento de seleccidn de personal para tales fines de acuerdo a los perfiles
de cada uno de los puestos a cubrir, especificados en los Anexos | de la presente Resolucion;

Que la presente gestion encuadra en la normativa establecida por los Decretos N° 291/09, N2 274/11 y 3039/12 y Disposiciones
complementarias;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar los perfiles de los puestos a cubrir y el Procedimiento de Seleccién de Personal, descriptos como Anexos | y
Il que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 29 - Autorizar un Procedimiento de Seleccién de Personal, conforme las pautas explicitadas en los Anexos | y Il, para
cubrir 2 (dos) cargos de personal de Planta Permanente, con cardcter provisional -Art. N° 4 de la Ley N° 8525- en la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Plblica de este Ministerio.

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese, remitase copia de las actuaciones a la Subsecretaria de Inclusién para Personas con
Discapacidad, dependiente del Ministerio de Salud, comuniquese a la U.P.C.N. - Seccional Santa Fe y A.T.E. - Consejo Ejecutivo
Provincial Santa Fe, y archivese.



C.P.N. ANGEL JOSE SCIARA

Ministro de Economia

ANEXO |

PERFIL DEL PUESTO |

Cargo a cubrir: Categoria 3 - Agrupamiento Profesional - Asistente Profesional - Dictdmenes-Técnica Administrativa - 1 Cargo.
Sector: Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica - Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica.
Lugar de prestacién de servicios: 3 de Febrero 2649 - 1° piso - Santa Fe.

NUmero de Puestos a cubrir: 1 (uno).

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Asesorar sobre asuntos que le sean derivados por la Superioridad, colaborando en la elaboracién de las conclusiones y sugerencias
tendientes a su resolucién.

Asistir a la Superioridad, en orden a la obtencién de una rapida respuesta a los requerimientos.

Elaborar proyectos de dictdmenes conforme a las pautas y principios reglamentarios basicos resultantes de la normativa legal
vigente, concretamente en materia de Estructuras Organicas Funcionales y su organizacién en el ambito de la Administracién
Publica Provincial.

Aplicar técnicas de organizacién. Sistemas y Métodos que guarden intima relaciéon con el eslabonamiento de los sectores que
componen la Administracién.

Manejar procedimientos administrativos afines con las especialidades supra detalladas.
Interpretar y utilizar lenguajes y simbolos para la representacién gréfica de los temas afines.

Diagnosticar en cuestiones atinentes a problemas de las organizaciones, elaboracién e implementacién mediante propuestas de
soluciones y/o mejoramientos.

Asistir en el seguimiento de las actuaciones, generando los informes que le fueran requeridos por la Superioridad.

Asistir en el andlisis y propuesta de alternativas de modificaciones o actualizaciones de la normativa vigente en materia de su
competencia.

Obtener toda la informacién vélida acerca de los regimenes especiales escalafones, estatutos, convenios colectivos - que se
pongan en vigencia en los distintos sectores de la Administracién Publica Provincial centralizada o descentralizada, recopilarla y
ordinaria para su aplicacion en los Informes que se emitan y que guarden intima relacién con Estructuras Orgdnicas y Funcionales y
Organizacién del Estado Provincial.

® Colaborar técnicamente con las distintas Jurisdicciones.
Conocimientos:

De la organizacién del Estado.

* Constitucién de la Provincia de Santa Fe.

* Constitucién Nacional.

® Ley N° 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado
® Ley N° 12.817 - Ley de Ministerios y modificatoria. Ley N° 13.240.

Del Personal:



* Ley N° 8.525 - Estatuto del Personal de la Administracion Plblica.

® Decreto-Acuerdo N2 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.
® Decreto N° 291/09 - Proceso de Seleccién para el ingreso a la Administracién Pdblica Provincial.

® Decreto-Acuerdo N° 1919/89 - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias.

® Decreto N° 2510/13 - Estructura Orgénico Funcional de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica.
Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

® Decreto N° 4447/92.

¢ Decreto N° 201/95 y modificatorios.

® Ley N° 13.404 - de Presupuesto Provincial.

® Ley N° 9.282 y modificatorias.

® Decreto N2 2038/13- Reglamentacién del Organo Rector.

Requisitos, estudios y/o experiencia:

* Profesional Licenciado en Administracidn o titulo universitario con idénticas incumbencias profesionales con no mas de seis (6)
afos de obtenido el titulo de grado (excluyente).

Se valorardn cursos y/o especializaciones relacionadas a la Administracién Publica o a Recursos Humanos, con una carga horaria
superior a las 25 horas comprobables.

* Experiencia profesional mayor o igual a doce (12) meses en tareas afines en el ambito privado o en la Administracidn Publica
(excluyente).

Conocimientos basicos en el uso de herramientas informaticas.
Caracteristicas personales:

- Trato amable y respetuoso.

- Facilidad de expresién escrita y oral.

- Capacidad de concentracion.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Iniciativa.

- Aprendizaje y flexibilidad.

- Andlisis y Profundizacién.

- Apertura mental.

ANEXO |

PERFIL DEL PUESTO I

Cargo a cubrir: Categoria 3 - Agrupamiento Profesional - Asistente Profesional -
Dictdmenes-Técnica Juridica - 1 Cargo.

Sector: Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica - Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.



Lugar de prestacion de servicios: 3 de Febrero 2649 - 1° piso - Santa Fe.
Ndmero de Puestos a cubrir: 1 (uno).
FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

® Asesorar sobre asuntos que le sean derivados por la Superioridad, colaborando en la elaboracién de las conclusiones y
sugerencias tendientes a su resolucion.

® Asistir a la Superioridad, en orden a la obtencién de una rapida respuesta a los requerimientos.
* Asistir en el seguimiento de las actuaciones, generando los informes que le fueran requeridos por la Superioridad.

* Asistir en el analisis y propuesta de alternativas de modificaciones o actualizaciones de la normativa vigente en materia de su
competencia.

* Elaborar proyectos de dictdmenes conforme a las pautas y principios reglamentarios basicos resultantes de la normativa legal
vigente.

* Asistir en el andlisis y propuesta de alternativas de modificaciones o actualizaciones de la normativa vigente.

* Asistir en la elaboracion e implementacién de programas y planes relacionados con proyectos especiales tendientes al
mejoramiento y optimizacién de la gestion del Estado Provincial.

* Obtener toda informacién valida acerca de los regimenes especiales correspondientes a los distintos sectores de la
Administracion Pablica Provincial Centralizada o Descentralizada, recopilarla y ordinaria para su aplicacién en los informes que se
emitan.

* Emitir opinién fundada técnica y/o juridica previa a la produccién definitiva del dictdmenes.

* Proveer del material necesario, segln se trate de leyes, decretos, resoluciones y/o cualquier otro antecedente que resultare
necesario para la emision de los dictdmenes.

* Colaborar técnicamente con las distintas Jurisdicciones.

Conocimientos:

De la organizacién del Estado

* Constitucién de la Provincia de Santa Fe.

® Constitucién Nacional.

® Ley N2 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado

® Ley N° 12.817 - Ley de Ministerios y modificatoria, Ley N° 13.240.

Del Personal:

® Ley N° 8.525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

* Decreto-Acuerdo N2 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.
® Decreto N° 291/09 - Proceso de Seleccidn para el ingreso a la Administracién Publica Provincial.

¢ Decreto N2 1729/09.

* Decreto-Acuerdo N° 1919/89 - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias.

. Decreto N° 2510/13 - Estructura Organico Funcional de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica.
. Ley N2 10.052

Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:



® Ley N24.973 y su modificatoria Ley N° 10.469.

. Decreto N° 4447/92.

® Decreto N° 201/95 y modificatorios.

® Ley N° 13.404 - de Presupuesto Provincial.

® Decreto-Ley N2 1757/56.

® Ley N° 9.282 y modificatorias.

. Decreto N2 10204/58.

. Decreto N2 516/10.

. Decreto N2 522/13.

* Decreto N2 2038/13-Reglamentacién del Organo Rector.
Requisitos, estudios y/o experiencia:

. Profesional Abogado, con no mas de seis (6) afios de obtenido el titulo de grado (excluyente)

Se valoraran posgrados, finalizados o en curso, relacionados con la administracion Plblica o del Derecho Laboral comprobables (se
requiere adjuntar plan de estudios y certificacién de materias aprobadas).

Experiencia profesional mayor o igual a doce (12) meses en tareas afines en el &mbito privado o en la Administracién Plblica
(excluyente).

Conocimientos basicos en el uso de herramientas informaticas.
Caracteristicas personales:

. Trato amable y respetuoso.

. Facilidad de expresién escrita y oral.

. Capacidad de concentracién.

. Capacidad para trabajar en equipo.

. Iniciativa.

. Aprendizaje y flexibilidad.

. Andlisis y Profundizacién.

. Apertura mental.

ANEXO 1l

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

1 - Alcance

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el proceso de seleccién de personal para la incorporacion de 2
(dos) categoria 3 - Agrupamiento Profesional, regulado por el Escalafén General Decreto Acuerdo N° 2695/83 en la Planta de
Personal Permanente del Ministerio de Economia, con cardcter provisional -Art. 4° de la Ley N° 8525- y segun los perfiles
establecidos en los Anexos I.

2 - Comité de Seleccidn



El proceso de seleccion estara a cargo de un Comité de Seleccion -Art. 7° del Decreto N° 0291/09- compuesto por:

a) El sefior Secretario de Recursos Humanos y Funcién Pdblica C.P.N. Juan Carlos Pucciarelli, o en su reemplazo y en caracter de
suplente el sefior Subsecretario de Recursos Humanos y Funcién Plblica Psicélogo Guillermo Esteban Coulter.

b) El sefior Director General de la Funcién Publica, Dr. Francisco Berraz Montyn, o en su reemplazo y en caracter de suplente, el
sefior Coordinador General en el Area de Departamento Programacidn, Coordinacién e Informatica de la Direccion General de

Recursos Humanos y Funcién Pablica, Leonardo Severo Mario Castro

c) La sefiora Subdirectora General de Administracién, C.P.N. Ana Maria Giandomenico, o en su reemplazo y en caracter de
suplente, la sefiora Coordinadora General de Personal de la Direccion General de Administracion, Viviana Beatriz Carreras.

d) El sefior Subdirector General de Recursos Humanos y Funcién Plblica, Dr. Daniel Carlos Sandiano, o en su reemplazo y en
caracter de suplente, el sefior Coordinador General Legal y Técnico de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
Dr. José Luis Turri.

Integran el Comité como veedores del Proceso de Seleccidn tres (3) representantes de la UPCN - Seccional Santa Fe (con sus
respectivos suplentes) y un (1) representante de la ATE - Consejo Directivo Provincial Santa Fe (con su respectivo suplente).

En caso de configurarse la hipdtesis prevista en el Art. 7° - inc. 2 - acapite b) del Decreto N° 0291/09, integrara también el comité
como veedor, un representante de la Subsecretaria de Inclusién para Personas con Discapacidad, dependiente del Ministerio de
Salud. Cualquier miembro del Comité de Seleccién podra excusarse o ser recusado para intervenir, cuando mediaren las causales
establecidas en el Cddigo de Procedimientos Civil y Comercial de la Provincia o existiere motivacién atendible de orden personal.

3 - Factores de evaluacién y su ponderacién

Se asignara la siguiente ponderacién porcentual relativa a cada una de las Etapas:

Evaluaciéon Antecedentes 30%
Evaluaciéon Técnica 40%
Evaluacion Personalidad 20%
Entrevista Personal 10%

Total 100%

La Evaluacion constara de 4 (cuatro) Etapas que recibirdn un puntaje de 100 puntos cada una.

Etapa I: Evaluacion de antecedentes (incluye educacién formal y experiencia).

Etapa II: Evaluacién Técnica.

Etapa llIl: Evaluacion de Personalidad.

Etapa IV: Entrevista Personal.

Las Etapas se superardn con un minimo del 70 % (setenta por ciento) de los puntos, son consecutivas y eliminatorias.

La evaluacion de personalidad comprendera una prueba cognitiva, cuya calificaciéon no podrd estar por debajo del Término Medio y
otra evaluacién que analizard las competencias comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

En la entrevista personal, el Comité de Seleccién podra plantear a los postulantes todo tipo de preguntas relacionadas con su
formacion, experiencia, conocimientos técnicos, personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la calidad
profesional y los atributos personales de los entrevistados.

Obtencién del puntaje ponderado por Etapa y Elaboracién del Orden de Mérito.

Se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida al inicio del proceso de seleccién. Se
sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.



Al finalizar cada etapa del proceso, se labrara un acta en la que se listaran los candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista
del puntaje obtenido en las diversas instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién considere
pertinente. Asimismo, dichos resultados serdn publicados en la carteleria de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica dependiente del Ministerio de Economia. En caso de que los dictdmenes no sean undnimes, constaran las opiniones por
mayoria y minoria en forma explicita y fundada.

Criterio de Evaluacién de Antecedentes

Puntaje total: 100 puntos

Categoria 3 - Agrupamiento Profesional - Dictdmenes-Técnica Administrativa - Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica.

a) Educacion Formal
Criterio Puntaje

Graduado en la carrera de Licenciatura en Administracién o titulo universitario con idénticas incumbencias profesionales, con
cursos o especializaciones en Administracién Piblica o Recursos Humanos. 40 puntos

b) Experiencia Formal

Criterio Puntaje

Experiencia laboral en el ambito de la Administracién Puablica Provincial, 50 puntos

Igual o mayor a 2 (dos) afios.

Experiencia laboral en el ambito de la Administracién Plblica Provincial, 45 puntos

Igual o mayor a 1 (uno) afio y hasta 2 (dos) afios.

Experiencia laboral en el dmbito privado igual o mayor a 2 (dos) afios. 40 puntos

Experiencia laboral en el dmbito privado igual o mayor a 1 (uno) afio y hasta 2 (dos) afios. 30 puntos
c) Cursos:

Criterio Puntaje

Para la determinacion del puntaje se utilizard la siguiente grilla acumulando las horas de cursos realizados o materias de carrera
postgrado: 10 puntos

Minimo de horas valoradas: 25
Maximo de horas valoradas: 250

*en razén de 0,25 puntos por cada dia de actividad en el caso de jornadas y de 0,04 puntos por cada hora de actividad en los
Cursos.

Criterio de Evaluacién de Antecedentes

Puntaje total: 100 puntos

Categoria 3 - Agrupamiento Profesional - Dictdmenes-Técnica Juridica - Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién Publica.
a) Educacién Formal

Criterio Puntaje

Graduado Universitario de la Carrera de Abogacia, con postgrado finalizado en especialidades afines. 50 puntos

Graduado Universitario de la Carrera de Abogacia, con postgrado en curso en especialidades afines, aprobado el 50% o mas del
mismo. 45 puntos



Graduado Universitario de la Carrera de Abogacia, con postgrado en curso en especialidades afines, aprobado hasta el 50% del
mismo 40 puntos

Graduado Universitario de la Carrera de Abogacia. 35 puntos

b) Experiencia

Criterio Puntaje

Experiencia laboral en tareas afines en el dmbito de la Administracién 50 puntos
Publica Provincial igual o mayor a 2 (dos) afios.

Experiencia laboral en tareas afines el &mbito de la Administracién Publica Provincial, igual o mayor a 1 (uno) y hasta 2 (dos) afios.
45 puntos

Experiencia laboral en tareas afines en el ambito privado igual o mayor a 2 (dos) afios. 40 puntos

Experiencia laboral en tareas afines en el ambito privado igual o mayor a 1 (uno) y hasta 2 (dos) afios. 35 puntos

4. Planificacion y pautas de aplicacion

4.1 - Convocatoria publica: mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en carteleria instalada en la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica dependiente del Ministerio de Economia, en la Pagina Web Oficial, en el sitio destacado
para tal fin, durante de 3 dias habiles (como minimo). Dicha publicacién debera contener lugar, dia y horario de recepcién de las
solicitudes asi como también los cargos a cubrir; esto es, perfiles, sector, categoria y nimero de puestos.

Esta Jurisdiccion tendrd la facultad de dejar sin efecto el Ilamado en cualquier estado del tramite o de declararlo desierto para
todos o cualquiera de los cargos comprendidos, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos y perfiles
exigidos; sin que ello de lugar a ninguna reclamacién por los mismos, derivada de esas circunstancias.

4.2 - Inscripcién: Se deberd publicar el Formulario de inscripcion en la Pagina Web Oficial, y podran ser retirados en la Direccién
General de Administracién - Coordinacién General de Personal del Ministerio de Economia, sita en calle Avda. Arturo Illia N2 1151-6°
Piso- Oficina 617 - Centro Civico Gubernamental - Santa Fe. Los formularios de inscripcién seran recibidos en la citada reparticién, a
partir de la iniciacion del llamado y hasta 5 dias habiles como minimo después de su finalizacién, en el horario de 8 a 12 hs.

Los postulantes deberdn acompafar al Formulario de inscripcidn, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas del DNI o su equivalente y Ultimo cambio de domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los datos
consignados en el referido formulario (ej.: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de
trabajos desempefados y demdas comprobantes pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacion, debera estar debidamente certificada por la institucién emisora, por la oficina de
certificaciones de los tribunales provinciales o por escribano pulblico, como asi también las certificaciones digitalizadas deberan
estar legalizadas por el Organismo o Entidad emisor. La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la
leyenda “Proceso de Seleccidn”, seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de DNI del
postulante, todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de hojas que componen la presentacién
(por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafia documentacién
probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcion, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por validas todas las notificaciones que se efectlien hasta tanto se
comunique fehacientemente su modificacion.

Se emitird una constancia firmada y sellada por la Direccién General de Administracién -Coordinacion General de Personal, en la
que se consignara la fecha de recepcidn, siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitira la invocacidn de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracién jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del proceso de seleccidn, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con
mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del Organo de Seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente y siempre que
se mantenga lo establecido en punto 2.



La presentacion de la solicitud de inscripcidn en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

4.3 - Evaluacion de Antecedentes. El Comité de Seleccidn deberd realizar esta evaluacién a quienes se hayan inscripto conforme
las pautas establecidas en el punto 2°.

4.4 - Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica dependiente del Ministerio de Economia, Centro Civico Gubernamental, sita en calle 3 de Febrero N° 2649 - 1° Piso
Casa de Gobierno - Santa Fe y en la Pagina Web Oficial, el listado de postulantes admitidos, con determinacién del lugar, fecha y
hora por grupo (si el nimero de postulantes asi lo requiera) de la realizacién de la Evaluacién Técnica (prueba de oposicién) que
realizara el Comité de Seleccién.

4.5 - Evaluacién técnica: El Comité de seleccidn evaluara a los postulantes preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segun los
grupos (si existieren) y en las fechas previamente notificadas.

4.6 - Notificaciéon de los resultados: Se deberd publicar en carteleria a instalarse en la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica dependiente del Ministerio de Economia, sita en calle 3 de febrero N© 2649 - 1° Piso Casa de Gobierno - Santa Fe y
en la Pagina Web Oficial, el listado de los resultados de la evaluacion técnica de todos los postulantes, con determinacion de los
admitidos, y del lugar, fecha y hora por grupo (si existiere) de la realizacién de la Evaluacién de Personalidad que realizara el
profesional designado conforme el Articulo 11° del decreto N° 291/2009.

4.7 - Evaluacion de personalidad: Se llevara a cabo a través de examenes psicotécnicos a los postulantes seleccionados segun el
punto anterior.

4.8 - Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica dependiente del Ministerio de Economia, sita en calle 3 de Febrero 2649 - 1° Piso Casa de Gobierno - Santa Fe y en
la Pagina Web Oficial, el listado de aquellos postulantes que en la Evaluacién de Personalidad hayan alcanzado o superado el nivel
de ajuste minimo entre sus competencias personales y las competencias del perfil del puesto. Estos serdn citados a la entrevista
personal, debiéndose determinar el lugar, fecha y hora por grupo (si existieren) de la realizacién de la misma.

4.9 - Entrevista personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccién, en el lugar y fecha establecida en el punto anterior.

4.10 - Dictamen final: EI Comité de Seleccién deberd emitir un dictamen final, el que debera ser explicito y fundado, y constard en
un acta que firmaran todos sus integrantes.

Debera contener una valoracién de los diferentes factores considerados en el procedimiento de seleccién para cada uno de los
aspirantes, donde el puntaje total obtenido determinara el orden de méritos para cada uno de los cargos comprendidos en la
convocatoria. Quedaran seleccionados para su designacion en caracter permanente los que hayan alcanzado el mayor puntaje final
y conforme a las vacantes existentes en cada caso en esta Jurisdiccién.

El orden de méritos tendrd una vigencia de dos afos, la cual se computara desde la publicacién del dictamen previsto en el inciso
2° del articulo 13° del Decreto N° 0291/09 modificado por sus similares N°s. 0274/11 y 3039/12.

Dentro de su vigencia, podradn ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo listado, en estricto orden de precedencia, las
vacantes gue se produzcan en cualquiera de los cargos comprendidos en el presente procedimiento de seleccidn con posterioridad a
la cobertura dispuesta por la misma. Lo mismo procedera con los que por cualquier circunstancia se produzcan en la Jurisdiccion
involucrada, a condicién en este caso que correspondan a idéntica categoria presupuestaria, requieran conocimientos y perfiles
analogos y desarrollen funciones similares a los comprendidos en el presente llamado.

En las tres Ultimas etapas del proceso de seleccidn, los postulantes deberdn, de manera excluyente, presentarse con Documento
Nacional de Identidad o documento personal equivalente.

4.11 - Notificacién del Orden de méritos: Se debera publicar, mediante carteleria a instalarse en la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica dependiente del Ministerio de Economia, sita en calle 3 de Febrero N° 2649 - 1° Piso Casa de Gobierno -
Santa Fe y en la Pagina Web Oficial, él listado de los resultados de la entrevista personal de todos los postulantes, el puntaje total
obtenido y el orden de méritos resultante para cada uno de los cargos comprendidos en la convocatoria.

4.12 - Notificaciones: la publicacién en la pagina Web Oficial de la Provincia de Santa Fe y en la carteleria correspondiente a la
Jurisdiccién convocante, de los resultados de las etapas, del lugar y fecha de la realizacién de las evaluaciones y entrevistas y del

Orden de Mérito final, sera notificacion fehaciente.
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DIRECCION PROVINCIAL

DE VIALIDAD

NOTIFICACION

En relacién a los autos administrativos N° 16101-0128521-4 del Registro del Sistema de Informacién de Expedientes, caratulados
Acta de Constatacion de Infraccién N2 1679 de fecha 01/12/2010 se procede a notificar fehacientemente por este medio conforme lo
preceptuado en los articulos 202 inc. e) y 282 del Decreto N2 10.204/58, al infractor Miguel Angel Santia con Ultimo domicilio
conocido en calle Sarmiento 840, de la Localidad de Villa Ramallo, Provincia de Buenos Aires, de lo establecido en la Resolucién N
413 dictada el 25 de Junio de 2013 por el Ing. Juan José Bertero, Administrador General de la Direccién Provincial de Vialidad y que
textualmente en su parte pertinente expresa lo siguiente: Visto ... y Considerando ... Resuelve ... “ARTICULO 19.- Rechazar el
descargo interpuesto por el Sr. Diego Sebastian Santia, contra el Acta de Infracciéon N° 1679 de fecha 01/12/2010, por los motivos
invocados en los considerandos que anteceden. ARTICULO 22.- Aprobar el Acta de Infraccion N2 1679 de fecha 01/12/2010,
conforme lo dispuesto por la normativa vigente.- ARTICULO 329.- Intimar a los infractores, el conductor Miguel Angel Santia, con
domicilio en calle Sarmiento 480 de la Localidad de Villa Ramallo, Provincia de Buenos Aires, al transportista Sr. Santia Hermanos
S.H., con domicilio en Cuartel N° 7, de la Localidad de Villa Ramallo, Provincia de Buenos Aires, y/o San Martin 410, de la Localidad
de Villa Ramallo, Provincia de Buenos Aires, y al cargador Estancia San Juan con domicilio en la Localidad de Soledad, Provincia de
Santa Fe, al pago de la multa que asciende a la suma de $ 15.718,21.- (PESOS QUINCE MIL SETECIENTOS DIECIOCHO CON 31/100),
con mas el 1% de interés mensual desde la fecha en que se constatd la infraccion hasta su efectivo pago, bajo apercibimiento de
procederse a la ejecucién para el cobro por via judicial. El pago debera efectuarse en el domicilio de la Direccidén General de
Finanzas y Presupuesto de la Direccién Provincial de Vialidad, calle Bv. Muttis 880, de esta ciudad de Santa Fe, mediante cheque de
cualquier Banco y Plaza, que se extenderd a nombre de la Direccién Provincial de Vialidad de Santa Fe con la aclaracién al dorso
“para ser depositado en la Cta. 9716/07, pudiendo suscribirse convenio de pago en cuotas. ARTICULO 42.- La falta de pago en el
término acordado dara lugar a la iniciacién del juicio ejecutivo a cuyo efecto se autoriza a la Direcciéon General de Asuntos Juridicos a
promoverlo contra el conductor del Camién marca Mercedes Benz, modelo BM 386 1633, Dominio Chasis AZU 979, Dominio
Acoplado HRZ 202, Sr. Miguel Angel Santia, con domicilio en calle Sarmiento 480 de la Localidad de Villa Ramallo, Provincia de
Buenos Aires, al transportista Santia Hermanos S.H., con domicilio en Cuartel N° 7, de la Localidad de Villa Ramallo, Provincia de
Buenos Aires, y/o San Martin 410, de la Localidad de Villa Ramallo, Provincia de Buenos Aires, y al cargador, Estancia San Juan con
domicilio en la Localidad de Soledad, Provincia de Santa Fe, al pago de la multa que asciende a la suma de $ 15.718,21.- (Pesos
Quince Mil Setecientos Dieciocho con 21/100), con mds del 1% de interés mensual desde el momento en que se constaté la
infraccion hasta su efectivo pago. ARTICULO 59.- Registrese, comuniquese y archivese. Lo que se publica en el BOLETIN OFICIAL a
sus efectos y por el término y apercibimientos legales.
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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION N<2. 465

VISTO:

El expediente N° 00501-0126357-8 del S.I.E. relacionado con el concurso interno destinado a la cobertura del cargo de Sub Director
General de Personal de este Ministerio, cuyo llamado fuera dispuesto por Resolucién N° 427 de fecha 31 de marzo de 2014; y

CONSIDERANDO:
Que en el citado acto administrativo, en su Anexo “A”, apartado “Formacidén Particular”, inciso 1), “Del Personal”, se estableci6 -
entre otros aspectos- la normativa especifica inherente al puesto concursado, habiéndose omitido -por error involuntario- incorporar

dentro de la misma a la Ley N2 9282, que regula el desempefio de los Profesionales Universitarios de la Sanidad en el &mbito de la
Administracion Publica Provincial;

Que en virtud de lo expuesto, se estima conveniente subsanar tal error ampliando en lo pertinente la mencionada Resolucién N2
427/14;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE SALUD



Resuelve:
ARTICULO 1°.- Ampliase la Resolucién N° 427 de fecha 31 de marzo de 2014, mediante la cual se dispuso el llamado a concurso
interno destinado a la cobertura del cargo de Sub Director General de Personal de este Ministerio, incorporando en su Anexo “A”,
apartado “Formacion Particular”, inciso 1), “Del Personal”, la normativa especifica que a continuacién se menciona, a saber:

Ley N2 9282 - Estatuto y Escalafdn de los Profesionales Universitarios de la Sanidad.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido en el articulo 929, texto actual, del Decreto-Acuerdo N°
2695/83, y archivese.-

S/C. 11272 Ab. 14 Ab. 16

RESOLUCION N¢. 466

VISTO:

El expediente N2 00501-0121625-9 del S.I.E., mediante el cual se gestiona el llamado a concurso interno para la cobertura del
cargo de Supervisor de Estadistica en la Regién de Salud Nodo Santa Fe, correspondiente a la categoria 7 del agrupamiento
Administrativo del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83; y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N2 1729/2009, en su articulo 29, el Poder Ejecutivo Provincial reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de
Concursos” del referido escalafén, por el establecido en el Anexo A del citado acto administrativo, derogando ademas las
restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultandose asi a los titulares de las Jurisdicciones a efectuar

llamados a concurso;

Que de acuerdo con lo informado en autos por la Direccién General de Personal el referido cargo se encuentra vacante, habiéndose
cumplimentado los requisitos legales y administrativo-contables previos para la realizacién del concurso;

Que ha tomado intervencién en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que se han adjuntado el Perfil, la Formacién Particular y las Condiciones y Competencias requeridos para el puesto ofrecido;

Que, asimismo, se ha procedido a dar la participacién que por la normativa vigente -Ley N° 10052 y modificatorias- en la materia
les corresponde, a los representantes de las entidades sindicales A.T.E. y U.P.C.N., no habiéndose expedido ésta ultima -hasta el
momento- respecto al trdmite de autos;

Que la composicién del Jurado obedece a lo ordenado por los articulos 932 y 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con la
modificacion introducida por el Decreto N° 1729/09;

Que ha tomado intervencién la Direccién General de Asuntos Juridicos, sin formular objeciones (Dictamen N2 89.135/13, fs. 44);
POR ELLO:
EL MINISTRO DE SALUD
Resuelve:

ARTICULO 12.- Lidmase a concurso interno para cubrir el cargo de Supervisor de Estadistica en la Regién de Salud Nodo Santa Fe,
correspondiente a la categoria 7 del agrupamiento Administrativo del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Pdblica
Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.-

ARTICULO 2°.- El concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con
las modificaciones introducidas por el Decreto N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién Publica

Provincial comprendido en el citado escalafén (articulo 889).-

ARTICULO 3°.- Apruébanse la descripcién y el perfil del puesto solicitado asi como las condiciones generales y particulares
exigibles, todo lo cual se encuentra detallado en el Anexo “A” de la presente. Asimismo, la composicién del Jurado, el procedimiento



de inscripcién, las etapas de la seleccién y la ponderacion relativa correspondiente para la determinacién del orden de méritos para
la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo “B” de esta resolucién.-

ARTICULO 4°.- Establécese que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de
antecedentes, técnica y psicotécnica, y entrevista personal, el jurado del concurso mediante Acta podra cambiar las mismas, con
notificacién fehaciente a los postulantes.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido en el articulo 922, texto actual, del Decreto-Acuerdo N°
2695/83, y archivese.-
ANEXO “A”
CONCURSO INTERNO -
Dcto. N2 1729/09 (Régimen de Concurso)
CARGO
Supervisor de Estadistica en la Regién de Salud Nodo Santa Fe
(Categoria 07 - agrupamiento Hospitalario-Asistencial)
DIRECCION
Dr. Zavalla N2 3361 (Planta Baja) - ciudad de Santa Fe
REQUISITOS
Titulo Secundario (Excluyente)
Técnico en Estadisticas de Salud o titulo afin con plan de tres (3) aflos 0 mds (Preferentemente)
PERFIL DEL PUESTO

Supervisar, coordinar y evaluar las tareas concernientes a la recoleccién, procesamiento y andlisis de la informacién estadistica
proveniente de los distintos efectores de salud, garantizando oportunidad y confiabilidad en la remisién de la informacién producida.

Cumplir y hacer cumplir a los efectores de salud las normativas vigentes relacionadas con el manejo de informacién estadistica
(vitales, de morbilidad, etc.)

Colaborar con el equipo de gestién del Nodo en el disefio y la aplicaciéon de métodos estadisticos para la evaluacién de resultados.
Asistir técnicamente a los distintos establecimientos asistenciales que funcionan en el ambito de la Regién de Salud, en todas
aquellas cuestiones relativas a la confeccion de registros, disefio de circuitos de informacién, andlisis de datos, produccién de

informes y archivo de los documentos que conforman el Sistema de Informacién Estadistica..

Asesorar y capacitar, en forma continua, al personal a su cargo, en lo que respecta al manejo de base de datos, disefio y
evaluacion de procesos y procedimientos relacionados con el registro, la recopilacién y el andlisis de datos estadisticos.

Elaborar los informes técnicos que le sean requeridos por la autoridad competente, a fin de posibilitar la toma de decisiones, la
divulgacién, la investigacion y/o la docencia.

Estudiar, describir y proponer modelos para el redisefio de procesos de trabajo que permitan una recopilacién mas adecuada,
oportuna, confiable y &gil de la informacién estadistica en salud.

Participar en la capacitacién y/o difusién de aspectos relacionados con el drea de informacién estadistica.
Mantener una coordinacién permanente con la Direccién General de Estadistica.
FORMACION PARTICULAR

1) Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Administracién Publica Provincial, al Ministerio de Salud y a las
funciones propuestas:



Resoluciones Ministeriales Nros. 1278/11 y 2319/12.

Decreto N° 1919/89 - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes de la Administracién Publica Provincial.
Decreto N2 2542/1972 - Reglamento Bésico de Hospitales.

Decreto N2 2695/83 - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial.

Decreto N2 10204/58 - Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas.

Decreto N2 692/09 - Acceso a la Informacién Publica.

Decreto N2 1774/09 - Sistema Provincial de Informacién Minima Publicable respecto de agentes publicos.
Ley N° 10052 y modificatorias - Convenio Colectivo de Trabajo

Ley N2 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica Provincial.

Ley N2 12.071 y modificatorias - Notificaciones.

Ley N2 4973 y modificatorias - Incompatibilidades.

Ley Nacional N2 17622 y su Decreto Reglamentario N2 3110/70 - Sistema Estadistico Nacional.

Ley Nacional N© 26529 - Derechos del Paciente.

Ley Nacional N2 25326 - Ley de Habeas Data.

Ley Nacional N2 26413 - Registro de Estado Civil y Capacidad de las Personas (Capitulos VIl y XII).

2) Conocimientos especificos

Amplios conocimientos sobre sistemas y circuitos de informacién en salud.

Amplios conocimientos y experiencia de la organizacién estadistica hospitalaria.

Manejo de herramientas informaticas.

Conocimiento de las normativas nacionales y provinciales de estadisticas en salud.

Conocimiento sobre la produccién de informacién estadistica para la gestién, tales como registros, indicadores, programas, etc.

Conocimiento y aptitud para el analisis, disefio, implementacién y evaluacién de procesos administrativos y/o de gestién de
informacién estadistica en salud.

3) Conocimientos técnicos no especificos

Manejo de herramientas informéticas de disefio o dibujo.
Conocimientos para el andlisis epidemioldgico.

Conocimiento metodolégico para la investigacion en salud.
Formacién o experiencia en actividades docentes (preferentemente).
Conocimientos sobre organizacién de servicios de salud.

4) Competencias Personales y de Actitud:

Modalidad de pensamiento analitico.

Capacidad resolutiva.

Iniciativa y autonomia.



Relacién con la autoridad y respeto a las normas y pautas de trabajo.
Capacidad para entablar vinculos interpersonales.

Capacidad para el trabajo y la coordinacién de equipos.

Capacidad de comunicacién.

Compromiso y responsabilidad con el trabajo.

Integridad, honestidad y ética.

ANEXO “B”
COMPOSICION DEL JURADO
El jurado estard integrado de la siguiente manera:

(Cargo: Supervisor de Estadistica de la Regién de Salud Nodo Santa Fe)

Presidente: Dr. Juan Pablo Gutiérrez - Subsecretario de Gestién de Personal
Titulares:

Sra. Cristian Edit Godoy - Coordinadora de Informacién Estadistica

Sra. Mirta Mabel Reinick- Directora General de Estadistica

Dra. Edit Alicia Zamora - Directora General de Personal

Sr. Leonardo Martinez Dechiara - Coordinador Territorial de Salud Nodo Santa Fe
Miembro a designar (en representacién de U.P.C.N.)

Miembro a designar (en representacién de U.P.C.N.)

Miembro a designar (en representacién de U.P.C.N.)

Sra. Maria Eugenia Flores - En representacion de A.T.E.

Suplentes:

Dr. Gonzalo Soria - Director Provincial de Gestion de Personal

Sr. Adrian Perren - Subdirector General de Planificacién y Control de Gestién

Sr. José Maria Néttoli - Subdirector General Técnico, Presupuestario y Contable (Dir. Gral. de Administracién)
Dr. Rolando Vergara - Subdirector General de Asuntos Juridicos

Miembro a designar (en representacion de U.P.C.N.)

Miembro a designar (en representacion de U.P.C.N.)

Miembro a designar (en representacién de U.P.C.N.)

Sr. Carlos Meloni - En representacién de A.T.E.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta cinco (5) dias habiles después de su finalizacién, desde
el 10 de abril al 6 de mayo de 2014, en el horario de 08:00 a 12:00 hs.



Lugar de presentacion de la documentacion y de celebracidn de las etapas: Direccion General de Personal del Ministerio de Salud,
sita en calle Juan de Garay 2880, Planta Baja - ciudad de Santa Fe.

El Formulario de Inscripcidn (cuya copia se adjunta) se debera bajar desde la portada principal de la pagina web oficial de la
Provincia o podra ser retirado en la Direccion Provincial de Recursos Humanos, en el horario de 8,00 hs. a 12,00 hs..

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidon del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird dentro de las 48 horas de la fecha de aprobacién de la presente Resolucién, durante un plazo de
diez (10) dias, y la inscripcién permanecerd abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de la difusién. Se realizara por los medios
mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria
instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada principal de la pagina web oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto serd publicada ademds, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del &mbito provincial, durante 3 dias y con una antelacién previa a los diez (10) dias del cierre
de inscripcién.

En la difusion se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicién de los interesados.

Los postulantes deberan acompafar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado, una fotocopia
autenticada por el organismo del Gltimo recibo de sueldo; y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el
referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo
desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan encontrarse debidamente certificadas por la
Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacién debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSQ", seguido de la identificacién del
puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante y su correo electrénico, todas las hojas deberan estar
numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran
considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcion, deberan constituir domicilio

legal y direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria. En este sentido, se tendran por vélidas
todas las notificaciones que se efectlen a través de la pagina web oficial de la Provincia (www.santafe.gov.ar - drea “Seleccién y
Concursos de Personal”), como asi también aquellas que se practiquen mediante Correo Electrénico y/o Cédula de Notificacién.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Salud en la que se consignara la fecha de recepcidn, siendo ésta la
Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién. El postulante queda asi convocado a las distintas etapas del
concurso, en las fechas y horarios expuestos en la Resolucidn convocante, sin necesidad de nuevo aviso, salvo que éstas sean
modificadas por indicacién del Jurado Evaluador o el aspirante no aprobara alguna de las mismas, procediéndose en cada caso a su
debida notificacién por los medios ya mencionados. Cabe destacar que la presencia es obligatoria para las Etapas II, lll y IV, con la
respectiva identificacién personal (D.N.L.).

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del érgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que han de

prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcidn, invalidard la presentacién al concurso.

Ante cualquier tipo de consulta, la misma deberd dirigirse al siguiente correo electrénico: concursos_salud@santafe.gov.ar.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO



Etapa I: Evaluacion de Antecedentes:

Fecha: lunes 12 de mayo de 2014.

Hora: a partir de las 09:00 hs.

Aclaracién: los postulantes NO deberén hacerse presente.

La calificacion de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos en la forma que se presenta en el cuadro que

continla; siendo la valoracion particular de cada item y componente las dispuestas en la Guia de Valoracién de Antecedentes para
Concursos Internos que forma parte del Anexo | del Decreto N2 1729/09.

PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacién
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacion especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempefio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigaciéon 5

Etapa Il: Evaluacién Técnica:

Fecha: lunes 19 de mayo de 2014.

Hora: a partir de las 09:00 hs.

La calificacion serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los

requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves convencionales de identificacién que permitan



identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacion. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa lll: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: miércoles 28 de mayo de 2014.

Hora: a partir de las 13:00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que deberd prestar
sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: viernes 13 de junio de 2014.

Hora: a partir de las 12:00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendré un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendrd el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Méritos.

El Orden de Méritos se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual 0 mayor a 60 puntos. En el caso de
que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a convocar a

concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Méritos:

Evaluacion Antecedentes 30%
Evaluacion Técnica 40%
Evaluacion Personalidad 20%
Entrevista Personal 10%

Total 100%

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participacidn de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusion del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su
participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.



Lo establecido en el presente anexo, se encuentra en un todo de acuerdo con lo establecido en el Decreto N2 1729/09,
modificatorio del Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del escalafén aprobado por Decreto-Acuerdo N© 2695/83.

S/C. 11273 Ab. 14 Ab. 16

RESOLUCION N<¢. 467

VISTO:

El expediente N2 00501-0120645-8 del S.I.E., mediante el cual se gestiona el lamado a concurso interno para la cobertura del
cargo de Administrador en el Hospital Escuela “Eva Perén” de Granadero Baigorria, correspondiente a la categoria 7 del
agrupamiento Administrativo del Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo
N2 2695/83; y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N2 1729/2009, en su articulo 29, el Poder Ejecutivo Provincial reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de
Concursos” del referido escalafén, por el establecido en el Anexo A del citado acto administrativo, derogando ademas las
restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultdndose asi a los titulares de las Jurisdicciones a efectuar
llamados a concurso;

Que de acuerdo con lo informado en autos por la Direccién General de Personal el referido cargo se encuentra vacante, habiéndose
cumplimentado los requisitos legales y administrativo-contables previos para la realizacién del concurso;

Que ha tomado intervencion en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que se han adjuntado el Perfil, la Formacidén Particular y las Condiciones y Competencias requeridos para el puesto ofrecido;

Que, asimismo, se ha procedido a dar la participacion que por la normativa vigente -Ley N° 10052 y modificatorias- en la materia
les corresponde, a los representantes de las entidades sindicales A.T.E. y U.P.C.N., no habiéndose expedido ésta ultima -hasta el
momento- respecto al trdmite de autos;

Que la composicién del Jurado obedece a lo ordenado por los articulos 932 y 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con la
modificacién introducida por el Decreto N° 1729/09;

Que ha tomado intervencion la Direccién General de Asuntos Juridicos, sin formular objeciones (Dictamen N2 89.134/13, fs. 48);
POR ELLO:
EL MINISTRO DE SALUD
Resuelve:

ARTICULO 12.- LIdmase a concurso interno para cubrir el cargo de Administrador en el Hospital Escuela “Eva Perén” de Granadero
Baigorria, correspondiente a la categoria 7 del agrupamiento Administrativo del Escalafén del Personal Civil de la Administracién
Publica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.-

ARTICULO 2°.- El concurso interno se realizaré de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con
las modificaciones introducidas por el Decreto N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracion Publica
Provincial comprendido en el citado escalafén (articulo 889).-

ARTICULO 3°.- Apruébanse la descripcion y el perfil del puesto solicitado asi como las condiciones generales y particulares
exigibles, todo lo cual se encuentra detallado en el Anexo “A” de la presente. Asimismo, la composicion del Jurado, el procedimiento
de inscripcién, las etapas de la seleccién y la ponderacion relativa correspondiente para la determinacién del orden de méritos para
la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo “B” de esta resolucién.-

ARTICULO 4°.- Establécese que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de
antecedentes, técnica y psicotécnica, y entrevista personal, el jurado del concurso mediante Acta podra cambiar las mismas, con
notificacién fehaciente a los postulantes.-



ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido en el articulo 922, texto actual, del Decreto-Acuerdo N°
2695/83, y archivese.-

ANEXO “A”

CONCURSO INTERNO - MINISTERIO DE SALUD
Dcto. N© 1729/09 (Régimen de Concurso)
CARGO
Administrador en el Hospital Escuela “Eva Perén” de Granadero Baigorria
(Categoria 07 - agrupamiento Administrativo)
DIRECCION
Av. San Martin N2 1645 (sobre Ruta Nacional N2 11) - Granadero Baigorria
REQUISITOS
Titulo Secundario (Excluyente)
Licenciado en Gestién Hospitalaria o titulo afin con plan de tres (3) afios 0 mas (Preferentemente)
PERFIL DEL PUESTO
Entender en todo lo relacionado a derechos, facultades y obligaciones del recurso humano comprendido en el Decreto N° 2695/83.

Conocer y aplicar la normativa inherente a sus funciones, respetando la via jerarquica y atendiendo a las politicas derivadas tanto
de los directivos hospitalarios como del Nivel Central.

Aplicar sus conocimientos en la ejecucidn, asesoramiento y asistencia sobre aspectos legales y/o reglamentarios que se
encuentren vigentes, a fin de posibilitar una adecuada gestién del personal administrativo y de servicios generales del
establecimiento.

Ejecutar los actos dispositivos que correspondan, en mérito a las atribuciones que le confiere la normativa vigente.

Entender en la ejecucidn, asesoramiento y asistencia de todos los aspectos inherentes a las funciones de Secretaria, Despacho y
Atencién de Tréamites.

Promover la recopilacién ordenada de los antecedentes legales y reglamentarios relativos a los distintos sectores de la actividad
hospitalaria.

Entender e intervenir en la custodia y el registro de antecedentes y documentacién oficial del establecimiento.

Tomar conocimiento de las Resoluciones Internas emitidas por los directivos hospitalarios, estableciendo las acciones apropiadas
respecto a su publicacion y difusion.

Intervenir en el control del uso de servicios postales, telefénicos y electrénicos.

Intervenir en la recepcidn, clasificacién, registro, caratulacién, fichaje e iniciaciéon de expedientes, como asi también en la
distribucién de presentaciones o correspondencias dirigidas al Hospital.

Efectuar el archivo o la reserva de expedientes y demds documentaciones cuando asi lo disponga la Direccién y el Consejo de
Administracion del establecimiento.

Mantener actualizada la informacién relativa al destino de expedientes y actuaciones en general, como asi también a las historias
clinicas, atendiendo a los registros que correspondan en cada caso.

Intervenir en la realizacién y actualizacién del inventario permanente de todos aquellos elementos adquiridos para el uso del
establecimiento, de manera conjunta con los responsables de su recepcién, almacenaje y distribucion.

Intervenir de forma directa en los Servicios de Intendencia, Imprenta, Lavadero, Costurero y Centro de Cémputos.



Intervenir de forma directa en el control de asistencia de personal, interactuando permanentemente con la Division Personal y
Salud Laboral.

Confeccionar las certificaciones de servicios y constancias relacionadas con la activacidn y situacion de los agentes (no
profesionales) que se encuentren bajo su dependencia.

Promover la contratacion y supervision de los servicios terciarizados que a continuacién se mencionan: Vigilancia, Desinfeccion y
Desinsectacién, Retiro de Residuos (comunes, patoldgicos y peligrosos), Fotocopiado, Jardineria, Alquiler de Ropa Estéril y
Esterilizacién de Instrumental.

Realizar las tramitaciones reglamentarias ante el Registro Nacional de Precursores Quimicos.
Efectuar la inscripcion ante el Registro Civil de las defunciones producidas en el Hospital, gestionando ademas su inhumacién.
FORMACION PARTICULAR

1) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Plblica Provincial:
De la Organizacién del Estado;

Ley N2 12.817 (de Ministerios)

Del Personal:

Decreto N 1919/89 (Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes de la Administracién Publica Provincial).
Decreto N2 2695/83 (Escalafdn del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial)

Ley N2 8525 (Estatuto del Personal de la Administracién Plblica Provincial)

Ley N2 9282 (Estatuto y Escalafén de los Profesionales Universitarios de la Sanidad)

Decreto N2 1729/09 y modificatorios (Régimen de Concursos de la Administracién Publica Provincial)
Decreto N2 267/10 (Sistema de Administracién de Recursos Humanos)

Decreto N2 1136/10 (Autoseguro de Riesgo de Trabajo)

Del Tramite y la Gestion:

Decreto N2 10.204/58 (Reglamento para el tramite de actuaciones administrativas).

De la Jurisdiccién

Ley N2 10608 de Descentralizacion Hospitalaria y su reglamentacién

Ley N2 6312 de SAMCos y su Decreto Reglamentario N 4321/67

Ley N2 9529 de Residencias Médicas y su Decreto Reglamentario N2 365/85

Decreto N2 2542/72 - Reglamento Basico de Hospitales

Decreto N2 3202/05 - Régimen de Suplencias

Inherente a las Funciones

Decreto N2 1299/08 (sobre Compras y Contrataciones)

Decreto N2 1372/00 (sobre Pliegos de Bases y Condiciones)

Decreto N2 2809/79 y madificatorios (Pliegos de Bases y Condiciones)

Decreto-Ley N2 1757/56 y modificatorias



Ley N2 12105 (sobre Compras)

Ley N2 12489 (sobre Compras)

Ley N2 4973 y sus modificatorias (Incompatibilidades).

Decreto N2 3795/83 - Reglamento para el Personal de Talleres Graficos
Ley Nacional N© 26529 - Derechos del Paciente.

Ley Nacional N2 25326 - Ley de Habeas Data.

2) Conocimientos Técnicos:

Manejo de herramientas informaticas

3) Competencias actitudinales y personales:

Condicién y capacidad de liderazgo.

Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

Tolerancia a la frustracién y capacidad de soportar presiones laborales.
Iniciativa y autonomia.

Capacidad resolutiva.

Capacidad de comunicacion verbal y escrita.

Capacidad analitica.

Orientacién hacia el resultado.

Capacidad de negociacion.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Compromiso y responsabilidad en el trabajo.

Integridad y Honestidad.

ANEXO “B”
COMPOSICION DEL JURADO
El jurado estara integrado de la siguiente manera:
(Cargo de Administrador en el Hospital Escuela

“Eva Perén” de Granadero Baigorria)

Presidente: Dr. Juan Pablo Gutiérrez - Subsecretario de Gestion de Personal
Titulares:

Dra. Edit Alicia Zamora - Directora General de Personal

C.P.N. Ernesto Mazzei - Director General de Administracién

Dr. Eduardo Codino - Médico Director del efector de referencia.



Sr. Nicolas Aimar - Director Provincial de Gestion Presupuestaria y Financiera

Miembro a designar (en representacion de U.P.C.N.)

Miembro a designar (en representacién de U.P.C.N.)

Miembro a designar (en representacién de U.P.C.N.)

Sr. Diego Vandembergher - En representacion de A.T.E.

Suplentes:

Sr. Eduardo Sollier - Director General de Despacho

Sra. Ménica Nieres - Coordinadora Técnica Administrativa (Direccién Provincial de Recursos Humanos)
Sra. Teresa Anganova - Coordinadora Gestion Financiera y Pagos (Direccién General de Administracién)
Sr. José Maria Néttoli - Subdirector General Técnico, Presupuestario y Contable (Direcciéon General de Administracién)
Miembro a designar (en representacién de U.P.C.N.)

Miembro a designar (en representacion de U.P.C.N.)

Miembro a designar (en representacion de U.P.C.N.)

Sr. Omar Carello - En representacion de A.T.E.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta cinco (5) dias habiles después de su finalizacién, desde
el 14 de abril al 8 de mayo de 2014, en el horario de 08:00 a 12:00 hs.

Lugar de presentacién de la documentacion y de celebracién de las etapas: Direccién General de Personal del Ministerio de Salud,
sita en calle Juan de Garay 2880, Planta Baja - ciudad de Santa Fe.

El Formulario de Inscripcién (cuya copia se adjunta) se deberd bajar desde la portada principal de la pagina web oficial de la
Provincia o podra ser retirado en la Direccién Provincial de Gestién de Personal, sita en calle Juan de Garay 2880, Planta Baja -
ciudad de Santa Fe, en el horario de 8,00 hs. a 12,00 hs..

Esta Jurisdiccidn tendrd a su cargo la difusién del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Plblica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird dentro de las 48 horas de la fecha de aprobacién de la presente Resolucién, durante un plazo de
diez (10) dias, y la inscripcién permanecera abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de la difusidn. Se realizara por los medios
mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria
instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada principal de la pagina web oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto serd publicada ademas, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del &mbito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre
de inscripcion.

En la difusién se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado, una fotocopia
autenticada por el organismo del Ultimo recibo de sueldo; y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el
referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo
desempefiados y demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan encontrarse debidamente certificadas por la
Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSQ”, seguido de la identificacion del
puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.| del postulante y su correo electrénico, todas las hojas deberdn estar
numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran



considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcion, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria. En este sentido, se tendran por validas todas las notificaciones que se efectlen a través
de la pagina web oficial de la Provincia (www.santafe.gov.ar - area “Seleccién y Concursos de Personal”), como asi también aquellas
que se practiquen mediante Correo Electrénico y/o Cédula de Notificacidn.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Salud en la que se consignara la fecha de recepcidn, siendo ésta la
Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién. El postulante queda asi convocado a las distintas etapas del
concurso, en las fechas y horarios expuestos en la Resolucidn convocante, sin necesidad de nuevo aviso, salvo que éstas sean
modificadas por indicacién del Jurado Evaluador o el aspirante no aprobara alguna de las mismas, procediéndose en cada caso a su

debida notificacién por los medios ya mencionados. Cabe destacar que la presencia es obligatoria para las Etapas II, lll y IV, con la
respectiva identificacién personal (D.N.L.).

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del érgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que han de

prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcidn, invalidard la presentacién al concurso.

Ante cualquier tipo de consulta, la misma debera dirigirse al siguiente correo
electrénico: concursos_salud@santafe.gov.ar.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: martes 20 de mayo de 2014.

Hora: a partir de las 10:00 hs.

Aclaracién: los postulantes NO deberan hacerse presente.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos en la forma que se presenta en el cuadro que
continla; siendo la valoracion particular de cada item y componente las dispuestas en la Guia de Valoracién de Antecedentes para
Concursos Internos que forma parte del Anexo | del Decreto N2 1729/09.

PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacion
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacién especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos

PUNTAJE TOTAL 60



iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempefio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigacion 5

Etapa II: Evaluacién Técnica:
Fecha: viernes 23 de mayo de 2014.
Hora: a partir de las 10:00 hs.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser andnimas, mediante la utilizaciéon de claves convencionales de identificacion que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
exdmenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.
Etapa llI: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: miércoles 28 de mayo de 2014.

Hora: a partir de las 10:00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar
sus servicios. El resultado de estos examenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:
Fecha: viernes 13 de junio de 2014.
Hora: a partir de las 10:00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje deberd ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.



Orden de Méritos:
El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.
En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Méritos.

El Orden de Méritos se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos. En el caso de
que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a convocar a
concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Méritos:

Evaluacién Antecedentes 30%

Evaluacién Técnica 40%

Evaluacién Personalidad 20%

Entrevista Personal 10%

Total 100%

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusion del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su
participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Lo establecido en el presente anexo, se encuentra en un todo de acuerdo con lo establecido en el Decreto N2 1729/09,
modificatorio del Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del escalafén aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.
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MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS

RESOLUCION N2 0104

SANTA FE, Cuna de la Constitucion Nacional, 8/04/2014
VISTO:

El Exp. N2 02001-0022449-8 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes por el cual la Direccién Provincial del Consejo
de la Magistratura propone la reglamentacién de los articulos del Anexo Unico del Decreto N2 0593/14 por el que se aprueba el
Sistema de Seleccién de Candidatos para la cobertura de vacantes de Jueces Comunitarios de las Pequefias Causas;

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N© 0593/14 el Poder Ejecutivo aprueba el Sistema de Seleccién de Candidatos para la cobertura de vacantes de
Jueces Comunitarios de las Pequefias Causas conforme al mandato legal establecido en el art. 11992 de la Ley N2 10160 modificada
por Ley N 13178

Que, son sus principios rectores la publicidad, la transparencia y celeridad del procedimiento asi como la garantia de participacion
tanto de los estamentos vinculados al desarrollo profesional de la administracion de justicia como de los ciudadanos de las regiones
ddnde resida el juzgado comunitario a cubrir;



Que, el sistema dispone de un concurso en tres etapas, las dos primeras técnicas con una calificacién en puntaje y la tercera una
entrevista publica y participativa;

Que, a los fines de unificar los procedimientos de inscripcion a través del soporte tecnoldgico de la Direccion Provincial del Consejo
de la Magistratura, deben precisarse todos los pasos y requerimientos;

Que, la metodologia de la prueba de oposicién debe dejarse abierta a la consideracion y evaluacion técnica que para cada
concurso realice el Presidente del Consejo Consultivo, atendiendo a la capacidad operativa disponible en relacién al universo de
postulantes inscriptos y admitidos en cada llamado. Se prevé la posibilidad de exdmenes escritos bajo pautas de auto correccién de
tipo multiple opcién, examenes escritos de desarrollo de casos y respuestas o examenes orales, incluso exdmenes donde se
combinen estas metodologias;

Que, en cuanto al puntaje de antecedentes se establece una tabulacién que permita dar garantias de igualdad de trato y
transparencia en los resultados finales en orden a encontrar el perfil del juez comunitario que se concursa;

Que, por ultimo se reglamenta el articulo de las notificaciones informaticas, las cuales se aplicaran desde la entrada en vigencia de
la presente norma, por estar dadas las condiciones técnicas para ello;

Que, respecto del proyecto de norma conformado por la Direccién Provincial del Consejo de la Magistratura y Jueces Comunales se
ha expedido la Direccién General de Asuntos Juridicos mediante el Dictamen N2 127 del dia 3 de abril de 2014;

Que, la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 272 del Anexo Unico Decreto N2 0593/14;
POR ELLO
EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Reglaméntese los Articulos 22, 32, 42 y 262 - Anexo Unico del Decreto N° 593/14 de la siguiente manera:

a) Conformacién del Consejo Consultivo: Sorteo Publico.

Dispuesto el llamado a concurso se fijard y publicard en la pagina web oficial de la Provincia la fecha, lugar y hora del sorteo
publico para conformar el Consejo Consultivo. Segun las pautas ya establecidas en el art. 32 que se reglamenta se confeccionaran
las listas con los jurados enviados por cada instituciéon dando lectura de sus integrantes y asignandole un nimero de bolilla para el
sorteo. El Presidente realizara el sorteo de miembros titulares y suplentes, por secretaria se labrarad acta que suscribiran los
presentes y se notificard a quienes resulten designados para que acepten sus cargos en un plazo de cinco (5) dias.-

ARTICULO 2°. Reglaméntese los Articulos 72 y 82 Anexo Unico del Decreto N° 593/14 de la siguiente manera:

a) Los interesados procederan a registrarse en el sitio web habilitado por la Direccién Provincial del Consejo de la Magistratura y
Jueces Comunales para los concursos de Jueces Comunitarios y desde alli deberan completar el formulario de inscripciéon que
constara de todos los datos exigidos por el articulo 72 que se reglamenta.

b) Una vez completa la inscripcién en forma digital el sistema generard una constancia para ser impresa por el interesado, quien
deberd, dentro del mismo y Unico plazo previsto en el articulo 62 y publicado en el llamado a inscripcién, entregarla junto a dos
carpetas, un original y una copia a la Direccién Provincial del Consejo de la Magistratura y Jueces Comunales

Las carpetas deberan contener las declaraciones juradas, los certificados y constancias que acrediten los requisitos de inscripcién y
las acreditaciones de sus antecedentes. Las copias de DNI, titulos de grado o de postgrado deberdn ser debidamente certificadas, el
resto deberan ser firmadas por el postulante a manera de declaracién jurada de su autenticidad.

La documentacion presentada quedard archivada en el Consejo de la Magistratura.

c) La inscripcién se completa con la ejecucion de los dos pasos anteriores: la inscripcion digital (cf. Inc. a) y la presentacion de las
carpetas con las acreditaciones (cf. Inc. b). No se tendra por inscripto quien omita la realizacién en tiempo y forma de algunos de
estos dos pasos.

d) Los interesados que hayan participado en concursos anteriores deberan realizar la inscripcion digital declarando la existencia de
su legajo anterior, actualizar las declaraciones juradas y los certificados que hubieran vencido, pudiendo completar o ampliar los

antecedentes que considere pertinente.

e) Cada postulante personalmente podrd gestionar los informes relativos al cumplimiento de las obligaciones impositivas de la
Administraciéon Federal de Ingresos Publicos (A.F.I.P.) y de la Administracién Provincial de Impuestos (A.P.l.) sin perjuicio que



también puedan ser solicitados por el Presidente del Consejo de la Magistratura preservando el secreto fiscal.

f) El acceso a los legajos serd publico sin ninguna restriccion. Cualquier interesado podra consultar los mismos en la sede de la
Direccién Provincial del Consejo de la Magistratura y Jueces Comunales en presencia del secretario administrativo o de quien él
designe.

g) Por disposicién de la Direccion Provincial del Consejo de la Magistratura se podra ordenar la devolucion, actualizacién,
reconstruccién y/o destruccién de legajos, asegurando la publicidad del acto y plazo suficiente.

ARTICULO 39. Reglaméntese el Articulo 152, anexo Unico, del Decreto N2 593/14 de la siguiente manera:

Para la calificacion de antecedentes se tendra como inicio la fecha de obtencién del titulo de abogado o procurador y serd el corte,
la fecha de cierre del llamado a concurso. La asignacion de puntajes se regira por las siguientes pautas de distribucion, hasta llegar
al maximo de los 40 puntos establecidos:

°- Por antecedentes profesionales hasta un maximo de 25 puntos aplicados a los siguientes rubros:

a) Hasta 15 puntos por antigliedad en el ejercicio de la profesidn, en empleos o funciones de cualquier indole desde la obtencién
del titulo habilitante (abogado/procurador), segln la siguiente escala: de 1 a 5 afios: 0,50 puntos por afio; de 5 a 10 afios: 0,75
puntos por afio; de 10 afios en adelante: 1 punto por afio.

b) Hasta 7 puntos por especialidad, referido al ejercicio profesional para el cual el titulo habilitante sea condicion y esté
directamente vinculado a la competencia material del cargo a cubrir, se otorgara 0,50 puntos por afio acreditado. Este rubro debera
acreditarse mediante escritos judiciales o administrativos, listado de expedientes o causas en la que hubiere intervenido,
certificaciéon de empleos o funciones en dmbito publico o privado, etc.

) Hasta 3 puntos por iniciativas de obras de interés social, participacidn en roles directivos de instituciones de la localidad o regién
cuyos objetivos y finalidades resulten en beneficio para la sociedad, u otros antecedentes que se consideren relevantes para el

cargo a cubrir.

9- Por antecedentes de estudios, formacién y capacitacién continua en areas juridicas vinculadas a la materia o a la gestién del
cargo a cubrir hasta un maximo de 15 puntos aplicados a los siguientes rubros:

a) Formacion de Grado: por el titulo de abogado 4 puntos, por el titulo de procurador 2,50 puntos.
b) Formacién de Postgrado: por cada titulo de doctorado 3 puntos; de maestria 2,50 puntos; de especializacién 2 puntos, de
mediacion (formacién completa como mediador) 2 puntos; especializacién en mediacién 1,50 puntos. En caso de cursado el 50% de

algunas de las carreras que otorgan estos titulos 1 punto.

¢) Cursos de Postgrado: por cada curso finalizado con carga horaria 0,25 puntos, por cada curso sin carga horaria (jornadas,
congresos, talleres, etc) 0,10 puntos.

d) Publicaciones, becas, premios 0,25 puntos por cada uno hasta un maximo de 2 puntos.
e) Disertaciones, charlas, ponencias, etc: 0,25 puntos por cada uno hasta un maximo de 2 puntos
ARTICULO 42, Reglaméntese el Articulo 162 anexo Unico del Decreto 593/14 de la siguiente manera:

La metodologia de la prueba de oposicion sera fijada previo a su realizaciéon y notificada con anticipacién por el Presidente del
Consejo Consultivo atendiendo a la capacidad operativa disponible en relacién al universo de postulantes inscriptos y admitidos en
cada llamado.

La prueba de oposicién deberd respetar las exigencias establecidas en el articulo que se reglamenta y podra contemplar algunas
de las siguientes metodologias: exdmenes escritos bajo pautas de auto correccién de tipo multiple opcién, exdmenes escritos de
desarrollo de casos y respuestas o exdmenes orales, incluso examenes donde se combinen las anteriores.

ARTICULO 5¢. Dispéngase que, desde la firma del presente, todos los actos emitidos en el marco del procedimiento del Decreto N2
593/14 por el Consejo Consultivo, por la Presidencia y por la Secretaria serdn notificados fehacientemente de forma Unica a todos
los postulantes por la pagina web oficial de la Provincia de Santa Fe bajo las condiciones fijadas por el articulo 232 anexo Unico del
Decreto N2 593/14.

Se dard publicidad en el texto del llamado a inscripcién de la forma de notificacién que se utilizard para todo el concurso.

ARTICULO 62. Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ENTREVISTAS ORALES Y PUBLICAS

El Presidente del Consejo de la Magistratura informa que se llevaran a cabo las Entrevistas Orales y Publicas en el concurso
multiple para cubrir dos cargos de Juez de Camara de Apelacion de Circuito de la ciudad de Santa Fe, a los siguientes postulantes:
Dr. BARUCCA, Mario César; Dr. DELLAMONICA, Roberto Héctor.; MIRANDE, Javier Miguel y Dr. RIOS, Gustavo Alejandro.

La misma se celebrara el dia 28 de Abril de 2014 a partir de las 11.30 hs. en el Aula Mariano Moreno de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la U.N.L. sito en Candido Pujato 2751 - Santa Fe.

Participacion ciudadana: podran estar presentes y participar de la entrevista toda persona fisica o juridica con domicilio en la
Provincia de Santa Fe. Los interesados podran efectuar preguntas conforme a los parametros establecidos en el art 8° de la
Resolucién N2 0260/10. Enviar las mismas por escrito a la sede del Consejo de la Magistratura - Amenabar 2689 - 3000 Santa Fe,
T.E. 0342-4573533 6 en forma digital en el correo conmagsfe@santafe.gov.ar. Quienes hagan llegar sus preguntas deberan
acreditar su domicilio en la provincia con la presentacién del documento de identidad en la sede del Consejo de la Magistratura al
momento de su presentacién o el dia de la entrevista en el lugar fijado para la misma.

Plazo de recepcidn: hasta el dia Miércoles 23 de Abril de 2014 a las 13 hs.

CUERPO COLEGIADO ENTREVISTADOR: Dr. Mariano Alberto T. CANDIOTI Presidente del Consejo de la Magistratura, Dr. Omar
BARBERO de la Lista Unificada en reemplazo del Colegio de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial (Resolucién N2 101/2010),
Dr. Juan Pablo ORQUERA de los Estamentos Académicos y Dr. Gustavo MARTINO por los Colegios de Abogados de la Provincia.

Dr. Mariano Alberto T. Candioti
Presidente del Consejo de la Magistratura

Provincia de Santa Fe
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EMPRESA PROVINCIAL

DE LA ENERGIA

CONCURSO PUBLICO DE PRECIO

N2 9726

Objeto: Contratacion servicio de reparacién motor Scania R112H mod. 1985 - Mévil interno E.P.E. 1594 -

Apertura de Propuestas: dia 06/05/14 Hora: 11.00

CONCURSO PUBLICO DE PRECIO

N2 9727

Objeto: Contratacién servicio de reparacién Chapa y Pintura en Mévil Interno E.P.E. N2 2682: Furgén Peugeot Boxer 350 LH 2.3 -
mod. 2012



Apertura de Propuestas: dia 06/05/14 Hora: 11.30
Consultas Técnicas a: Movilidad y Transporte E.P.E. - Tacuari 6151 - Santa Fe

Entrega de Pliego e Informes: Empresa Provincial de la Energia. Primera Junta 2558 1ler. Piso Of. 4 Santa Fe Tel. 0342-4505849
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