ADMINISTRACION FEDERAL

DE INGRESOS PUBLICOS

FE DE ERRATAS

SE HACE SABER QUE EN LAS PUBLICACIONES DE LOS DIAS 29.11.2013 AL 05.12.2013, EN LOS AUTOS CARATULADOS “FISCO
NACIONAL A.F.I.P. C/ LANATTI MARIO ANTONIO S/ EJECUCION FISCAL",Expte 66317 LA SUBASTA SE REALIZARA EL DIA 18 DE
DICIEMBRE DE 2013, A LAS 10,30 hs, EN EL COLEGIO DE MARTILLEROS DE ROSARIO, SITO EN CALLE MORENO 1546 DE ESA
CIUDAD.- Firmado Dr. Francisco Omar Ruiz. Agente Fiscal A.F.I.P.-

EMPRESA PROVINCIAL

DE LA ENERGIA

RESOLUCION N° 546

SANTA FE, 04-12-2013

VISTO: El Expte. N° 1-2012-713.815-EPE., cuyas actuaciones refieren al Acta Acuerdo celebrada con la Comuna de Coronel
Dominguez y propietarios de lotes habilitados para su urbanizacién, ubicados en esa localidad; y

CONSIDERANDO:

Que se inicia la presente actuacién con Nota de la Sucursal Territorial Villa Constitucién, en la que pone de manifiesto la necesidad
de extender las redes existentes en la localidad de Coronel Dominguez, con el objeto de atender nuevos suministros que se
localizaran en terrenos de la misma;

Que se acompafia al efecto (fs. 4) pedido cursado por la Comuna de la citada localidad, para que se brinde suministro eléctrico a
distintos lotes habilitados para su urbanizacién, conforme el plano oficial de la misma;

Que ante el requerimiento de esta Empresa para que la Comuna se haga cargo de los gastos que demandaran las obras, ésta mani-
fiesta su imposibilidad material para afrontarlos, argumentando: que en la mensura original del pueblo ya existian todas las
manzanas; que las escrituraciones sucedidas a partir del afio 2004 se dieron en razdn que tenedores originales de boletos fueron
inscribiendo las correspondientes escrituras de dominio; y que no se trata de ampliaciones del pueblo, sino de ventas individuales
de terrenos pertenecientes al ejido urbano original;

Que la cuestién tramitada en autos no se refiere a terrenos fiscales en los que el ente comunal decide la construccién de un grupo
de viviendas, por el contrario, se asemeja a la figura del ente loteador que en una forma no del todo organizada va vendiendo en
forma esporadica lotes de terreno, que forman parte de manzanas originalmente previstas en los planos de subdivisién de la
localidad, y que recientemente han sido habilitadas por la comuna para su organizacién;

Que a los fines de que esta Empresa suministre el servicio y brinde el mantenimiento de las instalaciones tal como fueron proyecta-
das, se suscribird el Acta de Donacién a esta E.P.E., previo a la habilitacién de las mismas, sin cargo ni condicionamiento alguno,
firmado por el propietario de las mismas debidamente identificado;

Que se adjunta de fs. 141 a 143, la estimacion de los costos actualizados de los materiales necesarios para la ejecucion de la Obra;

Que se agrega a autos el Acta Acuerdo respectiva, sobre el cual a fs. a fs. 121 se expide el Sr. Gerente Comercial manifestando
que: “EPESF realizard la ejecucién de las obras necesarias (mano de obra); la Comuna y los propietarios aportaran la totalidad de los
materiales...; los propietarios y solicitantes del suministro abonaran los gastos que insuman las obras como asi también el cargo
para amortizar la expansion de la infraestructura en AT”;

Que el Area de Asesoramiento General de la Gerencia de Asuntos Juridicos participa en Dictamen N° 1071/2013, obrante de fs. 122
a 126, donde analizada la documentacion e Informes, concluye que corresponde a esta Empresa ultimar los medios necesarios para
lograr una igualdad efectiva entre los vecinos, mds aun al tratarse de una urgencia social manifiesta, como lo es la de contar con el
servicio de energia eléctrica;

Que de esta forma, no sélo se garantizard a los usuarios los derechos que les otorga el Articulo 42° de la Constitucién Nacional con



su correlato en el Articulo 6° de la Constitucidon de la Provincia de Santa Fe, sino que también se dara cumplimiento con el fin
esencial de esta Empresa, consagrado en el Articulo 4° de la Ley Organica N° 10.014;

Que mediante el referido acuerdo se permitird lograr no solo el abastecimiento de los lotes sino también la regularizacién de las ins-
talaciones ya realizadas, de forma que se posibilite un mayor control y seguridad, asi esta E.P.E. ejercerd en debida forma el poder
de policia de seguridad técnica sobre dichas instalaciones, tal como la faculta el Articulo 5° Inc. j) de la Ley Orgénica N° 10.014;

Que asimismo la Comuna “se compromete a dar la debida difusién de la presente a fin de regularizar la mayor cantidad de sumi-
nistros, asi como también a advertir, a quienes a la fecha de la presente se encuentren en condiciones de servicio irregulares, que
se aplicaran las consecuencia del Reglamento General para el Suministro y Comercializacién del Servicio Eléctrico aprobado por
Resolucién N° 371/93-EPESF y modificatorias”;

Que el presente acto es de caracter general con contenido normativo, por lo que debe darse cumplimiento a lo requerido en el
Articulo 1° del Decreto Provincial N° 3321/1993;

Por ello, en ejercicio de las atribuciones establecidas en los Articulos 62 y 172 de la Ley Orgénica N° 10014;
EL DIRECTORIO DE LA
EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA
Resuelve:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Acta Acuerdo suscripta en fecha 11 de Noviembre del actual, con la Comuna de Coronel Dominguez y
propietarios de lotes habilitados para su urbanizacién en esa localidad, obrante de fs. 136 a 139 inclusive de autos, con el objeto de
otorgar nuevos suministros y la normativa que ella contiene.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

Ing. Juan Daniel Cantalejo
Ing. Cristian Hugo Berrino
Arg. Hugo Guillermo Storero
Sr. Fabian Vieyra

Ing. Ricardo Alberto Airasca

S/C. 10613 Dic. 13

MINISTERIO DE AGUAS,
SERVICIOS PUBLICOS

Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION Ne¢ 783

SANTA FE “Cuna de la Constitucién Nacional”,
VISTO:

El Expediente N2 01801-0027850-8 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes mediante el cual se promueve llamar a
concurso para cubrir un cargo vacante en el dmbito de la Jurisdiccién, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el dictado del Decreto N2 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N° 05, reemplazé el Capitulo XIV
“Régimen de Concursos” del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica, derogando ademas las restricciones



impuestas en la materia por el Decreto N2 3.924/87, facultdndose al titular de la Jurisdiccién a efectuar los llamados a concurso;

Que se ha elaborado el perfil pretendido para el cargo, con la correspondiente participacion de las entidades sindicales, conforme
lo establecido en el articulo 212 del Decreto N2 1729/09;

Que ha tomado intervencién en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, han asumido la participacidn que por la normativa vigente - Ley N° 10.052 y modificatorias - en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que mediante Dictamen N° 8546/13 la Direccién General de Asuntos Juridicos no presenta objeciones de caracter legal al presente
trémite;

Que la gestidn encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Decreto Acuerdo N°
2695/83, modificado por su similar N° 1729/09;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE
RESUELVE:
ARTICULO 12: Llamar a concurso interno para cubrir el siguiente cargo:
Perfil |
Cargo 9
Agrupamiento Administrativo
Funcién Direccién General de Relaciones Institucionales
Dependencia Direccién General de Relaciones Institucionales - Secretaria de Medio Ambiente
ARTICULO 2°: Dejar establecido que el concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV - Decreto Acuerdo
N° 2695/83 “Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial”, con las modificaciones introducidas por el Decreto
N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién Publica Provincial; eventualmente, en caso de ser
declarado desierto, se llamara a concurso abierto en el cual podran participar agentes designados con caracter provisional (art. 4°
Ley N° 8525), de otros escalafones y personas ajenas a la Administracién Plblica Provincial; en cuyo caso deberd estarse a lo
dispuesto en el Anexo Il - art. 102° - Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar nimero 1729/09.
ARTICULO 3°: Aprobar el Anexo |, en el que se describe el puesto y se determina el
perfil solicitado asi como las condiciones generales y particulares exigibles.

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo I, en el que se determina la composicién del

Jurado, el procedimiento de inscripcidn, las etapas de la seleccién, fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y
la ponderacidn relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito.

ARTICULO 5°: Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de antecedentes,
técnica, psicotécnica y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacion

fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 6°: Registrese, comuniquese, publiquese segin lo establecido en el articulo N° 92, texto actual Decreto Acuerdo N°
2695/83 y archivese.

PERFIL
Jurisdiccién: Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente-Secretaria de Medio Ambiente

Cargo a cubrir: Categoria 9 - Agrupamiento Administrativo - Director General de Relaciones Institucionales



Lugar de prestacion de Servicios: Patricio Cullen N° 6161 - Santa Fe Nimero de puestos a cubrir: 1 (uno)
Horario de trabajo: Segun reglamento vigente.

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo s/ Estructura Organica Funcional regulada por el
Decreto N° 1805/03 y modificatorios, se detallan a continuacién;

A. MISION

Conducir la realizacién de las politicas de comunicacién y capacitacién en relacién con la comunidad y con el sector publico de la
Secretaria de Medio Ambiente y de los demas organismos.

B. FUNCIONES
1. Asistir a las autoridades en la elaboraciéon de las politicas comunicacién y capacitacién en relacién con la comunidad y con el
sector publico, trabajando con los organismos técnicos de la Secretaria de Medio Ambiente para determinar los temas a enfocar y

los actores externos involucrados en ellos.

2. Planificar, coordinar, supervisar y gestionar la realizacién de esas politicas, determinando los sistemas de gestién, los recursos
humanos, técnicos y financieros y los cronogramas exigidos para cada uno de ellos.

3. Asignar y coordinar las actividades de las distintas areas que integran esta Direcciéon General, para la ejecucién de las tareas de
su competencia.

4. Intervenir en los planes de comunicacién y difusién de la Secretaria.

5. Entender en las actividades de educacién ambiental formal y no formal e informal para la ejecucién de las tareas de su
competencia.

6. Efectuar el control de las actuaciones y gestiones administrativas de la Direcciéon General, elevando las mismas a la Secretaria.
7. Orientar y coordinar la formacién y capacitacién del personal de la Secretaria.

8. Asistir al Secretario en las actividades relacionadas con el Consejo Provincial de Medio Ambiente y con las Audiencias Publicas.
9. Planificar, coordinar y supervisar las actividades de los protectores ambientales y parlamentos estudiantiles.

10. Entender en la elaboracién del presupuesto de la Secretaria en lo que a esta Direccién General se refiere.

11. Coordinar y administrar el Sistema Provincial de Informacién Ambiental y el Registro Publico de Instituciones Gubernamentales
y no Gubernamentales.

C. Requisitos de Estudios y/o Experiencia

1. Formacién Académica:

Titulo secundario (excluyente): Decreto N° 2695/83-Capitulo IV.

Titulo Universitario: con orientacidn en Ciencias Naturales, de la Tierra y del Ambiente (preferentemente).
D. Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica Provincial:

- De la organizacién del estado:

.Ley de Ministerios N° 12817.

-Del Personal:

Ley N° 8525-Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios-Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.



Decreto N° 291/2009 y modificatorios. Proceso de Seleccién para el Ingreso a la Administracién Pablica.
Decreto 1729/2009 y modificatorios. Régimen de concursos del Escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83.
Del tramite y la gestion:

Ley N° 12510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado y su reglamentacidn, Decreto Ley N° 1757/56 - Ley de
Contabilidad en que aun fuera aplicable.

Decreto Acuerdo N° 10204/58 “Reglamentacién para el tramite de actuaciones administrativas” y Decreto N° 5325/68.

E) Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07 y modificatorios).
Estructura y competencias de la Secretaria de Medio Ambiente (Decreto N2 1805/03 y modificatorios).

Ley Provincial N° 11717 y Decretos reglamentarios.

Ley de Educacién Ambiental N° 10759.

F) Conocimientos técnicos no especificos

Manejo de herramientas informéaticas: procesador de textos, planillas de calculo y bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office
o compatibles. Internet y correo electrénico.

Manejo de herramientas estadisticas y de gestion.
Excelente nivel de redaccion.
G) Competencias actitudinales y personales

Capacidad de supervisién y organizacién de los recursos humanos promoviendo la capacitacion y busqueda de niveles de
excelencia.

Espiritu critico e innovador.

Capacidad para la integracién y conformacién de equipos de trabajo multidisciplinarios.
Iniciativa y proactividad.

Capacidad de analisis y resolucién de problemas.

COMPOSICION DEL JURADO - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

El Jurado estara integrado de la siguiente manera:

Presidente: Secretario de Medio Ambiente - Ing. César Mackler

Miembros por el Ministerio:

Titulares:

Ing. Edgardo Seguro - Subsecretario de Gestién Ambiental.

Lic. Ricardo Biasatti - Subsecretario de Recursos Naturales.

Lic. Luis Hevia - Director General de Desarrollo Sustentable.

Biol. Daniel Del Barco - Director General de Manejo Sustentable de Recursos Pesqueros.
Suplentes:

Dr. Carlos Chiarulli- Director Provincial Zona Norte.



Méd. Vet. Alejandro Larriera, Director General de Flora y Fauna.
Ing. Liliana Boggio - Director Provincial Zona Sur.

Dr. Gerardo Galimberti - Director General de Asuntos Juridicos.
Miembros por las Entidades Sindicales:

Unidn del Personal Civil de la Nacién

Titulares:

Sra. Ménica Paya

Sr. Hugo Rodriguez

Sr. Leonardo Carreras

Suplentes:

Sr. Heriberto Martinez

Sr. Rubén Belmonte

Eduardo Temperini

Asociacién de Trabajadores del Estado

Titulares:

Arnoldo Tibaldo

Suplentes:

Dario Galarza

I. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Lugar de presentacién de la documentacion:

En la Coordinacién General de Recursos Humanos dependiente de la Direccién General de Administracién - Sede Central -
Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle Avda. Alte. Brown N2 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Se deberd bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oficial o podran ser retirados en el lugar mencionado, en el horario
de 8.30 hs. a 12.30 hs.

Esta Jurisdiccidn tendrd a su cargo la difusién del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Plblica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

Difusién: Desde el 09/12/2013 al 20/12/2013. Se realizara por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por
parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada de la
Pagina Web Oficial de la Provincia.

Inscripcion: Las inscripciones se recibiran durante el periodo de difusién y hasta 5 (cinco) dias habiles después de su finalizacién,
esto es, desde el 09/12/2013 al 30/12/2013, en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs. en la Mesa de Entradas del Ministerio de Aguas,
Servicios PUblicos y Medio Ambiente, sito en calle Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en trdmite, certificados de trabajo desempefiados y demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Plblico. La documentacion deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSQ", seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las



hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 6
1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por validas todas las notificaciones que se efectlen.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Aguas, Servicios Plblicos y Medio Ambiente en la que se
consignara la fecha de recepcidn, siendo ésta la Unica documentaciéon admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.
Todos los datos denunciados por los aspirantes tendrdn caracter de Declaracién Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la

causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcidon en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que han de

prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesidn de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcién, invalidard la presentacién al concurso.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concursos abierto serad publicada ademds, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del &mbito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre

de inscripcion.

En la difusién se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.

Il. ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: A partir del dia 05/03/2014 en horario a determinar por el Jurado
Lugar: Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

La calificacion de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacién
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacion especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25



2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempeifio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigaciéon 5

Etapa II: Evaluacion Técnica:
Fecha: a partir del dia 12/03/2014, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes inscriptos. Se notificard a los postulantes
junto con la evaluacién de antecedentes de acuerdo a lo establecido por la normativa vigente:

Articulo 9: Incorpérase como Ultimo parrafo del articulo 1032 del Decreto N2 2695/1983 - modificado por Decreto N2 1729/2009- el
siguiente:

“El jurado comunicara en forma fehaciente a los postulantes que no hubieren superado esta etapa tal situacién, dentro de las 72
hs. de labrada el acta correspondiente donde se registra la puntuacién. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacion,
los aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o aclarar conceptos.”

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberan ser andnimas, mediante la utilizacion de claves convencionales de identificacion que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.
Etapa llI: Evaluacién Psicotécnica:
Fecha: A partir del 26/03/2014, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificara a los postulantes junto con la
evaluacion técnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar
sus servicios. El resultado de estos examenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

El jurado interviniente podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del resultado de la evaluacidn de las competencias
laborales si lo considera necesario.

Etapa IV: Entrevista Personal:
Fecha: A partir del 09/04/2014, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificara a los postulantes junto con la
evaluacion psicotécnica.



Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si

asi se requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborara una
Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Debera permitir obtener informacién que
complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia laboral y las competencias laborales especificas o
generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la
etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacidn relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos para los
concursos internos de las categorias 6, 7, 8 y 9; igual o mayor a 50 puntos para los concursos internos de las categorias 3, 4 y 5. En

el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a
convocar a concurso abierto.

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Articulo 102: Modificase el segundo parrafo del articulo 1102 del Decreto-Acuerdo N2 2695/1983 modificado por Decreto
1729/2009- el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Los recursos podran fundarse en la violacién por parte del Jurado de lo normado en el presente Capitulo, en el apartamiento
manifiesto por parte del mismo de las bases y requisitos establecidos en la convocatoria respectiva, o en la omisién de formalidades
sustanciales que no puedan ser suplidas con posterioridad, y tornen el procedimiento anulable.”

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de Méritos:

Peso relativo de cada Etapa

Categorias 9

Evaluacion Antecedentes 30 %

Evaluacién Técnica 40 %

Evaluacion Personalidad 20 %

Entrevista Personal 10 %

Total 100 %

La participacidn de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusién del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su

participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

S/C. 10633 Dic. 13 Dic. 17

RESOLUCION N2 784

SANTA FE “Cuna de la Constitucién Nacional”,

VISTO:



El Expediente N2 01801-0029822-5 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes mediante el cual se promueve llamar a
concurso para cubrir un cargo vacante en el ambito de la Jurisdiccién, y;

CONSIDERANDO:
Que mediante el dictado del Decreto N2 1729/09, en su articulo 22, el Poder Ejecutivo Provincial reemplazé el Capitulo XIV
“Régimen de Concursos” del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica, derogando ademas las restricciones

impuestas en la materia por el Decreto N2 3.924/87, facultdndose al titular de la Jurisdiccién a efectuar los llamados a concurso;

Que de acuerdo a lo informado por la Coordinacion General de Recursos Humanos dependiente de la Direccién General de
Administracién, los cargos se encuentran vacantes, habiéndose cumplimentado los requisitos legales y administrativos previos a la
realizacién del concurso;

Que se han elaborado los perfiles pretendidos para cada uno de los cargos, incluyendo Formacién Particular y las Condiciones y
Competencias requeridas;

Que ha tomado intervencién en estas actuaciones la Secretaria de Recursos Humanos y Funcidn Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, han asumido la participacién que por la normativa vigente - Ley N° 10.052 y modificatorias - en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que la composicidn del Jurado obedece a lo ordenado por los articulos 932 y 942 del Decreto Acuerdo N2 2695/83, con la
modificacién introducida por el Decreto N2 1729/09;

Que mediante Dictamen N° 8920/13 la Direccién General de Asuntos Juridicos no presenta objeciones de caracter legal al presente
trémite;

Que la gestion encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Decreto Acuerdo N°
2695/83, modificado por su similar N° 1729/09;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE AGUAS, SERVICIOS
PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
RESUELVE:
ARTICULO 12: Llamar a concurso interno para cubrir el siguiente cargo:
Perfil 1
Cargo Nivel 6
Agrupamiento Profesional
Funcién Jefe Departamento Prediccién Hidrica Zona Norte

Dependencia Direccién General de Servicios Técnicos Especificos - Subsecretaria de Planificacién y Gestién

ARTICULO 2°: Dejar establecido que el concurso interno se realizara de acuerdo

a lo normado por el Capitulo XIV - Decreto Acuerdo N° 2695/83 “Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica
Provincial”, con las modificaciones introducidas por el Decreto N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la
Administracién Publica Provincial; eventualmente, en caso de ser declarado desierto, se llamara a concurso abierto en el cual
podran participar agentes designados con caracter provisional (art. 4° Ley N° 8525), de otros escalafones y personas ajenas a la
Administracion Publica Provincial; en cuyo caso debera estarse a lo dispuesto en el Anexo Il - art. 102° - Decreto Acuerdo N°
2695/83, modificado por su similar nimero 1729/09.

ARTICULO 3°: Aprobar el Anexo |, en el que se describe el puesto y se determina el perfil solicitado asi como las condiciones
generales y particulares exigibles.

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo II, en el que se determina la composicién del



Jurado, el procedimiento de inscripcidn, las etapas de la seleccién, fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y
la ponderacion relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito.

ARTICULO 5°: Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de antecedentes,
técnica, psicotécnica y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacion
fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 6°: Registrese, comuniquese, publiquese segn lo establecido en el articulo N° 92, texto actual Decreto Acuerdo N°
2695/83 y archivese.

ANEXO |

JURISDICCION: 63 - MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE - SECRETARIA DE AGUAS - SUBSECRETRIA DE
PLANIFICACION Y GESTION - DIRECCION PROVINCIAL DE PROTECCION URBANA CONTRA INUNDACIONES - DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS ESPECIFICOS

Cargo a Cubrir: JEFE DEPARTAMENTO PREDICCION HIDRICA ZONA NORTE - NIVEL 6 - Agrupamiento Profesional.

Lugar de Prestacion de Servicios: SANTA FE

Cantidad de Puestos a Cubrir: Uno (1).

Horario de Trabajo: Segun reglamentacion vigente.

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo s/ Estructura Orgdnica funcional regulada por el
Decreto N° 2612/06 y modificatorios, se detallan a continuacién;

A. De las misiones del puesto

Implementar y operar los sistemas de alerta hidrolégicos en las dreas urbanas situadas al norte del rio Carcarafia, evaluando su
comportamiento. Implementar un banco de datos hidroldgico e hidrometeorolégico provincial. Evaluar el comportamiento del
recurso hidrico en forma sistematica, y con un incremento significativo en las situaciones de emergencia, en las cuencas situadas al
norte del rio Carcarafa y en el valle del rio Paranal.

B. De las acciones

1. Operar el sistema de alerta hidrolégico en areas urbanas, incluyendo la recopilacién de antecedentes, generacion de datos ad-
hoc y modelaciones.

2. Realizar las tareas pertinentes que permitan organizar redes de medicién de las variables hidroldgicas e hidrometeoroldgicas de
mayor interés, tales como precipitacion, alturas hidrométricas, caudales superficiales, nivel freatico, evaporacion, etc.

3. Organizar la instalacion del instrumental necesario a fin de lograr una densidad adecuada para las distintas redes de
observacion.

4. Controlar en forma permanente el funcionamiento y mantenimiento de las distintas redes de observacién ya sea su
instrumental, comunicacion, observadores, registros etc. que alimentan los sistemas de alerta.

5. Implementar la modelacién matematica a nivel de cuenca hidrografica y de cursos fluviales para la calibracién, validacion y
explotacion de modelos hidrolégicos e hidraulicos.

6. Centralizar la informacién generada en la provincia a través de la implementacién de un banco de datos.
7. Implementar acciones tendientes para la eventual toma de datos de calidad de aguas superficiales y subterraneas.

8. Organizar cursos de adiestramiento para observadores de las distintas variables las que deberan registrarse segiin normas de la
OMM.

C. Formacién Académica requerida

Poseer titulo universitario en ingenieria en recursos hidricos, ingeniero hidrdulico, ingeniero civil con orientacién hidraulica,
ingeniero ambiental o titulo afin (excluyente).



D. Conocimiento general:

De la organizacion del Estado:

Ley de Ministerios - Ley N° 12.817

Del personal:

Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Pablica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el / los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo - Ley N° 10.052 y modificatorias.

Decreto N° 291/2009 y modificatorios. Proceso de Seleccién para el Ingreso a la Administracién Pablica.

Decreto 1729/2009 y modificatorios. Régimen de Concursos del Escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83.

Conocimiento de los Pliegos de Especificaciones Técnicas Generales de Higiene y Seguridad Laboral del MASPYMA.

Del trdmite y la gestién:

Decreto Acuerdo N°10.204/58 - "Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas".

De leyes provinciales relacionadas con el agua:

Conocimiento general de las Leyes 13.032, 11.730, 6837 y toda otra relacionada con el conocimiento del agua de la provincia.
E. Conocimiento especifico inherente a la Jurisdiccién y al cargo:

Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios PUblicos y Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07, y modificatorios).
Estructura y competencias de la Direccién General de Servicios Técnicos Especificos (Decreto N2 2612/06 y modificatorios).
Conformacién y competencias de la Unidad Operativa de Emergencias Hidricas (Resol. 520/2009).

Protocolo del Equipo de Predicciones Hidrolégicas de la Unidad Operativa de Emergencias Hidricas.

F. Conocimientos técnicos

- Tener conocimiento respecto del manejo de modelos matematicos hidrolégicos e hidraulicos.

- Tener conocimiento respecto de elementos de Gestién de Riesgo por Inundaciones.

- Conduccién de movilidades tipo pick-up.

- Desarrollo de tareas inherentes a busqueda, procesamiento y tratamiento estadistico de datos.

- Desarrollo de tareas inherentes a estudios hidrolégicos para evaluacién y disefio.

G. Competencias Actitudinales:

- Dedicaciodn a las tareas que se impartan, con énfasis en periodos hidrolégicos extremos como inundaciones o sequias.

- Actitud para el trabajo en equipo.

- Disposicion para el aprendizaje e incorporacién de nuevos conocimientos y técnicas de medicidn, registro y evaluacién de estados
hidrolégicos de cuencas y cursos de agua.

- Actitud innovadora y de adaptacién a los cambios.

- Disposicion para el trabajo en el campo, con énfasis en periodos hidrometeorolégicos criticos.



ANEXO 1l

COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estara integrado de la siguiente manera:

Presidente: Subsecretario de Planificacién y Gestion

Miembros por el Ministerio:

Titulares:

Ing. Gustavo Ferreira - Director General de Servicios Técnicos Especificos a/c

Ing. Andrés Robul - Jefe de Area Sistema de Informacién y Normatizacién

Ing. Pablo Storani - Director Provincial de Administracion y Legislacion de los Recursos Hidricos
Ing. Daniel Avellaneda - Director Provincial de Sistemas de Provisién de Aguas
Suplentes:

Ing. Sergio Rojas - Director General de Proyectos

Ing. José Sanchez - Jefe Area Orden Hidrico Territorial y Relaciones Institucionales
Ing. Edgardo Murillo - Subdirector General de Administracion y Legislacién de los Recursos Hidricos
Ing. Marfa de los Milagros Vigetti - Jefe de Area Hidrologfa e Hidraulica

Miembros por las Entidades Sindicales:

Unidn del Personal Civil de la Nacién

Titulares:

Ing. Carlos Almeida

Tco. Eduardo Belmonte

Ing. Ricardo Andrés Robul

Suplentes:

Ing. Fernando Avila

Ing. Marcela Arrascaeta

Tco. Eduardo Miguel

Asociacidn de Trabajadores del Estado

Titulares:

Arnoldo Tibaldo

Suplentes:

Felisa Caballero

I. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:



Lugar de presentacion de la documentacion:

En la Sede del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle Avda. Alte. Brown N2 4751 de la ciudad de
Santa Fe.

Se debera bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oficial o podran ser retirados en el lugar mencionado, en el horario
de 8.30 hs. a 12.30 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidn del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

Difusién: Desde el 09/12/13 al 20/12/13. Se realizara por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por
parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada de la
Pagina Web Oficial de la Provincia.

Inscripcion: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta 5 (cinco) dias habiles después de su finalizacién,
desde el 09/12/13 al 30/12/13, en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs. en la Mesa de Entradas del Ministerio de Aguas, Servicios
Publicos y Medio Ambiente, sito en calle Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados y demdas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Instituciéon Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano PUblico. La documentacidén deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSQ", seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las
hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6
1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcion, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por vdlidas todas las notificaciones que se efectten.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente en la que se
consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracidon Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptaciéon de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el 4rea en que han de

prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesidn de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcidn, invalidara la presentacion al concurso.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concursos abierto serd publicada ademds, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del ambito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre

de inscripcidn.

En la difusion se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.

Il. ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO
Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: A partir del dia 05/03/14 en horario a determinar por el Jurado



Lugar: Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

La calificacién de antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL 40

fTEM 1. Estudios y Capacitacion
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacion especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempeifio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigaciéon 5

Etapa II: Evaluacion Técnica:
Fecha: a partir del dia 12/03/14, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes inscriptos. Se notificard a los postulantes
junto con la evaluacién de antecedentes.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves convencionales de identificacién que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacion. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa Ill: Evaluacién Psicotécnica:



Fecha: A partir del 26/03/14, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificara a los postulantes junto con la
evaluacion técnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar
sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendrd caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrad conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

El jurado interviniente podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del resultado de la evaluacién de las competencias
laborales si lo considera necesario.

Etapa IV: Entrevista Personal:
Fecha: A partir del 09/04/14, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificaré a los postulantes junto con la
evaluacion psicotécnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacidon- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborarad una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:
El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.
En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionard con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos para los
concursos internos de las categorias 6, 7, 8 y 9; igual o mayor a 50 puntos para los concursos internos de las categorias 3, 4 y 5. En
el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a
convocar a concurso abierto.

La presidencia del Jurado procederd a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de meritos
confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Articulo 9: Incorpdrase como ultimo parrafo del articulo 1032 del Decreto N2 2695/1983 - modificado por Decreto N2 1729/2009- el
siguiente:

“El jurado comunicara en forma fehaciente a los postulantes que no hubieren superado esta etapa tal situacién, dentro de las 72
hs. de labrada el acta correspondiente donde se registra la puntuacién. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacion,
los aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o aclarar conceptos.”

Articulo 102: Modificase el segundo parrafo del articulo 1102 del Decreto-Acuerdo N2 2695/1983 modificado por Decreto
1729/2009- el que quedara redactado de la siguiente manera:

" 7 . .z 7, .

Los recursos podran fundarse en la violacién por parte del Jurado de lo normado en el presente Capitulo, en el apartamiento
manifiesto por parte del mismo de las bases y requisitos establecidos en la convocatoria respectiva, o en la omision de formalidades
sustanciales que no puedan ser suplidas con posterioridad, y tornen el procedimiento anulable.”

Peso relativo de cada Etapa

Categorias 6

Evaluacién Antecedentes 30 %



Evaluacion Técnica 40 %
Evaluacién Personalidad 20 %
Entrevista Personal 10 %

Total 100 %
La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusién del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su

participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

S/C. 10634 Dic. 13 Dic. 17

RESOLUCION Ne 782

SANTA FE “Cuna de la Constitucién Nacional”,

VISTO:

El Expediente N2 01801-0030005-8 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes mediante el cual se promueve llamar a
concurso para cubrir un cargo vacante en el dmbito de la Direccién General de Proyectos - Direccién Provincial de Drenajes y
Retenciones de la Jurisdiccién, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el dictado del Decreto N2 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N° 05, reemplazé el Capitulo XIV
“Régimen de Concursos” del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica, derogando ademas las restricciones

impuestas en la materia por el Decreto N2 3924/87, facultdndose al titular de la Jurisdiccién a efectuar los llamados a concurso;

Que se ha elaborado el perfil pretendido para el cargo, con la correspondiente participacién de las entidades sindicales, conforme
lo establecido en el articulo 212 del Decreto N2 1729/09;

Que ha tomado intervencién en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, han asumido la participacién que por la normativa vigente - Ley N° 10.052 y modificatorias - en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que mediante Dictamen N° 9027/13 la Direccién General de Asuntos Juridicos no presenta objeciones de caracter legal al presente
tramite;

Que la gestion encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Decreto Acuerdo N°
2695/83, modificado por su similar N° 1729/09;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE AGUAS, SERVICIOS
PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
RESUELVE:

ARTICULO 1¢: Llamar a concurso interno para cubrir el siguiente cargo:

Perfil |

Cargo 7



Agrupamiento Profesiona

Funcién Area Evaluacién, Auditoria y Control de Gestién de Proyectos

Dependencia Direccién General de Proyectos

Subsecretaria de Desarrollo Hidrico - Secretaria de Aguas

ARTICULO 2°: Dejar establecido que el concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV - Decreto Acuerdo
N° 2695/83 “Escalaféon del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial”, con las modificaciones introducidas por el Decreto
N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién Publica Provincial; eventualmente, en caso de ser
declarado desierto, se llamara a concurso abierto en el cual podran participar agentes designados con caracter provisional (art. 4°
Ley N° 8525), de otros escalafones y personas ajenas a la Administracién Plblica Provincial; en cuyo caso deberd estarse a lo
dispuesto en el Anexo Il - art. 102° - Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar nimero 1729/09.

ARTICULO 3°: Aprobar el Anexo |, en el que se describen los puestos y determinan

los perfiles solicitados asi como las condiciones generales y particulares exigibles.

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo II, en el que se determina la composicién del

Jurado, el procedimiento de inscripcién, las etapas de la seleccién, fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y
la ponderacidn relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito.

ARTICULO 5°: Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de antecedentes,
técnica, psicotécnica y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacién

fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 6°: Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido en el articulo N° 92, texto actual Decreto Acuerdo N°
2695/83 y archivese.

Perfil N° 1

JURISDICCION: 63 - MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE - SECRETARIA DE AGUAS - SUBSECRETRIA DE
DESARROLLO HIDRICO - DIRECCION PROVINCIAL DE DRENAJES Y RETENCIONES - DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS -

Cargo a Cubrir; JEFE DE AREA PROFESIONAL EVALUACION, AUDITORIA Y CONTROL DE GESTION DE PROYECTOS - NIVEL 7 -
Agrupamiento Profesional.

Lugar de Prestacion de Servicios: SANTA FE
Cantidad de Puestos a Cubrir: Uno (1).
Horario de Trabajo: Segun reglamentacién vigente.

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo s/ Estructura Orgénica funcional regulada por el
Decreto N° 2612/06 y modificatorios, se detallan a continuacién;

A. De las misiones del puesto

Coordinar y supervisar las tareas requeridas para efectuar todos los estudios tendientes a asegurar la eficiencia en la elaboracién
de Proyectos. Auditar la ejecucion de los mismos ya sean de terceros o de la Direccidén. Acordar las tareas con las demas
coordinaciones para concluir en un proyecto integrado en el marco de las normativas vigentes.

B. De las acciones

1. Intervenir en todos los tramites de Proyectos previo a la elevacion de estos a la aprobacion del Director General Proyectos,
verificando el cumplimiento de las normas vigentes en la materia.

2. Coordinar las tareas para llevar adelante los Estudios y Proyectos atendiendo a las necesidades y a las previsiones de los planes
de gestidn integrada de los recursos hidricos.

3. Entender en la coordinacién y compatibilizacidon de criterios y acciones con las demas coordinaciones de la Direccién y con otras
jurisdicciones.



4. Coordinar las tareas requeridas para efectuar el control de gestion de los proyectos.

5. Efectuar una revisién de los legajos licitatorios, de modo tal de proponer las modificaciones que se estimen necesarias a los
mismos.

6. Coordinar con las otras areas de la Direccién General de Proyectos los trabajos para la ejecucién de proyectos necesarios para el
desarrollo sustentable de los recursos hidricos.

7. Organizar las auditorias de Proyectos mediante la realizacién de estudios y desarrollo de metodologias, relacionadas con la
instrumentacién de las mismas.

8. Conducir los estudios y recomendaciones tendientes a la eficacia de los procedimientos de ejecucién de Proyectos.
9. Brindar asistencia profesional en todos los aspectos especificos que le sean requeridos por el Director General de Proyectos.

10. Coordinar con las demds coordinaciones la permanente actualizaciéon de herramientas para la realizacién de proyectos:
normas, reglamentos, software, bibliografia, etc.

11. Colaborar con el Director General de Proyectos en la elaboracién de las especificaciones técnicas particulares, andlisis de
precios y presupuestos y toda la documentacién necesaria para el llamado a licitacién de las obras.

12. Controlar y verificar los proyectos de obras, realizadas por terceros u otros organismos nacionales, provinciales o municipales
que se desarrollen en la jurisdiccién de la provincia.

13. Promover la capacitacion y formacién del personal bajo su dependencia.

14. Controlar y asesorar a los jefes de departamento.

C. Formacién Académica requerida

Poseer Titulo Secundario: Excluyente.

Poseer titulo universitario en la rama de la ingenieria civil, en recursos hidricos y/o arquitectura: Excluyente.
D. Conocimiento general:

1. De la organizacién del Estado:

Ley de Ministerios - Ley N° 12.817

2. Del personal:

Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Pablica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el / los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo - Ley N° 10.052 y modificatorias.

3. Del trdmite y la gestion:

Decreto Acuerdo N° 10.204/58 - "Reglamentacién para el tramite de actuaciones administrativas"

E. Conocimiento especifico inherente a la Jurisdiccién y al cargo:

Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07, y modificatorios).
Estructura y competencias de la Direccion General de Proyectos (Decreto N2 2612/06 y modificatorios).

Ley Provincial de Obras Publicas N° 5188 y sus decretos reglamentarios.

Ley Provincial N° 11008 - Creacién del Colegio de Profesional de la Ingeniera Civil.

Ley Provincial N° 11730 - Régimen de Uso de Bienes situados en las areas inundables dentro de la jurisdiccién provincial.



F. Conocimientos técnicos
- Conocimiento en el andlisis de los proyectos evaluando la compatibilidad del mismo segun el tipo de financiamiento asignado.

- Conocimiento respecto del desarrollo de la auditoria de proyectos con énfasis de trabajo respecto al analisis y la supervision
presupuestaria. Ademas de la evaluacién del cumplimento de las condiciones previstas para el financiamiento de la obra.

- Conocimiento de cada una de las partes que componen un proyecto de obras hidraulicas.

- Conocimientos para la compaginacién de legajos licitatorios conforme a las normas de esta jurisdiccién.
- Conduccién de movilidades tipo pick-up.

G. Competencias Actitudinales:

- Pensamiento estratégico

Capacidad analitica.

Actitud para el trabajo en equipo.

Disposicion para el aprendizaje e incorporacién de nuevos conocimientos y técnicas de evaluacién de proyectos para obras
hidrdulicas de diverso tipos

Actitud innovadora y de adaptacién a los cambios.

Disposicion para el trabajo en el campo, y adaptacién del proyecto al lugar de implantacion.
Idoneidad para el puesto

Marcada capacidad de trabajo y de gestion

COMPOSICION DEL JURADO - SECRETARIA DE AGUAS

El Jurado estard integrado de la siguiente manera para el PERFIL I:

Presidente: Subsecretario de Desarrollo Hidrico - Ing. Fernando Mussi

Miembros por el Ministerio:

Titulares:

Ing. Sergio Rojas - Director General de Proyectos

Ing. Marfa de los Milagros Vigetti - Jefe Area Profesional Hidrologfa e Hidraulica

Ing. Jorge Gruber - Jefe Area Profesional Evaluacién Econémica Financiera.

Ing. Alberto Mitri - Director Provincial de Drenajes y Retenciones

Suplentes:

Ing. Grethel von der Thusen - Directora General de Estudios Basicos y Gestion de Tierras
PTC. Dolores Puccio - SubDirectora General de Despacho

Ing. Andres Robul - Jefe de Area Profesional Sistema de Informacién y Normatizacién

Ing. Edgardo Murillo - SubDirector General de Administracion y Legislacién de los Recursos Hidricos
Miembros por las Entidades Sindicales:

Unidn del Personal Civil de la Nacidn



Titulares:

Eduardo Rubén Belmonte

Ing. Carlos Almeida

Ing. Fernando Avila

Suplentes:

Tec. Heriberto Martinez

Ing. Marcela Arrascaeta

Ing. Carlos Gustavo Ferreira
Asociacién de Trabajadores del Estado
Titulares:

Arnoldo Tibaldo

Suplentes:

Felisa Caballero

I. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:
Lugar de presentacién de la documentacion:

En la Coordinacién General de Recursos Humanos dependiente de la Direcciéon General de Administraciéon - Sede Central -
Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle Avda. Alte. Brown N2 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Se deberd bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oficial o podrén ser retirados en el lugar mencionado, en el horario
de 8.30 hs. a 12.30 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidén del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

Difusién: Desde el 09/12/2013 al 20/12/2013. Se realizara por los medios mds idédneos que aseguren el conocimiento del mismo por
parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada de la
Pagina Web Oficial de la Provincia.

Inscripcidn: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta 5 (cinco) dias habiles después de su finalizacién,
esto es, desde el 09/12/2013 al 30/12/2013, en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs. en la Mesa de Entradas del Ministerio de Aguas,
Servicios PUblicos y Medio Ambiente, sito en calle Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcidn, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.I. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Publico. La documentacion deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSQ"”, seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las
hojas deberadn estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 6
1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acomparie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por vélidas todas las notificaciones que se efectten.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Aguas, Servicios Plblicos y Medio Ambiente en la que se
consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcidn.



Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcidon en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacién de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el &rea en que han de

prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcion, invalidard la presentacién al concurso.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concursos abierto serd publicada ademds, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del dmbito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre

de inscripcién.

En la difusion se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicién de los interesados

Il. ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: A partir del dia 05/03/14 en horario a determinar por el Jurado
Lugar: Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

La calificacién de antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL 40

fTEM 1. Estudios y Capacitacion
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacion especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempeifio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5



2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigaciéon 5

Etapa II: Evaluacion Técnica:
Fecha: a partir del dia 12/03/14, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes inscriptos. Se notificard a los postulantes
junto con la evaluacién de antecedentes.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera

elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves convencionales de identificacién que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacidn. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa Ill: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: A partir del 26/03/14 en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificara a los postulantes junto con la
evaluacion técnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al ambito en que deberd prestar
sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

El jurado interviniente podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del resultado de la evaluacién de las competencias
laborales si lo considera necesario.

Etapa IV: Entrevista Personal:
Fecha: A partir del 09/04/14, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificard a los postulantes junto con la
evaluacion psicotécnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:
El Jurado tendré un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.
En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos para los



concursos internos de las categorias 6, 7, 8 y 9; igual o mayor a 50 puntos para los concursos internos de las categorias 3, 4 y 5. En
el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a
convocar a concurso abierto.

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Méritos:

Peso relativo de cada Etapa

Categorias 7

Evaluacién Antecedentes 30 %

Evaluacion Técnica 40 %

Evaluacion Personalidad 20 %

Entrevista Personal 10 %

Total 100 %

La participacidn de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusion del concurso la

no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su
participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

S/C. 10682 Dic. 13 Dic. 17




