MINISTERIO DE SALUD
RESOLUCION N° 492

Santa Fe, 9 de Mayo de 2006.
VISTO:
El expediente N° 00501-0071151-1 con agregado N° 00501-0071522-9 mediante los cuales se gestiona
la aprobacién de las Normas para la Confeccidn de Escalafones para la Seleccién de Personal. Suplente
en Efectores de Salud que funcionan en el &mbito de este Ministerio; y
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N2 3202 de fecha 12 de diciembre de 2005 se aprobd un nuevo Régimen de
Suplencias para cubrir las ausencias de los agentes que desempefan funciones comprendidas en el
Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial, aprobado por Decreto-Acuerdo N2
2695/83, y en el Estatuto y Escalafén para los Profesionales Universitarios de la Santidad, instituido por
Ley N2 9282, en los distintos, establecimientos sanitarios (hospitales, centros de atencién primaria y
programas de proteccién, recuperacion y rehabilitacién de la salud) del Ministerio de Salud, y
asistenciales (hogares y centros proteccionales de la familia, la minoridad, la infancia y la ancianidad)
de la Secretaria de Estado de Promocién Comunitaria;
Que conforme a lo previsto en el articulo 72 del citado Régimen corresponde a las mencionadas
Jurisdicciones la elaboracién de la reglamentacién que establezca el procedimiento de seleccién de
postulantes, con intervencién de la Subsecretaria de la Funcién Publica;
Que atento a ello, la Subsecretaria de Logistica y la Direccién Provincial de Recursos Humanos de este
Ministerio elaboraron el texto reglamentario respectivo, con la debida intervencién y las
consideraciones de la Subsecretaria de la Funcién Publica;
Que la presente gestidén se enmarca en lo establecido por los articulos 72 del Régimen de Suplencias
aprobado por Decreto N2 3202/05 y 112 inciso b) paragrafos 6) y 10), de la Ley N© 10.101, no habiendo
formulando objeciones al respecto la Direcciéon General de Asuntos Juridicos (Dictdmenes Nros. 72.757
y 73.975/06, fs. 40 y 49 respectivamente, del expediente agregado);
POR ELLO:

LA MINISTRO DE SALUD
Resuelve:

ARTICULO 19 - Apruébanse las Normas para la Confeccién de Escalafones para la Seleccién de Personal
Suplente en Efectores de Salud que funcionan en el &mbito de este Ministerio, que en seis (6) folios se
agrega y forma parte de la presente resolucién.
ARTICULO 22 - Por la Direccién Provincial de Recursos Humanos se procedera a la elaboracién del
formulario que debera conformarse para la inscripcién de aspirantes, al presente.
ARTCULO 3¢ - Registrese, comuniquese, publiquese, archivese.
Dra. SILVIA R. SIMONCINI
Ministra de Salud

NORMAS PARA LA CONFECCION DE ESCALAFONES PARA LA SELECCION DE PERSONAL SUPLENTE EN
EFECTORES DE SALUD

Alcance:

ARTICULO 19 - Las presentes normas rigen para la confeccién del Escalafén para la Seleccién de
Personal Suplente en cada efector de salud de la Provincia de Santa Fe, establecimiento un orden de
prelacién de aspirantes para la cobertura temporaria de funciones y/o cargos vacantes, en un todo de
acuerdo a lo dispuesto por la ley 8525, el Decreto-Acuerdo 2695/83 y Decreto 3202/05.

Convocatoria:

ARTICULO 2° - La convocatoria para el proceso de seleccién de aspirantes, sera dispuesta por cada
efector de salud, a través del Consejo de Administracién y/o Comisién Ejecutiva conjuntamente con el
Director, en los primeros 3 meses del afio y/o cuando se haya agotado la, lista escalafonaria, previa
comunicacién fehacientemente al Ministerio de Salud de la Provincia.

Se seleccionaran aspirantes para cubrir los siguientes agrupamientos:



a) Personal Administrativo.

b) Personal de Servicios Generales.

¢) Personal de Mantenimiento.

d) Personal del Agrupamiento Hospitalario-Asistencial.

Difusién:

ARTICULO 3¢ - El “llamado a inscripcién” debera tener difusiéon publica”, de modo que toda la poblacién
tome conocimiento, con una antelacién de quince (15) dias corridos a la fecha de la apertura de
inscripcién. El mismo debera realizarse a través de los medios de difusién existentes, con alcance, local
y provincial.

Plazo de inscripcién:

ARTICULO 49 - El plazo para la inscripcién de los aspirantes, sera de diez (10) dias corridos desde el
llamado a inscripcidn. El lugar de inscripcién serd la Oficina de Personal de cada efector de salud y/o
area que a esos fines designe el Consejo de Administracién y/o Comisién Ejecutiva Conjuntamente con
el Director.

Inscripcion de Aspirantes:

ARTICULO 52 - La inscripcién de aspirantes se realizara a través de un formulario por duplicado, el
original se reservard en el efector de salud y la copia se entregara al aspirante con la correspondiente
constancia de recibo. El formulario, deberd presentarse dentro del periodo que se establezca para la
inscripcion y contendra los requisitos exigidos en el articulo 6.

De los exquisitos minimos:

ARTICULO 6: Los aspirantes a revistar como personal reemplazante en los efectores de salud, deberan:
1 Cumplir con los requisitos exigidos, por la normativa vigente, para el ingreso a la Administracién
Publica Provincial conducta intachable, aptitud psicofisica, edad y nacionalidad. Con respecto al limite
de edad, se faculta a los Consejos de Administracién a evaluar la edad maxima a solicitar, para un
6ptimo rendimiento en la funcién de acuerdo al agrupamiento.

2. Presentar Curriculum Vitae, suscripto por el aspirante en cada una de sus paginas y sus
correspondientes aclaratorias.

3. Contar con los estudios exigidos para cada funcién y presentar fotocopia autenticada de los titulos
habilitantes al momento de la inscripcién. Para cada funcién los titulos minimos exigidos son los
siguientes:

- Personal administrativo: secundario completo y curso bdsico de computacién en el uso de programas
de practica actual a la fecha del llamado a inscripcién.

- Personal de Servicios Generales: primario completo,

- Personal de Mantenimiento: titulo secundario o de Educacién Técnica en alguna especialidad y la
correspondiente habilitacién (electricista, gasista, plomero, etc.).

- Personal de Enfermeria: Enfermero Profesional.

4. Declarar si posee otro u otros cargos en la Administracion Publica Nacional, Provincial y/o Municipal,
o si es beneficiario de alguin Plan Social, al momento de la inscripcién y en oportunidad de la aceptacién
del cargo o funcién, para la evaluacién de compatibilidad o incompatibilidad de su situacién.

Comisién Evaluadora:

ARTICULO 79 - La evaluacion de los aspirantes sera realizada por una Comisién Evaluadora que estara
conformada por el Director del Hospital y/o Samco, por el representante del Estado en el Consejo de
Administracién y/o Presidente de la Comisidn Ejecutiva, por el Responsable del Area que corresponda el
Escalafonamiento y por el responsable del Area de Personal.

Calificacién Minima Admisible

ARTICULO 82 - Previo a la valoracién de los postulantes, la Comisién Evaluadora establecera un puntaje
minimo para considerar viable la solicitud de designacién.

Mecanismo de Evaluacién:

ARTICULO 92 - Si por las caracteristicas de la funcién a desempefiar, o por dificultad en la asignacién
del puntaje definitivo, o si se produce un empate, la Comisién Evaluadora, podra efectuar Entrevistas
Personales y/o Pruebas Objetivas. Los valores maximos asignados a cada una de estas evaluaciones
sera de cinco (5) puntos.

Entrevista Personal: La entrevista debera evaluar comportamiento, interés manifiesto en la funcién,
conocimiento de la funcién a desempefiar, y todos los elementos que la comisién evaluadora considere



importantes para el desempefio de la misma.

Prueba Objetiva: La misma consistird en manejo de equipos o instrumental, redaccién de notas, manejo
de P.C., o prueba escrita sobre conocimientos tedricos relacionados con la funcién a desempefiar.
ARTICULO 10: En la ponderacién de los antecedentes presentados por los aspirantes, la Comisién
Evaluadora debera tener en cuenta las siguientes pautas de evaluacién:

Titulo:

- Nivel Medio de cinco (5) afios de duracién, cuatro (4) puntos,

- Nivel Medio de seis (6) 0 mas afios de duracién: cinco (5) puntos,

- Nivel Terciario: seis (6) puntos,

- Nivel Universitario: ocho (8) puntos,

Asistencia a cursos especificos en los Gltimos cinco afios, vinculados a la funcién a cubrir hasta un
maximo de cinco (5) puntos.

- De 60 0 mas horas de duracién: 2 puntos.

- De 40 a 59 horas de duracién: 0.75 puntos,

- De 20 a 39 horas de duracién: 0,50 puntos.

- De hasta 19 horas de duracién: 0.25 puntos.

Concepto:

Sélo contardn con puntaje en este rubro, aquellos aspirantes que ya se hubieran desempefiado bajo
cualquier modalidad en ese efector de salud, y hubieran obtenido asi la correspondiente calificacién del
Jefe de Servicio y Director del Hospital. Correspondera asignar los siguientes puntos, de acuerdo al
Concepto obtenido oportunamente.

Excelente: cinco (5) puntos.

Muy Bueno: cuatro (4) puntos.

Bueno: tres (3) puntos.

AntigUedad:

Sélo contardn con puntaje en este rubro, aquellos aspirantes que ya se hubieran desempefiado bajo
cualquier modalidad en el ambito de ese efector de salud y en tareas acordes a la funcién a la que
aspiran, correspondiendo asignar un (1) punto por cada afio de antigliedad o fraccién proporcional por
los meses completos desempefiados en similares tareas a las del cargo o funcién que se pretende
cubrir.

Plazo de Evaluacion:

ARTICULO 11: El plazo para la evaluacién de los antecedentes y la elaboracién del orden de mérito, no
podré superar los quince (15) dias, contados desde la fecha de finalizacién del llamado a inscripcién.
Ante inconvenientes en el procedimiento, puede prorrogarse dicho plazo, por Unica vez por cinco (5)
dias.

Informe Final:

ARTICULO 12: Una vez concluido el proceso de calificaciéon, deberd elaborarse un escalafonamiento
provisorio que incluya a todos los inscriptos por funcién y describiendo:

- Ndmero de orden obtenido.

- Apellido y nombre completo.

- Tipo y nimero de documento

- Domicilio y Teléfonos.

- Titulo, escolaridad, capacitacién u oficio,

- Puntaje Total obtenido,

- Discriminacion del puntaje obtenido.

- Causas que motivan la desestimacién de postulantes inscriptos.

Empate:

ARTICULO 13: Si luego de cumplido el articulo 9, subsiste el empate, se escalafonara al aspirante de
mayor antigliedad en el establecimiento. De persistir la situacion, se podra definir la ubicacién en el
escalafén a través de un sorteo ante los integrantes de la Comisién Evaluadora, debiendo estar
presentes los interesados, y el resultado deberd constar en forma fehaciente en Acta suscripta por los
presentes. Asimismo, podra requerirse la presencia de un escribano publico en el acto del sorteo.
Notificacién del orden de mérito:

ARTICULO 14: El informe debera ser exhibido en forma publica, en varios lugares visibles y accesibles



del efector, por un plazo de cinco (5) dias, A su vencimiento se tendré por notificados a todos los
aspirantes.
Impugnaciones:
ARTICULO 15: En caso de producirse impugnaciones se resolveran de acuerdo a las normas vigentes
para la Administracién Publica Provincial.
Escalafén definitivo:
ARTICULO 16: Finalmente se confeccionara el escalafén definitivo por agrupamiento y/o funcién, que
debera ser exhibido en forma publica, en un lugar visible y accesible del efector, elabordndose un acta
con los resultados obtenidos y cuya copia se remitird al Ministerio de Salud, dentro de los cinco (5) dias
posteriores a su confeccién definitiva. La Direccién General de Personal del Ministerio de Salud, ser3 el
organismo responsable de verificar que las altas que se propongan correspondan al personal
escalafonado.
ARTICULO 17: El Consejo de Administracién y/o Comisién Ejecutiva conjuntamente con el Director
ofrecerd el cargo vacante al aspirante mejor escalafonado en el listado del Orden Definitivo de Méritos,
independientemente de que se encuentre prestando servicios en calidad de reemplazante. Cuando el
reemplazo pueda extenderse por mas de ciento ochenta (180) dias, a partir de una evaluacién a priori
relacionada con la causa de la misma, que realizara el Consejo de Administracién y/o Comisién
Ejecutiva conjuntamente con el Director, se ofrecerd éste al aspirante mejor escalafonado en el listado
del Orden Definitivo de Méritos, independientemente de que se encuentre prestando en calidad de
reemplazante.
El reemplazo de menor duracién se ofrecerd al mejor escalafonado que en ese momento no se
encuentre desempefiando funciones. En caso de que el primero de la lista esté cumpliendo funciones,
se llamara al segundo, y asi sucesivamente. En caso de concluir un reemplazo, el aspirante volverd a
ocupar su lugar original en el listado y sera llamado nuevamente cuando surja la necesidad.
Se requerird en un plazo de dos (2) dias habiles, la actualizacién de la documentacién que
correspondiera segun lo previsto en el articulo 6 del presente. En el supuesto de falta de presentacién o
falseamiento de la documental, el Consejo de Administracién y/o Comisién Ejecutiva conjuntamente con
el Director, dispondran la eliminacién automatica del aspirante del escalafén y el ofrecimiento del
reemplazo al aspirante sucedaneo, sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas y/o judiciales que
correspondan.
De la Vigencia de los Escalafones:
ARTICULO 18: El escalafén resultante tendra un (1) afio de vigencia, a partir de la publicacién definitiva
de los mismos y regiran hasta que se publiquen los correspondientes al afio siguiente, siendo el Consejo
de Administracién y/o Comisién Ejecutiva, el drea responsable del estricto cumplimiento del orden de
prelacién resultante para la asignacién de las suplencias en cada agrupamiento y/o funcién. Asimismo,
tendran la responsabilidad de mantener actualizado el registro a medida que se produzcan los
reemplazos e ir produciendo los corrimientos de los aspirantes en el escalafén definitivo a medida que
se cubran las vacantes.
A efectos del control de tal medida, cada efector de salud deberd llevar un archivo que contendra:
1) Documentacién presentada por los aspirantes.
2) Escalafones confeccionados y Actas labradas, con su correspondientes actualizaciones.
3) Constancia de la notificacién fehaciente de los ofrecimientos realizados.
4) Fundamentacién fehaciente de la no aceptacién del ofrecimiento realizado, suscripta por el
aspirante.
5) Toda otra documentacién relacionada que contribuya a aclarar a los aspirantes, cualquier situacién
surgida de la puesta en vigencia del escalafén resultante.
ARTICULO 19: Si se produjeran dos o0 mds vacancias simultdneas, el Consejo de Administracién y/o
Comisién Ejecutiva conjuntamente con el Director, las ofrecerd en eleccién por orden de escalafén
haciendo conocer previamente sus caracteristicas a los aspirantes, de manera tal que los mismos
puedan optar por la mas beneficiosa.
Aceptacién por el aspirante:
ARTICULO 20: Desde el ofrecimiento de la vacante o reemplazo por el Consejo de Administracién.

S/C 14361 Jun. 13 )un. 14




MINISTERIO DE LA PRODUCCION
RESOLUCION N° 362

Santa Fe, 30 de Mayo de 2006.
VISTO:
El expediente N° 00701-0062853-8 del Sistema de Informacién de Expedientes mediante el cual la
Municipalidad de Venado Tuerto solicita realizar controles de velocidad mediante la utilizacién de
cinemdémetros-radares sobre la Rutas Nacionales N° 8 y 33 en los tramos que atraviesan su ejido
urbanoy,
CONSIDERANDO:
Que la Municipalidad de Venado Tuerto ha manifestado su interés de efectuar el control de transito
sobre las Rutas Nacionales N° 8 y 33, en los tramos que atraviesan su ejido urbano, correspondiente a
las progresivas del km. 364 al km. 370 en la primera y desde el km. 630 al km. 633 en la segunda;
Que dichos controles seran efectuados por medio de la utilizacién del sistema cinemdémetros-radares;
Que se ha reglamentado la Ley Provincial N° 12.217 por medio de la cual se implementa la utilizacién
de cinemdémetros-radares para el control de velocidad de transito en Rutas Nacionales o Provinciales
que atraviesan el ejido urbano de Municipios y Comunas de la Provincia;
Que con fecha 22 de mayo de 2006 se procedid a la firma del convenio por el cual la Subsecretaria de
Transporte autoriza al Municipio de Venado Tuerto a efectuar el control de velocidad en las Rutas
Nacionales N° 8 y 33, en los tramos que atraviesan su ejido urbano, correspondiente a las progresivas
del km. 364 al km. 370 en la primera y desde el km. 630 al km. 633 en la segunda;
Que la Direccién General de Transporte de Pasajeros y Transito de la Subsecretaria de Transporte, a los
fines de lo solicitado por la Comuna, han verificado el cumplimentado los requisitos establecidos en la
Ley N° 12.217 y su Decreto Reglamentario N° 0082/05;
Que ha tomado intervencién Auditoria y Asuntos Juridicos de la Subsecretaria de Transporte de la
Provincia, considerando factible esta gestion;
Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Transito Provincial N° 11.583, su Decreto
Reglamentario, N° 2311/99, la Ley Provincial N° 12.217 y su Reglamentacién es autoridad de aplicacién
y comprobacién la Subsecretaria de Transporte;
POR ELLO

EL SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Habilitar al Municipio de Venado Tuerto a efectuar controles de velocidad sobre las Rutas
Nacionales N° 8 y 33, en los tramos que atraviesan su ejido urbano, correspondiente a las progresivas
del km. 364 al km. 370 en la primera y desde el km. 630 al km. 633 en la segunda.
ARTICULO 2°: Dichos controles seran efectuados exclusivamente mediante la utilizacién de los
cinemoémetros.
- Marca MCVIAL; modelo V001; nimero de serie A001, disposicién de aprobacién de modelo 769/03,
emplazado para su funcionamiento sobre la Ruta Nacional N° 8 y la esquina V. de Obligado;
- Marca MCVIAL; modelo V001; nimero de serie A002; disposicién de aprobacién de modelo 769/03;
emplazado para su funcionamiento sobre la Ruta Nacional N° 8 y la esquina G. Dimmer;
- Marca BAVIAL; modelo MARVIC; nimero de serie B003; disposiciéon de aprobaciéon de modelo 768/03;
emplazado para su funcionamiento sobre la Ruta Nacional N° 33, km. 632,5;
- Marca BAVIAL; modelo MARVIC; nimero de serie B004; disposicién de aprobaciéon de modelo 768/03;
emplazado para su funcionamiento sobre la Ruta Nacional N° 8 (Av. Ovidio Lagos 1100);
- Marca BAVIAL, modelo MARVIC, nimero de serie BO08; disposicién de aprobacién de modelo 768/03;
emplazado para su funcionamiento sobre la Ruta Nacional N° 8 (Av. Marcos Ciani 2300-2400);
- Marca BAVIAL; modelo MARVIC; nimero de serie B013; disposicién de aprobaciéon de modelo 768/03;
emplazado para su funcionamiento sobre la Ruta Nacional N° 33, km. 631,5;
ARTICULO 3°: La habilitacién para efectuar dichos controles seradn la correspondiente al periodo
comprendido entre el 22/05/06 y el 94/01/07 para los cinemémetros nimero de serie A001, BO03 y
B004; y hasta el 05/01/07 para los cinemémetros nimero de serie A002, B008 y BO13.



ARTICULO 4°: La Subsecretaria de Transporte se reserva la facultad de dejar sin efecto la presente en
el/ los caso/s de:

a) detectarse anomalias resultantes de auditorias técnicas realizadas al sistema;

b) incumplimientos en la aplicado del régimen de sanciones establecidos en la Ley Provincial N° 12.217,
su Decreto Reglamentario N° 0082/05 y la Ordenanza Local N° 3327/2006;

e) Incumplimientos en las obligaciones asumidas de destinar como minimo el 10% del monto recaudado
en concepto de multas a Educacidn Vial y/o su justificacion trimestral.

d) cuando la Comuna y/o la empresa prestataria del servicio, imposibilite y/o entorpezca el normal de
desarrollo de auditorias y/o indagaciones administrativas llevadas a cabo por la Subsecretaria de
Transporte en forma directa o por terceros.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese, notifiquese y archivese.

CONVENIO

En la ciudad de Santa Fe, en fecha 22 de Mayo de 2006 entre el SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE,
representada en este acto por su titular, Ing. MIGUEL ANGEL LATORRE, en uso de las facultades
conferidas por el Decreto N° 2311/99 - ANEXO | - TITULO | - “Principios Basicos” - Articulo 2°
“COMPETENCIAS" y EL MUNICIPIO DE VENADO TUERTO (Dpto. Gral. Lépez), representado en este acto
por su Intendente Dr. ROBERTO ALCIDES SCOTT, autorizado al efecto por la Ordenanza Municipal N°
2734/00 y atento a las facultades conferidas por el Decreto N° 2311/99, reglamentario de la Ley
Provincial de Transito N° 11.583 y el Decreto N° 0082/05 reglamentario de la Ley Provincial N° 12.217,
acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: La SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE delega en el MUNICIPIO DE VENADO TUERTO (Dpto.
Gral. Lépez) la facultad de efectuar el control de transito vehicular en la Ruta Nacional N° 8, en el tramo
comprendido entre los km. 364 y km. 370 y la Ruta Nacional N° 33, en el tramo comprendido entre los
km. 630 y km. 633 que atraviesan su ejido urbano.

SEGUNDO.- El control referido en la cldusula primera serd realizado exclusivamente mediante el
Sistema Cinemémetro-Radar, conforme lo establecido en la Ley Provincial N° 12.217 y su Decreto
Reglamentario N° 0082/05.

TERCERO: Para la concrecidn de los controles y aplicacién de sanciones, el MUNICIPIO deberd disponer
de la correspondiente “Resolucién de Habilitaciéon” dictada por la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 2° del Decreto Reglamentario N° 0082/05.

CUARTO: El registro de las presuntas infracciones cometidas por exceso de velocidad, sobre el tramo de
control autorizado, sera efectuado por la empresa prestadora de servicios BUENOS AIRES VIAL SRL
inscripta en el Registro de Proveedores de Cinemémetros- Radares por Resoluciéon ST N° 235/05.
QUINTO: La SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE como autoridad de aplicacién de la Ley Provincial N°
12.217 y su Decreto Reglamentario N° 0082/05, se reserva la potestad de realizar directamente o por
terceros, auditorias técnicas periddicas del funcionamiento del sistema aplicado al control; las cuales
podran efectuarse previa notificacién o en forma aleatorias y sorpresivas. El costo de las mencionadas
auditorias quedara a cargo del Municipio.

SEXTO: El régimen de sanciones a aplicar se regira por lo establecido en el articulo 6 de la Ley
Provincial N° 12.217, su Decreto Reglamentario N° 0082/05 y las Ordenanza Municipales N° 3327/2006.
SEPTIMO: Sera obligacién del MUNICIPIO, de destinar como minimo el 10% del monto recaudado en
concepto de multas por aplicacién del presente convenio, segln lo normado por el articulo 14 de la Ley
Provincial N° 12.217 y se Decreto Reglamentario N° 0082/05. Asimismo el MUNICIPIO deberd presentar
trimestralmente a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE, dentro de los treinta (30) dias vencidos el
trimestre contados desde la fecha de autorizacién, la cuenta de ingresos, asignacién a Educacion Vial y
su aplicacion.

OCTAVO: La SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE se reserva la potestad de realizar directamente o por
terceros, auditorias administrativas y contables sobre los montos recaudados y su aplicacién a
Educacioén Vial.

NOVENO: La SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE, como autoridad de aplicacién y comprobacién de la ley
de Trénsito, se reserva la potestad de controlar el funcionamiento de este Convenio y, en consecuencia,
dejarlo sin efecto en caso de incumplimientos totales o parciales.



En prueba de conformidad, previa lectura, y ratificacién se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
Ing. MIGUEL ANGEL LATORRE
Subsecretario de Transporte
Ministerio de la Produccién
S/C 14360 Jun. 13 Jun. 14




