COORDINACION EJECUTORA PROVINCIAL PARA LA

REGULARIZACION DOMINIAL

CITACION

Por disposicién de la COORDINACION EJECUTORA PROVINCIAL para la REGULARIZACION DOMINIAL - Ley Nacional 24.374 y su
modif. Dto. Prov. N2. 1178/09 se cita, llama y emplaza para que comparezca/n por ante esta dependencia sita en calle Salta 3211 de
la ciudad de Santa Fe ; en 27 de Febrero 2289 de la ciudad de Rosario; en T.3 Agrupada 7 planta baja B2 Pucard, de la Ciudad de
Reconquista; en Perusia 50 - Delegacién Oeste B2 Barranquitas de la ciudad de Rafaela; dentro del término de 30 dias habiles y bajo
los apercibimientos de ley, a fin de que deduzcan formal oposicién si correspondiere, en los términos del art. 6 inc. d) de la Ley
mencionada, lo que se publica a sus efectos en el Boletin Oficial y los Diarios El Litoral y Uno de la ciudad de Santa Fe, en fecha
Jueves 11 DE OCTUBRE DE 2012, a las siguientes personas:

REGION [- NODO RECONQUISTA
DEPARTAMENTO GENERAL OBLIGADO - LOCALIDAD LAS TOSCAS

1 Sr./a: ORDEN DE LOS SIERVOS DE MARIA, Matricula Individual DESCONOCIDA, sus herederos, sucesores y/o legatarios y/o
cualquier otra persona que se considere con derechos sobre el inmueble sito en calle: LOTEO BARRIO SAN AGUSTIN VIVIENDA N° 1
,de la ciudad de: LAS TOSCAS, identificado como: Lote 10 (conf. Catastro) Manzana A (conf. Catastro) Plano N2 158359/2010(conf.
Catastro: Partida Inmobiliaria N2 03-05-00-9300260002-0 y cuyo dominio obra inscripto en: Tomo 224 Par F2 698 N¢ 48106/03
Departamento: GENERAL OBLIGADO, Seccion Propiedades, del Registro General de la Propiedad Inmueble de Santa Fe. Expediente
N2 01501-0060799-6, Iniciador :RABEZ EUGENIO OMAR.

REGION |- NODO RECONQUISTA
DEPARTAMENTO GENERAL OBLIGADO - LOCALIDAD RECONQUISTA

2 Sr./a: LUMAR S.A., Matricula Individual DESCONOCIDA, sus herederos, sucesores y/o legatarios y/o cualquier otra persona que se
considere con derechos sobre el inmueble sito en calle: CALLE 53 N2:780 ,de la ciudad de: RECONQUISTA, identificado como: Lote
12 Manzana C Plano N2 86378 (conf. Titulo) N2 118200/1990 (conf. Catastro): Partida Inmobiliaria N© 03-20-00-011146/0428-6 y
cuyo dominio obra inscripto en: Tomo 151 Impar F2 135 N2 4497 /1983 Departamento: GENERAL OBLIGADO, Seccién Propiedades,
del Registro General de la Propiedad Inmueble de Santa Fe. Expediente N2 01501-0023249-3, Iniciador :FURRER, JUAN CARLOS
ANTONIO.

REGION [lI- NODO SANTA FE
DEPARTAMENTO LA CAPITAL - LOCALIDAD SANTA FE

3 Sr./a: EDUARDO MARIO LAPALMA, NORMA YOLANDA SCARAFIA, JORGE ALBERTO PLANES, EDUARDO MARIO PLANES, Matricula
Individual DESCONOCIDA, sus herederos, sucesores y/o legatarios y/o cualquier otra persona que se considere con derechos sobre el
inmueble sito en calle: GORRITI 6365 ,de la ciudad de: SANTA FE, identificado como: Lote 13 Manzana 8363 B Plano N2 72933/1974:
Partida Inmobiliaria N© 10-11-06-133657/0159-7 y cuyo dominio obra inscripto en: Tomo 291 Par F2 1047 N© 6748/49/1970; Tomo
291 Par F2 1047 N2 76934/1986; Tomo 299 Impar F2 1986 N° 14119/1971; Tomo 299 Impar F2 1986 N? 76934/1986 Departamento:
LA CAPITAL, Seccion Propiedades, del Registro General de la Propiedad Inmueble de Santa Fe. Expediente N2 01501-0034163-2,
Iniciador :ESCALANTE ESTER.

4 Sr./a: IRENE CASTELLI DE CERVONI, ROBERTO CERVONI, GUADALUPE CERVONI, Matricula Individual DESCONOCIDA, sus
herederos, sucesores y/o legatarios y/o cualquier otra persona que se considere con derechos sobre el inmueble sito en calle:
BELGRANO 6048 ,de la ciudad de: SANTA FE, identificado como: Lote 3 Manzana 4 Plano N2 334: Partida Inmobiliaria N2
10-11-05-1250010003-8 y cuyo dominio obra inscripto en: Tomo 208 Impar F2 43 N2 703/58 y Tomo 208 Impar F2 43 N2 5384/76
Departamento: LA CAPITAL, Seccién Propiedades, del Registro General de la Propiedad Inmueble de Santa Fe. Expediente N2
01501-0060098-2, Iniciador :GUILLAUME RAMON OSVALDO.

5 Sr./a: INMOBILIARIA DEL LITORAL - GHIO, MURUA Y CIA, Matricula Individual DESCONOCIDA, sus herederos, sucesores y/o
legatarios y/o cualquier otra persona que se considere con derechos sobre el inmueble sito en calle: PJE ECHEVERRIA 6552 ,de la
ciudad de: SANTA FE, identificado como: Lote 8 Manzana 6535 A Plano N2 58170/70: Partida Inmobiliaria N© 10-11-06-1314740013-1
y cuyo dominio obra inscripto en: Tomo 282 Par F2 959 N° 6242/69 Departamento: LA CAPITAL, Seccién Propiedades, del Registro
General de la Propiedad Inmueble de Santa Fe. Expediente N2 01501-0055006-7, Iniciador :MAIDANA ELSA NOEMI.

REGION llI- NODO SANTA FE

DEPARTAMENTO LA CAPITAL - LOCALIDAD SANTO TOME



6 Sr./a: OSCAR ALFREDO PARRA, Matricula Individual DNI N2 12.358.660, sus herederos, sucesores y/o legatarios y/o cualquier otra
persona que se considere con derechos sobre el inmueble sito en calle: URUGUAY 2768 ,de la ciudad de: SANTO TOME, identificado
como: Lote 9 - a (Nueve a) Manzana 3727-28 Plano N2 89349/78: Partida Inmobiliaria N2 10-12-00-1430790009-3 y cuyo dominio
obra inscripto en: Tomo 464 Impar F2 6237 N2 78315/85 Departamento: LA CAPITAL, Seccion Propiedades, del Registro General de la
Propiedad Inmueble de Santa Fe. Expediente N2 01501-0056588-5, Iniciador :FRUTOS NESTOR MARCELO.

7 Sr./a: URBE COMPANIA DE LOTEOS Y URBANIZACIONES "SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA", Matricula Individual
DESCONOCIDA, sus herederos, sucesores y/o legatarios y/o cualquier otra persona que se considere con derechos sobre el inmueble
sito en calle: SEGUI 3784 ,de la ciudad de: SANTO TOME, identificado como: Lote 11 Manzana 37-3841 O Plano N2 5754/1959 (conf.
Titulo) N2 63732/1972 (conf. Catastro): Partida Inmobiliaria N 10-12-00-1432591236-6 y cuyo dominio obra inscripto en: Tomo 299
Impar F2 1511 N° 10329/71 Departamento: LA CAPITAL, Seccién Propiedades, del Registro General de la Propiedad Inmueble de
Santa Fe. Expediente N© 01501-0054172-6, Iniciador :MEDRANO ROBERTO.

8 Sr./a: SUSANA LUCIA CAMINOS DE GIRO, SILVIA MARCELA CAMINOS, MARTA RAQUEL CAMINOS DE BLANC, MARIA ALEJANDRA
CAMINOS DE DIAZ, RODOLFO MIGUEL CAMINOS, Matricula Individual L.C. N2 4.614.952, L.C. N2 4,823.964, L.C. N2 5.862.811, DNI N¢
13.153.735, DNI N2 12.884.366, sus herederos, sucesores y/o legatarios y/o cualquier otra persona que se considere con derechos
sobre el inmueble sito en calle: NECOCHEA 2946 ,de la ciudad de: SANTO TOME, identificado como: Lote 17 Manzana B Plano N¢
43.364/1965: Partida Inmobiliaria N2 10-12-00-1427080027-1 y cuyo dominio obra inscripto en: Tomo 407 Impar F© 1334 N¢
20551/1982 Departamento: LA CAPITAL, Seccién Propiedades, del Registro General de la Propiedad Inmueble de Santa Fe.
Expediente N2 01501-0035880-5, Iniciador :RODRIGUEZ CONRADO.

5/C 9323 Oct. 11

MINISTERIO DE EDUCACION

Regién VI

COMUNICADO

“Hago saber a Ud. que en el Expte. N2 00416-0149167-9 del registro de este Ministerio caratulado: Escuela de Ensefianza Media N2
328 referencia: informa inasistencias docente Conti, Analia, D.N.l. N© 21.985.660, catedratica 9 horas titular de la Escuela de
Ensefianza Media N° 328 de la localidad de Puerto General San Martin, domiciliada en calle Buenos Aires 561 de San Lorenzo, se la
cita para que comparezca en esta Delegacion Regional de Educacidn, sita en calle Echeverria 150 bis de la ciudad de Rosario,
Provincia de Santa Fe, a fin de justificar las inasistencias en que incurriera desde el 15/06/11, por el término de 72 horas de recibida
la presente, bajo apercibimiento de tenerse por consumado el abandono de servicios sin causa justificada, que acuerdo a lo
preceptuado por el Art. 18 de la Ley 10290 - Régimen de Disciplina para el Personal Docente, es causal de cesantia. En
consecuencia, queda Ud. debidamente notificada, a los efectos que por su derecho hubiere lugar”.

S/C 180719 Oct. 11 Oct. 17

DIRECCION PROVINCIAL DE

VIVIENDA Y URBANISMO

RESOLUCION N° 3500

Santa Fe, 1 de Octubre de 2012
VISTO:
El Expte. N2 15201-0140978-2 del Sistema de Informacion de Expedientes; y
CONSIDERANDO:

Que han sido detectadas situaciones de irregularidad respecto de la Unidad Habitacional identificada como: MANZANA 4 -
DPTO. 92 - PISO 29 - (2D) - N2 DE CUENTA 0055-0493-8 - PLAN N2 0055 - 1.289 VIVIENDAS - B¢ CENTENARIO - SANTA FE -



(DPTO. LA CAPITAL), asignada a los sefiores CONTRERAS, ESTEBAN HILARIO y RAMAYO, MARIA DELIA, segtn copia del Boleto
de Compra-Venta que se agrega a fs. 2/4, consistentes en falta de ocupacion y pago del bien;

Que la Direccidén General de Asuntos Juridicos mediante Dictamen N2 083900 (fs. 31/32) manifiesta que al tomar intervencion las
dreas competentes del Organismo detectan la irregularidad ocupacional y agregan el informe sobre el estado de la cuenta;

Que al respecto, cabe mencionar, que las prohibiciones contempladas en los Articulos 37 y 29 del Reglamento de Adjudicacion,
Ocupacién y Uso tienen una directa relacion con el deber de ocupacion que constituye una obligacion juridica derivada del
reglamento y del boleto suscripto, de cumplimiento forzoso y necesario por parte del titular adjudicatario y cuya consecuencia se
sanciona con la desadjudicacion tal cual lo prevé el mismo cuerpo de normas sumado al incumplimiento del 29 que los obliga al
pago de las cuotas de amortizacién, ambas normas reflejadas en el boleto de compra-venta que suscribieron;

Que dado las constancias de autos, el total desinterés de los adjudicatarios, la inexistencia de un domicilio donde cursar una
intimacion que resulte efectiva mas alla de lo formal, dicho servicio juridico haciendo uso de la opcidn prevista por el Articulo 39
inc. b) del Reglamento de Adjudicacién, Ocupacion y Uso, recomienda proceder sin més tramites a la desadjudicacion de la unidad
por incumplimiento de las obligaciones impuestas reglamentaria y contractualmente (Articulos 29 y 37 del Reglamento de
Adjudicacion, Ocupacion y Uso y clausulas concordantes del contrato);

Que tal como se presenta el caso en el que se ignora el domicilio del interesado y a los efectos de la notificacion del acto, deviene
aplicable la forma que

contempla el Decreto N2 10.204/58 en sus Articulos 20 inc. e) y 28, es decir, mediante

edictos que se publicaran en el Boletin Oficial. Mediante este procedimiento se estara garantizando al administrado su derecho
de defensa;

Que en consecuencia, en mérito a lo expuesto, aconseja obviar la intimacién previa, desadjudicando al grupo mencionado por
falta de pago y ocupacion por aplicacién de los Articulos 29, 37 del Reglamento de Adjudicacién, Ocupacion y Uso y clausulas
ccdtes. del boleto suscripto, que se rescindird. Se autorizara para el lanzamiento por el procedimiento del Articulo 27 de la Ley N°
21.581 a la que adhiere la Provincia por Ley N2 11.102. La resolucién contendra ademds, un articulo que disponga notificar el
decisorio al domicilio contractual y por edictos conforme Articulo 20 inc. e) y 28 del Decreto N2 10.204/58, debiendo ser verificada
la efectiva publicacion por Secretaria de Despacho;

Por ello y de conformidad a las facultades conferidas por el Articulo 8vo. de la Ley 6690;
LA DIRECTORA PROVINCIAL DE
VIVIENDA Y URBANISMO
Resuelve:

ARTICULO 19: Desadjudicar la Unidad Habitacional identificada como: MANZANA 4 - DPTO. 92 - PISO 22 - (2D) - N2 DE
CUENTA 0055-0493-8 - PLAN N2 0055 - 1.289 VIVIENDAS - B¢ CENTENARIO - SANTA FE - (DPTO. LA CAPITAL), a los sefiores
CONTRERAS, ESTEBAN HILARIO (L.E. N° 8.323.275) y RAMAYO, MARIA DELIA (D.N.I. N2 10.714.875), por infraccién de los
Articulos 29, 37 del Reglamento de Adjudicacién, Ocupacion y Uso y cldusulas concordantes del Boleto de Compra-Venta
oportunamente suscripto, el que se rescinde, dandose por modificada en tal sentido la Resolucion N2 0459/81.

ARTICULO 22: En caso de no producirse la restitucién pacifica del bien inmueble, previa individualizacién por el Area Social, del
grupo familiar que propicie como adjudicatario de la vivienda a recuperar, autorizar a la Jefatura de la Direccién General de
Asuntos Juridicos para que personalmente o a través del profesional que este designe y por aplicacion del Articulo 27 de la Ley
21.581 homologada por Ley Provincial N2 11.102 que expresa:

“Quedan facultados los Organismos por medio de los que se hubieran ejecutado o ejecuten programas habitacionales
financiados con recurso del FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA, para requerir y obtener el auxilio de la fuerza publica, y éstas
obligadas a prestarlo, con el objeto de posibilitar la ejecucién inmediata de todas las cldusulas insertas en los boletos de compra-
venta, contratos de préstamo de uso o comodato y actos de entrega de tenencia precaria / aprobados por la SECRETARIA DE
ESTADO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA que suscriban con los beneficiarios de las viviendas. En tal sentido el auxilio de
la fuerza publica podré ser requerido, también, para producir el lanzamiento de aquellos que hubieren ocupado las viviendas,
edificios, construcciones o terrenos, sin estar autorizados para ello por autoridad competente.- Asimismo, para la ejecucion de las
hipotecas que pudieran constituir a su favor, dichos organismos tendrén la posibilidad de instrumentar el mismo procedimiento
que tiene establecido en sus operatorias el BANCO HIPOTECARIO NACIONAL.-

proceda a tomar los siguientes recaudos:

* Remitir un oficio a la seccional de la jurisdiccion para que preste el auxilio de la fuerza publica a los fines del desalojo y debida
toma de posesion del inmueble.-



* Actuar como oficial del desalojo, con facultad de utilizar cerrajero que proceda a la apertura del acceso a la vivienda, cambio
de cerradura y realizar cualquier otra medida que sea conducente para facilitar el cometido.

ARTICULO 3¢: Al efecto de cumplimentar con lo normado por la Ley N® 12071 se transcribe a continuacioén el Decreto N2
10.204/58 en sus partes pertinentes- “ARTICULO 42: El recurso de revocatoria podra interponerse contra los decretos y
resoluciones dictados en los expedientes o actuaciones administrativas y, en general, contra cualquier decision dictada por
autoridad administrativa competente, que niegue un derecho o imponga obligaciones, dentro del término de diez dias de la
notificacion. ARTICULO 47: Para que proceda, el recurso de apelacion debera ser interpuesto en tiempo y forma ante la autoridad
administrativa que hubiera dictado la resolucién motivo del mismo, pudiendo interponerse también subsidiariamente con el
recurso de revocatoria.- Articulo 55: El recurso jerarquico ante el Poder Ejecutivo procedera cuando exista una denegacion técita
del derecho postulado, por parte de la autoridad administrativa que deba resolver, o una retardacion de la resolucién.-....”

ARTICULO 4°: El presente decisorio se notificara mediante Notificador Oficial al domicilio contractual y por edictos, por el
procedimiento del Articulo 20, inc. e) y 28 del Decreto N2 10.204/58.

ARTICULO 59: Registrese, comuniquese y archivese.
C.P.N. PATRICIA BARBAGALLO
Subdirectora Provincial
D.P.V.yU.

S/C 9317 Oct. 11 Oct. 15

DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA

NOTIFICACION

Por disposicién de la Sefiora Directora Provincial de Promocion de los Derechos de la Nifiez Adolescencia y la Familia de la ciudad
de Santa Fe, en los autos: MOYANO, Talia Soledad, Legajo SIGNA N2 1598; NUNEZ, Soledad Lujan, Legajo SIGNA N2 1599; se cita,
Illama y emplaza al Sr. Héctor Santiago Nufez, D.N.l. 11.832.368, de quién no se conoce con presiden su domicilio actual;
notificandolo a tal fin que se ha ordenado lo siguiente: “Disposicién N2 000023 fechada 19 de marzo de 2011, por la que se dispuso:
“VISTOS: ... CONSIDERANDO: ... DISPONE: ARTICULO N° 1: Adoptar la Medida de Proteccién Excepcional que tiene por objeto
prorrogar la separacion temporal de la convivencia de las nifias Talia Morena Moyano, D.N.Il. N° 46137161, nacida el 14/09/2004;
inscripta su partida de nacimiento por ante el Registro de Estado Civil y Capacidad de las Personas de la Ciudad de Santa Fe, Tomo
VI, Acta 1792, Afio 2004, Folio 292; y Soledad Lujan Nufiez, D.N.I. N° 47.330.860, nacida el 16/10/2006, inscripta su partida
nacimiento por ante el Registro de Estado Civil y Capacidad de las Personas de la ciudad de Santa Fe al Tomo V, Acta 1446, Folio
246 afo 2006- de quién resulta su progenitora la Sra. Maria de los Milagros Epelbaum, quién acredita su identidad con D.N.l. N°
22.627.097, nacida en fecha 22/03/1972, domiciliada realmente en Gorriti N° 5253, de esta ciudad de Santa Fe; conjuntamente con
sus progenitores; de Talia Morena Moyano, el Sr. Julio Argentino Moyano, quién acredita su identidad con D.N.I. N° 11.316.293,
nacido en fecha 22/03/1972, domiciliado en la calle Juan Diaz de Solis N° 3167, del “Barrio Parque”, de esta ciudad de Santa Fe; y
por otro lado, de Soledad Lujan NUfez, el Sr. Héctor Santiago Nufiez, quien acredita su identidad con D.N.I. 11.832.368, nacido en
fecha 21/09/1955, domiciliado en calle Bernardo de Irigoyen 8000 casa N¢ 4, Barrio U.P.C.N., de esta ciudad de Santa Fe. ARTICULO
N° 2: La presente Medida de Proteccién Excepcional se establece por el plazo de (90) noventa dias y durante el transcurso de la
misma continuaran en el abordaje de la problematica familiar el Equipo Interdisciplinario del Distrito Norte de la Ciudad de Santa Fe,
dependiente de esta Subsecretaria, permaneciendo durante el transcurso de la misma: a) la nifia Talia Morena Moyano al cuidado
del matrimonio integrado por el Sr. Dario Giagnoni D.N.I. N° 17.007.207; y la Sra. Roxana Biolatto, D.N.l. N° 17.812.555, ambos con
domicilio en la calle San Martin N° 2938 de la ciudad de Santo Tomé, provincia de Santa Fe; b) la nifia Soledad Lujan Nufiez
permanecera al cuidado del matrimonio integrado por Marcelo Gagliardi D.N.I. N° 8.433.949, y Alicia Gamba, D.N.l. N° 13.504.301,
ambos con domicilio en la Ruta N° 1, Km. 1480, a la altura del paraje denominado Arroyo Leyes, provincia de Santa Fe. ARTICULO N°
3: El Equipo Interdisciplinario del Distrito Norte efectuara el procedimiento destinado a la Notificacién de la Adopcién de la Medida
Excepcional, como asi la solicitud del pertinente Control de Legalidad de la misma por ante el 6rgano jurisdiccional competente.
ARTICULO N° 4: En el transcurso de aplicacién de esta Medida Proteccidn Excepcional, el Plan de Accién propuesto por el Equipo
Interdisciplinario Interviniente podrd modificarse en razén de las circunstancias de hecho que dieron origen a esta medida. Estas
modificaciones serdn comunicadas a los representantes legales y/o responsables del nifio, nifia y adolescente, y al Tribunal
interviniente en el control de legalidad de la Medida. ARTICULO N° 5: Registrese, notifiquese a las partes interesadas, désele el
trdmite correspondiente y archivese. Fdo. Lic. E. Carolina Galceran (Directora Provincial de Promocién de los Derechos de la Nifiez,
Adolescencia y Familia de la provincia de Santa Fe)“

En cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, se hace saber a Ud. que la Medida ha sido dispuesta por la



autoridad administrativa competente y que contra la misma podra interponer recurso de revocatoria dentro de los (10) diez dias
habiles contados a partir de la notificacion de la adopcién de la medida de proteccién excepcional y sus prérrogas, conforme a lo
preceptuado en el Decreto N° 10.204 de la Provincia de Santa Fe, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 60, 61 y 62 de la Ley
12.967 y 60, 61 y 61 del Decreto N2 619/2010. Lo que se publica a sus efectos en el BOLETIN OFICIAL. Santa Fe, 4 de Octubre de
2012.

S/C 180830 Oct. 11 Oct. 15

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

RESOLUCION N2 0378

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”, 03/10/2012
VISTO:

El expediente N2 02001-0012738-0, del Registro del Sistema de Informacion de Expedientes - MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS -, relacionado con el procedimiento de seleccion de personal a los fines de posibilitar el ingreso a la planta
permanente de la Direccidon Provincial de Justicia Penal Juvenil, con carédcter provisional - Articulo 42 de la Ley 8525 - de 2 (dos)
Trabajadores/as Sociales, 2 (dos) Psicélogos/as y 1 (un) Psicopedagogo/a para cubrir sendos cargos en la ciudad de Rosario; y

CONSIDERANDO:

Que a fin de posibilitar el eficaz cumplimiento de las funciones de la Direccién Provincial de Justicia Penal Juvenil, resulta
necesario dotarla en sus dependencias de la ciudad de Rosario, con los recursos humanos idéneos para el desarrollo y ejercicio de
funciones especializadas;

Que en este sentido, se entiende preciso completar adecuadamente el equipo interdisciplinario del area de evaluacién, que
presentan carencias de recursos humanos;

Que por lo expuesto, resulta necesario realizar un procedimiento de seleccion de personal, para ingreso, de acuerdo al perfil
definido para el puesto a cubrir, especificado en el Anexo I a esta Resolucion;

Que la Direccién General de Administracion informa sobre la existencia de cargos vacantes en dicha reparticién;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Ptblica ha prestado su conformidad para la realizacion del proceso de
seleccion gestionado en autos;

Que concomitantemente se debera resolver la aprobacion del Procedimiento de Seleccién a seguir, en lo que a condiciones y
plazos se refiere, para posteriormente propiciar ante el Poder Ejecutivo Provincial el dictado del Acto Administrativo que designe
al personal aspirante promovido en la seleccion;

Que los postulantes seleccionados ingresaran en los cargos previstos en el agrupamiento vigente al momento de la designacion;
Que la Direccion General de Asuntos Juridicos se ha expedido, sin observaciones que formular;

Que para el Procedimiento de Seleccion debera tenerse en cuenta lo regulado por el Decreto N2 0291/09, su modificatorio
Decreto N2 0274/11 y Disposiciones Complementarias;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:
ARTICULO 19- Aprobar los perfiles de los puestos y el procedimiento de
seleccion de personal a aplicarse para la Direccion Provincial de Justicia Penal Juvenil

los que como Anexo I se adjuntan a la presente.



ARTICULO 29- Autorizar la realizacién del Procedimiento de Seleccién de
personal conforme las pautas explicitadas en los Anexos I y I, para cubrir cinco (5)
cargos de Personal Permanente con caracter provisional (Articulo 49, ley 8.525) en la
Direccion Provincial de Justicia Penal Juvenil, dependiente de la Subsecretaria de
Asuntos Penales del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
ARTICULO 3¢- Establecer que las personas seleccionadas de acuerdo a lo
previsto en el Articulo 2°, ingresaran en el agrupamiento vigente para la Direccién
Provincial de Justicia Penal Juvenil al momento de su designacion.
ARTICULO 4¢9- Registrese, comuniquese a la Subsecretaria de Inclusién para
Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio de Salud, a la U.P.C.N., Seccional
Santa Fe y A.T.E. Consejo Directivo Provincial Santa Fe, publiquese y remitase a la
Direccién Provincial de Recursos Humanos.

ANEXO I
PERFILES DE LOS PUESTOS
PERFIL 01
PUESTO A CUBRIR: ASISTENTE PROFESIONAL - NIVEL 03 - AGRUPAMIENTO
PROFESIONAL
JURISDICCION: 02. MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION PROVINCIAL DE JUSTICIA PENAL
JUVENIL
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR: 2 (DOS)
DEPENDENCIA: EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO
JURIDICO Y DE EVALUACION DE LA COORDINACION SUR
LUGAR DE DESEMPENO:
Sede de la Direccién Provincial de Justicia Penal Juvenil - Dorrego N° 950 - ciudad de
Rosario.
HORARIO DE TRABAJO:
Segun reglamentacion vigente 6 disponibilidad horaria segtn se requiera.
DESCRIPCION DE FUNCIONES Y PERFIL ACTITUDINAL DEL PUESTO:
Promover las capacidades de los jovenes para el ejercicio de sus derechos en el marco
del respeto al derecho de los otros.

Disefiar la medida socioeducativa.



Abordar al joven desde una perspectiva integral que contemple la capacidad de
responsabilizarse.

Atender la realidad material y vincular del joven para posibilitar su integracion en la
comunidad a partir del efectivo ejercicio de la ciudadania.

Realizar entrevistas individuales con el joven para recrear y recuperar su historia de
vida.

Realizar entrevistas y encuentros periddicos con las familias a fin de esclarecer la
situacion particular en la que se encuentra el joven dentro de los dispositivos de Justicia
Penal Juvenil.

Realizar visitas periddicas al domicilio del joven y sus referentes familiares.
Acercarse al espacio comunitario y conocer el trayecto de vida cotidiana del joven.
Realizar informes periddicos a la instancia judicial e informar y articular con las
distintas instancias del Poder Ejecutivo, la intervencion particular del joven requiera.
Disenar el transito del joven en los diferentes dispositivos que posee Direccién Provincial
de Justicia Penal Juvenil.

Garantizar el trato y acompafiamiento del transito de los jévenes por los diferentes
dispositivos penales juveniles.

Garantizar que el trato o acompafiamiento a los jovenes respete la esfera de la
autonomia y eleccion subjetiva de cada individuo.

Garantizar formas de intervencion de trabajo individual con el joven.

Garantizar formas de intervencion de trabajo con las familias.

Disenar espacios de trabajo colectivo donde participaran activamente los miembros
profesionales.

Asegurar y promover, hacia los jovenes infractores, un trato digno garantizante de su
derecho y valor como persona.

Elaborar y confeccionar informes solicitados por la superioridad y el Poder Judicial.
Realizar reuniones ordinarias para establecer pautas comunes de atencion a los jévenes.
Atender a las directivas impartidas por la superioridad.

Colaborar con las autoridades institucionales en la elaboracién de las Normas y
Protocolos institucionales.

Disefiar espacios de trabajo colectivo donde participaran activamente los

profesionales.



Realizar y promover trabajo interdisciplinario.

Cumplir toda directiva emanada de su autoridad inmediata en orden al logro de los
objetivos institucionales y de la resolucion de situaciones criticas emergentes en el
funcionamiento diario

Consustanciarse con las normativas y proyectos de la Direccion de Justicia Penal Juvenil
y los atinentes a cada uno de los diferentes programas.

CONOCIMIENTOS:

Ley N2 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracién Publica Provincial)
Ley Nacional N2 26.061 (Proteccion Integral. de los Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes).

Ley Provincial N2 12.967 (De Proteccion Integral. de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes).

Funciones y perfil actitudinal del puesto reproducidos en esta normativa.

Criterios de Trabajos de los Equipos Profesionales en Instituciones de Puertas Cerradas.
(Documento elaborado por la Jurisdicciéon que se pondra a disposicion de los
postulantes).

Herramientas informaticas (Linux, Word, Excel, Correo Electronico, Internet).
REQUISITOS DE ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA:

Titulo: Psicélogo/a, (excluyente).

Experiencia en el desarrollo de tareas similares en el ambito privado y/o en la
administracién publica nacional, provincial o municipal.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

Trato amable y respetuoso.

Buena predisposicion al trabajo en grupo.

Busqueda constante de mejoras.

Facilidad de expresion oral y escrita.

PERFIL 02

PUESTO A CUBRIR: ASISTENTE PROFESIONAL - NIVEL 03 - GRUPAMIENTO PROFESIONAL

JURISDICCION: 02. MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION PROVINCIAL DE JUSTICIA PENAL JUVENIL

NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR: 2 (DOS)



DEPENDENCIA: EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y DE EVALUACION DE LA COORDINACION
SUR

LUGAR DE DESEMPENO:

Sede de la Direccién Provincial de Justicia Penal Juvenil - Dorrego N° 950 - ciudad de Rosario.

HORARIO DE TRABAJO:

Segun reglamentacion vigente 6 disponibilidad horaria segtn se requiera.

DESCRIPCION DE FUNCIONES Y PERFIL ACTITUDINAL DEL PUESTO:

Promover las capacidades de los jévenes para el ejercicio de sus derechos en el marco del respeto al derecho de los otros.
Disefiar la medida socioeducativa.

Abordar al joven desde una perspectiva integral que contemple la capacidad de responsabilizarse.

Atender la realidad material y vincular del joven para posibilitar su integraciéon en la comunidad a partir del efectivo ejercicio de
la ciudadania.

Realizar entrevistas individuales con el joven para recrear y recuperar su historia de vida.

Realizar entrevistas y encuentros periédicos con las familias a fin de esclarecer la situacién particular en la que se encuentra el
joven dentro de los dispositivos de Justicia Penal Juvenil.

Realizar visitas periddicas al domicilio del joven y sus referentes familiares.
Acercarse al espacio comunitario y conocer el trayecto de vida cotidiana del joven.

Realizar informes periddicos a la instancia judicial e informar y articular con las distintas instancias del Poder Ejecutivo, la
intervencion particular del joven requiera.

Disenar el transito del joven en los diferentes dispositivos que posee Direccién Provincial de Justicia Penal Juvenil.
Garantizar el trato y acompafiamiento del transito de los jévenes por los diferentes dispositivos penales juveniles.
Garantizar que el trato o acompafiamiento a los jovenes respete la esfera de la autonomia y eleccién subjetiva de cada individuo.
Garantizar formas de intervencion de trabajo individual con el joven.

Garantizar formas de intervencion de trabajo con las familias.

Disenar espacios de trabajo colectivo donde participarén activamente los miembros profesionales.

Asegurar y promover, hacia los jovenes infractores, un trato digno garantizante de su derecho y valor como persona.
Elaborar y confeccionar informes solicitados por la superioridad y el Poder Judicial.

Realizar reuniones ordinarias para establecer pautas comunes de atencion a los jévenes.

Atender a las directivas impartidas por la superioridad.

Colaborar con las autoridades institucionales en la elaboracion de las Normas y Protocolos institucionales.

Disenar espacios de trabajo colectivo donde participaran activamente los

profesionales.

Realizar y promover trabajo interdisciplinario.

Cumplir toda directiva emanada de su autoridad inmediata en orden al logro de los objetivos institucionales y de la resoluciéon de
situaciones criticas emergentes en el funcionamiento diario



Consustanciarse con las normativas y proyectos de la Direccién de Justicia Penal Juvenil y los atinentes a cada uno de los
diferentes programas.

CONOCIMIENTOS:

Ley N2 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracién Publica Provincial)

Ley Nacional N2 26.061 (Proteccion Integral. de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes).

Ley Provincial N2 12.967 (De Proteccion Integral. de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes).
Funciones y perfil actitudinal del puesto reproducidos en esta normativa.

Criterios de Trabajos de los Equipos Profesionales en Instituciones de Puertas Cerradas. (Documento elaborado por la
Jurisdiccion que se pondra a disposicion de los postulantes).

Herramientas informéaticas (Linux, Word, Excel, Correo Electrénico, Internet).
REQUISITOS DE ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA:
Titulo: Asistente Social, Licenciado/a en Trabajo Social, Trabajador/a Social, (excluyente).

Experiencia en el desarrollo de tareas similares en el &mbito privado y/o en la administracién publica nacional, provincial o
municipal.

CARACTERISTICAS PERSONALES:
Trato amable y respetuoso.

Buena predisposicion al trabajo en grupo.
Busqueda constante de mejoras.

Facilidad de expresion oral y escrita.

PERFIL 03

PUESTO A CUBRIR: ASISTENTE PROFESIONAL - NIVEL 03 - AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
JURISDICCION: 02. MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION PROVINCIAL DE JUSTICIA PENAL JUVENIL
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR: 1 (UNO)

DEPENDENCIA: EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y DE EVALUACION DE LA COORDINACION
SUR

LUGAR DE DESEMPENO:

Sede de la Direccién Provincial de Justicia Penal Juvenil - Dorrego N° 950 - ciudad de Rosario.

HORARIO DE TRABAJO:

Segun reglamentacion vigente 6 disponibilidad horaria segtn se requiera.

DESCRIPCION DE FUNCIONES Y PERFIL ACTITUDINAL DEL PUESTO:

Promover las capacidades de los jévenes para el ejercicio de sus derechos en el marco del respeto al derecho de los otros.
Disefiar la medida socioeducativa.

Abordar al joven desde una perspectiva integral que contemple la capacidad de responsabilizarse.



Atender la realidad material y vincular del joven para posibilitar su integracion en la comunidad a partir del efectivo ejercicio de
la ciudadania.

Realizar entrevistas individuales con el joven para recrear y recuperar su historia de vida.

Realizar entrevistas y encuentros periddicos con las familias a fin de esclarecer la situacion particular en la que se encuentra el
joven dentro de los dispositivos de Justicia Penal Juvenil.

Realizar visitas periddicas al domicilio del joven y sus referentes familiares.
Acercarse al espacio comunitario y conocer el trayecto de vida cotidiana del joven.

Realizar informes periddicos a la instancia judicial e informar y articular con las distintas instancias del Poder Ejecutivo, la
intervencion particular del joven requiera.

Disenar el tréansito del joven en los diferentes dispositivos que posee Direccién Provincial de Justicia Penal Juvenil.
Garantizar el trato y acompafiamiento del transito de los jévenes por los diferentes dispositivos penales juveniles.
Garantizar que el trato o acompafiamiento a los jovenes respete la esfera de la autonomia y eleccién subjetiva de cada individuo.
Garantizar formas de intervencion de trabajo individual con el joven.

Garantizar formas de intervencion de trabajo con las familias.

Disenar espacios de trabajo colectivo donde participarén activamente los miembros profesionales.

Asegurar y promover, hacia los jovenes infractores, un trato digno garantizante de su derecho y valor como persona.
Elaborar y confeccionar informes solicitados por la superioridad y el Poder Judicial.

Realizar reuniones ordinarias para establecer pautas comunes de atencion a los jévenes.

Atender a las directivas impartidas por la superioridad.

Colaborar con las autoridades institucionales en la elaboracion de las Normas y Protocolos institucionales.

Disenar espacios de trabajo colectivo donde participaran activamente los

profesionales.

Realizar y promover trabajo interdisciplinario.

Cumplir toda directiva emanada de su autoridad inmediata en orden al logro de los objetivos institucionales y de la resoluciéon de
situaciones criticas emergentes en el funcionamiento diario

Consustanciarse con las normativas y proyectos de la Direccion de Justicia Penal Juvenil y los atinentes a cada uno de los
diferentes programas.

CONOCIMIENTOS:

Ley N@ 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion Publica Provincial)

Ley Nacional N2 26.061 (Proteccion Integral. de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes).

Ley Provincial N2 12.967 (De Proteccion Integral. de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes).
Funciones y perfil actitudinal del puesto reproducidos en esta normativa.

Criterios de Trabajos de los Equipos Profesionales en Instituciones de Puertas Cerradas. (Documento elaborado por la
Jurisdiccion que se pondra a disposicion de los postulantes).

Herramientas informaticas (Linux, Word, Excel, Correo Electronico, Internet).



REQUISITOS DE ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA:
Titulo: Psicopedagogo/a (excluyente).

Experiencia en el desarrollo de tareas similares en el &mbito privado y/o en la administracién publica nacional, provincial o
municipal.

CARACTERISTICAS PERSONALES:
Trato amable y respetuoso.

Buena predisposicion al trabajo en grupo.
Busqueda constante de mejoras.

Facilidad de expresion oral y escrita.

ANEXO II
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
1.Alcance

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el proceso de seleccion de personal para cubrir puestos de
trabajo en la Direccion Provincial de Justicia Penal Juvenil, segun los perfiles establecidos en el Anexo I, en las Dependencias que a
continuacién se detallan:

UNIDAD DE ORGANIZACION PUESTOS NIVEL Y

AGRUPAMIENTO

Direccién Provincial de

Justicia Penal Juvenil: 5 (cinco) 03-Asistente
Equipo Interdisciplinario del Profesional
Departamento Juridico y de Agrupamiento
Evaluacion de la Profesional

Coordinacién Sur

TOTAL DE PUESTOS A SELECCIONAR: 5 (cinco)

El personal que resulte seleccionado, sera propuesto para ser designado por el Poder Ejecutivo Provincial en caracter de Planta
Permanente con caracter provisional (Art.42. Ley 8525) de los Organismos y Nivel precedentemente enunciadas, desde su
designacion.

2.Comité de Seleccién
El proceso de seleccion estard a cargo de un Comité de Seleccion (Art. 82 Decreto N2 0291/09) compuesto por:

La Sra. Subsecretaria de Asuntos Penales: Psic. Debora Cotichini, obrando como suplente el Director Provincial de Justicia Penal
Juvenil: Dr. Alcides Leycker. Un representante de la Subsecretaria de Recursos Humanos y de la Funcién Publica, dependiente del
Ministerio de Economia, con un rango no inferior al de Coordinador, con su respectivo suplente.

El Director Provincial de Recursos Humanos: C.P. Gonzalo San Martin, actuando como suplente la Directora General a/c de
Direccion General de Promocion y Proteccion de Derechos Humanos Lic. Maria Silvina Bolcatto.



El Coordinador de Dictdmenes de la Direccion General de Asuntos Juridicos: Dr. Daniel Cristoforato, actuando como suplente el
Subdirector General de Sistemas C.P.N. Eduardo Cardin.

Integran el Comité de Seleccion como veedores del Proceso de Seleccion:

a) Tres (3) representantes titulares (con sus respectivos suplentes) del gremio UPCN y Uno (1) representante titular (con su
respectivo suplente) del gremio ATE.

b) Un (1) representante de la Subsecretaria de Inclusion para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio de Salud, en
los casos en que participen del proceso de seleccion postulantes que acrediten encontrase incluidos dentro de las disposiciones

previstas por la Ley de Proteccion Integral del Discapacitado (N? 9.325).

Cualquier miembro del Comité de Seleccion podra excusarse o ser recusado para intervenir cuando mediaran las causales
establecidas en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia o existieren motivaciones atendibles de orden personal.

3.Factores de evaluacion y ponderacion:

Evaluacion de Evaluacion de Evaluacion Entrevista Total
De
Antecedentes Técnica Personalidad Personal

30% 40% 20% 10% 100%

La Evaluacion constara de 4 (cuatro) Etapas que recibirdn un puntaje maximo de 100 puntos cada una.

Etapa I: Evaluacion de Antecedentes (incluye educacion formal y experiencia);

Etapa II: Evaluacion Técnica.

Etapa III: Evaluacion de Personalidad

Etapa IV: Entrevista Personal

Las Etapas son consecutivas. Las tres primeras seran excluyentes, siendo necesario para acceder a la siguiente etapa, superar el
puntaje minimo establecido més adelante. La cuarta etapa no sera excluyente, siendo obligatoria, para acceder al orden de mérito,
la participacion del postulante en la misma, y su evaluacién por parte del Comité de Seleccion.

Las etapas se superaran con un minimo del 70% (setenta por ciento) de los puntos.

La Evaluacion de Personalidad comprendera una prueba cognitiva, cuya calificacion no podra estar por debajo del Término Medio
y otra evaluacion que analizara las competencias comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

La Entrevista Personal tendra como objetivo conocer adecuadamente a los diferentes candidatos y juzgar su idoneidad para el
puesto al que se presentan. El Comité de Selecciéon podra plantear a los postulantes todo tipo de preguntas relacionadas con su
formacion, experiencia, conocimientos técnicos, personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la calidad
profesional y los atributos personales de los entrevistados.

Obtencion del puntaje ponderado por Etapa y Elaboracion del Orden de Mérito.

Se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa establecida al inicio del proceso de seleccion. Se
sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrara un acta en la que se listaran los candidatos que pasaran a la etapa siguiente en
vista del puntaje obtenido en las diversas instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién considere
pertinente.

4. Criterios de Evaluacion de Antecedentes:

Puntaje Total: 100 puntos

Minimo Puntaje para pasar a instancia de Evaluacion Técnica: 70 puntos



Puesto a cubrir: Asistente Profesional - Nivel 03 - Agrupamiento Profesional -Equipo Interdisciplinario del Departamento Juridico
y de Evaluacion

a) Educacion Formal

Criterio Puntaje

Titulo: Psicélogo/a; Psicopedagogo/a, Asistente Social 50 puntos
Licenciado/a en Servicio Social, Licenciado/a en Trabajo Social (segun el perfil)
b) Experiencia

Criterio Puntaje

Experiencia laboral en el &mbito de la Administracion

Publica en las funciones requeridas - superior a 1 (un) 50 puntos
afio

Experiencia laboral en el &mbito privado en las funciones
Requeridas - superior a 2 (dos) anos 40 puntos

Experiencia laboral en el ambito de la Administracion

Ptblica - minimo de 6 (seis) meses a 1 (un) afio 30 puntos
Experiencia laboral en el &mbito privado- minimo de 1

(uno) a 2 (dos) afios 20 puntos

Cabe destacar que, no se admitiran en el proceso de seleccion para ingreso a la Administracion Publica Provincial, aquellos
agentes que pertenecen a la planta de personal permanente o permanente provisional, de dicha Administracion.

5. Planificacion y pautas de aplicacion:

5.1.-Convocatoria publica: mediante la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en cartelera instalada en las reparticiones
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en la Portada Principal de la Pagina Web Oficial de la Provincia, durante 3 (tres)
dias hébiles, para lo cual se notificara a la Direccién Provincial de Gobierno Digital. Dicha publicacion debera contener lugar, dia y
horario de recepcion de las solicitudes asi como también los cargos a cubrir; esto es: perfiles, sector, nivel y nimero de puestos.

Esta Jurisdiccion tendrd la facultad de dejar sin efecto el llamado en cualquier estado del tramite o de declararlo desierto para
todos o cualquiera de los cargos comprendidos, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos y
perfiles exigidos; sin que ello de lugar a ninguna reclamacion por los mismos, derivada de esas circunstancias.

5.2.-Inscripcion: El Formulario de Inscripcion debera bajarse de la Portada Principal de la Pagina Web de la Provincia, y debera
presentarse con el resto de la documentacion requerida en calle Santa Fe N2 1950 - Planta Baja - Sede del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (ciudad de Rosario).

Los formularios de inscripcion seran recibidos en los mencionados domicilios a partir de la iniciacion del llamado y hasta 5 (cinco)
dias habiles después de su finalizacion, en el horario de 8 a 12 hs.

Los postulantes deberan acompanar al Formulario de Inscripcion, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas del DNI o su equivalente y ultimo cambio de domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los datos
consignados en el referido formulario (ej.: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de
trabajos desemperfiados, cantidad de materias aprobadas y deméas comprobantes pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacion, debera estar debidamente certificada por la instituciéon emisora, por tribunales
provinciales o federales, juzgados de paz o escribanos publicos.



La documentacion deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda “Proceso de Seleccion” seguido de la
identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I. del postulante. Asimismo debera hacerse constar en el
sobre el nimero de folios acompafiados en el interior y firmar el mismo.

Todas las hojas acompafiadas en el interior del sobre deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas
que componen la presentacion (por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No serdn considerados los antecedentes respecto de los cuales no se
acompafa documentacién probatoria.

En la presente seleccion se incluye mas de un perfil de puestos a cubrir, en consecuencia el postulante podra inscribirse, en caso
que cumpla los requisitos exigidos, hasta en un méaximo de dos perfiles. Debera hacerlo en sobres separados, el formulario y la
certificacion correspondiente a cada perfil e indicar en dichos formularios, en el espacio destinado para tal fin, el nombre de los
puestos a los cuales se postula y cual es el perfil de su preferencia.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcion, deberén constituir domicilio legal y direccion de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por validas todas las notificaciones que se efectien hasta tanto se
notifique fehacientemente su modificacion.

Se emitira una constancia de la Direccion Provincial de Recursos Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en la
que se consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la inica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracion jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacion del proceso de seleccion, de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con
mencion de la causal.

La presentacion de la solicitud de inscripcion en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacion resultante, el &rea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

El postulante que posea certificado de discapacidad emitido por autoridad competente debera adjuntarlo al formulario de
inscripcion.

5.3.-Evaluacion de Antecedentes. E1 Comité de Seleccion deberéa realizar esta evaluacion a quienes se hayan inscripto conforme
las pautas establecidas en el Punto 4.

5.4.-Notificacién de los resultados: Se debera publicar en la cartelera a instalarse en la sede de inscripcion y en la Portada
Principal de la Pagina Web de la Provincia, el listado de postulantes admitidos, con determinacion del lugar, fecha y hora por
grupo (si el nimero de postulantes asi lo requiera) de la realizacién de la Evaluacion Técnica (prueba de oposicion) que realizara
el Comité de Seleccién.

5.5.-Evaluacion Técnica: El Comité de seleccion evaluaré a los postulantes preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segtn los
grupos (si existieren) y en las fechas previamente notificadas.

5.6.-Notificacion de los resultados: Se deberd publicar en cartelera a instalarse en la sede de inscripcion y en la Portada Principal
de la Padgina Web de la Provincia, el listado de los resultados de la evaluacion técnica de todos los postulantes, con determinacién
de los admitidos, y del lugar, fecha y hora de la realizacion de la Evaluacion de Personalidad.

5.7.-Evaluacion de Personalidad: Se llevara a cabo a través de exdmenes psicotécnicos a los postulantes seleccionados segun el
punto anterior.

5.8.-Notificacion de los resultados: Se debera publicar en cartelera a instalarse en las sedes de inscripcion y en la Portada
Principal de la Pagina Web de la Provincia, el listado de aquellos postulantes que en la Evaluaciéon de Personalidad hayan
alcanzado o superado el nivel de idoneidad necesario de acuerdo al perfil del puesto. Estos seran citados a la entrevista personal,
debiéndose determinar el lugar, fecha y hora de la realizacion de la misma.

5.9.-Entrevista Personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccion, en el lugar y fecha establecidos en el punto anterior.

5.10.-Dictamen Final: El Comité de Seleccion debera emitir el dictamen final, el que debera ser explicito y fundado, y constara en
un acta que firmaréan sus integrantes.

Deberé contener una valoracion de los diferentes factores considerados en el procedimiento de seleccion para cada uno de los
aspirantes, donde el puntaje total determinaré el orden de mérito para cada uno de los cargos comprendidos en la convocatoria.
Quedaran seleccionados para su designacion en caracter permanente los que hayan alcanzado el mayor puntaje final y conforme a
las vacantes existentes en cada caso en esta Jurisdiccion.



El Orden de mérito tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en que lo actuado por el Comité quede firme en
sede administrativa.

Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo listado, en estricto orden de precedencia, las
vacantes que se produzcan en cualquiera de los cargos comprendidos en el presente procedimiento de seleccion con posterioridad
a la cobertura dispuesta por la misma. Lo mismo procedera con los que por cualquier circunstancia se produzcan en la Jurisdiccion
involucrada, a condicién en este caso que correspondan a idéntico nivel presupuestario, requieran conocimientos y

perfiles analogos y desarrollen funciones similares a los comprendidos en el presente llamado.

Aquellos postulantes que por cualquier motivo rechazaren el ofrecimiento por medio fehaciente para ocupar la vacante perderan
su posicion en el orden de mérito, pasando a ocupar la dltima posicion de dicho orden.

En las tres ultimas etapas del proceso de seleccion, los postulantes deberan, de manera excluyente, presentarse con Documento
Nacional de Identidad o documento personal equivalente.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del Organo de Seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente y siempre que
se mantenga lo establecido en el punto 2.

5.11.-Notificaciéon del Orden de mérito: Se deberé publicar, mediante cartelera a instalarse en las sedes de inscripciéon y en la
Portada Principal de la Padgina Web de la Provincia, el listado de los resultados de la entrevista personal de todos los postulantes,

el puntaje total obtenido y el orden de mérito resultante para cada uno de los cargos comprendidos en la convocatoria.

5.12.-Notificaciones: la publicacion en la Portada Principal de la Pdgina Web de la Provincia y en la cartelera en las sedes de
inscripcién, de los resultados de las etapas, del lugar y fechas de la realizacion de las evaluaciones y entrevistas y del Orden de
Meérito Final, sera notificacion fehaciente.

NOTA: Se publica sin el formulario de inscripcion.
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