MINISTERIO DE SALUD

ORDEN N2 55

Santa Fe, 27 de mayo de 2013.

VISTO:

El expediente N2 00501-0110088-8 y en relacién al mismo el legajo n? 119-00432-8-02-08-09660 de Habilitacién para funcionar
conforme Ley N2 9.847, modificatoria n° 10.169 y su reglamentacion, del establecimiento de salud con internacién “GERIATRICO
LOS OLIVOS” de la localidad de Capitan Bermudez; y

CONSIDERANDO:

Que el geriatrico precitado Habilito para funcionar conforme Ley N° 9.847 por Orden N2 52 del 05 de Agosto de 2.005, bajo
denominacioén e identificacién de “Geriatrico Los Olivos”;

Que conforme surge de lo informado por el Nodo Rosario de la Auditoria en Terreno realizada en fecha 07 de Marzo de 2.013 al
establecimiento que nos ocupa ubicado en calle San Lorenzo n2 191 de la localidad de Capitdn Bermudez se encuentra cerrado y
con evidentes signos de abandono fojas 212 y 213;

Que por lo expuesto deviene procedente disponer la Baja del “Geriatrico Los Olivos”;

Por ello, en virtud de las facultades conferidas a la Direccién General de Auditoria Médica por Resolucién Ministerial N° 848/96;

El Director General de Auditoria Médica
ORDENA:

19, Dar de Baja al establecimiento de salud con internacién “GERIATRICO LOS OLIVOS” ubicado en calle Avenida San Lorenzo n°
191 de la localidad de Capitan Bermudez, Dpto. Rosario, Provincia de Santa Fe, en razdn del cierre de dicha institucion que fuera
constatado e informado por el Nodo Rosario.

29. Dejar constancia en el expediente precitado de la medida adoptada precedentemente.

39, Previa tramitacién de estilo, archivese.

Dr. JORGE A. PRIETO
Director General

Direcc. Gral. Auditoria Médica

S/C 9416 Jun. 7 Jun. 10

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION 1061

VISTO:

El expediente N2 00501-0122693-5 del S.I.E., mediante el cual se gestiona el lamado a concurso interno para la cobertura del
cargo de Jefe de Divisién Legajos en la Direccién General de Personal de este Ministerio, correspondiente a la categoria 4 del
agrupamiento Administrativo del Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo
N2 2695/83; y

CONSIDERANDO:



Que a través del Decreto N2 1729/2009, en su articulo 29, el Poder Ejecutivo Provincial reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de
Concursos” del referido escalafén, por el establecido en el Anexo A del citado acto administrativo, derogando ademas las
restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultdndose asi a los titulares de las Jurisdicciones a efectuar
llamados a concurso;

Que de acuerdo con lo informado en autos por la Direccién General de Personal el referido cargo se encuentra vacante, habiéndose
cumplimentado los requisitos legales y administrativo-contables previos para la realizacién del concurso;

Que ha tomado intervencion en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que se han adjuntado el Perfil, la Formacién Particular y las Condiciones y Competencias requeridos para el puesto ofrecido;

Que, asimismo, han asumido la participacién que por la normativa vigente -Ley N° 10052 y modificatorias- en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que la composicién del Jurado obedece a lo ordenado por los articulos 932 y 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con la
modificacién introducida por el Decreto N° 1729/09;

Que ha tomado intervencion la Direccién General de Asuntos Juridicos, sin formular objeciones (fs. 15 vlto.);
POR ELLO:
EL MINISTRO DE SALUD
Resuelve :

ARTICULO 12.- LI&mase a concurso interno para cubrir el cargode Jefe de Divisién Legajos en la Direccién General de Personal de
este Ministerio, correspondiente a la categoria 4 del agrupamiento Administrativo del Escalafén del Personal Civil de la
Administracién Publica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.-

ARTICULO 2°.- El concurso interno se realizara de acuerdo alo normado por el Capitulo XIV del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con las
modificaciones introducidas por el Decreto N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién Publica
Provincial comprendido en el citado escalafén (articulo 889).-

ARTICULO 3°.- Apruébanse la descripcion y el perfil del puesto solicitado asi como las condiciones generales y particulares
exigibles, todo lo cual se encuentra detallado en el Anexo “A” de la presente. Asimismo, la composicion del Jurado, el procedimiento
de inscripcidn, las etapas de la seleccién y la ponderacion relativa correspondiente para la determinacién del orden de méritos para
la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo “B” de esta resolucién.-

ARTICULO 4°.- Establécese que, en caso de existirinconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de
antecedentes, técnica y psicotécnica, y entrevista personal, el jurado del concurso mediante Acta podra cambiar las mismas, con

notificacién fehaciente a los postulantes.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese segun loestablecido en el articulo 922, texto actual, del Decreto-Acuerdo N°
2695/83, y archivese.-

CONCURSO INTERNO - MINISTERIO DE SALUD

Dcto. N2 1729/09 (Régimen de Concurso)

CARGO

Jefe de Divisidn Legajos en la Direccién General de Personal

(Categoria 04 - agrupamiento Administrativo)

DIRECCION

Juan de Garay N2 2880 - ciudad de Santa Fe

REQUISITOS



Titulo Secundario (Excluyente)

PERFIL DEL PUESTO

Entender en los trdmites de recepcién de documentacién del personal de la Jurisdiccién que ingresa al Departamento de Registro.
Asistir al Jefe de Departamento en la ejecucion de tareas administrativas inherentes a su cargo.

Supervisar toda documentacién que ingrese para su tratamiento en el drea.

Establecer pautas de clasificacidn, registracién y archivo de la documentacion ingresada a la Division.

Suministrar y recepcionar la documentacién pertinente y/o formularios que den cumplimiento a lo prescripto en la normativa
vigente para el ingreso a la Administracién Publica Provincial.

Entender en los tramites y aplicacion de la Ley de Asignaciones Familiares.

Cargar en el Sistema de Administracién de Recursos Humanos toda nueva informacion del personal de la Jurisdiccién que sea
recepcionada en la Division.

Ejecutar tares administrativas que se desarrollen en el drea de su competencia.

Expedir informes a la Direccién sobre aspectos inherentes a su cargo.

FORMACION PARTICULAR

1. Conocimiento general de la normativa inherente a la Administracién Publica Provincial:

De la Organizacién del Estado;

Ley N2 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado -y su reglamentacién-, y Decreto N2 1757/56 - Ley de Contabilidad
en lo que fuera aplicable.

Ley N2 12.817 de Ministerios.

Del Personal:

Ley N2 8525 (Estatuto del Personal de la Administracion Publica Provincial).

Decreto N2 2695/83 (Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial).
Decreto N2 1919/89 (Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes de la Administracién Publica Provincial).
Ley N2 9290 y modificatorias (Ley de Asignaciones Familiares).

Del Tramite y la Gestion:

Decreto N° 10.204/58 (Reglamentacidén para el tramite de actuaciones administrativas).
2. Conocimiento general de la normativa especifica del Ministerio de Salud

Ley N2 10608 de Descentralizacién Hospitalaria y su reglamentacién.

Ley N2 9282 (Estatuto y Escalafén de los Profesionales Universitarios de la Sanidad).

Ley N2 6312 de SAMCos y su reglamentacién.

Decreto N2 3202/05 (Régimen de Suplencias).

3. Conocimientos Técnicos No Especificos:

Manejo de herramientas informaticas.



4. Condiciones Particulares y Competencias:

Capacidad de programacion y organizacién del trabajo.

Profunda responsabilidad y compromiso.

Integridad, honestidad y ética.

Iniciativa, creatividad e innovacion.

Orientacidn al trabajo por resultados.

Capacidad para la resolucién de problemas.

COMPOSICION DEL JURADO

El jurado estard integrado de la siguiente manera:

(Cargo: Jefe de Divisidn Legajos en la Direccién General de Personal)

Presidente: Dr. Javier Deud - Subsecretario Legal y Técnico

Titulares:

Sr. Marcelo Fontana - Director Provincial de Recursos Humanos

Dra. Edit Alicia Zamora - Directora General de Personal

Dr. Diego Galetto - Coordinador General del Area Profesional (Dir. Gral. de Asuntos Juridicos)
Sra. Silvia Jofre de Reta - Coordinadora Secretaria Técnica (Dir. Gral. de Administracién)
Sra. Patricia Gutiérrez - En representacién de U.P.C.N.

Sra. Mercedes Landaida - En representacién de U.P.C.N.

Sr. Jorge Martinez - En representacién de U.P.C.N.

Sra. Maria Eugenia Flores - En representacién de A.T.E.

Suplentes:

Lic. Jorge Marquez - Director Provincial de Regulacién y Registro del Trabajo en Salud
Sra. Ménica Nieres - Coordinadora Técnica Administrativa (Dir. Prov. de Recursos Humanos)
Sr. Adrian Perren - Subdirector General de Planificacién y Control de Gestion

Sra. Mdnica Carrizo - Jefe de Departamento Haberes (Dir. Gral. de Personal)

Sr. Angel Gonzdlez - En representacion de U.P.C.N.

Sr. César Colliard - En representacién de U.P.C.N.

Sra. Ménica Paya - En representacion de U.P.C.N.

Sr. Diego Vandembergher - En representacion de A.T.E.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta cinco (5) dias habiles después de su finalizacién, desde
el 5 al 27 de junio de 2013, en el horario de 08:00 a 12:00 hs.



Lugar de presentacidon de la documentacidn y de celebracidn de las etapas: Direccidon Provincial de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, sito en calle Juan de Garay 2880, Planta Baja - ciudad de Santa Fe.

El Formulario de Inscripcidn (cuya copia se adjunta) se debera bajar desde la portada principal de la pagina web oficial de la
Provincia o podra ser retirado en la Direccion Provincial de Recursos Humanos, en el horario de 8,00 hs. a 12,00 hs..

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidon del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird dentro de las 48 horas de la fecha de aprobacién de la presente Resolucién, durante un plazo de
diez (10) dias, y la inscripcién permanecerd abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de la difusién. Se realizara por los medios
mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria
instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada principal de la pagina web oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto serd publicada ademds, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del &mbito provincial, durante 3 dias y con una antelacién previa a los diez (10) dias del cierre
de inscripcién.

En la difusion se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicién de los interesados.

Los postulantes deberan acompafar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado, una fotocopia
autenticada por el organismo del Gltimo recibo de sueldo; y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el
referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo
desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan encontrarse debidamente certificadas por la
Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacién debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSQ", seguido de la identificacién del
puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante y su correo electrénico, todas las hojas deberan estar
numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran
considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por validas todas las comunicaciones que se efectien.

Se emitirad una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Salud en la que se consignara la fecha de recepcidn, siendo ésta la
Unica documentacion admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendrdn caracter de Declaracién Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcidn en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesidn de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcion, invalidard la presentacién al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: martes 2 de julio de 2013.

Hora: a partir de las 10:00 hs.



La calificacion de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos en la forma que se presenta en el cuadro que
continla; siendo la valoracion particular de cada item y componente las dispuestas en la Guia de Valoracién de Antecedentes para
Concursos Internos que forma parte del Anexo | del Decreto N2 1729/09.

PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacion
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacion especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempefio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Doce

Etapa Il: Evaluacién Técnica:

Fecha: jueves 11 de julio de 2013.

Hora: a partir de las 10:00 hs.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser andnimas, mediante la utilizaciéon de claves convencionales de identificacion que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
exdmenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa llI: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: miércoles 17 de julio de 2013.



Hora: a partir de las 10:00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar

sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendrd caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrad conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: miércoles 7 de agosto de 2013.

Hora: a partir de las 10:00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborarad una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:
El Jurado tendré un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Mérito.
En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 50 puntos. En el caso de
que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a convocar a
concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Méritos:

Evaluacién Antecedentes 30 %

Evaluacion Técnica 40 %

Evaluacién Psicotécnica 20 %

Entrevista Personal 10 %

Total 100 %

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participacidn de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusion del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su
participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Lo establecido en el presente anexo, se encuentra en un todo de acuerdo con lo establecido en el Decreto N2 1729/09,
modificatorio del Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del escalafén aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.

S/C. 9428 Junio 11 Junio 12




RESOLUCION 1062

VISTO:

El expediente N2 00501-0122679-5 del S.I.E., mediante el cual se gestiona el lamado a concurso interno para la cobertura del
cargo de Supervisor de Enfermeria en la Subregién San Martin de la Regién de Salud Nodo Rosario, correspondiente a la categoria 7
del agrupamiento Hospitalario-Asistencial del Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial aprobado por
Decreto-Acuerdo N2 2695/83; y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N2 1729/2009, en su articulo 29, el Poder Ejecutivo Provincial reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de
Concursos” del referido escalafén, por el establecido en el Anexo A del citado acto administrativo, derogando ademas las
restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultdndose asi a los titulares de las Jurisdicciones a efectuar

llamados a concurso;

Que de acuerdo con lo informado en autos por la Direccién General de Personal el referido cargo se encuentra vacante, habiéndose
cumplimentado los requisitos legales y administrativo-contables previos para la realizacién del concurso;

Que ha tomado intervencion en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que se han adjuntado el Perfil, la Formacién Particular y las Condiciones y Competencias requeridos para el puesto ofrecido;

Que, asimismo, han asumido la participacién que por la normativa vigente -Ley N° 10052 y modificatorias- en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que la composicién del Jurado obedece a lo ordenado por los articulos 932 y 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con la
modificacién introducida por el Decreto N° 1729/09;

Que ha tomado intervencion la Direccién General de Asuntos Juridicos, sin formular objeciones (fs. 36 vlto.);
POR ELLO:
EL MINISTRO DE SALUD
Resuelve:

ARTICULO 12.- LIdmase a concurso interno para cubrir el cargode Supervisor de Enfermerfa en la Subregién San Martin de la Regién
de Salud Nodo Rosario, correspondiente a la categoria 7 del agrupamiento Hospitalario-Asistencial del Escalafén del Personal Civil de
la Administracién Publica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.-

ARTICULO 2°.- El concurso interno se realizara de acuerdo alo normado por el Capitulo XIV del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con las
modificaciones introducidas por el Decreto N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién Publica
Provincial comprendido en el citado escalafén (articulo 889).-

ARTICULO 3°.- Apruébanse la descripcion y el perfil del puesto solicitado asi como las condiciones generales y particulares
exigibles, todo lo cual se encuentra detallado en el Anexo “A” de la presente. Asimismo, la composicion del Jurado, el procedimiento
de inscripcién, las etapas de la seleccién y la ponderacion relativa correspondiente para la determinacién del orden de méritos para
la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo “B” de esta resolucién.-

ARTICULO 4°.- Establécese que, en caso de existirinconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de
antecedentes, técnica y psicotécnica, y entrevista personal, el jurado del concurso mediante Acta podra cambiar las mismas, con

notificacién fehaciente a los postulantes.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese segun loestablecido en el articulo 922, texto actual, del Decreto-Acuerdo N°
2695/83, y archivese.-

CONCURSO INTERNO - MINISTERIO DE SALUD
Dcto. N2 1729/09 (Régimen de Concurso)

CARGO



Supervisor de Enfermeria en la Subregiéon San Martin de la Regién de Salud Nodo Rosario (Categoria 07 - agrupamiento
Hospitalario-Asistencial)
DIRECCION

Avenida Alberdi N2 1145 - 6to. Piso (San Jorge)

REQUISITOS
Titulo de Enfermero/a Profesional (Excluyente)

Matricula Profesional expedida por el respectivo Colegio de Profesionales (Excluyente)

PERFIL DEL PUESTO

Promover la participacién activa de la Enfermeria en un modelo de salud que priorice el contexto, la accesibilidad, la equidad, la
participacién y el enfoque epidemioldgico, tanto en el analisis de problemas como en el disefio de estrategias, centrdndose en el
sujeto en todas sus dimensiones, a fin de fortalecer vinculos y lograr abordajes intersectoriales e interdisciplinarios desde la l6gica
de redes y cuidados progresivos.

Participar en la elaboracién y ejecucién de las politicas provinciales de enfermeria.

Asesorar a los Departamentos de Enfermeria y/o servicios del drea de influencia en lo que respecta al funcionamiento de los
mismos, en el marco de las politicas del Nivel Central.

Participar como jurado en la confeccién de escalafones para el personal ingresante y/o designado por concurso.

Incorporar las normativas vigentes a las I6gicas del cuidado, en sus distintas areas (gestién, educacién, asistencia e investigacion),
integrando los programas referidos al area de la Salud Publica.

Mantener actualizada la informacién cuali y cuantitativa del recurso humano en enfermeria.
Realizar el calculo de planteles basicos por servicio segun criterios acordados con el Nivel Central.

Realizar el seguimiento del Plan de Trabajo Anual de los departamentos de enfermeria que funcionan en el area de su
competencia.

Fomentar la ejecucion del Programa de Educacién en Servicio.

Mantener la ejecucion sistematica de evaluaciones de desempefio para todo el personal de enfermeria que se desempefie en el
area de su competencia.

Participar de las reuniones de coordinacién, junto a las Jefaturas de Departamentos Enfermeria y/o representantes de los servicios,
a fin de lograr una atencién en enfermeria de alta calidad técnico-profesional.

Interpretar y transmitir al personal los objetivos, la reglamentacién y las normas de funcionamiento del establecimiento, como asf
también las politicas emanadas del Nivel Central.

Elaborar memoria y balance relativas a sus funciones.

FORMACION PARTICULAR

1) Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Administracién Publica Provincial, al Ministerio de Salud y a las
funciones propuestas:

Del Personal:
Decreto N° 1919/89 (Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes de la Administracién Publica Provincial)

Decreto N2 2695/83 (Escalafdn del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial)



Ley N2 8525 (Estatuto del Personal de la Administracion Publica Provincial)
Decretos Nros. 291/09 y 1729/09 (Régimen de Seleccidn para el ingreso y promocién de la Administracién Publica)

Decreto N2 1136/10 (Autoseguro de Riesgo de Trabajo)

Del Tramite y Gestién:

Decreto N2 10.204/58 (Reglamento para el trdmite de actuaciones administrativas).

De la Organizacién del Estado:

Ley N2 10608 (Descentralizacién Hospitalaria a nivel provincial) y su Decreto Reglamentario N2 1427/91
Ley N2 6312 (de SAMCos) y su Decreto Reglamentario N2 4321/67

Ley N2 12434 - Violencia Laboral

Ley N2 12501 (Regulacién del Ejercicio de la Enfermeria) y su Decreto Reglamentario N2 2810/12
Ley N2 12913 - Creacién de Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Decreto N2 2542/72 (Reglamento Bésico de Hospitales)

Decreto N2 3202/05 (Régimen de Suplencias del Ministerio de Salud)

Decreto N2 1664/05 (Dependencia funcional de las Escuelas de Enfermeria)

Normativa General:

Ley N2 4973 (Incompatibilidades) y sus modificatorias .

Decreto N2 267/10 (Sistema de Administracién de Recursos Humanos)

2) Conocimientos especificos de la Organizacién, Gestidn y Procedimiento Administrativos:
Conocimientos en desarrollos internos y/o circuitos administrativos.

Conocimientos sobre normas y procedimientos de Bioseguridad.

Conocimientos en Atencion Primaria de la Salud (APS) en enfermeria.

Conocimiento de procesos de atencién de enfermeria (teoria y aplicacién).

Conocimiento en gestién de personal e insumos.

Dominio de técnicas de planificacion, organizacién y gestiéon de personal.

3) Conocimientos técnicos no especificos:

Manejo de herramientas informaticas.

4) Competencias Personales y de Actitud:

Asertividad

Capacidad de planificacién y organizacién.

Modalidad de pensamiento analitico.

Capacidad resolutiva.

Relacién con la autoridad y respeto a las normas y pautas de trabajo.



Iniciativa, creatividad e innovacién.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad para entablar vinculos interpersonales.
Capacidad para el trabajo y la coordinacién de equipos.

Capacidad de comunicacién.

COMPOSICION DEL JURADO

El jurado estara integrado de la siguiente manera:

(Cargo: Supervisor de Enfermeria en la Subregién San Martin

de la Regidén de Salud Nodo Rosario)

Presidente: Dr. Javier Deud - Subsecretario Legal y Técnico

Titulares:

Dr. Gustavo Englander - Coordinador de la Regién de Salud Nodo Rosario
Lic. Jorge Luis Cuaglini - Director de la Escuela Superior de Enfermeria de Santa Fe
Lic. Gabriela Ciccioli - Supervisora de Enfermeria (Cafiada de Gémez)
Dra. Edit Alicia Zamora - Directora General de Personal

Sr. Fernando Weibel - En representacién de U.P.C.N.

Sr. German Matos - En representacién de U.P.C.N.

Sr. Mercedes Landaida - En representacién de U.P.C.N.

Sr. Edgardo Arce - En representacion de A.T.E.

Suplentes:

Sr. Marcelo Fontana - Director Provincial de Recursos Humanos

Lic. Jorge Marquez - Director Provincial de Regulacién y Registro del Trabajo en Salud
Dr. Rolando Vergara - Sub Director General de Asuntos Juridicos

Sra. Mirta Mabel Reinick- Directora General de Estadistica

Sr. Enrique Melnik - En representacién de U.P.C.N.

Sr. Pablo Bruschi - En representacion de U.P.C.N.

Sr. Alejandro Romero - En representacion de U.P.C.N.

Sr. Gabriel Bolatti - En representacién de A.T.E.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta cinco (5) dias habiles después de su finalizacién, desde
el 10 de junio al 2 de julio de 2013, en el horario de 08:00 a 12:00 hs.

Lugar de presentacion de la documentacién: Direccién Provincial de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, sito en calle Juan
de Garay 2880, Planta Baja - ciudad de Santa Fe.



Lugares de celebracion de las etapas: Direccion Provincial de Recursos Humanos del Ministerio de Salud citada anteriormente (1ra.
y 3ra.) y Regidn de Salud Nodo Rosario (2da. y 4ta.).

El Formulario de Inscripcidn (cuya copia se adjunta) se debera bajar desde la portada principal de la pagina web oficial de la
Provincia o podra ser retirado en la Direccion Provincial de Recursos Humanos, en el horario de 8,00 hs. a 12,00 hs..

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidon del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird dentro de las 48 horas de la fecha de aprobacién de la presente Resolucién, durante un plazo de
diez (10) dias, y la inscripcién permanecerd abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de la difusién. Se realizara por los medios
mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria
instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada principal de la pagina web oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto serd publicada ademds, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del &mbito provincial, durante 3 dias y con una antelacién previa a los diez (10) dias del cierre
de inscripcién.

En la difusion se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicién de los interesados.

Los postulantes deberan acompafar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado, una fotocopia
autenticada por el organismo del Gltimo recibo de sueldo; y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el
referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo
desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan encontrarse debidamente certificadas por la
Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacién debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSQ", seguido de la identificacién del
puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante y su correo electrénico, todas las hojas deberan estar
numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran
considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por validas todas las comunicaciones que se efectien.

Se emitirad una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Salud en la que se consignara la fecha de recepcidn, siendo ésta la
Unica documentacion admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendrdn caracter de Declaracién Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcidn en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcion, invalidard la presentacién al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: lunes 22 de julio de 2013.

Hora: a partir de las 09:00 hs.



La calificacion de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos en la forma que se presenta en el cuadro que
continla; siendo la valoracion particular de cada item y componente las dispuestas en la Guia de Valoracién de Antecedentes para
Concursos Internos que forma parte del Anexo | del Decreto N2 1729/09.

PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacion
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacion especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempefio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigacion 5

Etapa II: Evaluacién Técnica:

Fecha: viernes 26 de julio de 2013.

Hora: a partir de las 09:00 hs.

La calificacion serda numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberan ser anénimas, mediante la utilizacién de claves convencionales de identificacién que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los

examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa Ill: Evaluacién Psicotécnica:



Fecha: miércoles 31 de julio de 2013.

Hora: a partir de las 09:00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar

sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendrd caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrad conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: viernes 16 de agosto de 2013.

Hora: a partir de las 09:00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:
El Jurado tendré un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.
En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendrd el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Méritos.

El Orden de Méritos se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual 0 mayor a 60 puntos. En el caso de
que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a convocar a
concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Méritos:

Evaluacién Antecedentes 30 %

Evaluacion Técnica 40 %

Evaluacién Psicotécnica 20 %

Entrevista Personal 10 %

Total 100 %

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participacidn de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusion del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su
participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Lo establecido en el presente anexo, se encuentra en un todo de acuerdo con lo establecido en el Decreto N2 1729/09,
modificatorio del Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del escalafén aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.



S/C. 9429 Junio 11 Juniol2

RESOLUCION 1063

VISTO:

El expediente N2 00501-0122683-2 del S.I.E., mediante el cual se gestiona el lamado a concurso interno para la cobertura del
cargo de Jefe de Divisién Estadistica en la Colonia Psiquiatrica “Dr. Abelardo Irigoyen Freyre” de Oliveros, correspondiente a la
categoria 4 del agrupamiento Administrativo del Escalafon del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial aprobado por
Decreto-Acuerdo N° 2695/83; y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N2 1729/2009, en su articulo 29, el Poder Ejecutivo Provincial reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de
Concursos” del referido escalafén, por el establecido en el Anexo A del citado acto administrativo, derogando ademas las
restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultdndose asi a los titulares de las Jurisdicciones a efectuar
llamados a concurso;

Que de acuerdo con lo informado en autos por la Direccién General de Personal el referido cargo se encuentra vacante, habiéndose
cumplimentado los requisitos legales y administrativo-contables previos para la realizacién del concurso;

Que ha tomado intervencion en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que se han adjuntado el Perfil, la Formacién Particular y las Condiciones y Competencias requeridos para el puesto ofrecido;

Que, asimismo, han asumido la participacién que por la normativa vigente -Ley N° 10052 y modificatorias- en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que la composicion del Jurado obedece a lo ordenado por los articulos 932 y 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con la
modificacion introducida por el Decreto N° 1729/09;

Que ha tomado intervencion la Direccién General de Asuntos Juridicos, sin formular objeciones (fs. 54 vlto.);
POR ELLO:
EL MINISTRO DE SALUD
Resuelve:

ARTICULO 12.- LIdmase a concurso interno para cubrir el cargode Jefe de Divisién Estadistica en la Colonia Psiquiatrica “Dr.
Abelardo Irigoyen Freyre” de Oliveros, correspondiente a la categoria 4 del agrupamiento Administrativo del Escalafén del Personal
Civil de la Administracién Publica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.-

ARTICULO 2°.- El concurso interno se realizara de acuerdo alo normado por el Capitulo XIV del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con las

modificaciones introducidas por el Decreto N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién Publica
Provincial comprendido en el citado escalafén (articulo 889).-

ARTICULO 3°.- Apruébanse la descripcion y el perfil del puesto solicitado asi como las condiciones generales y particulares
exigibles, todo lo cual se encuentra detallado en el Anexo “A” de la presente. Asimismo, la composicién del Jurado, el procedimiento
de inscripcidn, las etapas de la seleccién y la ponderacion relativa correspondiente para la determinacion del orden de méritos para
la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo “B” de esta resolucién.-

ARTICULO 4°.- Establécese que, en caso de existirinconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de
antecedentes, técnica y psicotécnica, y entrevista personal, el jurado del concurso mediante Acta podra cambiar las mismas, con
notificacién fehaciente a los postulantes.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese segun loestablecido en el articulo 929, texto actual, del Decreto-Acuerdo N°
2695/83, y archivese.-

CONCURSO INTERNO - MINISTERIO DE SALUD



Dcto. N2 1729/09 (Régimen de Concurso)

CARGO

Jefe de Divisién Estadistica en la Colonia Psiquiatrica “Dr. Abelardo Irigoyen Freyre” de Oliveros (Categoria 04 - agrupamiento
Administrativo)

DIRECCION

Ruta Nacional N2 11, Km. 356 (Zona Rural) - Oliveros (Pcia. de Santa Fe)

REQUISITOS
Titulo Secundario (Excluyente)

Técnico en Estadisticas de Salud o titulo afin con plan de tres (3) afios 0 mas (Preferentemente)

PERFIL DEL PUESTO

Organizar, coordinar, controlar y evaluar las tareas concernientes a la recoleccién, procesamiento y analisis de la informacién
estadistica del establecimiento, garantizando oportunidad y confiabilidad en la remisién de la informacién, conforme las normas
establecidas en el Sistema Estadistico Nacional.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades propias del Servicio.

Asistir y asesorar a otros sectores, servicios y/o departamentos del establecimiento, en todas aquellas cuestiones relativas al area
de su competencia, coordinando actividades que tiendan a mejorar la calidad de atencién.

Cumplir con las normativas emanadas de la superioridad competente.

Asignar tareas, determinar funciones y delegar responsabilidades en las areas de su competencia que a continuacién se
mencionan: Inscripciéon a Consultorio Externo, Admisién y Egresos, Oficina Central, Secretarias de Salas y Servicios y Archivo de
Registros Médicos.

Redactar normas y procedimientos de trabajo.

Cumplir con las disposiciones existentes referidas al manejo de documentacién estadistica y médica con fines legales y/o
administrativos, atendiendo al “secreto estadistico” y a las normas sobre “secreto profesional” y “ética médica”.

Asesorar y capacitar, en forma continua, acerca de las tematicas que resultan de su competencia especifica.
Realizar programas de orientacién y difusion sobre objetivos y funciones del servicio.

Colaborar e integrar los Comités Hospitalarios, especialmente los de Historias Clinicas y Docencia e Investigacién.
FORMACION PARTICULAR

1) Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Administracién Pdblica Provincial y al Ministerio de Salud

Decreto N2 1919/89 - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes de la Administracién Pablica Provincial.
Decreto N2 2542/1972 - Reglamento Bésico de Hospitales.

Decreto N2 2695/83 - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Pablica Provincial.

Decreto N2 10.204/58 - Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas.

Ley N2 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica Provincial.

Ley N2 12.071 - Notificaciones.



Ley N2 4973 y sus modificatorias - Incompatibilidades.

Ley Nacional N2 17622 y su Decreto Reglamentario N 3110/70 - Sistema Estadistico Nacional.
2) Conocimientos especificos

Amplios conocimientos sobre sistemas y circuitos de informacién en salud.

Amplios conocimientos y experiencia de la organizacién estadistica hospitalaria.

Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de céalculo y bases de datos Microsoft Office u Open Office,
Internet y correo electrénico.

Conocimiento de las normativas nacionales y provinciales de estadisticas en salud y relacionadas.
Conocimiento sobre la produccion de informacién estadistica para la gestion, tales como registros, indicadores, programas, etc.

Conocimiento y aptitud para el andlisis, disefio, implementacién y evaluacién de procesos administrativos y/o de gestién de
informacidn estadistica en salud.

3) Conocimientos técnicos no especificos

Manejo de herramientas informdticas de disefio o dibujo.
Conocimientos para el andlisis epidemioldgico.

Formacién o experiencia en actividades docentes (preferentemente).
Conocimientos sobre organizacién de servicios de salud.
Conocimiento sobre normas y procedimientos de Bioseguridad.
4) Competencias Personales y de Actitud

Capacidad de organizacién y planificacién.

Predisposicion para la relacién con la autoridad.

Respeto por las normas y pautas de trabajo.

Innovacion, autonomia y creatividad.

Modalidad de pensamiento analitico.

Capacidad para el trabajo y la coordinacién de equipos multi e interdisciplinarios.
Capacidad para entablar vinculos interpersonales.
Compromiso y responsabilidad con el trabajo.

Integridad y honestidad.

COMPOSICION DEL JURADO

El jurado estara integrado de la siguiente manera:

(Cargo: Jefe de Divisién Estadistica en la Colonia Psiquiatrica
“Dr. Abelardo Irigoyen Freyre” de Oliveros)

Presidente: Dr. Javier Deud - Subsecretario Legal y Técnico

Titulares:



Dra. Patricia Saganias - Directora de la Colonia Psiquiatrica de Oliveros

Dra. Edit Alicia Zamora - Directora General de Personal

Sra. Mirta Mabel Reinick- Directora General de Estadistica

Sr. Adrian Perren - Subdirector General de Planificaciéon y Control de Gestién
Sr. Pablo Bruschi - En representacion de U.P.C.N.

Sr. German Matos - En representaciéon de U.P.C.N.

Sr. Fernando Weibel - En representacion de U.P.C.N.

Sra. Maria Eugenia Flores - En representacién de A.T.E.

Suplentes:

Lic. Jorge Marquez - Director Provincial de Regulacién y Registro del Trabajo en Salud

Sra. Ménica Nieres - Coordinadora Técnica Administrativa (Dir. Prov. de Recursos Humanos)
Dr. Diego Galetto - Coordinador General de Asuntos Juridicos

Sr. Jorge Martinez - Jefe de Divisidn (Dir. Gral. de Personal)

Sr. Alejandro Romero - En representacion de U.P.C.N.

Sr. Enrique Melnik - En representacién de U.P.C.N.

Sr. Raul Martinez - En representacién de U.P.C.N.

Sr. Omar Carello - En representacién de A.T.E.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta cinco (5) dias habiles después de su finalizacién, desde
el 10 de junio al 2 de julio de 2013, en el horario de 08:00 a 12:00 hs.

Lugar de presentacién de la documentacién y de celebracién de las etapas: Direccién Provincial de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, sito en calle Juan de Garay 2880, Planta Baja - ciudad de Santa Fe (1ra. y 3ra.) y en area a designar en la
Colonia Psiquiatrica “Dr. Abelardo Irigoyen Freyre” de Oliveros (2da. y 4ta.).

El Formulario de Inscripcidn (cuya copia se adjunta) se deberd bajar desde la portada principal de la pagina web oficial de la
Provincia o podra ser retirado en la Direccién Provincial de Recursos Humanos, en el horario de 8,00 hs. a 12,00 hs..

Esta Jurisdiccidn tendrd a su cargo la difusién del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Plblica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird dentro de las 48 horas de la fecha de aprobacién de la presente Resolucién, durante un plazo de
diez (10) dias, y la inscripcién permanecera abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de la difusidn. Se realizara por los medios
mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria
instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada principal de la pagina web oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto serd publicada ademas, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del dmbito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre
de inscripcion.

En la difusién se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.



Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcidn, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado, una fotocopia
autenticada por el organismo del dltimo recibo de sueldo; y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el
referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en trdmite, certificados de trabajo
desempeniados y demdas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan encontrarse debidamente certificadas por la
Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacion debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSQ”, seguido de la identificacion del
puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante y su correo electrénico, todas las hojas deberdn estar
numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de las hojas que componen la presentacidn (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran
considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por vélidas todas las notificaciones que se efectden.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Salud en la que se consignara la fecha de recepcidn, siendo ésta la
Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacién de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el &rea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcién, invalidard la presentacién al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: lunes 8 de julio de 2013.

Hora: a partir de las 10:00 hs.

La calificacion de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos en la forma que se presenta en el cuadro que
continla; siendo la valoracion particular de cada item y componente las dispuestas en la Guia de Valoracién de Antecedentes para
Concursos Internos que forma parte del Anexo | del Decreto N2 1729/09.

PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacién
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacion especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos

PUNTAJE TOTAL 60



iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempefio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigacion 5

Etapa II: Evaluacién Técnica:

Fecha: viernes 12 de julio de 2013.

Hora: a partir de las 10:00 hs.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y

formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser andnimas, mediante la utilizaciéon de claves convencionales de identificacion que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
exdmenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa llI: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: miércoles 17 de julio de 2013.

Hora: a partir de las 10:00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar

sus servicios. El resultado de estos examenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: viernes 9 de agosto de 2013.

Hora: a partir de las 10:00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivaciéon- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborarad una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas



caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:
El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.
En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendrd el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Méritos.

El Orden de Méritos se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 50 puntos. En el caso de
que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a convocar a
concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Méritos:

Evaluacién Antecedentes 30 %

Evaluacién Técnica 40 %

Evaluacién Psicotécnica 20 %

Entrevista Personal 10 %

Total 100 %

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusion del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su

participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Lo establecido en el presente anexo, se encuentra en un todo de acuerdo con lo establecido en el Decreto N2 1729/09,
modificatorio del Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del escalafén aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.

S/C. 9430 Junio 11 Junio 12

TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION N° 016/13

SANTA FE, 30 de mayo de 2013

VISTO:
El Expediente N° 00901-0059353-7 del registro de este Tribunal de Cuentas de la Provincia -SIE-; y,
CONSIDERANDO:

Que, el primer parrafo in fine del Articulo 1982 de la Ley N2 12510, de Administracion, Eficiencia y Control del Estado, establece
para la cobertura de cargos vacantes de este Tribunal de Cuentas la realizacién de concursos de antecedentes y oposicion;

Que, por Resolucidn N2 006/08 se aprobd el Régimen de Cobertura de Vacantes para el Personal del Tribunal de Cuentas de la
Provincia tendiendo con ello a lograr que se acceda a los cargos de planta de este Tribunal de Cuentas en funcién del mérito, la



experiencia y la capacidad;
Que, de acuerdo con lo resuelto en Reunién Plenaria de fecha 24/10/2012, registrada en Acta N° 1347, se autorizé al Presidente a
iniciar las gestiones necesarias tendientes a cubrir determinados cargos, a fin de subsanar las necesidades organizativas y

funcionales de este Tribunal de Cuentas;

Que, en orden a la mencionada decision del Cuerpo Colegiado, se dictd la Resolucion N° 027/12 TCP modificatoria de la Planta de
Personal Permanente del Tribunal de Cuentas de la Provincia;

Que, la Direccién General de Administracion informa a fs 28 que el detalle analitico de Planta de Personal Permanente registra en
calidad de vacantes libres - comprometidas tres (3) cargos categoria 6 - Nivel lll - Subnivel Il y un (1) cargo categoria 4 - Nivel IV -
Subnivel I; y que de cubrirse los mismos por concurso interno la mayor erogacion resultante de la diferencia de salarios a abonar
podra ser cubierta con economias presupuestarias derivadas de las bajas por jubilacién que se han producido y se produciran en el
corriente ejercicio;

Que, entre dichos puestos se encuentran aquellos pertenecientes a Fiscalia General, de acuerdo con el siguiente detalle: tres (3)
cargos categoria 6 - Nivel lll - Subnivel Il, cargo funcidn: Auditor Semi Senior, dos (2) con jurisdiccién en Santa Fe y uno (1) con
jurisdiccién en Rosario; y un (1) cargo categoria 4 - Nivel IV - Subnivel |, cargo-funcién: Auditor Junior, con jurisdiccién en Rosario;

Que, a los fines de dar cumplimiento a lo solicitado por la Presidencia, los Contadores Fiscales Generales Areas | y Il elevaron
Informe conjunto N°s 046/2013-FGA |y 003/13-FGA Il (fs 16/17), por el que definen el perfil de los cargos a cubrir sefialados en
considerando precedente, describiendo las funciones requeridas para los mismos;

Por ello, y de acuerdo a las atribuciones conferidas por el articulo 2009, incisos b) y d), de la Ley N 12510 de Administracién,
Eficiencia y Control del Estado; y a lo resuelto en Reunidn Plenaria realizada el 30-05-2013 y registrada en Acta N2 1369;

EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE
LA PROVINCIA
RESUELVE:

Articulo 19: Convocar a concurso interno de antecedentes y oposicién para proceder a la cobertura de tres (3) cargos categoria 6 -
Nivel Il - Subnivel Il, cargo funcién: Auditor Semi Senior, dos (2) con jurisdiccién en Santa Fe y uno (1) con jurisdiccién en Rosario; y
un (1) cargo categoria 4 - Nivel IV - Subnivel I, cargo-funcién: Auditor Junior, con jurisdiccién en Rosario.

Articulo 29: Aprobar los perfiles de puestos , asi como también las condiciones generales y particulares exigibles de acuerdo con lo
detallado en los Anexos | y Il. Asimismo, se aprueban el procedimiento y periodo de inscripcién segun lo puntualizado en el Anexo Il

Los citados Anexos |, Il y lll forman parte integrante de la presente.

Articulo 32: Designar como miembros del Jurado al que alude el articulo 72 de la Resolucién N2 006/08-TCP, con sujecién a lo
dispuesto en los articulos pertinentes de la mencionada Resolucién, a las siguientes Autoridades y Funcionarios:

Titulares:

CPN MARIA DEL CARMEN CRESCIMANNO

CPN MARIA CRISTINA ORDIZ

CPN OSVALDO SACC

Suplentes:

Dr GERARDO GASPARRINI

CPN ALICIA ZULEMA ESCUDERO

CPN IBIS BRAGA

Actuard como Presidente del mismo el miembro titular la Vocal CPN Maria del Carmen Crescimanno.

Articulo 42: Convocar por Presidencia, en calidad de veedores en orden a lo establecido por el articulo 72 de la Resolucidn N2
006/08 TCP, a efectos de garantizar la mayor participacion, en ese caracter, a un (1) representante de cada una de las entidades
sindicales con personeria gremial para actuar en el dmbito de este Tribunal de Cuentas.



Articulo 52: El Jurado definira las caracteristicas de la prueba de oposicién segun el articulo 52 de la Resolucién N2 006/08 TCP y
definird el puntaje a otorgar a su desarrollo. Tal Resolucidn serd comunicada a los postulantes segun el inciso b) del articulo 122 de
la Resolucién N2 006/08 TCP.

Articulo 62: Registrese, notifiquese a las Honorables Camaras Legislativas, publiquese dése la intervencion pertinente a la Direccién
General de Administracién TCP a los efectos de la difusién del llamado en el Boletin Oficial y en novedades del sitio Web -intranet de
este Tribunal de Cuentas; luego, archivese.

CPN German L.Huber-Vocal.Presidente.

Dr. Mario C. Esquivel-Vocal.

Dr. Gerardo Gasparrini-Vocal

CPN Maria Cristina O. de Dadea-Vocal Subrogante.

CPN Bernardo M. Salzman-Vocal Subrogante.

CPN Estela Imhof-Dtora Gral Asuntos de Plenario.

ANEXO |

AMBITO DEL LLAMADO: limitado al personal de este Tribunal de Cuentas de la Provincia, conforme articulos 32 y 42 de la Resolucién
N2 006/08 TCP.

CARGOS A CUBRIR: tres (3) categoria 6 - Nivel Il - Subnivel II, cargo funcién: Auditor Semi Senior

SECTOR: Fiscalia General

LUGAR DE TRABAJO: dos (2) cargos en la ciudad de Santa Fe y uno (1) en la ciudad de Rosario. Provincia de Santa Fe

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

Asistir a la Superioridad cuando le sea requerido de acuerdo al drea que le sea asignada conforme a las necesidades del servicio.

Constituirse en las Delegaciones Fiscales a las que sea asignado, prestando la colaboracién que le sea requerida.

Realizar el analisis primario de la documentacién integrativa de los Balances de Movimiento de Fondos y Expedientes Generales de
Rendiciones de Cuentas, presentados por las jurisdicciones de la Administracién Central, Organismos descentralizados, Empresas
Provinciales y Cuentas especiales.

Controlar los vencimientos de los plazos legales y reglamentarios evitando su vencimiento.

Confeccionar proyectos de dictdmenes, informes y pronunciamientos en general, sobre asuntos derivados a su tratamiento, de
acuerdo a las pautas impartidas por su Superiores jerarquicos.

Registrar todas las actuaciones que ingresen y egresen al drea en que se desempefia y realizar el ordenamiento primario de las
mismas, clasificandolas para poner a disposicién de los niveles superiores pertinentes.

Mantener un archivo ordenado e informatizado de informes, dictdmenes, doctrina y jurisprudencia aplicable.

Elaborar los informes conclusivos pertinentes y formular en su caso, recomendaciones. Igualmente la tramitacién de las diligencias
que le indiquen sus Superiores Jerarquicos.

Colaborar con el auditor Senior en la realizacién de auditorias.

Desempefiar toda otra funcién que la Superioridad le asigne.

Las funciones descriptas responden basicamente al concepto de Auditorias, debiendo cumplir ademas, las correspondientes a
tareas administrativas que son desarrolladas en el &mbito de las Fiscalias Generales conforme al Nomenclador Cargo-Funcion

escalafon del Tribunal de Cuentas.

PERFIL DE CONOCIMIENTOS:



Normativa nacional, provincial y reglamentacion dictada al efecto por el Tribunal de Cuentas, acorde a las funciones establecidas
en la Resolucién N° 027/07 TCP.

TITULO REQUERIDO: Nivel secundario.

REMUNERACION: segln escala vigente en este Tribunal de Cuentas.

ANEXO 1l

AMBITO DEL LLAMADO: limitado al personal de este Tribunal de Cuentas de la Provincia, conforme articulos 32 y 42 de la Resolucién
N2 006/08 TCP.

CARGO A CUBRIR: uno (1) categoria 4 - Nivel IV-Subnivel |, cargo-funcién : Auditor Junior.

SECTOR: Fiscalia General

LUGAR DE TRABAJO: en la ciudad de Rosario. Provincia de Santa Fe

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

Asistir a la Superioridad cuando le sea requerido de acuerdo al &rea que le sea asignada conforme a las necesidades del servicio.
Constituirse en las Delegaciones Fiscales a las que sea asignado, prestando la colaboracién que le sea requerida.

Realizar auditorias parciales o verificaciones sobre temas puntuales, constituyéndose en las jurisdicciones, organismos
descentralizados 0 empresas provinciales.

Colaborar en procedimientos de niveles superiores, bajo supervisiéon de auditores Senior o Semisenior.
Informar en cuanto sea de su competencia y proponer medidas a adoptar.
Desempefiar toda otra funcién que la Superioridad le asigne.

Las funciones descriptas responden basicamente al concepto de Auditorias, debiendo cumplir ademas, las correspondientes a
tareas administrativas que son desarrolladas en el ambito de las Fiscalias Generales conforme al Nomenclador Cargo-Funcién
escalafén del Tribunal de Cuentas.

PERFIL DE CONOCIMIENTOS:

Normativa nacional, provincial y reglamentacién dictada al efecto por el Tribunal de Cuentas, acorde a las funciones establecidas
en la Resolucién N° 202/93-PTCP y Resolucién 016/05-TCP.

TITULO REQUERIDO: Nivel secundario.

REMUNERACION: segln escala vigente en este Tribunal de Cuentas.

ANEXO IlI

INSCRIPCION DE POSTULANTES

PROCEDIMIENTO:

El formulario de Solicitud de Inscripcion para el Concurso se encuentra a disposicion de los interesados en participar en novedades
de la Pagina Web- Intranet-TCP o en la Direccién General de Presidencia.

Los postulantes deberan presentar su Solicitud de Inscripcion en una (1) sola copia; y los Antecedentes Personales con caracter de
declaracién jurada, en cuatro (4) copias, cada una de ellas en sobres cerrados con la debida identificacidén. Sélo una (1) de las copias
de los Antecedentes Personales deberd estar integrada por originales o copias certificadas y las tres (3) restantes podran ser copias
simples.



Los Antecedentes Personales deberan ordenarse en items, siguiendo el orden indicado en el articulo 112 de la Resolucién N2
006/08-TCP.

La Solicitud de Inscripcion quedara reservada en la Direccién General de Presidencia TCP, a los efectos de corroborar la expresa
intencién del postulante de participar del llamado que por la presente se convoca.

Los Antecedentes Personales que se acrediten con Resoluciones, Memorandos, Ordenes de Trabajo, etc. emitidos por autoridades o
funcionarios del Tribunal de Cuentas podran suplirse con una certificacion de la Direcciéon General de Administracion- Departamento
Personal en la que consten los mismos. Asimismo, se podra presentar la aludida documentacidn en copias certificadas por
Directores, Subdirectores, Secretarias de Sala, Contadores Fiscales Generales del drea en que se generé la misma.

Los sobres con las copias simples de los Antecedentes Personales, previa validacidn con los originales o copias certificadas por
parte de la Direccién General de Presidencia TCP, se entregaran a los miembros titulares del Jurado, quedando el cuarto sobre que
contenga los originales o las copias certificadas reservadas en la Direccién General de Presidencia. Este sobre podra ser devuelto al
presentante una vez que se encuentre finalizado el concurso y firme la resolucién de designacién de los agentes por orden de
mérito.

PERIODO DE INSCRIPCION: Inicio: 17 de junio de 2013. Cierre: 28 de junio de 2013.

LUGAR DE RECEPCION DE LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION Y ANTECEDENTES: Direccién General de Presidencia - San Martin
1725 - 3er. Piso - Santa Fe.

S/C. 9431 Junio 11 Junio 12

RESOLUCION N° 017/13

SANTA FE, 05 de junio de 2013

VISTO:
El Expediente N° 00901-0061608-9 del registro de este Tribunal de Cuentas de la Provincia -SIE-; v,
CONSIDERANDO:

Que, el primer pérrafo in fine del Articulo 1982 de la Ley N2 12510, de Administracion, Eficiencia y Control del Estado, establece
para la cobertura de cargos vacantes de este Tribunal de Cuentas la realizacién de concursos de antecedentes y oposicion;

Que, por Resolucién N2 006/08 TCP se aprobd el Régimen de Cobertura de Vacantes para el Personal del Tribunal de Cuentas de la
Provincia tendiendo con ello a lograr que se acceda a los cargos de planta de este Tribunal de Cuentas en funcién del mérito, la
experiencia y la capacidad;

Que, de acuerdo con lo resuelto en Reunidén Plenaria de fecha 24/10/2012, registrada en Acta N° 1347, se autorizé al Presidente a
iniciar las gestiones necesarias tendientes a cubrir determinados cargos, a fin de subsanar las necesidades organizativas y
funcionales de este Tribunal de Cuentas;

Que, en orden a la mencionada decisién del Cuerpo Colegiado, se dictd la Resolucién N° 027/12 TCP modificatoria de la Planta de
Personal Permanente del Tribunal de Cuentas de la Provincia;

Que, la Direccién General de Administracién informa a fs 7 que el detalle analitico de Planta de Personal Permanente registra en
calidad de vacante libre - comprometida un (1) cargo categoria 3 - Nivel V - Subnivel | en Actividad 1 - Direccién General de
Presidencia; y que de cubrirse el mismo por concurso interno la mayor erogacién resultante de la diferencia de salarios a abonar
podra ser cubierta con economias presupuestarias derivadas de las bajas por jubilacién que se han producido y se produciran en el
corriente ejercicio;

Que, dando cumplimiento a lo solicitado por la Presidencia, el Director General de Presidencia inform¢ el perfil de conocimientos
que debe requerirse en la convocatoria a concurso para cubrir el cargo mencionado, citando las funciones correspondientes al
mismo;

Por ello, y de acuerdo a las atribuciones conferidas por el articulo 2009, incisos b) y d), de la Ley N2 12510 de Administracidn,
Eficiencia y Control del Estado; y a lo resuelto en Reunién Plenaria realizada el 05-06-2013 y registrada en Acta N2 1370;



EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE
LA PROVINCIA
RESUELVE:

Articulo 19: Convocar a concurso interno de antecedentes y oposicién para proceder a la cobertura de la vacante bajo las
condiciones que a continuacién se indican:

AMBITO DEL LLAMADO: limitado al personal de este Tribunal de Cuentas de la Provincia, conforme articulos 32 y 42 de la Resolucién
N° 006/08 TCP.

CARGO A CUBRIR: uno (1) categoria 3 - Nivel V - Subnivel I, cargo funcién: Auxiliar, en la Direccién General de Presidencia.
FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

Recepcionar y clasificar todas las actuaciones que ingresen y/o egresen del area, como asi también llevar en forma actualizada el
registro de las mismas.

Redactar, confeccionar y dactilografiar toda norma o acto administrativo de acuerdo a directivas de la superioridad.

Velar por el cumplimiento de las normas para procedimientos administrativos y técnicos.

Brindar apoyo a las distintas areas de trabajo cuando razones de servicio lo requieran.

Registrar ordenadamente en un libro rubricado por Fiscalia General, habilitado al efecto con ndmero y fecha correlativa, las
resoluciones, como asi también disposiciones y notas firmadas por la superioridad, conservando celosamente en resguardo sus
originales.

Realizar todo otro tramite que determine la superioridad para cumplir con los objetivos deseados en forma eficiente y eficaz.

PERFIL DE CONOCIMIENTOS:

Normativa provincial y reglamentacién dictada por el Tribunal de Cuentas acorde a las funciones establecidas en la Resolucién N°
0202/93 PTCP.

Ley N° 12510 -parte pertinente al Tribunal de Cuentas-.

Resoluciones Nros. 021/93 TCP y modificatorias; 0202/93 PTCP y modificatorias.
Poderes del Estado. Ley N° 12.817-Ley de Ministerios.

Uso de procesador de texto, hoja de calculo.

Redaccién de resoluciones, notas, memorandos, proveidos, etc. Dactilografia.

Decreto Acuerdo N° 10204/58 - Reglamentacién para el tramite de actuaciones administrativas (formacién de expediente,
agregado y desglose, confeccidn de boletas de remisién, etc.). Uso del Sistema de Informacién de Expedientes (SIE).

Titulo requerido: Nivel Secundario.

Remuneracién: segln escala vigente en este Tribunal de Cuentas.

Lugar de trabajo: ciudad de Santa Fe.

Periodo de Inscripcién de postulantes: Apertura: 24 de junio de 2013. Cierre: 5 de julio de 2013.

Lugar de recepcidon de las Solicitudes de Inscripcion y Antecedentes: Direccion General de Presidencia - San Martin 1725 - 3er. Piso
- Santa Fe.

Articulo 22: Aprobar el procedimiento y periodo de inscripcidn segln lo puntualizado en el Anexo que forma parte integrante de la
presente.

Articulo 32: Designar como miembros del Jurado al que alude el articulo 72 de la Resolucién N2 006/08 TCP, con sujecién a lo
dispuesto en los articulos pertinentes de la misma Resolucidn, a las siguientes Autoridades y Funcionarios:



Titulares:

CPN MARIA DEL CARMEN CRESCIMANNO

MARIO SALA

MARIA ELISA DIP

Suplentes:

DR GERARDO GASPARRINI

ESTELA GALLO

CESAR DODORICO

Actuara como Presidente del mismo el miembro titular CPN Maria del Carmen Crescimanno.

Articulo 42: Convocar por Presidencia, en calidad de veedores en orden a lo establecido por el articulo 72 de la Resolucién N2
006/08 TCP, a efectos de garantizar la mayor

participacién, en ese cardcter, a un (1) representante de cada una de las entidades sindicales con personeria gremial para actuar
en el ambito de este Tribunal de Cuentas.

Articulo 52: El Jurado definird las caracteristicas de la prueba de oposicién seguln el articulo 52 de la Resolucién N2 006/08 TCP y
definird el puntaje a otorgar a su desarrollo. Tal Resolucidn serd comunicada a los postulantes segun el inciso b) del articulo 122 de
la Resolucién N2 006/08 TCP.

Articulo 62: Registrese, notifiquese a las Honorables Camaras Legislativas, dése la intervencién pertinente a la Direccién General
de Administracién TCP a los efectos de la difusion del llamado en el Boletin Oficial y publiquese en novedades del sitio Web -intranet
de este Tribunal de Cuentas; luego, archivese.

CPN German L.Huber-Presidente

Dr. Mario C. Esquivel-Vocal

CPN Ma. del Carmen Crescimanno-Vocal

Dr. Gerardo Gasparrini-Vocal

CPN Bernardo Salzman-Vocal Subrogante

CPN Estela Imhof-Dtora Gral Asuntos de Plenario

ANEXO

INSCRIPCION DE POSTULANTES

PROCEDIMIENTO:

El formulario de Solicitud de Inscripcién para el Concurso se encuentra a disposicién de los interesados en participar en novedades
de la Pagina Web- Intranet-TCP o en la Direccién General de Presidencia.

Los postulantes deberan presentar su Solicitud de Inscripcién en una (1) sola copia; y los Antecedentes Personales con caracter de
declaracion jurada, en cuatro (4) copias, cada una de ellas en sobres cerrados con la debida identificacion. Sélo una (1) de las copias
de los Antecedentes Personales deberd estar integrada por originales o copias certificadas y las tres (3) restantes podran ser copias
simples.

Los Antecedentes Personales deberan ordenarse en items, siguiendo el orden indicado en el articulo 112 de la Resolucién N@
006/08-TCP.

La Solicitud de Inscripcion quedara reservada en la Direccién General de Presidencia TCP, a los efectos de corroborar la expresa



intencion del postulante de participar del llamado que por la presente se convoca.

Los Antecedentes Personales que se acrediten con Resoluciones, Memorandos, Ordenes de Trabajo, etc. emitidos por autoridades o
funcionarios del Tribunal de Cuentas podran suplirse con una certificacion de la Direcciéon General de Administracion- Departamento
Personal en la que consten los mismos. Asimismo, se podra presentar la aludida documentacidn en copias certificadas por
Directores, Subdirectores, Secretarias de Sala, Contadores Fiscales Generales del drea en que se generé la misma.

Los sobres con las copias simples de los Antecedentes Personales, previa validacidn con los originales o copias certificadas por
parte de la Direccién General de Presidencia TCP, se entregaran a los miembros titulares del Jurado, quedando el cuarto sobre que
contenga los originales o las copias certificadas reservadas en la Direccién General de Presidencia. Este sobre podra ser devuelto al
presentante una vez que se encuentre finalizado el concurso y firme la resolucién de designacién de los agentes por orden de
mérito.

PERIODO DE INSCRIPCION: Inicio: 24 de junio de 2013. Cierre: 5 de julio de 2013.

LUGAR DE RECEPCION DE LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION Y ANTECEDENTES: Direccién General de Presidencia - San Martin
1725 - 3er. Piso - Santa Fe.

S/C. 9432 Junio 11 Junio 12

EMPRESA PROVINCIAL

DE LA ENERGIA

CONCURSO PUBLICO DE PRECIO N2 9419

Objeto: Contratacion en alquiler de un vehiculo utilitario tipo furgén liviano, modelo 2006 en adelante; por 1500 horas, para el
servicio en Agencia Comercial EPE de Santo Tomé.

Apertura de las propuestas: Dia 26/06/13. Hora: 10,00.
Consultas técnicas a: Movilidad y Transporte EPE, Tacuari 6151, Santa Fe.
Entrega de pliego e informes: Empresa Provincial de la Energia, Primera Junta 2558, ler. Piso, Of. 4, Santa Fe, Tel. 0342 - 4505849.

S/C 9439 Jun. 11 jun. 13




