MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION

RESOLUCION N2 0030

SANTA FE, Cuna de la Constitucion

Nacional, 27/12/2012

VISTO:

El Expediente N2 02001-0017337-8 el Registro del Sistema de Informacién de Expedientes- MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS- en virtud del cual se gestiona la regulacién del ingreso de personal de empleados administrativos, choferes y personal
con oficios tendiente a proveer a la organizacién del Ministerio Plblico de la Acusacién de la Provincia de Santa Fe; y

CONSIDERANDO:
Que el 7 de marzo de 2012, esta Fiscalia General dicté la resolucién n2 5/12;

Que la Ley N2 13.013 en el parrafo segundo de su articulo 422 establece que “La asistencia, licencias, y demas cuestiones
relacionadas con el régimen de los empleados administrativos, de mantenimiento y produccién y servicios generales integrantes del
Ministerio Publico de la Acusacién, se regirdn por las mismas normas que regulan la materia con relacién a los demas integrantes
del Poder Judicial. Las mismas disposiciones regiran la designacion, promocidn y régimen disciplinario de sus empleados”

Que la remisién que hace el texto antes transcripto debe entenderse como realizada a normas con fuerza de Ley y no a otras de
inferior rango, dado que asi resulta de lo expresado por la misma Ley en su articulo 162, Gltima parte “Las atribuciones referidas al
nombramiento, remocidn, ascenso, carga horaria, traslados, licencias y demas condiciones de trabajo del personal administrativo,
de mantenimiento y produccién y servicios general del Ministerio PUblico de la Acusacién, deberdn ser ejercidas en el marco de lo
regulado por la ley orgdnica del Poder Judicial, sus modificatorias y complementarias, y por la Ley 11.196, debiendo interpretarse
qgue todas las facultades y atribuciones que las normas la adjudican a la Corte Suprema de Justicia le corresponden al Fiscal
General”;

Que tal inteleccién es la Unica que se compadece con el necesario respeto a la autonomia funcional del Ministerio Publico de la
Acusacién y el mandato de ejercer sus funciones en coordinacién con las demds autoridades de la Provincia pero sin sujecién a
directivas que emanen de érganos ajenos a su estructura (art. 22 Ley cit.);

Que de conformidad a lo establecido por los articulos 142 y 922 inciso 5 de la Constitucién de la Provincia de Santa Fe y los
articulos 2079, 2082 y 2179 de la Ley 10.160 -Organica de Tribunales-, el ingreso de empleados administrativos al Poder Judicial de
la Provincia se rige actualmente por lo dispuesto en el “Régimen de ingreso de empleados administrativos, choferes y personal con
oficios del Poder Judicial”, aprobado por Acta N2 24, punto 8, del 08/07/03 y sus modificatorias, de la Corte Suprema de Justicia de la
Provincia;

Que ese cuerpo normativo no tiene fuerza de Ley, por lo que no es de directa aplicacién dentro del Ministerio Plblico de la
Acusacidn, ni los resultados de los concursos que en su consecuencia se hubieren efectuado lo obligan;

Que dicho lo anterior, cabe empero reconocer la concurrencia de numerosas razones que aconsejan aprovechar el sistema del
régimen citado sobre todo en estos momentos iniciales del Ministerio PUblico de la Acusacién. Pueden anotarse entre ellas las que
surgen del deber de velar por una eficiente e idénea administracién de los recursos publicos (art. 39, inc. 6, Ley cit.), del de ejercer
las funciones en coordinacion con las demas autoridades de la Provincia (art. 2, cit.), la ubicacién institucional del Ministerio dentro
del Poder Judicial (art. 2, ley cit.), y la existencia en ese Poder de una ponderada y afianzada practica en la preparacion y ejecucion
de concursos para el ingreso de personal;

Que atendiendo a todo ello es que se disefiara un régimen de ingreso similar pero propio del Ministerio Plblico de la Acusacion, en
el que, concordando con las disposiciones de la Ley 13.013 (arts. 22, 162 Ultima parte, 422 y cc.) se precisara que todas las
facultades y atribuciones que el reglamento de mencién atribuye a la Corte Suprema de Justicia le corresponden y son ejercidas por
el Fiscal General, y que en todas sus etapas y en la tramitacién y resolucién de impugnaciones, intervendra el Ministerio Pablico de
la Acusacién a través de su Secretaria General, su Escuela de Capacitacién o la autoridad que corresponda o designe el Fiscal
General;

Que una previsién especial reclaman las circunstancias en orden a la cobertura de cargos de empleados administrativos;

Que a ese respecto, la etapa que transita la organizacion de este Ministerio, caracterizada por la carencia de recursos humanos e
infraestructura material propia, que permita llevar adelante los concursos, y la imperiosa necesidad de cubrir las vacantes, hace
aconsejable utilizar los resultados y el orden de mérito resultantes del Gltimo concurso para ingreso de empleados al Poder Judicial



realizado por la Excma. Corte Suprema de Justicia, siempre y cuando los interesados mantengan una entrevista con el sefior Fiscal
General o persona en quien delegue, en la que se compruebe si el postulante satisface el perfil deseable por la institucién en orden
al cumplimiento de sus funciones y principios de actuacion;

Que esta disposicidn se justifica, ademas, en razén de que para la cobertura de los primeros cargos de empleados administrativos
de este Ministerio, no se requieren, salvo casos muy particulares, competencias especiales sino las aptitudes generales que son
relevadas y evaluadas en el concurso organizado por la Corte Suprema de Justicia para el ingreso de empleados en los distintos
organos y dependencias del Poder Judicial;

Que para el cumplimiento de lo considerado en este punto, cuando sea necesario se solicitard a la Excma. Corte Suprema de
Justicia la remisién de copia de las listas de mérito que se hubieran confeccionado en el Ultimo concurso de ingreso de empleados
administrativos al Poder Judicial de la Provincia;

Que respecto al ingreso de choferes y personal con oficios, las razones antes anotadas llevan a establecer un régimen similar al
utilizado a tales efectos y a la fecha por la Corte Suprema de Justicia, aunque reiterando que todas las facultades y atribuciones que
las normas adjudican a ese Alto Tribunal le corresponden al Fiscal General, y que en las etapas de preparacion, de recepcion y
meritacion de las distintas pruebas, de confeccién y aprobacién de las listas de mérito y de tramitacién y resolucién de
impugnaciones, intervendra exclusivamente el Ministerio PUblico de la Acusacién a través de su Secretaria General, su Escuela de
Capacitacion o autoridad que corresponda o designe el Fiscal General;

Que en este caso y a diferencia de lo establecido para los empleados administrativos, al no existir 6rdenes de mérito preexistentes
debe disponerse lo necesario para crear registros de aspirantes teniendo en cuenta la conformacidn territorial de los Organos del
Ministerio Publico de la Acusacién establecida por la Ley 13.013, y regular el proceso de seleccién de los inscriptos;

Que en atencidn de situaciones preexistentes, se considera sin embargo oportuno permitir que quienes se hayan inscripto en
similares registros de la Excma. Corte Suprema de Justicia puedan ser considerados para los procesos de seleccién a llevarse a
cabo;

Que en consecuencia, a todos los efectos descriptos se solicitard a la Excma. Corte Suprema de Justicia la remisién de copia de las
listas de inscriptos para cubrir vacantes de choferes y personal con oficios;

Que con posterioridad al dictado de tal Resolucién, en Acuerdo del dia 10 de septiembre del corriente afio (Acta N2 40), la Excma.
Corte Suprema de Justicia se pronuncié declarando que razones de buena administracién, de eficacia y eficiencia para una mejor
prestacion del servicio de justicia provincial imponian la conveniencia de un sistema Unico de ingreso, licencias, calificaciones,
promocién, subrogancias y procedimiento disciplinario, salvo que las diferencias tuvieran fundamento y respondieran a las
necesidades especificas que el pleno ejercicio de la autonomia funcional y del sistema acusatorio demanden. Dispuso en
consecuencia remitir al Ministerio Publico de la Acusacién sus resoluciones ndmeros 1/12, 2/12, 3/12, 4/12, 5/12 y 6/12, solicitando
al sefor Fiscal General que materializara las adecuaciones necesarias;

Que como ha reconocido esta Fiscalia General en multiples oportunidades, su autonomia funcional y autarquia financiera, que no
admiten sujecidn a directivas que emanen de érganos ajenos a su estructura, deben sin embargo ser ejercidas teniendo presente su
ubicacién institucional dentro del Poder Judicial y coordinando sus funciones con las demds autoridades de la provincia (articulo 2,
ley n213.013);

Que lo expuesto aconseja hacer el maximo esfuerzo para lograr la mejor adecuacién posible entre los reglamentos de este
Ministerio Publico de la Acusacion y los del Poder Judicial, respetando, como no puede ser de otra manera, la Constitucion y las
Leyes;

Que en cumplimiento de lo sefialado se concretaron sucesivas reuniones

entre este Ministerio Plblico de la Acusacién y Ministros y funcionarios de la Corte Suprema de Justicia, compardndose los
reglamentos de cada institucion y buscandose la forma de compatibilizarlos;

Que al cabo se logré un entendimiento practicamente total, del que da cuenta la presente resolucion;

Que las poquisimas diferencias que han subsistido encuentran su explicacién en necesidades que hacen a cuestiones especificas
del Ministerio Publico de la Acusacion en el ejercicio de su autonomia funcional y en pro del sistema acusatorio. Asi, la norma
relativa a eventuales convocatorias a “concursos especiales” halla su explicacion en la urgencia de este Ministerio en contar con
cierto personal que debe tener conocimientos que no son evaluados en el régimen general de ingreso de empleados al Poder
Judicial, recurso al que la propia Corte Suprema de Justicia ha debido acudir en algunos casos (vgr. personal del servicio
informatico), aunque resulta importante aclarar que ante la eventualidad de que tales concursos especiales se realicen, por
mandato legal todas las personas que ingresen al Ministerio de la Acusacién deberadn hacerlo, indefectiblemente, por el escalafén
presupuestario inferior;

Que claro es que para la aplicacién concreta del presente serd menester acordar formas administrativas de proceder, mas eso no
debe ser aqui materia de tratamiento, sino cuestién a definir, consensuadamente, en futuros protocolos de actuacién.



POR ELLO:
E L FISCAL GENERAL
RESUELVE:
ARTICULO 1¢ Revécase la Resolucién N2 5/12, de fecha 7 de marzo de 2012.

ARTICULO 2°: Dispdngase aplicar dentro de este Ministerio PUblico de la Acusacién el régimen de ingreso de empleados
administrativos, choferes y personal con oficios, que como Anexo | integra el presente.

ARTICULO 3¢: Registrese, notifiquese a los sefiores Fiscales Regionales, a la Corte Suprema de Justicia de la Provincia, al Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos en su caracter de autoridad de implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal, y a las
autoridades del Sindicato de Trabajadores Judiciales de la Provincia de Santa Fe, en todos los casos con copia de la presente.
Publiquese y archivese.

Dr. JULIO DE OLAZABAL
Fiscal General
ANEXO |
Régimen de ingreso de empleados administrativos, choferes y personal con oficios del Ministerio Publico de la Acusacién
CAPITULO I. DE LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 1. Ingreso. El ingreso en calidad de empleado administrativo al Miniterio Publico de la Acusacién se hard por la categoria
inferior.

Articulo 2. Listados. Para el ingreso de personal administrativo al Ministerio Publico de la Acusacién se utilizaran las listas y el orden
de mérito resultante del concurso vigente para ingreso de empleados administrativos al Poder Judicial realizado por la Corte
Suprema de Justicia, conforme al Régimen de Ingreso de Empleados Administrativos, Choferes y Personal con Oficios del Poder
Judicial (Acta N° 24, p. 8, del 8.7.2003 y sus modificatorias), considerandose sélo aquellos postulantes que no hayan sido nombrados
con caracter definitivo.

Articulo 3. Excepcidén para el personal que requiere conocimientos especiales. Si el desempefio del cargo requiere conocimientos
especiales que no fueron evaluados al confeccionarse las listas antes mencionadas, fundando la decision, el Fiscal General podra
llamar a concurso abierto especial, proponiendo al Poder Ejecutivo por intermedio de la Corte Suprema de Justicia el nombramiento
de quien resultare seleccionado.

Articulo 4. Condiciones. El Fiscal General, o el funcionario que éste delegue, participara en las entrevistas previstas en el articulo
10 del Reglamento de Ingreso de Empleados Administrativos del Poder Judicial.

Articulo 5. Nombramientos.
5.1. Provisionalidad. Los nombramientos tendran caracter provisional durante los doce primeros meses.

5.2. Calificacién. Dos meses antes del vencimiento de este plazo, y a solicitud del agente, el Jefe de la Oficina donde se
desempefiare elevard, por la via jerdrquica correspondiente, a la Fiscalia General, una calificacién del mismo, de acuerdo a los
pardmetros que establezca el Fiscal General, la que debera ser comunicada a la Corte Suprema de Justicia.

5.3. Curso de la Escuela de Capacitacién del Ministerio Publico de la Acusacién. Dentro del plazo de provisionalidad, el agente
deberd obligatoriamente cumplimentar un curso de capacitacién que se realizard a través de la escuela de capacitacién del
Ministerio Publico de la Acusacién, en el horario, forma y oportunidad que se establezca.

5.4. Nombramiento definitivo. Siempre que se hubiesen cumplido estos requisitos, y transcurridos los doce meses, el
nombramiento se transformara en definitivo, salvo pronunciamiento en contrario del Fiscal General, el que debera ser comunicado a
la Corte Suprema de Justicia.

5.5. Registro Nacional de Reincidencias. Dentro de los tres meses posteriores a su nombramiento provisional, el agente deberd
realizar las gestiones pertinentes para que se obtenga informacion del Registro Nacional de Reincidencias sobre sus antecedentes.

Articulo 6. Subrogancias. El Fiscal General podrd requerir a la Corte la cobertura de las subrogancias que se produzcan en
dependencias del Ministerio Publico de la Acusacidn, teniendo en cuenta a los postulantes que no se encontraren designados como
titulares, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de Ingreso de Empleados Administrativos del Poder



Judicial.

CAPITULO II. DE LOS CHOFERES

Articulo 7. Solicitud de ingreso. Para el ingreso de choferes al Ministerio Publico de la Acusacién se utilizaradn los registros
confeccionados por la Corte Suprema de Justicia. Dichos registros deberdn ser comunicados al Ministerio Publico de la Acusacién
cuando éste asi lo requiera.

Los aspirantes deberdn acreditar los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad argentina.

b. Residencia inmediata en la provincia no menor de dos (2) afios si no hubieran nacido en ella.

c. Certificado de buena conducta.

d. Estudios primarios completos.

e. Posesion del carnet habilitante correspondiente para el desempefio del cargo.

f. Tener 18 afios de edad como minimo al momento de la presentacién y no haber cumplido los 50 afios de edad.

g. Adjuntar toda otra documentacién que consideren necesaria para acreditar su idoneidad para el cargo.

Articulo 8: Vacante. Preseleccién. Entrevistas: Cuando se produzca una vacante de cargos de choferes en el dmbito del Ministerio
Publico de la Acusacidn, el Fiscal General, o quien éste delegue, efectuard una preseleccién de los inscriptos en los registros. Si se
considera necesario, se concretaran entrevistas personales.

Articulo 9. Exdmenes técnicos y médicos. Los postulantes que hubieren resultado preseleccionados, deberdn someterse a
examenes de conduccién, mecanica y médico especifico para la actividad a la que se postulan, ante las autoridades municipales,
técnicas y médicas pertinentes, respectivamente.

Articulo 10. Seleccién. Designacién. Subrogancia. Entre aquellos postulantes que hubieran superado los examenes detallados en el
articulo precedente, el Fiscal General propondra a la Corte Suprema a quien resulte mas idéneo, a los fines de su designacién en

caracter de subrogante, en la categoria de Ayudante, por el periodo de observacidon que fuere necesario para evaluar su
desempefio, finalizado el cual, de resultar satisfactoria la evaluacién, se lo confirmard como Chofer Ayudante.

Articulo 11. Cesacién de la suplencia. En caso necesario, y de conformidad a lo que estime el Fiscal General, la Corte dejara sin
efecto la suplencia y se designara un nuevo subrogante segln la preceptiva establecida en los articulos anteriores.

CAPITULO IIIl: DEL PERSONAL CON OFICIOS

Articulo 12. Solicitud de Ingreso. Para el ingreso de personal con oficios, se utilizarén los registros confeccionados por la Corte
Suprema de Justicia, dichos registros deberan ser comunicados al Ministerio Publico de la Acusacién cuando éste asi lo requiera.

Los aspirantes deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad argentina.

b) Residencia inmediata en la Provincia no menor de dos (2) afios si no hubieran nacido en ella.
¢) Certificado de buena conducta.

d) Estudios primarios completos.

e) Constancias de cocimientos referidos al rubro u oficio que aspiren desempefiar (albafileria, carpinteria, cerrajeria, electricidad,
mecanica, pintura, plomeria, etc.) o antecedentes de haberse desempefiado anteriormente en tareas de tal rubro.

f) Tener 18 afios de edad como minimo al momento de la presentacién y no haber cumplido los 50 afios de edad.
g) Adjuntar toda otra documentacién que consideren necesaria para acreditar su idoneidad para el cargo.
Articulo 13. Vacante. Preseleccién. Entrevistas

Cuando se produzca una vacante, transitoria o definitiva en el &mbito del Ministerio Plblico de la Acusacién, el Fiscal General o



quien éste delegue, efectuard una preseleccion de los inscriptos en los registros. Si se considera necesario, se concretaran
entrevistas personales.

Articulo 14. Exdmenes Técnicos y Médicos. Los postulantes que hubieren resultado preseleccionados, deberan someterse a las
evaluaciones que resultaren necesarias para acreditar su idoneidad en el trabajo, asi como también a un examen médico especifico
para la actividad a la que se postulan.

Articulo 15. Seleccién. Designacién. Subrogancia. Entre aquellos postulantes que hubieran superado los exdmenes detallados en el
articulo precedente, el Fiscal General propondra a la Corte Suprema a quien resulte mas idéneo, a los fines de su designacién en
caracter de subrogante, en la categoria de Ayudante, por el periodo de tres meses para evaluar su desempefio, finalizado el cual, de
resultar satisfactoria la evaluacién, se lo confirmard como Personal con Oficios en la categoria Ayudante.

Articulo 16. Cesacién de la suplencia. En caso necesario, y de conformidad a lo que estime el Fiscal General, la Corte dejara sin
efecto la suplencia y designara un nuevo subrogante segun la preceptiva establecida en los articulos anteriores.

Disposiciones Generales
Articulo 17. A los efectos del presente se observara lo dispuesto por la Ley Provincial N2 9.325 y modificatorias.

S/C 8738 En. 10

RESOLUCION N2 0031

SANTA FE, Cuna de la Constitucién Nacional, 27/12/2012

VISTO:

El Expediente N2 02001-0017336-7 del Registro del Sistema de Informacién de Expedientes- MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS- en virtud del cual se gestiona la regulacion del ingreso de personal de servicio al Ministerio Publico de la Acusacion de la
Provincia de Santa Fe; y

CONSIDERANDO:
Que el 7 de marzo de 2012, esta Fiscalia General dictd la resolucién N2 4/12, del siguiente tenor.

Que la ley N2 13.013 en el parrafo segundo de su articulo 422 establece que “La asistencia, licencias, y demds cuestiones
relacionadas con el régimen de los empleados administrativos, de mantenimiento y produccidn y servicios generales integrantes del
Ministerio Publico de la Acusacion, se regiran por las mismas normas que regulan la materia con relacién a los demas integrantes
del Poder Judicial. Las mismas disposiciones regiran la designacién, promocién y régimen disciplinario de sus empleados”;

Que la remision que hace el texto antes transcripto debe entenderse como realizada a normas con fuerza de ley y no a otras de
inferior rango, dado que asi resulta de lo expresado por la misma ley en su articulo 162, Gltima parte “Las atribuciones referidas al
nombramiento, remocién, ascenso, carga horaria, traslados, licencias y demds condiciones de trabajo del personal administrativo,
de mantenimiento y produccién y servicios generales del Ministerio Pablico de la Acusacién, deberén ser ejercidos en el marco de lo
regulado por la ley orgdnica del Poder Judicial, sus modificatorias y complementarias, y por la ley 11.196, debiendo interpretarse
que todas las facultades y atribuciones que las normas le adjudican a la Corte Suprema de Justicia le corresponden al Fiscal
General”;

Que tal inteleccién es la Unica que se compadece con el necesario respeto a la autonomia funcional del Ministerio Publico de la
Acusacion y el mandato de ejercer sus funciones en coordinacién con las demas autoridades de la Provincia pero sin sujecién a
directivas que emanen de érganos ajenos a su estructura (art. 22 ley cit.).

Que de conformidad a lo establecido por los articulos 14 y 91 inciso 5 de la Constitucién de la Provincia de Santa Fe y los articulos
2079, 2082 y 2172 de la ley N2 10.160 -Organica de Tribunales-, el ingreso de personal de servicio al Poder Judicial de la Provincia se
rige por el procedimiento aprobado por la Excma. Corte Suprema de Justicia de acuerdo al Acta N2 13, punto 9, del 16 de abril de
2008.

Que ese cuerpo normativo no tiene fuerza de ley, por lo que no es de directa aplicacién dentro del Ministerio Publico de la
Acusacidén. Pese a ello, sin afectacién alguna de la autonomia de que goza el Ministerio, velando por la eficiente e idénea
administracion de sus recursos (art. 362 ley N2 13.013) y teniendo presente tanto su ubicacién institucional dentro del Poder Judicial
(articulo 29, ley cit.) cuanto su deber de ejercer las funciones en coordinacién con las demds autoridades de la Provincia, resulta



aconsejable aprovechar el régimen citado.

Que en tal sentido se establecerd como propio un régimen similar al utilizado a la fecha por la Corte Suprema de Justicia, aunque
precisando que todas las facultades y atribuciones que se adjudican en el mismo a ese Alto Cuerpo le corresponden al Fiscal
General y que en las etapas y en la resolucién de impugnaciones, intervendra exclusivamente el Ministerio Publico de la Acusacion a
través de su Secretaria General, su Escuela de Capacitacién o autoridad que corresponda o designe el Fiscal General;

Que con posterioridad al dictado de tal Resolucién, en Acuerdo del dia 10 de septiembre del corriente afio (Acta N2 40), la Excma.
Corte Suprema de Justicia se pronunci6 declarando que razones de buena administracién, de eficacia y eficiencia para una mejor
prestacién del servicio de justicia provincial imponian la conveniencia de un sistema Unico de ingreso, licencias, calificaciones,
promocién, subrogancias y procedimiento disciplinario, salvo que las diferencias tuvieran fundamento y respondieran a las
necesidades especificas que el pleno ejercicio de la autonomia funcional y del sistema acusatorio demanden. Dispuso en
consecuencia remitir al Ministerio Publico de la Acusacion sus Resoluciones N2 1/12, 2/12, 3/12, 4/12, 5/12 y 6/12, solicitando al
sefior Fiscal General que materializara las adecuaciones necesarias;

Que como ha reconocido esta Fiscalia General en mdltiples oportunidades, su autonomia funcional y autarquia financiera, que no
admiten sujecién a directivas que emanen de érganos ajenos a su estructura, deben sin embargo ser ejercidas teniendo presente su
ubicacién institucional dentro del Poder Judicial y coordinando sus funciones con las demds autoridades de la provincia (articulo 29,
ley N2 13.013);

Que lo expuesto aconseja hacer el maximo esfuerzo para lograr la mejor adecuacién posible entre los reglamentos de este
Ministerio Publico de la Acusacién y los del Poder Judicial, respetando, como no puede ser de otra manera, la Constitucién y la leyes;

Que en cumplimiento de lo sefialado se concretaron sucesivas reuniones entre este Ministerio Plblico de la Acusacién y Ministros y
funcionarios de la Corte Suprema de Justicia, comparandose los reglamentos de cada institucién y buscdndose la forma de
compatibilizarlos;

Que al cabo se logré un entendimiento practicamente total, del que da cuenta la presente resolucion;

Que claro es que para la aplicacién concreta del presente serd menester acordar formas administrativas de proceder, mas eso no
debe ser aqui materia de tratamiento, sino cuestién a definir, consensuadamente, en futuros protocolos de actuacién;

POR ELLO:
E L FISCAL GENERAL
RESUELVE:
ARTICULO 12: Revécase la Resolucion N2 4/12, de fecha 7 de marzo de 2012.

ARTICULO 29: Dispdngase aplicar dentro de este Ministerio PUblico de la Acusacién el régimen de ingreso de personal de servicios,
gue como Anexo | integra el presente.

ARTICULO 39: Registrese, notifiquese a los sefiores Fiscales Regionales, a la Corte Suprema de Justicia de la Provincia, al Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos en su caracter de autoridad de implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal, y a las
autoridades del Sindicato de Trabajadores Judiciales de la Provincia de Santa Fe, en todos los casos con copia de la presente.
Publiquese y archivese.-

Dr. JULIO DE OLAZABAL

Fiscal General

ANEXO |
Régimen de ingreso de personal de servicios del Ministerio Publico de la Acusacién

Articulo 19. Para cubrir las vacantes en los cargos de Personal de Servicios del Ministerio Publico de la Acusacién se utilizardn los
registros confeccionados por la Corte Suprema de Justicia de conformidad con lo dispuesto por el Acta N° 13, punto 9, del 16 de abril
de 2008, dichos registros deberan ser comunicados al Ministerio PUblico de la Acusacién cuando éste asi lo requiera.

Articulo 29. El procedimiento de evaluacién descripto en el acta N° 13, punto 9, del 16 de abril de 2008 de la Corte Suprema de
Justicia, serd llevado a cabo por el Fiscal General, o quien este delegue, quien seleccionara a uno de los inscriptos en el registro
antes citado, proponiendo a la Corte Suprema de Justicia la designacion del mismo en caracter de subrogante por el periodo de tres
meses para evaluar su desempeifio, finalizado el cual, de resultar satisfactoria la evaluacion realizada por el Ministerio Publico de la
Acusacidn y existir vacante definitiva, se lo confirmard como Personal de Servicios en la categoria Ayudante..



Articulo 32. En caso necesario, se dejara sin efecto la suplencia y se designard un nuevo subrogante segun la preceptiva
establecida en los articulos anteriores.

S/C 8739 En. 10

RESOLUCION N2 0032

SANTA FE, Cuna de la Constitucién Nacional, 27/12/2012

VISTO

El expediente N202001-0017334-5 del Registro del Sistema de Informacién de Expedientes- MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS- en virtud del cual se gestiona la regulacién de licencias para fiscales, funcionarios, personal administrativo, choferes,
personal con oficios, personal de servicio y practicantes del Ministerio Publico de la Acusacion; y

CONSIDERANDO:

1) Que el 7 de marzo de 2012, esta Fiscalia General dicté la Resolucién N2 0001/12, de la cual se destaca el siguiente texto: Que la
Ley n2 13.013, en el parrafo segundo de su articulo 42, establece que “La asistencia, licencia y demds cuestiones relacionadas con
el régimen de los empleados administrativos, de mantenimiento y produccion y servicios generales integrantes del Ministerio
Publico de la Acusacién se regiradn por las mismas normas que regulan la materia con relacién a los demas integrantes del Poder
Judicial. Las mismas disposiciones regiran la designacién, promocién y régimen disciplinario de sus empleados”;

Que la remisién que hace el texto antes transcripto, debe entenderse como realizada a normas con fuerza de ley y no a otras de
inferior rango, dado que asf resulta de lo expresado por la misma ley en su articulo 16 Ultima parte: “Las atribuciones referidas al
nombramiento, remocidn, ascenso, carga horaria, traslados, licencias y demds condiciones de trabajo del personal administrativo,
de mantenimiento y produccién y servicios generales del Ministerio Pablico de la Acusacién deberdn ser ejercidas en el marco de lo
regulado por la ley orgdnica del Poder Judicial, sus modificatorias y complementarias, y por la ley 11.196, debiendo interpretarse
que todas las facultades y atribuciones que las normas le adjudican a la Corte Suprema de Justicia le corresponden al Fiscal
General”;

Que tal inteleccion es la Gnica que se compadece con el necesario respeto a la autonomia funcional del Ministerio Plblico de la
Acusacién y con el mandato de ejercer sus funciones en coordinacién con las demas autoridades de la Provincia, pero sin sujecion a
directivas que emanen de érganos ajenos a su estructura (art. 2, ley cit.);

Que la Excma. Corte Suprema de Justicia por Acuerdo del 2 de abril de 1977 (Acta n? 19, punto 6) establecié un régimen de
licencias para el personal judicial;

Que ese cuerpo normativo no tiene fuerza de ley, por lo que no es de directa aplicacién dentro del Ministerio Plblico de la
Acusacion;

Que dicho lo anterior, cabe empero reconocer la concurrencia de numerosas razones que aconsejan aprovechar el sistema del
régimen citado, sobre todo en estos momentos iniciales del Ministerio Publico de la Acusacién; pueden anotarse entre ellas las que
surgen del deber de velar por una eficiente e idénea administracién de los recursos publicos (art. 3, inc. 6, ley cit.), ejercer las
funciones en coordinacién con las demas autoridades de la Provincia (art. 2, cit), y la ubicacién institucional del Ministerio dentro del
Poder Judicial (art. 2, cit.);

Que atendiendo a todo ello resulta prudente aplicar provisoriamente el régimen de licencias mencionado, tanto para empleados,
fiscales, cuanto funcionarios del Ministerio Publico de la Acusacién, aunque en resguardo de su autonomia funcional y
administrativa, resulta menester establecer: a) que autoridades de aplicacién del mismo seran exclusivamente las del Ministerio
Publico de la Acusaciéon conforme las disposiciones de la ley n? 13.013, con exclusidn de toda otra ajena a su estructura, y b) que los
deberes establecidos en la reglamentacidn deben satisfacerse ante el propio Ministerio PUblico de la Acusacién por medio de su
Secretaria General o quien designe el Fiscal General;

Que a los fines necesarios se solicitard a la Excma. Corte Suprema de Justicia la colaboracién de los médicos visitadores o forenses
y Junta Médico Forense del Poder Judicial; en caso de no poder contar con médico visitador o forense se requerira el examen médico
de los facultativos afectados al servicio de la autoridad policial que corresponda, o de la Junta de promocién para la salud de la
Provincia, segun el caso, estando a cargo del Jefe de la Oficina la remisién de los certificados que se expidan;

II) Que con posterioridad al dictado de la resolucién transcripta, en Acuerdo del dia 10 de septiembre del corriente afio (Acta N©
40), la Excma. Corte Suprema de Justicia se pronuncié declarando que razones de buena administracién, de eficacia y eficiencia



para una mejor prestacion del servicio de justicia provincial imponian la conveniencia de un sistema Unico de ingreso, licencias,
calificaciones, promocidn, subrogancias y procedimiento disciplinario, salvo que las diferencias tuvieran fundamento y respondieran
a las necesidades especificas que el pleno ejercicio de la autonomia funcional y del sistema acusatorio demanden. Dispuso en
consecuencia remitir al Ministerio PUblico de la Acusacién sus resoluciones nimeros 1/12, 2/12, 3/12, 4/12, 5/12 Y 6/12, solicitando
al senor Fiscal General que materialice las adecuaciones necesarias;

Que como ha reconocido esta Fiscalia General en multiples oportunidades, su autonomia funcional y autarquia financiera , que no
admiten sujecidn a directivas que emanen de érganos ajenos a su estructura, deben sin embargo ser ejercidas teniendo presente su
ubicacién institucional dentro del Poder Judicial y coordinando las funciones con las demas autoridades de la Provincia (articulo 2,
ley n2 13.013);

Que lo expuesto aconseja hacer el maximo esfuerzo para lograr la mejor adecuacién posible entre los reglamentos de este
Ministerio Publico de la Acusacion y los del Poder Judicial, respetando, como no puede ser de otra manera, la Constitucion y las
leyes;

Ill) Que en cumplimiento de lo sefialado se concretaron sucesivas reuniones entre este Ministerio PUblico de la Acusacion y
Ministros y funcionarios de la Corte Suprema de Justicia, comparandose los reglamentos de cada institucién y buscandose la forma
de compatibilizarlos;

Al cabo se logré un entendimiento practicamente total, del que da cuenta la presente resolucién;

Claro es que para la aplicacién concreta del presente sera menester acordar formas administrativas de proceder, mas eso no debe
ser aqui materia de tratamiento, sino cuestién a definir, consensuadamente, en futuros protocolos de actuacion;

POR ELLO EL FISCAL GENERAL
RESUELVE:
Articulo 12 - Revécase la Resolucion N2 1/12, de fecha 7 de marzo de 2012.

Articulo 22 - Dispdngase aplicar, dentro de este Ministerio Publico de la Acusacién las pautas del “Régimen de licencias del Poder
Judicial” aprobado por la Excma. Corte Suprema de Justicia de la Provincia mediante Acuerdo del 2 de abril de 1977 (Acta n? 16,
punto 6), en las condiciones de su vigencia, que obran como Anexo | y Anexo Il de la presente, estableciéndose que autoridades de
aplicacion seran exclusivamente las del Ministerio PlUblico de la Acusacion conforme las disposiciones de la ley N2 13.013 con
exclusion de toda otra ajena a su estructura, y que los deberes establecidos en la reglamentacién deben satisfacerse ante el propio
Ministerio Publico de la Acusacién por medio de su Secretaria General o quien designe el Fiscal General.

Articulo 39 - Registrese, notifiquese a los sefiores Fiscales Regionales, a la Corte Suprema de Justicia de la Provincia, al Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos en su caracter de autoridad de implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal, y a las
autoridades del Sindicato de Trabajadores Judiciales de la Provincia de Santa Fe, en todos los casos con copia de la presente.
Publiquese y archivese.-

Dr. JULIO DE OLAZABAL
Fiscal General
ANEXO |
REGLAMENTO DE LICENCIAS PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION
PARTE | - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Queda comprendido en el presente reglamento todo el personal del Ministerio Publico de la Acusacién.

Articulo 2.- A los efectos de la concesién de las licencias previstas en el reglamento, serdn autoridades de aplicacién las
autoridades del Ministerio Publico de la Acusacidn, segln lo establece la ley 13.013.

Articulo 3.- Todas las licencias deben ser concedidas por dias corridos, salvo los casos especiales previstos en esta reglamentacién.

Articulo 4.- Los funcionarios que concedan licencias por causas justificadas, deberan comunicarlo al Fiscal General y a la Corte
Suprema de Justicia dentro de las 24 horas. En el caso en que los agentes administrativos o de servicio registren su ingreso por
tardanzas hasta 60 minutos después de la hora establecida reglamentariamente, si asi lo dispusiera por escrito el Funcionario titular
de la dependencia respectiva, podrad conceder las licencias a que alude el primer parrafo del Articulo 221 de la Ley 10.160 (t.o.
1998), debiendo comunicar dicha decision durante las tres primeras horas del horario laboral correspondiente al agente, tanto en el
turno matutino como en el turno vespertino. El agente que quedara encuadrado en la situacion descripta, bajo la responsabilidad del
titular de la unidad respectiva, debera prestar servicios durante el resto de la jornada laboral, debiendo registrar el egreso. Toda



licencia otorgada a personal del Ministerio Publico de la Acusacién por un plazo mayor de cinco dias, serd comunicada a la Corte
Suprema de Justicia con no menos de diez dias de anticipacién a su inicio.

Articulo 5.- Los funcionarios y empleados formularan los pedidos de licencia a la Secretaria General o al Fiscal Regional respectivo,
segun corresponda, por intermedio del superior jerarquico de quien dependan.

Articulo 6.- El personal de maestranza y de servicio debe efectuar por intermedio del Jefe de Departamento de Servicios Generales
y Mantenimiento toda solicitud de permisos, franquicia, comunicacién de enfermedad o licencia, debiendo éste elevar la misma para
su consideracion.

Articulo 7.- Salvo casos excepcionales las solicitudes de licencia se presentaran por escrito y con la anticipacién suficiente para su
oportuna resolucién, no pudiendo hacerse uso de las mismas mientras no hayan sido concedidas.

Articulo 8.- Cualquier licencia ordinaria podra ser cancelada cuando lo exigieran necesidades del servicio.

Articulo 9.- Se considerara falta grave toda simulacion de causal de licencia extraordinaria, justificacion de inasistencia o solicitud
de franquicia realizada con el fin de obtenerla, sin motivo real que la justifique. El agente incurso en esta falta sera pasible de las
sanciones establecidas en el articulo 225 de la Ley 10.160.

Articulo 10.- Los agentes comprendidos en el presente régimen tienen el deber de presentar ante la Corte Suprema de Justicia, por
intermedio de la Secretaria General del Ministerio Publico de la Acusacién, una declaracién jurada sobre los integrantes del grupo
familiar siempre que convivan con el declarante y estén bajo su atencién y cuidado. Los padres e hijos del agente, aunque no
convivan con él, podran ser incluidos en la misma declaracién jurada, siempre que se trate del familiar indicado para atenderlo o
cuidarlo en caso de enfermedad.

Cualquier falsedad en la declaracién jurada serd estimada como falta grave a los efectos del articulo 225 de la Ley 10.160.

Articulo 11.- En lo referente al examen médico de aptitud fisica obligatorio para el ingreso a la Administracién de Justicia, serdn de
aplicacién las disposiciones pertinentes del Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el personal de la Administracién
Plblica Provincial.

Articulo 12.- Las situaciones especiales que llegasen a plantearse dando motivo a pedidos de licencias no contempladas
expresamente en esta reglamentacion, serdn, en cada caso, consideradas individualmente por el Fiscal General, con comunicacién a
la Corte Suprema de Justicia.

PARTE Il -LICENCIAS ORDINARIAS

Articulo 13.- El personal comprendido en el articulo 1ro. gozard de licencia ordinaria durante los periodos de las ferias judiciales, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 10.160.

Articulo 14.- Toda licencia otorgada sin goce de sueldo cuyo vencimiento se opere durante las Ferias Judiciales no confiere derecho
al cobro de sueldo durante el periodo de la Feria sino Unicamente por el comprendido entre el vencimiento de la licencia sin goce de
sueldo y el vencimiento de la respectiva Feria Judicial.

Articulo 15.- No se percibirdn haberes durante las Ferias Judiciales cuando las mismas queden comprendidas dentro de un periodo
mayor de licencia acordada sin goce de sueldo.

Articulo 16.- Solo es procedente la compensacién de las licencias no gozadas con la percepcién de los haberes correspondientes,
en los siguientes casos:

a) cuando el agente sea separado de la Administracién de Justicia, por cualquier causa, tendrd derecho al cobro de la parte de
licencia proporcional al tiempo trabajado en el afio calendario en que se produzca la baja;

b) en caso de fallecimiento del agente, sus derecho-habientes, conforme al régimen legal vigente, percibiran las sumas que
pudieran corresponder por licencias no utilizadas, conforme al inciso anterior;

¢) salvo el caso del subrogante que no hubiere cumplido cuatro meses en el cargo, en caso de finalizacién de la suplencia sin haber
hecho uso de la feria y teniendo en cuenta el Acuerdo del 6 de noviembre de 1975, punto 20, la que corresponda proporcionalmente
de acuerdo al tiempo trabajado.

Articulo 17.- El agente que presente la renuncia para acogerse a los beneficios de la jubilacion o por cualquier otra causa, debera
proponer la fecha de cese con 45 dias de antelaciéon a la misma como minimo. El periodo correspondiente le sera concedido por el
Fiscal General, con comunicacién a la Corte Suprema de Justicia, en calidad de licencia con goce de sueldo y serd proporcional al
tiempo trabajado. En caso contrario, no tendrd derecho a reclamar ni licencia ni compensacién de haberes por licencia no gozada.
Aquel agente que se jubilare por invalidez, y que por lo tanto estuviere haciendo uso de licencia por enfermedad, no tendra derecho
a compensacién alguna por licencia no gozada, toda vez que las licencias por enfermedad o sin goce de haberes subsumen las



licencias ordinarias.

Articulo 17 Bis.- El personal administrativo y de servicio de la Administracién de Justicia con no menos de dos afios de antigiiedad
en caracter de titular, tendra derecho de hasta dos afios de licencia sin goce de haberes en toda su carrera administrativa, cuando
invogue razones particulares que no impliquen violentar el régimen de incompatibilidades de los integrantes del Poder Judicial. Su
otorgamiento no podra exceder de un afio en cada oportunidad. Esta licencia se concederda siempre que no resienta el servicio. El
Fiscal General apreciara discrecionalmente esta condicién, debiendo comunicar la decisién adoptada a la Corte Suprema de Justicia.
Entre una y otra licencia debe mediar, por lo menos, un periodo de un afio, salvo que el Fiscal General apreciando las circunstancias
del caso disponga concederla.

PARTE Il - LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 18.- Las licencias por causa de enfermedad a que se refiere esta reglamentacién, se otorgaran con o sin goce de haberes,
segun correspondiere, y seran aconsejadas por el médico u organismo competente que sefala el presente ordenamiento, teniendo
en cuenta exclusivamente la naturaleza de la afeccién que padece el agente y en los casos en que dicha afeccién no condicione en
el mismo una incapacidad fisica de caracter total y permanente para todo trabajo.

Articulo 19.- Las licencias por enfermedad de corta duracién serdn con goce de haberes, por un plazo de cuarenta y cinco dias
corridos o alternados por afio calendario.

Estas licencias no podran aconsejarse por un plazo mayor de quince dias seguidos cada vez, para ser concedidas, debiendo
efectuarse nuevos reconocimientos si la afeccidn persistiere. Una vez agotado este plazo, las licencias seran siempre sin goce de
haberes, dejando a salvo los casos previstos por el articulo 30.

Articulo 20.- Si el agente enfermare encontrandose en funciones, concurrird al consultorio del médico visitador, con un pedido de
revisacion extendido por la autoridad de superintendencia a solicitud del jefe de la oficina, el mismo dia de la emisidn del boletin.

Articulo 21.- Si enfermase encontrandose en su domicilio y pudiere abandonarlo, lo comunicara a su jefe inmediato dentro de las
dos primeras horas habiles, concurriendo a la oficina dentro de las mismas para retirar la orden de revisacién o boletin médico y
proceder de igual forma que en el articulo anterior.

Articulo 22.- Cuando la enfermedad le impidiere hacer abandono de su domicilio lo comunicara a su jefe dentro de las dos primeras
horas habiles del dia en que comience a faltar, salvo caso de fuerza mayor. En su defecto se hara pasible del descuento
correspondiente.

El jefe de la oficina solicitara de inmediato a la autoridad de superintendencia el examen del agente, con especificaciéon y modo de
localizar el domicilio u hospital o sanatorio en que se hallare internado. Dicha autoridad emitird una orden médica por enfermedad a
domicilio, para el respectivo control por el médico visitador. Si el facultativo no pudiere efectuar el reconocimiento por imposibilidad
de encontrarlo, las inasistencias se justificardn o no, segun los casos, recién al momento en que sea examinado.

Los boletines médicos u érdenes de revisacién deberan remitirse a la autoridad de superintendencia para su posterior giro al
médico visitador, hasta dos horas después de la iniciacién de la jornada laboral.

Si el médico visitador constatara la posible ambulacién, al empleado se le declarara injustificada la inasistencia y debera
reintegrarse a sus tareas, si su estado de salud se lo permite, o, en su defecto, se presentara al consultorio para justificacién de los
dias posteriores. Una vez reconocido en su domicilio, la tramitacién posterior de la orden sera la prevista en el articulo 24.

Si por cualquier circunstancia el médico visitador no pudiere concurrir al domicilio del agente por causa a aquel no imputable y el
empleado se restableciese, el mismo debera reintegrarse a sus tareas y luego debera concurrir al consultorio para justificar su
ausencia.

En los casos en que el médico prescribiere que el enfermo no puede ambular y se constatare que el agente ha violado aquella
indicacidn, podra cancelarse la licencia otorgada.

Articulo 23.- El agente debera justificar ante el médico visitador, en legal forma, su identidad personal, si éste lo exigiere.

Articulo 24.- El médico insertard en la orden el dia y la hora de examen, la capacidad laborativa y el tipo de dolencia, aconsejando
los dias -en niimero y letra- que fueren necesarios para su restablecimiento y la remitira a la mayor brevedad a la Corte Suprema de
Justicia a través de la Secretaria General del Ministerio PUblico de la Acusacidn, la que hard saber las conclusiones al jefe de la
oficina correspondiente. El médico no aconsejara justificar ausencias anteriores a la fecha del examen médico, salvo casos en que el
agente cumpla horarios diferenciales.

Articulo 25.- Los reconocimientos médicos se efectuaran dentro del éjido urbano de la ciudad donde la oficina tenga su asiento y su
zona de influencia hasta un radio de treinta kildémetros.

Articulo 26.- Si a juicio del médico visitador la afeccion comprobada no impidiera al agente desempefiarse en sus tareas habituales,



la inasistencia no sera justificada. En casos dudosos, dicho facultativo podra sugerir un examen por parte de la Junta Médica, la que
deberd expedirse dentro de las cuarenta y ocho horas de recibido el boletin médico respectivo.

Articulo 27.- En las sedes donde hubiere solamente un médico visitador, éste serd reemplazado por el médico forense en turno
cuando, por razones de fuerza mayor, no pudiere ejercer sus tareas especificas, debiendo en cada caso comunicar inmediatamente
a la Secretaria de la Corte Suprema tal circunstancia, exponiendo los motivos pertinentes y, si es posible, por escrito.

En las sedes de Melincué, Rafaela, Reconquista, Vera y Venado Tuerto, desempefiara las funciones de médico visitador el médico
forense respectivo.

En las sedes de Rufino y San Cristébal y en las restantes sedes se requerird el examen médico de los facultativos afectados al
servicio de la autoridad policial que corresponda, estando a cargo del Jefe de la oficina la remisién del correspondiente certificado.

Articulo 28.- En caso de no comprobarse enfermedad alguna o de no encontrarse el agente en el domicilio denunciado, el médico
visitador lo hard saber a la Secretaria de la Corte Suprema, de inmediato, la que debera cursar comunicacién inmediata a la
Secretarfa General del Ministerio Publico de la Acusacién. Lo anterior es sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 9
de este Reglamento.

Articulo 29.- Si el agente se encontrare fuera del asiento territorial de su oficina, pero dentro del pais, debera en las dos primeras
horas habiles, salvo casos de fuerza mayor, cursar comunicacién a su jefe inmediato del comienzo de la enfermedad y solicitar el
examen del médico forense que existiera en la localidad donde se hallare; en su defecto solicitara la intervencién de un facultativo
de reparticiones nacionales, provinciales o municipales. En caso de que no hubiere médico de las entidades mencionadas
precedentemente, el agente podra hacerse examinar por un facultativo particular, refrendando su firma por la autoridad policial del
lugar, con historia clinica y demds elementos de juicio médico que permitan certificar la existencia real de la causal invocada.

Cuando el agente se encontrare en el extranjero y solicitare licencia por enfermedad, debera presentar o remitir a su jefe
inmediato los certificados extendidos por autoridades médicas oficiales del pais donde se encontrare, visados por el Consulado de la
Republica Argentina. En el supuesto de no existir, en el lugar donde se hallare, las autoridades a que se hace referencia, el
interesado recabard ante la policia respectiva una constancia que certifique tal circunstancia, teniendo entonces validez el
certificado del médico particular, legalizado y visado por el Consulado de la Republica Argentina.

Articulo 30.- Las enfermedades especiales de tratamiento prolongado, profesionales, las derivadas de accidentes profesionales y
los casos en que el agente padeciere una incapacidad temporal o permanente para el desempefio de sus tareas, seran acordadas
previo dictamen de la Junta Médica Forense y, en su caso, de la Junta de Promocién para la Salud de la Provincia, conforme lo
estatuido en los articulos pertinentes del Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el Personal de la Administracién
Publica Provincial.

En la sede Rosario, las licencias por enfermedad previstas en el parrafo precedente seran otorgadas previo dictamen de la Junta
Médica que, en estos casos exclusivamente, se integrara con los Médicos Visitadores.

Articulo 31.- El agente que gozare de licencia por razones de salud, no podra, mientras dura la misma, desempefiar trabajo por
cuenta propia o0 ajena, bajo apercibimiento de aplicacién al caso de las disposiciones del articulo 225 de la Ley 10.160.

Articulo 32.- El agente podra gozar de licencia con percepcidn de haberes, por un plazo de hasta quince dias, continuos o
discontinuos para consagrarse a la atencién de un familiar enfermo, siempre que al mismo se lo hubiere consignado en la
declaracidn jurada respectiva (art. 10), previa justificacién de la causal invocada, por parte del médico visitador. Si subsistiere el
motivo citado, esta licencia podrd ser ampliada por el término previsto en el articulo 19, con imputacién al mismo. En caso de
agotarse los plazos mencionados precedentemente, podrd otorgarse quince dias mas de licencia corridos, sin goce de sueldo.

Articulo 33.- Las agentes del Ministerio Publico de la Acusacién embarazadas tendran derecho a gozar de las siguientes licencias:
a) Licencia pre-parto: Pueden disponer de la misma durante un periodo no mayor a 45 dias antes de la fecha probable de parto.

b) Licencia por maternidad: Podrén gozar de la misma hasta el dia en que el recién nacido cumpla tres meses de vida. En caso de
nacimiento multiple el plazo se extiende en 15 dias mas.

Los trastornos derivados del estado de gravidez que no se dieran dentro de la LICENCIA PRE-PARTO se consideraran a tenor de lo
dispuesto en los articulos 19 y 30 del presente reglamento.

Articulo 34.- En todos los casos, para acceder a los beneficios de esta licencia especial, la interesada deberd previamente ser
examinada por el médico visitador conforme al procedimiento establecido en el art. 22; o por el médico forense en las sedes donde
no hubiera médico visitador; o en su defecto, por un médico de un ente oficial en las sedes donde no hubiera ni médico visitador ni
médico forense.

Articulo 35.- Cuando el parto se produzca sin nifio vivo la licencia se prolonga solo por 15 dias después del parto. Si durante la
licencia por maternidad se produce el fallecimiento posterior del o de los nifios, aquella se prolonga hasta 15 dias después del



Gltimo deceso, o por el menor tiempo que restara para completar la licencia prevista en el art. 33, que no podra ser inferior a 15
dias.

Si del parto multiple sobrevive un solo nifio, se aplicara lo dispuesto para el alumbramiento Unico.

Articulo 36.- La fecha de iniciacién de la licencia por maternidad limita el usufructo de cualquier otra licencia que al momento
estuviera gozando la agente.

Articulo 37.- La agente madre acreditard el nacimiento de su o sus hijos con la documentacidén oficial pertinente (acta de
nacimiento o certificado del Registro Civil), el primer dia habil inmediato a su reintegro, finalizada la licencia concedida ante la
Secretaria General del Ministerio Publico de la Acusacion, con comunicacién a la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 38.- En caso de adopcion de nifio recién nacido, la adoptante gozara de licencia especial con percepcion de haberes por un
plazo de 45 dias como minimo y 75 como maximo, contados a partir del nacimiento, debiendo asimismo acreditar tal circunstancia
con la documentacién pertinente.

Articulo 39.- Los beneficiarios comprendidos en el articulo 1, que acrediten mas de tres meses de antigliedad en la Administracién
de justicia, tendran derecho a licencia extraordinaria, con goce de haberes de hasta quince dias con motivo de la celebracién de su
matrimonio, debiendo computarse el plazo a partir de la fecha de su celebracién o con una antelacién no mayor de cinco dias a la
misma. La causal invocada debera acreditarse con copia autenticada del acta respectiva del Registro Civil, dentro de los quince dias
de reintegrado el o la agente a sus tareas.

Articulo 40.- Las licencias para rendir examen en el horario de trabajo del agente seran con goce de haberes y se concederan a los
agentes que cursen estudios en establecimientos secundarios, especiales, universitarios, oficiales o incorporados, y en
universidades privadas reconocidas por el Superior Gobierno de la Nacién, sean de caracter nacional, provincial o municipal.
Asimismo seran concedidas a los integrantes de este Poder Judicial que se postulen a cargos de Magistrados, en las oportunidades
establecidas por el Reglamento del Consejo de la Magistratura local hasta seis dias al afio.

Articulo 41.- Estas licencias podran ser solicitadas hasta un maximo de diez dias por afio calendario.

Articulo 42.- Los pedidos de licencia para rendir examen deberan efectuarse con la antelacidn suficiente para su oportuna
acreditacion.

Articulo 43.- El agente deberd justificar haber rendido examen mediante la presentacién de su libreta universitaria o constancia del
caso dentro de los tres dias habiles inmediatos posteriores al mismo, bajo apercibimiento de serle descontados los haberes
respectivos y sin perjuicio de la aplicaciéon de las sanciones que correspondan.

Articulo 44.- Si al término de la licencia acordada al agente éste no hubiera podido rendir examen por postergacion de la fecha o
de la mesa examinadora, deberd presentar en el plazo de cinco dias hdbiles un certificado extendido por la autoridad educacional
respectiva en el que conste tal circunstancia y la fecha en que se realizara o se realiz6 la evaluacién, quedando hasta entonces en
suspenso la justificacién de las ausencias incurridas.

Articulo 45.- Podra concederse licencia especial por razones de estudio sin goce de haberes, por otorgamiento de becas de
caracter cientifico relacionadas con la profesién del agente y que tengan atinencia con las funciones que realice en la administracién
de justicia, por el plazo que disponga en cada caso el Fiscal General, en decisién que deberd comunicar a la Corte Suprema de
Justicia. Para gozar de esta licencia se requiere una antigliedad minima e ininterrumpida en la Administracién de Justicia de tres
afios, debiendo acreditarse debidamente, al reintegro, las actividades en ese sentido desarrolladas.

Articulo 45 Bis.- Podrd concederse licencia especial: a) A todo integrante del Ministerio Publico de la Acusacion, para actuar en
caracter de Capacitador en Cursos, Seminarios, Conferencias, etc., organizados por la Escuela de Capacitacidon del Ministerio Publico
de la Acusacion, y hasta un maximo de diez dias laborales por afio calendario; b) A los miembros de este Ministerio Publico de la
Acusacion que resulten sujetos de la capacitacion en Cursos, Seminarios, Conferencias, etc., organizados por la Escuela de
Capacitacién del Ministerio Publico de la Acusacién, hasta un maximo de diez dias habiles por afio calendario, cuando el horario de
tales actividades y la distancia justifique tal inasistencia. A los fines consignados en los apartados a) y b), deberd solicitarse la
licencia al Fiscal General por intermedio del superior jerarquico respectivo, adjuntandose la correspondiente manifestacion dando
cuenta de la necesidad de tal licencia, emanada de la Direccién de la Escuela de Capacitacion en el caso del apartado a) y de la
Secretaria General o la Fiscalia Regional respectiva en el supuesto del apartado b). Al término de la licencia acordada, el solicitante
deberd presentar en el plazo de cinco dias habiles la constancia pertinente de su desempefio o asistencia a los Cursos, Seminarios,
Conferencias, Reuniones, etc., expedida por autoridad competente de la mencionada Escuela. El Fiscal General comunicara la
decisién adoptada a la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 46.- Las licencias por actividades deportivas no rentadas se acordaran conforme a las condiciones establecidas en la ley
nacional sobre licencia especial deportiva.

Articulo 47.- LICENCIAS GREMIALES: Los agentes elegidos para desempefiar cargos en la Comision Directiva de la Asociacion
Tribunales de Empleados del Poder Judicial, tendran derecho a obtener licencia gremial, sin goce de haberes, por hasta todo el



tiempo que duren en el ejercicio de sus mandatos. La misma podra concederse con goce de haberes en una relacién que no supere
los dos agentes por cada mil afiliados de la entidad gremial y sera otorgada por el Fiscal General a propuesta de la organizacién
sindical de las personas que la gozaran, debiendo comunicar la decisién a la Corte Suprema de Justicia. Las mismas podran ser
reemplazadas en caso de cesantia, renuncia, abandono del cargo gremial o fallecimiento del beneficiario.

PERMISOS GREMIALES: los agentes que se desempefien en la Comisién Directiva de la Asociacién Tribunales de Empleados del
Poder Judicial y que no gocen de la licencia gremial prevista en el apartado anterior, como asimismo quienes integren las
Comisiones Internas hasta un maximo de tres agentes por la Zona Norte de la Provincia y tres por la Zona Sur, tendran derecho a un
dia por mes de permiso gremial, con percepcién de haberes, que se concederd exclusivamente a aquellos agentes que deban viajar
a otro asiento territorial distinto al de su natural cumplimiento de funciones para participar de reuniones de la entidad gremial,
cuando asfi se justificare, atento a la distancia a recorrer y el horario fijado para la reunidn y siempre que lo soliciten con la
antelacién que prescribe este Reglamento, previo a cada reunién mensual.

Articulo 48.- Los agentes que deban cumplir con las obligaciones del servicio militar de conscripcién gozaran de licencia especial
desde la fecha de su incorporacién y mientras se hallen bajo bandera, conservando sus cargos hasta quince dias después que se le
conceda la baja, segin constancia inserta en su documento de identidad. Esta licencia se otorgara con goce del cincuenta por ciento
de sus haberes.

Articulo 49.- Los agentes que deban cumplir con la revisacién médica previa a su incorporacién al servicio militar, podran hacer uso
de tres dias de licencia corridos, con goce de haberes. La solicitud deberd presentarse juntamente con la citacién respectiva.

Articulo 50.- El agente que a la fecha de ser convocado para cumplir con el servicio militar tuviere menos de un afio de antigiiedad
ininterrumpida en la administracién de justicia, gozard de los beneficios contemplados en el articulo 48, pero sin percepcion de
haberes.

Articulo 51.- Cuando un agente fuere convocado a prestar servicio en las Fuerzas Armadas de acuerdo con las disposiciones
legales, tendrd derecho a gozar licencia durante el tiempo que dure su incorporacién, y ademas del sueldo correspondiente al grado
que posea, percibird de la administracion de justicia la diferencia, si la retribucién de su cargo civil fuere mayor. A tal efecto, en la
oportunidad de su ingreso a las Fuerzas Armadas, juntamente con su pedido de licencia y certificado de alta, acompafara un
comprobante expedido por la autoridad competente en el que conste el total de la remuneracién que por todo concepto perciba en
el cargo militar. Toda modificacién que su sueldo sufriere en el transcurso de su situacion bajo bandera, deberd comunicarse de
inmediato.

Articulo 52.- Los agentes que soliciten licencia especial por razones particulares deberdn ajustarse a las disposiciones estatuidas en
los articulos 13, inc. 18; 17 inc. 14; 200 y 385 inc. f de la Ley Orgdnica de los Tribunales (d.1.1966) y 76 inc. 11 de la Ley 6435, en
cuanto al caracter, duracién y 6rgano concedente de las mismas.

Articulo 53:- Las licencias especiales por razones particulares que excedan los cinco dias y no rebasen los quince de duracién en
los casos que conforme los articulos 200 y 427 inc. f de la Ley Orgdnica de los Tribunales (d.l.1966), y 76 inc. 11 de la Ley 6435, no
exista una Camara de Apelacién como érgano superior dentro de la reparticion donde presta servicios el agente, seran concedidas
por el Presidente de la Corte Suprema, al igual que las que no excedan de quince dias para el personal que no tenga como dérgano
superior una Cadmara de Apelacién ni su jefe inmediato esté autorizado para concederlas.

Articulo 54.- Las licencias especiales por razones particulares que solicite el personal de maestranza y servicios seran concedidas
por el Fiscal General, con comunicacién a la Corte Suprema de Justicia, cuando no excedan de cinco dias.

Articulo 55.- El agente que renunciare a su cargo solicitard por escrito, si asi lo deseare, una licencia especial, sin goce de haberes,
hasta tanto la renuncia le sea aceptada. La solicitud de referencia serd independiente de la renuncia y deberd en todos los casos,
seguirse la via jerarquica.

PARTE IV JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

Articulo 56.- Los agentes tienen derecho a la justificacion de inasistencias en que incurran por las siguientes causas, con goce de
haberes:

a) Nacimiento: de hijo del agente vardn, dos dias laborables.

b) Matrimonio: de hijo, dos dias laborables. En caso de que el matrimonio se celebre a una distancia mayor de cuatrocientos
kildmetros del lugar de residencia del agente, la licencia sera de cuatro dias laborables.

c) Duelo: por fallecimiento de cényuge, padres o hijos, cinco dias laborables.
Por fallecimiento de hermanos, tres dias laborables.

Por fallecimiento de padres, hijos 0 hermanos politicos, abuelos, nietos, tios, sobrinos y primos, sean consanguineos o politicos, dos
dias laborables.



Las justificaciones del presente inciso deberan acreditarse con la exhibicion del certificado de defuncién respectivo dentro de los
cinco dias habiles de reintegrado el agente, salvo que el vinculo invocado y el deceso sean publicos y notorios.

d) Integracion de mesas examinadoras: en caso de que el agente simultdneamente con su cargo en la Administracion de Justicia
ejerza la docencia en institutos secundarios o universitarios, podran justificarse hasta diez dias laborables por afio calendario, para

intervenir en turnos oficiales de examenes, con cargo de oportuna rendicién de cuenta.

e) Fendmenos meteoroldgicos y casos de fuerza mayor: se justificaran las inasistencias o tardanzas motivadas por dichas causales
cuando a criterio del Fiscal General asf corresponda.

PARTE V - FRANQUICIAS

Articulo 57.- Toda agente judicial madre de lactantes podra gozar de dos descansos de media hora para amamantar a su hijo, en el
transcurso de la jornada de trabajo, y por un periodo no superior a un afio posterior a la fecha del nacimiento, salvo los supuestos
especiales en que una certificacién de la Junta Médica Forense estableciera prescripciones especificas.

Estos descansos podran unirse, tomando una franquicia de una hora.

En caso de parto multiple se adicionarad una media hora mas por cada hijo.

ANEXO Il

Las funcionarias y empleadas subrogantes gozaran de licencia por maternidad percibiendo el total de los haberes con mas las
asignaciones familiares que correspondan, conforme a la categoria presupuestaria del cargo su subroguen, durante la totalidad del
tiempo establecido para tal licencia, y en tanto perduren los motivos que originaron dichas subrogancias (Acta 9 punto 8, marzo
2010 - Corte Suprema de Justicia).

El personal ingresante que cuente con una antigliedad inferior a cuatro (4) meses, no gozara de vacaciones durante la feria
correspondiente, mientras los que cuenten con una antigiiedad entre cuatro (4) y ocho (8) meses, dentro del mes de enero solo

tendrén derecho a catorce (14) dias de licencia (Acuerdo Corte Suprema de Justicia - 6/11/75).

S/C 8740 En. 10

RESOLUCION N2 0033

SANTA FE, Cuna de la Constitucién Nacional, 27/12/2012

VISTO:

El Expediente N2 02001-0017335-6 del Registro del Sistema de Informacién de Expedientes- MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS- en virtud del cual se gestiona la aplicacion del régimen establecido en la Ley Organica de Tribunales N2 10.160 al
Ministerio Publico de la Acusacién; y

CONSIDERANDO:
Que el 7 de marzo de 2012, esta Fiscalia General dictd la Resolucién N2 2/12;

Que por ley se han creado dentro del Ministerio Publico de la Acusacién diversos cargos en la categoria de funcionarios y
empleados -a tenor de las Disposiciones de la Ley N2 11.196- debiendo procederse a su cobertura;

Que si bien la Ley N2 13.013 contiene distintas disposiciones especificas en orden a la regulacién de derechos y deberes de los
mismos, quedan temas sin tratar, los que por tanto deben ser objeto de reglamentacion;

Que procediendo en el sentido apuntado y teniendo presente la ubicacién institucional del Ministerio dentro del Poder Judicial,
parece prudente en estos momentos iniciales aplicar provisoriamente y en cuanto fuese pertinente, el régimen establecido en la Ley
N2 10.160 (Organica de Tribunales) bajo el libro Tercero, aunque en resguardo de la autonomia funcional y administrativa propia del
Ministerio resulta menester establecer: a) que autoridades de aplicacién del mismo seran exclusivamente las del Ministerio Publico
de la Acusacion conforme a las disposiciones de la Ley N2 13.013, con exclusién de toda otra ajena a su estructura, y b) que los
deberes que resulten establecidos deben satisfacerse ante el propio Ministerio Publico de la Acusacién, por medio de su Secretaria
General 0 quien designe el Fiscal General.



Que ha de quedar igualmente en claro que el régimen general que se establecera por la presente operara en la medida en que no
exista uno especial establecido por Ley.

Que con posterioridad al dictado de esta Resolucién, en Acuerdo del dia 10 de septiembre del corriente afio (Acta N2 40), la Excma.
Corte Suprema de Justicia se pronuncié declarando que razones de buena administracién, de eficacia y eficiencia para una mejor
prestacién del servicio de justicia provincial imponian la conveniencia de un sistema Unico de ingreso, licencias, calificaciones,
promocién, subrogancias y procedimiento disciplinario, salvo que las diferencias tuvieran fundamento y respondieran a las
necesidades especificas que el pleno ejercicio de la autonomia funcional y del sistema acusatorio demanden. Dispuso en
consecuencia remitir al Ministerio Publico de la Acusacién sus resoluciones nimeros 1/12, 2/12, 3/12, 4/12, 5/12 Y 6/12, solicitando
al sefior Fiscal general que materialice las adecuaciones necesarias.

Que como ha reconocido esta Fiscalia General en multiples oportunidades, su autonomia funcional y autarquia financiera, que no
admiten sujecién a directivas que emanen de érganos ajenos a su estructura, deben sin embargo ser ejercidas teniendo presente su
ubicacién institucional dentro del Poder Judicial y coordinando las funciones con las demas autoridades de la Provincia (articulo 2,
ley N° 13.013).

Que lo expuesto aconseja hacer el maximo esfuerzo para lograr la mejor adecuacion posible entre los reglamentos de este
Ministerio Publico de la Acusacién y las disposiciones de la ley N2 10.160 (Orgénica del Poder Judicial).

Que en cumplimiento de lo sefialado se concretaron sucesivas reuniones entre este Ministerio Plblico de la Acusacién y Ministros y
funcionarios de la Corte Suprema de Justicia, comparandose reglamentos y leyes.

Que al cabo se logré un entendimiento practicamente total, que se plasma en esta Resolucidn.
POR ELLO:
E L FISCAL GENERAL
RESUELVE:

ARTICULO 1¢: Revdcase la Resolucién N2 2/12, de fecha 7 de marzo de 2012.

ARTICULO 2°9: Dispéngase aplicar dentro de este Ministerio PUblico de la Acusacién y en cuanto fuese pertinente, el régimen
establecido en la ley n? 10.160 (Orgdnica de Tribunales) bajo “Libro Tercero” titulado “Disposiciones comunes a todo integrante del
Poder Judicial”, precisando que autoridades de aplicacién seran exclusivamente las del Ministerio Publico de la Acusaciéon conforme
a las disposiciones de la ley n? 13.013 con exclusién de toda otra ajena a su estructura, y que los deberes que resultan establecidos
deben satisfacerse ante el propio Ministerio Publico de la Acusacién por medio de su Secretaria General o quien designe el Fiscal
General.

ARTICULO 39: Registrese, notifiquese a los sefiores Fiscales Regionales, a la Corte Suprema de Justicia de la Provincia, al Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos en su caracter de autoridad de implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal, y a las
autoridades del Sindicato de Trabajadores Judiciales de la Provincia de Santa Fe, en todos los casos con copia de la presente.
Publiquese y archivese.-

Dr. JULIO DE OLAZABAL

Fiscal General

S/C 8741 En. 10

RESOLUCION N2.0036

SANTA FE, Cuna de la Constitucién Nacional, 27/12/2012

VISTO:

El Expediente N° 02001-0017311-6 del Registro del Sistema de Informacién de Expedientes -MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS- en virtud del cual se gestiona el llamado a concurso para cubrir el cargo de Jefe de Oficina Presupuesto y Contaduria del
Ministerio Publico de la Acusacion; y



CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 13.218, se han creado cargos de funcionarios en la planta de personal permanente del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos disponiendo, en el segundo parrafo de su articulo 22, que los cargos que por la misma se crean deberan
transferirse a los Organismos de destino, en este caso el Ministerio Plblico de la Acusacién, una vez llevados a cabo los respectivos
CONCuUrsos;

Que, este Ministerio Piblico de la Acusacidn dicté las Resoluciones N° 0003/2012, que regula el régimen general para la provision
de cargos de funcionarios del Ministerio Publico de la Acusacién y N2 0010/2012, que aprueba la estructura orgdnica con sus
misiones y funciones de la Fiscalia General de este Ministerio, estando vigentes las mismas;

Que, en la mencionada estructura, se prevé el cargo Jefe de Oficina Presupuesto y Contaduria del Ministerio Publico de la
Acusacion, el que se encuentra vacante, y se exponen las misiones y la responsabilidad primaria que tendrd quien ocupe el
mencionado cargo;

Que también el Anexo Il de la citada Resolucién N° 0010/2012, prevé para los funcionarios no contemplados en la Ley N° 13.013, la
equivalencia entre salario y cargo conforme la Ley 11.196;

Que la Ley 13.218, modificada por Decreto N° 2604/12, contempla cargos de la jerarquia mencionada en el parrafo anterior;

Que asi las cosas, se estd en condiciones de dictar el acto administrativo previsto por el articulo 6° del Anexo | de la Resolucién N°
0003/2012 del Ministerio Publico de la Acusacién, para efectuar el llamado a concurso en el marco de lo establecido en los articulos
19, 29, 32, 162, 672 y concordantes, de la Ley N© 13.013;

POR ELLO:

ELFISCALGENERAL
RESUELVE:

ARTICULO 19: LIdmese a concurso puUblico de antecedentes y oposicion para cubrir el cargo de Jefe de Oficina Presupuesto y
Contaduria del Ministerio PUblico de la Acusacién, en el marco de lo dispuesto por la Resoluciéon N2 0003/2012, cuyas misiones y
funciones - responsabilidad primaria, se citan en el Anexo | de la presente.

ARTICULO 2: Determinese que los requisitos que deberan cumplir los aspirantes seran los siguientes:

1. Tener ciudadania argentina.

2. Ser mayor de 25 afios.

3. Poseer Titulo de Contador Publico Nacional

4. Conocer la normativa en el marco de la cual debe desarrollarse la administracién del Ministerio PUblico de la Acusacién

5. Experiencia laboral en &mbitos asimilables de manera especifica al de las funciones que le competen

ARTICULO 3°: Establézcase que el proceso de seleccién para el presente concurso consistira en la evaluacién de los antecedentes
presentados por los aspirantes y en la realizacién de una prueba de oposicidén que incluye: un examen escrito y una entrevista.

ARTICULO 4°: Intégrese el érgano de seleccién del presente concurso, por:

Miembros Titulares: C.P.N Carlos Ramén Riboldi, D.N.I N© 11.832.411; Dr. Marcelo Ignacio Hidalgo, D.N.I. 18.779.030 y C.P.N. José
Luis Aprile, D.N.I. N© 6.263.219.

Miembros Suplentes: C.P.N. Rubén Héctor Michlig, D.N.I. 11.435.344; Dr. Mario Martin Barletta, D.N.l. 27.793.221 y C.P.N. Ricardo
Dionisio Olivera, D.N.I. N2 11.281.026.

ARTICULO 5°: Fijese como sede de inscripcién al presente concurso el Ministerio Publico de la Acusacién, sita en calle Obispo
Gelabert N2 2839 de la ciudad de Santa Fe, desde el dia 25 de febrero de 2013 hasta el dia 01 de marzo de 2013 inclusive, en el
horario de 08:00 a 12:00 hs, mediante la presentacién de un sobre que contenga la leyenda “Proceso de Seleccién - Cargo: JEFE DE
OFICINA PRESUPUESTO Y CONTADURIA” e indique: 1) Apellido; Il. Nombre; y IIl). Tipo y nimero de documento.

En el interior del sobre deberan incluirse:

a. Formulario de inscripcién completo, que como ANEXO Il forma parte de la presente.



b. Una (1) copia impresa del Curriculum Vitae y una copia en formato Word o similar compatible, en soporte CD.

c. Una (1) fotocopia de las 2 (dos) primeras hojas del Documento Nacional de Identidad y el Gltimo cambio de domicilio.
d. Una (1) copia del titulo de grado universitario.

e. Fotocopias de todas las constancias de los antecedentes consignados en el CV.

La totalidad de las hojas deberdn estar numeradas y cada una de ellas firmada, indicdndose el total de paginas (por ejemplo: 1 de
10 0 1/10).

Todas las fotocopias presentadas deberdn estar certificadas por Escribano Publico o por la Oficina de Certificaciones del Poder
Judicial.

La oficina receptora entregara una constancia firmada y sellada en la que consignara la fecha y hora de recepcién.

No se admitird la invocaciéon de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad a la presentacidn del formulario de
postulacién.

ARTICULO 6°: Establézcase el dia 21 de marzo de 2013 como fecha de prueba de oposicién prevista en el articulo 32 de la
presente, siendo el examen escrito a las 9:00 hs, en el Aula San Martin y la entrevista a las 14:00 hs -o en la fecha y horario que
establezca el érgano de Seleccidn segln la cantidad de inscriptos- en el Aula Mariano Moreno, ambas de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional del Litoral, sita en calle Candido Pujato N2 2751 de la ciudad de Santa Fe.

ARTICULO 72: Determinese que las impugnaciones y recusaciones previstas en la Resolucién N2 0003/2012 del Fiscal General
deberan interponerse en la sede del Ministerio Publico de la Acusacién, sita en calle Obispo Gelabert N2 2839 de la ciudad de Santa
Fe, en el horario de 08,00 a 12,00 hs.

ARTICULO 82: Publiquese la presente convocatoria por un (1) dia en el Boletin Oficial y por dos (2) dias en un diario de amplia
difusién dentro de la Provincia.

ARTICULO 9°: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Dr. JULIO DE OLAZABAL

Fiscal General

Anexo |

CARGO: JEFE DE OFICINA PRESUPUESTO Y CONTADURIA
MISION:

Entender en la administracion de las actividades contables y presupuestarias del Ministerio Plblico de la Acusacién, coordinando
las acciones establecidas para el cumplimiento de los objetivos de las dreas a su cargo y evaluando todos los aspectos técnico -
contables.

FUNCION -RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Integrar y elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Jurisdiccion, teniendo en cuenta las necesidades y proyectos de
las distintas areas y de las Fiscalias Regionales, y de acuerdo a las instrucciones que le imparta la autoridad pertinente.

2. Programar y reprogramar la ejecucion presupuestaria - financiera y fisica - siguiendo los lineamientos que determinen las
Unidades Rectoras Centrales.

3. Efectuar la carga analitica de los créditos habilitados por Ley de Presupuesto.

4. Intervenir en las gestiones relacionadas con las modificaciones presupuestarias necesarias, luego de sancionado el Presupuesto,
efectuando el sequimiento hasta su concrecion.

5. Tomar registracién preventiva, definitiva y del devengado en toda gestién de gasto con cargo a los créditos especificos,
informando de inmediato a la superioridad, a los efectos de evitar situaciones de insuficiencia crediticia.



6. Brindar la informacién que requiera la Unidad Rectora Central de Presupuesto a los efectos de evaluar la ejecucion
presupuestaria y su avance fisico.

7. Entender en el control y archivo de la documentacion relativa a las funciones del area y en el resguardo de la misma.

8. Intervenir en la gestién contable del Organismo, registrando las imputaciones que correspondan a la ejecucion presupuestaria
de recursos y gastos, coordinando los mecanismos de control necesarios para el cumplimiento de las normas técnicas en la materia,
para generar en tiempo y forma, toda la informacién requerida interna o externamente.

9. Realizar las operaciones de ajuste de cierre del Ejercicio Presupuestario para la elaboracion de los estados contables/financieros
anuales que integran la Cuenta de Inversién en los términos y modalidades que requiera la Contaduria General de la Provincia u otra

Unidad Rectora Central.

10. Coordinar con la Contaduria General de la Provincia el cumplimiento de la informacién requerida por esa Contaduria, en el
tiempo y forma que la misma establezca.

11. Utilizar el sistema contable y presupuestario en todo lo concerniente a su area de competencia.

12. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que le son propias, en tiempo, forma y
contenido.

El anexo Il, formulario de inscripcion podra consultarse en el Ministerio Plblico de la Acusacion.

S/C 8742 En. 10

RESOLUCION N2 0041

SANTA FE, Cuna de la Constitucién Nacional, 27/12/2012

VISTO:

El Expediente N° 02001-0017316-1 del Registro del Sistema de Informacién de Expedientes -MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS- en virtud del cual se gestiona el llamado a concurso para cubrir el cargo de Subdirector de Administracién Econémica
Financiera del Ministerio Publico de la Acusacién; y

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 13.218, se han creado cargos de funcionarios en la planta de personal permanente del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos disponiendo, en el segundo parrafo de su articulo 22, que los cargos que por la misma se crean deberan
transferirse a los Organismos de destino, en este caso el Ministerio Publico de la Acusacién, una vez llevados a cabo los respectivos
CONCUrsos;

Que, este Ministerio Publico de la Acusacién dictd las Resoluciones N2 0003/2012, que regula el régimen general para la provision
de cargos de funcionarios del Ministerio PlUblico de la Acusacién y N2 0010/2012, que aprueba la estructura organica con sus
misiones y funciones de la Fiscalia General de este Ministerio, estando vigentes las mismas;

Que, en la mencionada estructura, se prevé el cargo de Subdirector de Administracién Econémico Financiera del Ministerio Plblico
de la Acusacién, el que se encuentra vacante, y se exponen las misiones y la responsabilidad primaria que tendra quien ocupe el

mencionado cargo;

Que también el Anexo Il de la citada Resolucién N° 0010/2012, prevé para los funcionarios no contemplados en la Ley N° 13.013, la
equivalencia entre salario y cargo conforme la Ley 11.196;

Que la Ley 13.218, modificada por Decreto N° 2604/12, contempla el cargo de la jerarquia mencionada en el parrafo anterior;
Que asi las cosas, se estéd en condiciones de dictar el acto administrativo previsto por el articulo 6° del Anexo | de la Resolucién N°
0003/2012 del Ministerio Publico de la Acusacion, para efectuar el llamado a concurso en el marco de lo establecido en los articulos

19, 29, 32,169, 672 y concordantes, de la Ley N© 13.013;

POR ELLO:



ELFISCALGENERAL
RESUELVE:

ARTICULO 19: LIdmese a concurso publico de antecedentes y oposicién para cubrir el cargo de Subdirector de Administracién
Econdmica Financiera del Ministerio Plblico de la Acusacién, en el marco de lo dispuesto por la Resoluciéon N 0003/2012, cuyas
misiones y funciones - responsabilidad primaria, se citan en el Anexo | de la presente.

ARTICULO 2°: Determinese que los requisitos que deberdn cumplir los aspirantes seran los siguientes:

1. Tener ciudadania argentina

2. Ser mayor de 25 afios

3. Poseer Titulo de Contador Publico Nacional

4. Conocer la normativa en el marco de la cual debe desarrollarse la administracién del Ministerio PUblico de la Acusacién
5. Acreditar conocimientos en las funciones del cargo

6. Experiencia laboral minima de 5 afios en dmbitos asimilables de manera especifica al de las funciones que le competen

ARTICULO 3°: Establézcase que el proceso de seleccién para el presente concurso consistira en la evaluacién de los antecedentes
presentados por los aspirantes y en la realizacién de una prueba de oposicién que incluye: un examen escrito y una entrevista.

ARTICULO 4°: Intégrese el érgano de seleccién del presente concurso, por:

Miembros Titulares: C.P.N Carlos Ramén Riboldi, D.N.I N2 11.832.411; C.P.N. Rubén Héctor Michlig D.N.I. 11.435.344 y C.P.N. José
Luis Aprile, D.N.I. N© 6.263.219.

Miembros Suplentes: Dr. Marcelo Ignacio Hidalgo, D.N.I. 18.779.030; Dr. Mario Martin Barletta, D.N.I. 27.793.221 y C.P.N. Ricardo
Dionisio Olivera, D.N.l. N2 11.281.026.

ARTICULO 5°: Fijese como sede de inscripcién al presente concurso el Ministerio Piblico de la Acusacion, sita en calle Obispo
Gelabert N2 2839 de la ciudad de Santa Fe, desde el dia 25 de febrero de 2013 hasta el dia 01 de marzo de 2013 inclusive, en el

horario de 08:00 a 12:00 hs, mediante la presentacién de un sobre que contenga la leyenda “Proceso de Seleccién - Cargo:
SUBDirector de Administracion ECONOMICA FINANCIERA” e indique: I) Apellido; Il. Nombre; y ll1). Tipo y ndmero de documento.

En el interior del sobre deberan incluirse:

a. Formulario de inscripcién completo, que como ANEXO Il forma parte de la presente.

b. Una (1) copia impresa del Curriculum Vitae y una copia en formato Word o similar compatible, en soporte CD.

¢. Una (1) fotocopia de las 2 (dos) primeras hojas del Documento Nacional de Identidad y el Gltimo cambio de domicilio.
d. Una (1) copia del titulo de grado universitario.

e. Fotocopias de todas las constancias de los antecedentes consignados en el CV.

La totalidad de las hojas deberan estar numeradas y cada una de ellas firmada, indicandose el total de paginas (por ejemplo: 1 de
10 0 1/10).

Todas las fotocopias presentadas deberdn estar certificadas por Escribano Publico o por la Oficina de Certificaciones del Poder
Judicial.

La oficina receptora entregard una constancia firmada y sellada en la que consignara la fecha y hora de recepcion.

No se admitird la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad a la presentacion del formulario de
postulacién.

ARTICULO 6°: Establézcase el dia 18 de marzo de 2013 como fecha de prueba de oposicién prevista en el articulo 32 de la
presente, siendo el examen escrito a las 9:00 hs, en el Aula San Martin y la entrevista a las 12:00 hs -0 en la fecha y horario que
establezca el Organo de Seleccién segun la cantidad de inscriptos- en el Aula Mariano Moreno, ambas de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional del Litoral, sita en calle Candido Pujato N2 2751 de la ciudad de Santa Fe.



ARTICULO 72: Determinese que las impugnaciones y recusaciones previstas en la Resolucién N2 0003/2012 del Fiscal General
deberan interponerse en la sede del Ministerio Publico de la Acusacién, sita en calle Obispo Gelabert N2 2839 de la ciudad de Santa
Fe, en el horario de 08,00 a 12,00 hs.

ARTICULO 82: Publiquese la presente convocatoria por un (1) dia en el Boletin Oficial y por dos (2) dias en un diario de amplia
difusién dentro de la Provincia.

ARTICULO 9°: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Dr. JULIO DE OLAZABAL
Fiscal General
Anexo |

CARGO: SUBDirector de Administracion ECONOMICA FINANCIERA

MISION:

Asistir al Director de Administracién Econdémico - Financiera y sustituirlo en su ausencia, en todo lo relativo a la administracién de
las actividades contables y presupuestarias del Ministerio Publico de la Acusacién, coordinando las acciones establecidas para el
cumplimiento de los objetivos de las dreas a su cargo y evaluando todos los aspectos técnico - contables.

FUNCION -RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Colaborar en la coordinacién de la preparacion del anteproyecto de presupuesto anual del Ministerio Publico de la Acusacién, la
gestion de su modificacién, el seguimiento y control de su ejecucién y la posterior evaluacién, en un todo de acuerdo con las
disposiciones de la Direccién de Presupuesto de la Provincia.

2. Colaborar en la organizacién del sistema contable y entender tanto en la contabilizacién del consumo de los créditos
presupuestarios, como en la elaboracién de los Estados Contables y Financieros correspondientes, en un todo de acuerdo con las
disposiciones de la Contaduria General de la Provincia,

3. Asistir al Director en la administracién, supervision y control de los ingresos y egresos de fondos y valores, como asi también en
la tenencia y custodia de las disponibilidades que resulten, en un todo de acuerdo con las disposiciones de la Tesoreria General de
la Provincia.

4. Auxiliar al Director en materia de liquidacién de remuneraciones de agentes del Ministerio Publico de la Acusacion.

5. Colaborar con la administracién de todo tramite de compras y contrataciones, de conformidad con la reglamentacién vigente, y
gestionar la asignacién, organizacion y el control de los recursos materiales necesarios para el funcionamiento eficiente del sistema.

6. Conducir, coordinar y supervisar los servicios de intendencia, servicios generales y ordenanza, y en general, todos los aspectos
vinculados con la seguridad y proteccién de los bienes muebles e inmuebles del Ministerio Publico de la Acusacién, asegurando el

correcto uso y mantenimiento de dichos bienes y la atencién de las necesidades de infraestructura y apoyo técnico.

7. Auxiliar al Director en el relevamiento de las necesidades de las distintas fiscalias regionales, en la provisiéon de recursos
necesarios, como asi también, en la supervision de sus actividades administrativas.

8. Dar cumplimiento a toda otra tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que le son propias, en tiempo, forma
y contenido.

El anexo Il Formulario de Inscripcién podra consultarse en el Ministerio de la Acusacién.

S/C 8743 En. 10

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

DISPOSICION N2 0108



SANTA FE, Cuna de la Constitucion Nacional, 27/12/2012

VISTO:

El Expediente N2 02001-0017198-9 del registro de informacién de expedientes -MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS-
mediante el cual se gestiona la Habilitacion de la Oficina de Mediacion de la Doctora Laura Stapinato de la localidad de San Carlos
Centroy;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Provincial N2 13.151 instituye la Mediacién en todo el @mbito de la Provincia. Con cardcter de instancia previa
obligatoria a la iniciacién del proceso judicial, en los términos y para las causas que ella establece;

Que, el articulo 422 segundo parrafo de dicha Ley, expresa que su implementacién no deberd exceder el plazo de tres afios desde
su promulgacion y permite hacerlo en forma gradual conforme las caracteristicas de cada Sede Judicial;

Que por Resolucién N2 0484/11 se fijé el dia 29 de Noviembre de 2011 para dar inicio al Sistema de Mediacién Prejudicial
Obligatoria, en las causas a iniciarse en los Juzgados de Primera Instancia de Distrito en materia Civil y Comercial con asiento en las

ciudades de Santa Fe y Rosario y la Resolucién N2 0349 /12 extiende el mismo a las causas a iniciarse en los Juzgados de Primera
Instancia de Circuito en materia Civil y Comercial con asiento en las ciudades de Santa Fe y Rosario;

Que por Resolucion N2 0447 del 16 de Noviembre del corriente se fija el dia 19 de Noviembre del corriente para la implementacién
del Sistema de Mediacién Previa obligatoria establecido en la Ley 13.151, en las causas a iniciarse en el Juzgado de 12 Instancia de
Circuito N2 24 con asiento en la localidad de San Carlos Centro;

Que es necesario contar con Oficinas y Centros de mediacién en las localidades donde se implemente de manera gradual y
progresiva la ley de mediacién;

Que mediante Disposicién N2 0063/11- DPDSCI se regula lo referido a Oficinas y Centros de Mediacién;

Que los articulos 39, 42, 52y 72 de la referida normativa establecen los requisitos con que deben contar las oficinas y centros de
mediacién para su habilitacién y aprueba los formularios de Croquis de Arquitectura, los que deberadn presentarse con caracter de
declaracién jurada;

Que el articulo 62 establece que “...el estado general, las dimensiones e instalaciones del inmueble que el croquis describa podran
ser verificados por esta Direccién Provincial de Desjudicializacién de los conflictos Interpersonales. La habilitacién otorgada podra

ser revocada por esta Direccidn Provincial en caso de que no se cumplan con los requisitos previstos en la presente disposicién...”;

Que la Dra. Laura Stapinato., presenta ante esta Direccidn Provincial, documentacién tendiente a obtener la habilitacién de las
instalaciones destinadas a su Oficina de Mediacidn sita en calle Rivadavia 111 de la localidad de San Carlos Centro;

Que, dichas instalaciones se ajustan a los parametros establecidos en la Resolucién N2 0063/11 para su habilitacién;
Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas en el articulo 242 inc. 4) del Anexo | del Decreto N2 1747/11;
POR ELLO:
LA DIRECTORA PROVINCIAL DE
DESJUDICIALIZACION DE LA
SOLUCION DE CONFLICTOS
INTERPERSONALES
DISPONE

ARTICULO 19: Habilitense las instalaciones de la oficina de Mediacién ubicada en calle Rivadavia 111 de la localidad de San Carlos
Centro.

ARTICULO 22. Establézcase que la habilitacién otorgada en el articulo 12 podra ser revocada por la Direccidn Provincial de
Desjudicializacién de la Solucién de Conflictos Interpersonales en caso de que no se cumplan con lo requisitos previstos en la
Disposiciéon N2 0063/11 DPDSCI o la norma vigente en la materia.



ARTICULO 22: Registrese, publiquese, comuniquese y archivese.

Dra. MARIA ELEONORA AVILES TULIAN

Directora Provincial de Desjudicializacién

De la Solucién de los Conflictos Interpersonales
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

S/C 8753 En. 10




