MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION N° 0097

SANTA FE, 1 de marzo 2007
VISTO:

El Expediente N2 00401-0164019-8 del registro de este Ministerio, mediante el cual la Direccién
Provincial de Coordinacion de Niveles y Modalidades conjuntamente con la Direccién Provincial de
Asuntos Legales y Normativos, ambas dependientes de la Subsecretaria de Educacion, plantean la
necesidad de llamar a concurso de ingreso para cubrir vacantes de Maestro Ensefianza Diferencial -
Discapacitados Auditivos en Escuelas Especiales, Escuelas Laborales, Grados Radiales y/o Servicios
Anexados de esta Jurisdiccién; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N2 8.927 y sus modificatorias Nros. 11.149 y 12.356, establecen el sistema de concurso
para el ingreso a la docencia para el sector oficial en el Sistema Educativo Provincial, fijando su
periodicidad;

Que en el Decreto N2 1311/82 y su modificatorio N2 0145/07, reglamentarios de la Ley N° 8.927, se
establece que en todos los cargos docentes y horas catedra de los establecimientos educativos en los
distintos niveles y modalidades dependientes de la hoy Direccién Provincial de Coordinacion de
Niveles y Modalidades, el personal sera designado titular por derecho de concurso;

Que en razon del tiempo transcurrido desde el ultimo concurso de ingreso a la docencia en el nivel y
situaciones tales como la jubilacion del personal, creacion de cargos y la reciente titularizacion en
tramos directivos se ha registrado una importante cantidad de cargos vacantes que plenamente
justifica un nuevo llamado;

Que resulta primordial garantizar la celeridad del proceso, evitando dilaciones que
descontextualicen un valor tan sentido como el acceso a la titularidad en el sistema educativo
provincial;

Que en virtud de ello, y de lo previsto en el Decreto N° 1311/82 y su modificatorio N2 0145/07,
resulta procedente la constitucion del Jurado que desempefara sus funciones en la especialidad
concursada, permitiendo rapidez en la instancia de evaluacidn;

Que la acreditacion de los antecedentes apunta a verificar una formacion adecuada a las exigencias
de la modalidad, acentuando el valor de su continuidad y especializacion, como asi también de la
experiencia adquirida en el desarrollo provisorio de cargos y funciones vacantes;

Que la Politica Educativa Provincial, centrada en una escuela mas inclusiva, requiere la
incorporacion de una instancia de oposicion, por cuanto debe asegurar el ingreso al Sistema de
docentes capaces de conducir un proceso de alfabetizacion integral, que como tal compromete a
todas las areas del conocimiento, involucra a los contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales) y supone un proceso de complejizaciéon creciente para que los niflos adquieran
aquellas competencias y saberes que les permitan su insercién social y el ejercicio de la ciudadania;

Que la oposicion es una instancia superadora del criterio que opera exclusivamente sobre la



antigiiedad de los agentes, posibilitando evaluar la capacidad alcanzada en la carrera y los
conocimientos y competencias pedagogicas indispensables para resignificar el desempeno del rol
docente;

Que al proponerse la coexistencia de Jurados para cada una de las discapacidades, se hace necesario
rescatar de procesos concursales anteriores, la figura del Coordinador General de Concurso, a los
fines de facilitar la sustanciacion de los mismos con unicidad de criterio en los aspectos técnicos,
logisticos y administrativos;

Que a efectos de colaborar con los Jurados en la instancia de la oposicidn, el Decreto N° 0145/07
introduce en el Articulo 30° - Inciso a) de su similar N° 1311/82 la figura de los Asistentes
Pedagdgicos, los que seran seleccionados entre los profesionales pertenecientes al Equipo Central
de Capacitacion, designados por su perfil como especialista apto para colaborar con el Cuerpo
Evaluador sobre los temas y las particularidades de las areas a tener en cuenta al momento de
confeccionar la prueba de oposicién y las pautas y criterios de correccion;

Que se considera valiosa la participacién de un representante gremial en el Jurado constituido;

Que ha tomado intervencion la Direccién General de Asuntos Juridicos expidiéndose finalmente
mediante Dictamen N° 0190/07;

Atento a ello;
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

19) - Convocar a Concurso de Ingreso, de oposicién y antecedentes, para cubrir cargos de Maestros
Ensenanza Diferencial - Discapacitados Auditivos de Escuelas Especiales, Escuelas Laborales,
Grados Radiales y/o Servicios Anexados, dependientes de la Direcciéon Provincial de Coordinacion de
Niveles y Modalidades de la Subsecretaria de Educacién, de conformidad con las normas
establecidas en la Ley N° 8927 y modificatorias, Decreto Reglamentario N2 1311/82 y modificatorio
N2 0145/07 y las pautas establecidas en el Anexo de la presente.

29) - Afectar las vacantes que determine la Direcciéon General de Recursos Humanos con
posterioridad al ultimo movimiento de traslado que se hubiere realizado.

39) - Autorizar como excepcién de lo dispuesto por la Resolucion N° 994/93 y sus modificatorias, la
cobertura con personal reemplazante de los cargos del personal docente designado para cumplir
funciones como miembro titular y como miembro suplente si fuere necesario, del Jurado de la
presente Convocatoria.

49) - Facultar a la Subsecretaria de Educacion para entender en todas las situaciones o casos no
previstos en este decisorio.

59) - Hagase saber y archivese.
Lic. Adriana Cantero

Ministra de Educacion

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0097



CONVOCATORIA A CONCURSO DE INGRESO, DE OPOSICION Y ANTECEDENTES, PARA CUBRIR
CARGOS DE MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIAL - DISCAPACITADOS AUDITIVOS DE
ESCUELAS ESPECIALES, ESCUELAS LABORALES, GRADOS RADIALES Y/O SERVICIOS
ANEXADOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE NIVELES Y
MODALIDADES DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION.

CAPITULO I
De los cargos a concursar

1°) - Se concursan los cargos vacantes de MAESTROS ENSENANZA DIFERENCIAL -
DISCAPACITADOS AUDITIVOS; remanentes del ultimo movimiento de traslado, de Escuelas
Especiales, Escuelas Laborales, Grados Radiales y/o Servicios Anexados dependientes de la
Direccién Provincial de Coordinacion de Niveles y Modalidades de la Subsecretaria de Educacion.

CAPITULOII
Del Coordinador General de Concurso y de los Asistentes Pedagogicos

2°) - Se designara a un docente directivo o supervisor como tUnico Coordinador General de los
Concursos convocados para las distintas especialidades de la modalidad de Educacion Especial, a
quien se relevara de sus funciones especificas, con las siguientes funciones operativas:

a) Proveer a los aspectos organizativos de los Concursos que se convoquen para cubrir los cargos de
Maestros de Ensefianza Diferencial, en todas sus especialidades;

b) Coordinar la actuacién administrativa de los Jurados y constituirse en nexo entre éstos y los
diferentes 6rganos ministeriales;

c) Elaborar el cronograma de las instancias del Concurso, el que deberd ser aprobado por la
Subsecretaria de Educacidn;

d) Tramitar todo lo relacionado al presente Concurso, que no fuera expresamente asignado a otro
organo ministerial;

e) Habilitar subsedes al solo efecto de la inscripcion.

3°) - Se designaran especialistas de areas pertenecientes al Equipo Central de Capacitaciéon como
Asistentes Pedagdgicos, a quienes se les concedera la licencia prevista en el Articulo 28° del Anexo
del Decreto N° 4597/83, con la funcién de asistir pedagdgicamente a los Jurados, desde la
especificidad de sus areas, en todas las acciones de planificacion de la prueba de oposicion.

CAPITULO III
De la sede y constitucion del Jurado:

4°) - A los fines de la sustanciacion del presente concurso se establece una sede en la ciudad de
Rosario y una subsede, a los fines de la inscripcion, en la ciudad de Santa Fe.

5°) - Se constituye el Jurado con cuatro miembros titulares, tres designados por este Ministerio y
uno a propuesta de la entidad sindical méas representativa del sector. Asimismo se designa a igual
numero de suplentes en idéntica proporcién. En caso de que la entidad sindical resigne tal derecho o
bien no responda en tiempo y forma a la solicitud de la autoridad ministerial, el Jurado se integrara



sin la referida representacién. El Jurado quedara constituido con los siguientes miembros:

5.1. Sede unica: Domicilio: Escuela Especial N2 2014. Espana 528. Rosario, TE: (0341) 472-1439.
Ctx. 1439.

Subsede: solo para la inscripcion, en la ciudad de Santa Fe, en la Escuela Especial N¢ 2028. 25 de
Mayo 2725. Santa Fe, TE: (0342) 457-2913. Centrex 2913.

Miembros Titulares:

Profesora: Guidi, Laura. DNI: 17.295.862. Cargo: Directora Titular Escuela Especial N2 2013.
(Presidente).

Profesora: Bellini, Sandra. DNI: 20.229.565. Cargo: Vicedirectora Titular Escuela Especial N¢ 2013.
Profesora: Tortolo, Marisa. DNI: 21.413.506. Cargo: Docente Titular Escuela Especial N° 2013.
Representante Gremial: a designar.

Miembros Suplentes:

Profesora: Ferreyra, Liliana. DNI: 12.179.504. Cargo: Docente Titular Escuela Especial N2 2110
(Presidente).

Profesora: Gomitolo, Analia. DNI: 20.258.455. Cargo: Directora Titular Escuela Especial N2 2119.
Profesora: Demonte, Liliana. DNI: 11.711.717. Cargo: Directora Titular Escuela Especial N2 2118.
Representante Gremial: a designar.

6°) - El Jurado actuard como cuerpo colegiado y ninguno de sus miembros podra invocar facultades
individuales. La representacién sera ejercida por la presidencia y desarrollara sus actividades de
acuerdo con las pautas establecidas al efecto por el decreto reglamentario y la presente
convocatoria. El horario de funcionamiento serda como minimo el equivalente a su desempefio laboral
docente, (de seis a ocho horas reloj) con aceptacidn explicita de cada uno de los miembros del
Jurado.

CAPITULO IV
De los aspirantes

7°) - Condiciones: Los aspirantes a participar en el presente concurso deberan acreditar las
siguientes condiciones:

a) Poseer alguno de los titulos y/o requisitos de competencia docente, registrados en el Ministerio de
Educacion de la Provincia de Santa Fe para el cargo de Maestro Ensefianza Diferencial -
Discapacitados Auditivos.

b) No haber sido pasible en los ultimos cinco afios de suspension o cesantia como titular o suplente,
como docente o administrativo en el orden municipal, provincial o nacional a la fecha de la
convocatoria o durante el curso de su sustanciacion.

c) No encontrarse inhabilitado por auto de procesamiento judicial, a la fecha de la convocatoria o
durante el curso de su sustanciacion.



d) No tener mas de 40 afios cumplidos a la fecha de cierre de inscripcion. Si el aspirante excediera
esa edad se le descontaran los anos de servicios docentes reconocidos y por los cuales se hayan
realizado los aportes jubilatorios correspondientes. No sera de aplicacion este punto a quienes se
encuentren ejerciendo la docencia en caracter de suplente.

e) No poseer titularidad en ningin cargo docente o su equivalente en horas catedra, en el sistema
educativo provincial a la fecha de la convocatoria.

89) - De la Inscripcién: Los aspirantes podran inscribirse sélo en la Sede o en la subsede habilitada a
ese solo efecto, a partir del dia 26 de marzo de 2007 en horario de 09.00 a 15.00 y por el término de
diez (10) dias habiles, personalmente o por intermedio de representante, con poder expedido por
autoridad judicial o notarial, debiendo presentar:

8.1. Formulario de solicitud de inscripcion provisto por el Jurado o el que estara a disposicion de los
consursantes en la pagina web www.santafe.gov.ar. Los datos consignados en el mismo tendran
caracter de declaracion jurada.

8.2. Declaracion Jurada sobre inexistencia de sumarios en tramite, sanciones disciplinarias,
inhabilitaciéon por procesamiento judicial y sobre existencia de tramites de titularizacion por Ley N°
11.934, a la fecha de la convocatoria.

8.3. Fotocopia del Documento de Identidad, donde conste en forma legible: numero y tipo de
documento, nombres y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio actualizado, autenticada por
autoridad judicial, notarial o escolar (Director o Supervisor).

8.4. Fotocopia del titulo exigido, con numero de registro de este Ministerio, autenticada por
autoridad judicial, notarial o escolar (Director o Supervisor).

8.5. Declaracion Jurada de antigiiedad discriminada segun los cargos docentes desempeiiados a la
fecha de la convocatoria.

8.6. Constancias de esos desempenos, expedidas por la autoridad superior inmediata.

8.7. Fotocopia de otros titulos, postitulos, ordenados de acuerdo con el Articulo 24° de esta
convocatoria, autenticada por autoridad judicial, notarial o escolar (Director o Supervisor).

8.8. Constancia de aprobacion del ultimo concurso de la especialidad.

99) - La documentacion debidamente autenticada se presentara en carpeta ordenada de acuerdo con
los aspectos consignados precedentemente. Debera ademas, estar foliada correlativamente e incluir,
por duplicado, el indice correspondiente. Este duplicado se devolvera al interesado, firmado por el
miembro del Jurado que lo recepcione, como constancia de la documentacion presentada en dicho
acto.

109) - Con posterioridad al periodo de inscripciéon no podran agregarse otros antecedentes. En caso
de duda fundada sobre la legitimidad de los antecedentes presentados, se debera intimar al
aspirante por el término de tres (3) dias habiles para que presente el original de la documentacion
observada, bajo apercibimiento de ser excluido si no puede probar su autenticidad.

11°) - Los aspirantes que reunan las condiciones exigidas pero que tengan sumarios pendientes a la
fecha del dictado de la convocatoria, o sean afectados a sumarios con posterioridad a la misma,
podran inscribirse y participar a titulo condicional. El Jurado comunicara a la Direccién General de
Asuntos Juridicos, por intermedio de la Subsecretaria de Educacién, la ndmina de aspirantes en



condiciones sumariales, area que informara el estado del tramite y fecha probable de sustanciacion
de la instruccion. Estas actuaciones sumariales tendran caracter de urgente y preferencial, las que
también deberan ser atendidas en tal caracter por la Junta de Disciplina para el Personal Docente.
La Subsecretaria de Educacion comunicara al Jurado la suerte del tramite a su finalizacién, a los
efectos que pudieran corresponder.

129) - Los inscriptos deberdn comunicar fehacientemente todo cambio de domicilio, bajo
apercibimiento de tener por cumplidas todas las notificaciones en el domicilio denunciado al
momento de la inscripcion.

139) - El Jurado recibira las inscripciones y la documentacion profesional. Luego, realizara el
procesamiento de la misma conforme los requisitos de esta Convocatoria, resolviendo en primera
instancia acerca de la pertinencia de la admisiéon como concursante de cada uno de los inscriptos,
notificando fehacientemente a quienes hayan sido excluidos, con expresion de la causal de exclusion.

149) - Causas de Exclusion
Seran causales de exclusion de este concurso:
a) No reunir las condiciones exigidas en esta convocatoria;

b) No justificar a requerimiento del Jurado, los defectos formales o de contenido de la
documentacién o datos consignados en ella y que, verosimilmente, configuren una duda razonable
sobre su autenticidad o verdad material que puedan configurar una falsificacion;

c) Alterar datos en la Declaracion Jurada.

d) No cumplir en tiempo y forma cada una de las instancias concursales;

e) Incumplir las pautas establecidas para la prueba de oposicion;

f) No lograr el puntaje minimo que se requiere en la instancia de la oposicidn.
CAPITULO V

De la prueba de oposicion

159) - Preparaciéon de la prueba: Los miembros del Jurado reunidos en plenario de caracter
reservado elaboraran los tres temarios de las pruebas a proponerse, sobre la base de los ejes de
contenidos generales enunciados en el Articulo 22° de este Anexo. En esa oportunidad definiran los
criterios de evaluacion, las competencias a evaluar, conforme al perfil y objetivos de la especialidad
y el nomenclador de puntaje que por cada consigna de esa evaluacion se otorgara. El Presidente del
Jurado conservara bajo su custodia una copia de toda esta documentacion en sobre cerrado, firmada
por todos los intervinientes, hasta el momento del sorteo de las pruebas.

169) - Realizacién de la prueba: En los lugares, dia y hora indicados en el cronograma aprobado por
la Subsecretaria de Educacion, tendra lugar la prueba de oposicion escrita.

16.1. El Jurado designara colaboradores para controlar el normal desarrollo de la prueba de
oposicion. De ser necesario afectar a mas de un establecimiento, designara un Jefe de local a los
fines de responsabilizarlo de:

16.1.1. La distribucion del material necesario a cada responsable de aula;



16.1.2. La redaccion de Actas respectivas sobre circunstancias sobrevinientes;

16.1.3. La recepcién de las pruebas en cada aula y de los sobres conteniendo tarjeta de
identificacion y material sobrante.

16.1.4. La entrega de toda esa documentacion y material sobrante, al Jurado, en el mismo local.

16.2. Los participantes deberan concurrir con una anticipacién no menor a treinta (30) minutos de la
hora fijada para el inicio de la prueba de oposicion, debiendo presentarse con: Documento Nacional
de Identidad, Constancia de Inscripcion, tutiles y elementos necesarios para la prueba.

16.3. Si por imprevistos o motivos ajenos a su voluntad el aspirante llegare con posterioridad a la
hora de iniciacion de la prueba, su aceptacion para participar en la misma quedara supeditada a la
decision del Jurado, el que evaluara los motivos e implicancias del caso, no pudiendo, si fuere
aceptado, prolongar su estada mas alla de la hora fijada para su finalizacidon. De esta circunstancia
se dejara constancia en acta.

16.4. En presencia de dos participantes, se dara lugar al sorteo del temario que se tomara como
prueba. Posteriormente se realizara la lectura de los dos temarios desestimados. Después de
impartir las instrucciones pertinentes para la realizacion de la prueba, se dara a conocer el temario,
de manera simultanea a los distintos grupos de concursantes.

16.5. El Jurado, o en su caso el Jefe del local, realizara las aclaraciones que considere convenientes y
respondera las inquietudes que manifiesten publicamente los concursantes, sobre los detalles de
realizacion de la prueba de oposicion.

16.6. En el momento de las pruebas no se permitira a los concursantes la redaccion de borradores,
ni el uso de apuntes o de otros medios o dispositivos auxiliares de ninguin tipo ni tampoco
intercambiar consultas de ninguna indole entre los participantes o pedir referencias a los miembros
del Jurado o a sus colaboradores durante el examen escrito. Si el aspirante necesita organizar un
esquema borrador lo podra hacer en la misma hoja de la prueba y luego lo anulara. No se permitira
el uso de teléfonos celulares.

16.7. La prueba escrita no llevaré identificacién de ninguna naturaleza. Al finalizar, el concursante
colocara un seudénimo y un nimero de cuatro (4) cifras en el margen superior de cada hoja. Foliara
las hojas y las colocara en un sobre entregado a ese solo efecto.

16.8. Sera eliminado el concursante que firme; coloque n? de documento y/o nombre y apellido y/o
haga constar datos que permitan su identificacion.

16.9. En cada aula, los sobres de las pruebas escritas se colocaran en una bolsa o paquete que el
Jurado cerrara en presencia de dos participantes.

16.10. En la tarjeta de identificacion, se consignara el seuddonimo, nimero de cuatro cifras, nombres
y apellido completos; N? de documento de identidad y firma del concursante. Los sobres con los
datos de identificacion se depositaran en una

urna o paquete que el Jurado o en su defecto el Jefe del local cerrara en presencia de dos
participantes.

16.11 El aspirante podra abandonar momentaneamente el lugar donde realiza la prueba,
acompanado por uno de los responsables del aula. Sélo si no se ha retirado del local escolar, se le
autorizara proseguir con la prueba.



179) - La prueba de oposicion tendra una duracion maxima de cuatro (4) horas reloj, sera de caracter
tedrico-practico, guardara correspondencia con las funciones y tareas propias del cargo que se
concursa, y versara sobre asuntos vinculados con el temario del Articulo 22° del Capitulo VI de la
presente.

189) - Se calificara de uno (1) a veinte (20) puntos y seran eliminados los concursantes que obtengan
una calificacion inferior a ocho ( 8 ) puntos.

199) - Cuando se hayan calificado todas las pruebas, el Jurado abrira los sobres de identificaciéon en
acto publico. A este acto podran asistir los interesados.

209) - Comunicacion del puntaje de la oposicidn: En dia, hora y lugar determinados, el Jurado dara a
conocer, en acto publico, el puntaje obtenido en la oposicion.

20.1 En la lista figurara el puntaje ordenado segin seudénimo y numero aleatorio elegido por el
concursante, la nota en numeros y letras, y dos columnas mdas en blanco, espacios destinados a
asentar la identidad y el numero de documento correspondiente a cada seudonimo.

20.2 Verificada dicha lista en presencia de los interesados o sus apoderados, el Jurado abrira los
sobres de identificacion procediendo a asentar en los lugares dispuestos a tal efecto, la identidad de
cada participante.

20.3 Se firmara un ejemplar y copia de dicha lista, el que tendra caracter de acta publica.

20.4 A partir del dia siguiente de este acto quedara habilitado el periodo de notificacion en la sede
del Jurado y por el término de cinco (5) dias habiles, siendo exclusiva responsabilidad del aspirante
presentarse a ese efecto personalmente o por apoderado.

219) - Las calificaciones acordadas por el Jurado en las pruebas de oposicion seran irrecurribles.
CAPITULO VI

229) - Del temario de las pruebas: El temario general para las pruebas de oposicién comprende los
siguientes ejes de contenidos:

Eje 1ro.:

Historia de la Educ. Especial: La construccién histérica del concepto de discapacidad; de las
instituciones de asilo a las propuestas de Integracion Escolar.

La construccién de un paradigma socio-clinico-pedagdgico: diferencias con un paradigma médico-
patologico.

Significacién e importancia del trabajo en red: Como? Con quiénes? Con qué objetivos?
Eje 2do.:

La Educacién Especial, hoy: actuales funciones de la Educacion Especial ; nuevos desafios e
interpelaciones. La Educacion Especial y la construcciéon de una Escuela Inclusiva. Rol del docente
en Educacion Especial.

Estructura organizativa y curricular de un servicio educativo para la atenciéon de nifios/nifas y/o
adolescentes con discapacidad auditiva.



Eje 3ro.:

Las intervenciones docentes: El concepto de "necesidades educativas especiales" y de "adaptaciones
curriculares" en relacion al tipo de discapacidad que se atiende.

El diagnostico clinico - didactico como accion interdisciplinaria y como referencia en la definicion de
las necesidades educativas especiales de un nino/a y adolescente con discapacidad auditiva.

Las Intervenciones Curriculares. CoOmo formular las Adaptaciones Curriculares: criterios,
sistematizacion.

La planificacién por proyectos. El valor de la observacion: evaluacion y elaboracion de informes.
Criterios de intervencion en relacion a nifios/as y/o adolescentes con discapacidades multiples.
239) Encuadre bibliografico:

a) Material distribuido en las escuelas por el Ministerio de Educacion (Provincial y Nacional) .

b) Otra bibliografia referida a los ejes de contenidos, sugerida en los documentos oficiales
jurisdiccionales y nacionales.

CAPITULO VII

De los antecedentes

249) - El Jurado considerara y valorara los antecedentes hasta veinte (20) puntos
segun los aspectos y puntajes que se detallan a continuacidn:

24.1 Antigiiedad: Los puntajes de cada uno de los items siguientes son acumulativos, siempre que el
desempefio en los cargos no haya sido simultaneo. Se tendra en cuenta la antigiiedad registrada en
escuelas de gestion publica y privada, a la fecha de la convocatoria, siempre que haya sido
reconocida por el Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe.

24.1.1. Antigiiedad en la docencia, a razén de 0,10 por afio de desempefo o fraccién mayor a seis
meses.

24.1.2. Antigliedad como suplente en el tipo de discapacidad del cargo que se concursa, a razon de
0,60 por ano de desempeno o fraccion mayor a seis meses.

24.1.3. Antigiiedad como suplente en la modalidad de Educ. Especial en otro tipo de discapacidad, a
razon de 0,10 por afio de desempefio o fraccion mayor a seis meses.

24.2. Otros Titulos de Grado:

24.2.1 Profesor Universitario: 3 puntos.

24.2.2 Profesor No Universitario: 3 puntos.

24.2.3 Licenciatura y/o Tecnicatura Superior especificas de la Discapacidad: 2 puntos.

24.2.4 Licenciaturas y Tecnicaturas Superiores: 1,50 punto.



24.3 Postitulos:

24.3.1 Diplomatura: 3 puntos.

24.3.2 Especializacion: 2,50 puntos.

24.3.3 Actualizaciones: 2 puntos.

Si el aspirante acredita postitulos articulados, se ponderara sélo el de mas alto valor académico.
24.4 Ultimo Concurso aprobado de ingreso al cargo que concursa: 1 punto.

259) - La evaluacion de los antecedentes sera realizada con posterioridad a las pruebas de oposicion
y para aquellos concursantes que hayan aprobado. El puntaje de este rubro no es eliminatorio. En
caso de duda fundada sobre la legitimidad de los antecedentes presentados, el Jurado debera aplicar
lo establecido en el segundo parrafo del Articulo10° de este Anexo.

CAPITULO VIII
Del escalafon

269) - En orden a la sumatoria de los puntajes finales obtenidos por cada concursante en los rubros
oposicion y antecedentes, el Jurado confeccionara el escalafon correspondiente.

279) - El escalafén se confeccionara con los siguientes datos:

a) Numero de orden que haya correspondido al concursante en virtud de la suma total de puntos
obtenidos.

b) Apellido y nombres del concursante.

c) Documento de Identidad. Tipo y nimero.

d) Puntaje obtenido en la valoracién de cada uno de los aspectos previstos en el Articulo 24°.
e) Puntaje obtenido en la prueba escrita.

f) Puntaje Final.

289) - Las situaciones de empate se resolveran teniendo en cuenta el siguiente orden:
a) Puntaje obtenido en la prueba de oposicion.

b) Puntaje obtenido por antecedentes

c) Puntaje obtenido en el rubro titulo/s.

d) Promedio de las calificaciones del titulo.

e) Sorteo.

299) - El escalafén correspondiente sera elevado al Coordinador General de Concurso, y por su
intermedio a la Subsecretaria de Educacion en el plazo fijado en el cronograma para su aprobacion.

309) - La Subsecretaria de Educacion lo aprobara y dispondra la exhibicién del mismo durante 5



(cinco) dias habiles, en la sede del Jurado, a los efectos de posibilitar los reclamos que pudieren
corresponder.

319) - El concursante se notificard personalmente o por representante con poder expedido por
autoridad judicial o notarial, durante el lapso establecido en el punto anterior, de la calificacion
obtenida y del lugar que ocupa en el escalafén, debiendo concurrir a tales efectos a la sede del
Jurado, en cuya oportunidad firmard y fechara las planillas correspondientes y recibird una
constancia de su calificacion y ubicacién. Las impugnaciones al escalafén se deberan formular en
primera instancia ante el Jurado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del
periodo de su exhibicion.

CAPITULO IX
De los ofrecimientos

329) - Aprobado definitivamente el escalafdn, el Ministerio de Educacion dispondra el ofrecimiento
correspondiente, por intermedio de la Direccién General de Recursos Humanos, hasta agotar las
vacantes o el respectivo escalaféon.

CAPITULO X
Normas Generales

339) - Todos los términos establecidos en la presente, lo seran en dias habiles para la Administracién
Publica, en la localidad Sede del Jurado.

34°) - So6lo se podran recurrir las decisiones del Jurado cuando existieren vicios formales de
procedimiento establecidos en el Decreto Reglamentario de Concurso de Ingreso y en la presente
convocatoria, que ocasionen perjuicios al impugnante. La apelacion en su caso se deducira ante el
Ministerio de Educacion el que resolvera de manera definitiva. Tanto la reconsideracion ante el
Jurado como la apelacién se interpondran dentro de los cinco (5) dias hébiles de notificada la
decision respectiva.

35°) - La mera interposicion de recursos no impedira la ejecucion del acto impugnado. No obstante
ello el mismo podra mediante decision fundada, ser suspendido de oficio por el Ministerio de
Educacion, atendiendo a razones de interés general, para evitar graves e irreparables perjuicios a
los concursantes, o cuando se acreditase fehacientemente la existencia de vicios que tornen al
procedimiento de seleccién nulo de nulidad absoluta.

36°) - En el caso de aquellos aspirantes que iniciaron tramite de titularizacion de acuerdo con lo
determinado en la Ley N° 11.934 y accedan a la titularidad antes de la finalizacién del proceso
concursal, automaticamente quedaran excluidos del mismo.

379) - El Escalafén tendrd vigencia a partir del primer ofrecimiento de cargos y hasta tanto el
Ministerio de Educacion convoque a un nuevo concurso de ingreso de esta modalidad.

389) - No existiendo en la sede del Jurado documentacion que acredite recepcion de la notificacion
por parte del aspirante, de su desestimacion, se habilitara la participacion condicional en la prueba
de oposicion.

S/C[]4083[]Mar. 8 Mar. 9




RESOLUCION N° 0098

SANTA FE, 1 marzo 2007
VISTO:

El Expediente N2 00401-0164017-6 del registro de este Ministerio, mediante el cual la Direccion
Provincial de Coordinacion de Niveles y Modalidades conjuntamente con la Direcciéon Provincial de
Asuntos Legales y Normativos, ambas dependientes de la Subsecretaria de Educacion, plantean la
necesidad de llamar a concurso de ingreso para cubrir vacantes de Maestros Ensefianza Diferencial
- Discapacitados Sociales en Escuelas Especiales de esta Jurisdiccion; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N2 8.927 y sus modificatorias Nros. 11.149 y 12.356, establecen el sistema de concurso
para el ingreso a la docencia para el sector oficial en el Sistema Educativo Provincial, fijando su
periodicidad;

Que en el Decreto N2 1311/82 y su modificatorio N2 0145/07, reglamentarios de la Ley N° 8.927, se
establece que en todos los cargos docentes y horas catedra de los establecimientos educativos en los
distintos niveles y modalidades dependientes de la hoy Direccién Provincial de Coordinacion de
Niveles y Modalidades, el personal sera designado titular por derecho de concurso;

Que en razon del tiempo transcurrido desde el ultimo concurso de ingreso a la docencia en el nivel y
situaciones tales como la jubilacion del personal, creacion de cargos y la reciente titularizacion en
tramos directivos, se ha registrado una importante cantidad de cargos vacantes que plenamente
justifica un nuevo llamado;

Que resulta primordial garantizar la celeridad del proceso, evitando dilaciones que
descontextualicen un valor tan sentido como el acceso a la titularidad en el sistema educativo
provincial;

Que en virtud de ello, y de lo previsto en el Decreto N° 1311/82 y su modificatorio N2 0145/07,
resulta procedente la constitucidon del Jurado que desempefara sus funciones en la especialidad
concursada, permitiendo rapidez en la instancia de evaluacion;

Que la acreditacion de los antecedentes apunta a verificar una formacion adecuada a las exigencias
de la modalidad, acentuando el valor de su continuidad y especializacién, como asi también de la
experiencia adquirida en el desarrollo provisorio de cargos y funciones vacantes;

Que la Politica Educativa Provincial, centrada en una escuela mas inclusiva, requiere la
incorporacion de una instancia de oposicion, por cuanto debe asegurar el ingreso al Sistema de
docentes capaces de conducir un proceso de alfabetizacion integral, que como tal compromete a
todas las areas del conocimiento, involucra a los contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales) y supone un proceso de complejizacion creciente para que los nifios adquieran
aquellas competencias y saberes que les permitan su insercion social y el ejercicio de la ciudadania;

Que la oposicion es una instancia superadora del criterio que opera exclusivamente sobre la
antiguedad de los agentes, posibilitando evaluar la capacidad alcanzada en la carrera y los
conocimientos y competencias pedagogicas indispensables para resignificar el desempeno del rol
docente;



Que al proponerse la coexistencia de Jurados para cada una de las discapacidades, se hace necesario
rescatar de procesos concursales anteriores, la figura del Coordinador General de Concurso, a los
fines de facilitar la sustanciacion de los mismos con unicidad de criterio en los aspectos técnicos,
logisticos y administrativos;

Que a efectos de colaborar con los Jurados en la instancia de la oposicion, el Decreto N° 145/07
introduce en el Articulo 30° - Inciso a) de su similar N° 1311/82 la figura de los Asistentes
Pedagdgicos, los que seran seleccionados entre los profesionales pertenecientes al Equipo Central
de Capacitacién, y designados por su perfil como especialista apto para colaborar con el Cuerpo
Evaluador sobre los temas y las particularidades de las areas a tener en cuenta al momento de
confeccionar la prueba de oposicién y las pautas y criterios de correccion;

Que se considera valiosa la participacion de un representante gremial en el Jurado constituido;

Que ha tomado intervencién la Direccion General de Asuntos Juridicos expidiéndose finalmente
mediante Dictamen N° 0189/07;

Atento a ello;
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

19) - Convocar a Concurso de Ingreso, de oposicion y antecedentes, para cubrir cargos de Maestros
Ensefianza Diferencial - Discapacitados Sociales de Escuelas Especiales dependientes de la
Direccién Provincial de Coordinacion de Niveles y Modalidades de la Subsecretaria de Educacién, de
conformidad con las normas establecidas en la Ley N° 8927 y modificatorias, Decreto Reglamentario
N2 1311/82 y modificatorio N2 0145/07 y las pautas establecidas en el Anexo de la presente.

29) - Afectar las vacantes que determine la Direccion General de Recursos Humanos con
posterioridad al dltimo movimiento de traslado que se hubiere realizado.

39) - Autorizar como excepcion de lo dispuesto por la Resolucion N° 994/93 y sus modificatorias, la
cobertura con personal reemplazante de los cargos del personal docente designado para cumplir
funciones como miembro titular y como miembro suplente si fuere necesario, del Jurado de la
presente Convocatoria.

49) - Facultar a la Subsecretaria de Educaciéon para entender en todas las situaciones o casos no
previstos en este decisorio.

59) - Hagase saber y archivese.
Lic. Adriana Cantero

Ministra de Educacion

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0098

CONVOCATORIA A CONCURSO DE INGRESO, DE OPOSICION Y ANTECEDENTES, PARA CUBRIR
CARGOS DE MAESTROS ENSENANZA DIFERENCIAL - DISCAPACITADOS SOCIALES DE
ESCUELAS ESPECIALES DEPENDIENTES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION
DE NIVELES Y MODALIDADES DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION.



CAPITULO I
De los cargos a concursar

1°) - Se concursan los cargos vacantes de MAESTROS ENSENANZA DIFERENCIAL -
DISCAPACITADOS SOCIALES; remanentes del ultimo movimiento de traslado, de ESCUELAS
ESPECIALES dependientes de la Direccion Provincial de Coordinaciéon de Niveles y Modalidades de
la Subsecretaria de Educacion.

CAPITULO IT
Del Coordinador General de Concurso y de los Asistentes Pedagogicos

2°) - Se designara a un docente directivo o supervisor como unico Coordinador General de los
Concursos convocados para las distintas especialidades de la modalidad de Educacion Especial, a
quien se relevara de sus funciones especificas, con las siguientes funciones operativas

a) Proveer a los aspectos organizativos de los Concursos que se convoquen para cubrir los cargos de
Maestros de Ensefnanza Diferencial, en todas sus especialidades;

b) Coordinar la actuacién administrativa de los Jurados y constituirse en nexo entre éstos y los
diferentes 6rganos ministeriales;

c) Elaborar el cronograma de las instancias del Concurso, el que deberd ser aprobado por la
Subsecretaria de Educacion;

d) Tramitar todo lo relacionado al presente Concurso, que no fuera expresamente asignado a otro
6rgano ministerial;

e) Habilitar subsedes al sdlo efecto de la inscripcion.

3°) - Se designaran especialistas de areas pertenecientes al Equipo Central de Capacitacion como
Asistentes Pedagdgicos, a quienes se les concederd la licencia prevista en el Articulo 28° del Anexo
del Decreto N° 4597/83, con la funciéon de asistir pedagdégicamente a los Jurados, desde la
especificidad de sus areas, en todas las acciones de planificacion de la prueba de oposicion.

CAPITULO III
De la sede y constitucion del Jurado:

4°) - A los fines de la sustanciacion del presente concurso se establece una sede en la ciudad de
Rosario y una subsede, a los fines de la inscripcion, en la ciudad de Santa Fe.

5°) - Se constituye el Jurado con cuatro miembros titulares, tres designados por este Ministerio y
uno a propuesta de la entidad sindical mas representativa del sector. Asimismo se designa a igual
numero de suplentes en idéntica proporcion. En caso de que la entidad sindical resigne tal derecho o
bien no responda en tiempo y forma a la solicitud de la autoridad ministerial, el Jurado se integrara
sin la referida representacion. El Jurado quedara constituido con los siguientes miembros:

5.1. Sede tnica: Domicilio: Escuela Especial N2 2014. Espafia 528. Rosario, Tel: (0341) 472-1439.
Ctx. 1439.

Subsede: solo para inscripcion en la ciudad de Santa Fe, en la Escuela Especial N2 2028. 25 de Mayo
2725. Santa Fe, Tel: (0342) 457-2913. Centrex 2913.



Miembros Titulares:

Profesora: Silenzi, Rita. D.N.I.: 12.524.454. Cargo: Directora Titular Escuela Especial N2 2006
(Presidente).

Profesora: Biglione, Raquel D.N.I.: 13.779.929. Cargo: Directora Titular Escuela Especial N2 2058
Profesora: Sordi, Elena D.N.I.: 12.720.283. Cargo: Vicedirectora Titular Escuela Especial N2 2006.
Representante Gremial: a designar.

Miembros Suplentes:

Profesora: Dipaolo, Diana. D.N.I.: 10.864.814. Cargo (actual) Docente Titular Escuela Especial Nro.
2049 y ex docente titular de la ex Escuela Especial Nro. 2004/57 para Discapacitados Sociales.

Profesora : Peralta, Zulma. D.N.I.: 10.856.494. Cargo: Psicologa Titular Escuela Especial Nro. 2058.

Profesora. Fizzani, Carina: D.N.I.: 21.011.059. Cargo: Fonoaudi6loga Titular Escuela Especial Nro.
2058.

Representante Gremial: a designar.

6°) - El Jurado actuara como cuerpo colegiado y ninguno de sus miembros podra invocar facultades
individuales. La representacion sera ejercida por la presidencia

y desarrollard sus actividades de acuerdo con las pautas establecidas al efecto por el decreto
reglamentario y la presente convocatoria. El horario de funcionamiento sera como minimo el
equivalente a su desempeno laboral docente, (de seis a ocho horas reloj) con aceptacion explicita de
cada uno de los miembros del Jurado.

CAPITULO IV
De los aspirantes

7°) - Condiciones: Los aspirantes a participar en el presente concurso deberan acreditar las
siguientes condiciones:

a) Poseer alguno de los titulos y/o requisitos de competencia docente que a continuacién se detallan,
registrados en el Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe para los cargos de Maestros
de Educacion Especial en Discapacitados Sociales.

? Maestro o Profesor especializado en Irregulares Sociales.
? Maestro o Profesor de Educacion General Basica y/o en Nifios/as en Riesgo Social.

? Maestro o Profesor en Educacion Especial en Discapacitados Intelectuales con desempeno docente
en Escuelas Especiales de Discapacitados Sociales (antigiiedad no menor a 6 meses efectivos).

? Maestro o Profesor de Educacion General Basica y/o equivalente con desempeiio docente
(antiguedad no menor a 12 meses efectivos) en Escuelas Especiales en Discapacitados Sociales.

b) No haber sido pasible en los ultimos cinco afios de suspension o cesantia como titular o suplente,
como docente o administrativo en el orden municipal, provincial o nacional a la fecha de la



convocatoria o durante el curso de su sustanciacion.

c) No encontrarse inhabilitado por auto de procesamiento judicial, a la fecha de la convocatoria o
durante el curso de su sustanciacion.

d) No tener mas de 40 afios cumplidos a la fecha de cierre de inscripcion. Si el aspirante excediera
esa edad se le descontaran los anos de servicios docentes reconocidos y por los cuales se hayan
realizado los aportes jubilatorios correspondientes. No sera de aplicacion este punto a quienes se
encuentren ejerciendo la docencia en caracter de suplente.

e) No poseer titularidad en ningin cargo docente o su equivalente en horas catedra, en el sistema
educativo provincial a la fecha de la convocatoria.

89) - De la Inscripcion: Los aspirantes podran inscribirse sélo en la Sede o en la subsede habilitada a
ese solo efecto, a partir del dia 26 de marzo de 2007 en horario de 09.00 a 15.00 y por el término de
diez (10) dias habiles, personalmente o por intermedio de representante, con poder expedido por
autoridad judicial o notarial, debiendo presentar:

8.1. Formulario de solicitud de inscripcion provisto por el Jurado o el que estara a disposicion de los
consursantes en la pagina web www.santafe.gov.ar. Los datos consignados en el mismo tendran
caracter de declaracion jurada.

8.2. Declaracion Jurada sobre inexistencia de sumarios en tramite, sanciones disciplinarias,
inhabilitacion por procesamiento judicial y sobre existencia de tramites de titularizacion por Ley N°
11.934, a la fecha de la convocatoria.

8.3. Fotocopia del Documento de Identidad, donde conste en forma legible: numero y tipo de
documento, nombres y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio actualizado, autenticada por
autoridad judicial, notarial o escolar (Director o Supervisor).

8.4. Fotocopia del titulo exigido, con numero de registro de este Ministerio, autenticada por
autoridad judicial, notarial o escolar (Director o Supervisor).

8.5. Declaracion Jurada de antigiiedad discriminada segun los cargos docentes desempeiiados a la
fecha de la convocatoria.

8.6. Constancias de esos desempenos, expedidas por la autoridad superior inmediata.

8.7. Fotocopia de otros titulos, postitulos, ordenados de acuerdo con el Articulo 24° de esta
convocatoria, autenticada por autoridad judicial, notarial o escolar ( Director o Supervisor).

8.8. Constancia de aprobacion del ultimo concurso de la especialidad.

99) - La documentacion debidamente autenticada se presentara en carpeta ordenada de acuerdo con
los aspectos consignados precedentemente. Debera ademas, estar foliada correlativamente e incluir,
por duplicado, el indice correspondiente. Este duplicado se devolvera al interesado, firmado por el
miembro del Jurado que lo recepcione, como constancia de la documentacion presentada en dicho
acto.

109) - Con posterioridad al periodo de inscripciéon no podran agregarse otros antecedentes. En caso
de duda fundada sobre la legitimidad de los antecedentes presentados, se debera intimar al
aspirante por el término de tres (3) dias habiles para que presente el original de la documentacion
observada, bajo apercibimiento de ser excluido si no puede probar su autenticidad.



11°) - Los aspirantes que retinan las condiciones exigidas pero que tengan sumarios pendientes a la
fecha del dictado de la convocatoria, o sean afectados a sumarios con posterioridad a la misma,
podran inscribirse y participar a titulo condicional. El Jurado comunicara a la Direccién General de
Asuntos Juridicos, por intermedio de la Subsecretaria de Educacion, la ndmina de aspirantes en
condiciones sumariales, area que informara el estado del tramite y fecha probable de sustanciacién
de la instruccién. Estas actuaciones sumariales tendran caracter de urgente y preferencial, las que
también deberédn ser atendidas en tal caracter por la Junta de Disciplina para el Personal Docente.
La Subsecretaria de Educacidon comunicara al Jurado la suerte del tramite a su finalizacidn, a los
efectos que pudieran corresponder.

129) - Los inscriptos deberdn comunicar fehacientemente todo cambio de domicilio, bajo
apercibimiento de tener por cumplidas todas las notificaciones en el domicilio denunciado al
momento de la inscripcion.

139) - El Jurado recibira las inscripciones y la documentacion profesional. Luego, realizara el
procesamiento de la misma conforme los requisitos de esta Convocatoria, resolviendo en primera
instancia acerca de la pertinencia de la admisiéon como concursante de cada uno de los inscriptos,
notificando fehacientemente a quienes hayan sido excluidos, con expresion de la causal de exclusion.

149°) - Causas de Exclusion
Seran causales de exclusion de este concurso:
a) No reunir las condiciones exigidas en esta convocatoria;

b) No justificar a requerimiento del Jurado, los defectos formales o de contenido de la
documentacién o datos consignados en ella y que, verosimilmente, configuren una duda razonable
sobre su autenticidad o verdad material que puedan configurar una falsificacion;

c) Alterar datos en la Declaracion Jurada;

d) No cumplir en tiempo y forma cada una de las instancias concursales;

e) Incumplir las pautas establecidas para la prueba de oposicion;

f) No lograr el puntaje minimo que se requiere en la instancia de la oposicion.
CAPITULO V

De la prueba de oposicién

159) - Preparacion de la prueba: Los miembros del Jurado reunidos en plenario de caracter
reservado elaboraran los tres temarios de las pruebas a proponerse, sobre la base de los ejes de
contenidos generales enunciados en el Articulo 22° de este Anexo. En esa oportunidad definiran los
criterios de evaluacion, las competencias a evaluar, conforme al perfil y objetivos de la especialidad
y el nomenclador de puntaje que por cada consigna de esa evaluacion se otorgara. El Presidente del
Jurado conservara bajo su custodia una copia de toda esta documentacion en sobre cerrado, firmada
por todos los intervinientes, hasta el momento del sorteo de las pruebas.

169) - Realizacién de la prueba: En los lugares, dia y hora indicados en el cronograma aprobado por
la Subsecretaria de Educacion, tendra lugar la prueba de oposicién escrita.

16.1. El Jurado designara colaboradores para controlar el normal desarrollo de la prueba de



oposicion. De ser necesario afectar a mas de un establecimiento, designara un Jefe de local a los
fines de responsabilizarlo de:

16.1.1. La distribucion del material necesario a cada responsable de aula;
16.1.2. La redaccion de Actas respectivas sobre circunstancias sobrevinientes;

16.1.3. La recepcién de las pruebas en cada aula y de los sobres conteniendo tarjeta de
identificaciéon y material sobrante.

16.1.4. La entrega de toda esa documentacion y material sobrante, al Jurado, en el mismo local.

16.2. Los participantes deberan concurrir con una anticipacion no menor a treinta (30) minutos de la
hora fijada para el inicio de la prueba de oposicion, debiendo presentarse con: Documento Nacional
de Identidad, Constancia de Inscripcion, utiles y elementos necesarios para la prueba.

16.3. Si por imprevistos o0 motivos ajenos a su voluntad el aspirante llegare con posterioridad a la
hora de iniciacién de la prueba, su aceptacion para participar en la misma quedara supeditada a la
decision del Jurado, el que evaluara los motivos e implicancias del caso, no pudiendo, si fuere
aceptado, prolongar su estada mas alla de la hora fijada para su finalizacidon. De esta circunstancia
se dejara constancia en acta.

16.4. En presencia de dos participantes, se dara lugar al sorteo del temario que se tomara como
prueba. Posteriormente se realizara la lectura de los dos temarios desestimados. Después de
impartir las instrucciones pertinentes para la realizacion de la prueba, se dara a conocer el temario,
de manera simultdnea a los distintos grupos de concursantes.

16.5. El Jurado, o en su caso el Jefe del local, realizara las aclaraciones que considere convenientes y
respondera las inquietudes que manifiesten ptublicamente los concursantes, sobre los detalles de
realizacion de la prueba de oposicion.

16.6. En el momento de las pruebas no se permitira a los concursantes la redaccion de borradores,
ni el uso de apuntes o de otros medios o dispositivos auxiliares de ninguin tipo ni tampoco
intercambiar consultas de ninguna indole entre los participantes o pedir referencias a los miembros
del Jurado o a sus colaboradores durante el examen escrito. Si el aspirante necesita organizar un
esquema borrador lo podra hacer en la misma hoja de la prueba y luego lo anulara. No se permitira
el uso de teléfonos celulares.

16.7. La prueba escrita no llevara identificaciéon de ninguna naturaleza. Al finalizar, el concursante
colocara un seudonimo y un numero de cuatro (4) cifras en el margen superior de cada hoja. Foliara
las hojas y las colocara en un sobre entregado a ese solo efecto.

16.8. Sera eliminado el concursante que firme; coloque n? de documento y/o nombre y apellido y/o
haga constar datos que permitan su identificacion.

16.9. En cada aula, los sobres de las pruebas escritas se colocaran en una bolsa o paquete que el
Jurado cerrara en presencia de dos participantes.

16.10. En la tarjeta de identificacion, se consignara el seudénimo, nimero de cuatro cifras, nombres
y apellido completos; N? de documento de identidad y firma del concursante. Los sobres con los
datos de identificacion se depositaran en una urna o paquete que el Jurado o en su defecto el Jefe del
local cerrard en presencia de dos participantes.



16.11 El aspirante podra abandonar momentaneamente el lugar donde realiza la prueba,
acompanado por uno de los responsables del aula. Sélo si no se ha retirado del local escolar, se le
autorizara proseguir con la prueba.

179) - La prueba de oposicion tendra una duracién maxima de cuatro (4) horas reloj, sera de caracter
tedrico-practico, guardara correspondencia con las funciones y tareas propias del cargo que se
concursa, y versara sobre asuntos vinculados con el temario del Articulo 22° del Capitulo VI de la
presente.

189) - Se calificara de uno (1) a veinte (20) puntos y seran eliminados los concursantes que obtengan
una calificacion inferior a ocho ( 8 ) puntos.

199) - Cuando se hayan calificado todas las pruebas, el Jurado abrira los sobres de identificaciéon en
acto publico. A este acto podran asistir los interesados.

209) - Comunicacion del puntaje de la oposicidn: En dia, hora y lugar determinados, el Jurado dara a
conocer, en acto publico, el puntaje obtenido en la oposicidn.

20.1 En la lista figurara el puntaje ordenado segin seudonimo y numero aleatorio elegido por el
concursante, la nota en numeros y letras, y dos columnas mas en blanco, espacios destinados a
asentar la identidad y el numero de documento correspondiente a cada seudonimo.

20.2 Verificada dicha lista en presencia de los interesados o sus apoderados, el Jurado abrira los
sobres de identificacion procediendo a asentar en los lugares dispuestos a tal efecto, la identidad de
cada participante.

20.3 Se firmara un ejemplar y copia de dicha lista, el que tendra caracter de acta publica.

20.4 A partir del dia siguiente de este acto quedara habilitado el periodo de notificacion en la sede
del Jurado y por el término de cinco (5) dias hébiles, siendo exclusiva responsabilidad del aspirante
presentarse a ese efecto personalmente o por apoderado.

219) - Las calificaciones acordadas por el Jurado en las pruebas de oposicion seran irrecurribles.
CAPITULO VI

229) - Del temario de las pruebas: El temario general para las pruebas de oposicién comprende los
siguientes ejes de contenidos:

Eje 1ro :

Historia de la Educacion Especial: La construccidn histdrica del concepto de discapacidad; de las
instituciones de asilo a las propuestas de Integracion Escolar.

La construccién de un paradigma socio-clinico-pedagdgico: diferencias con un paradigma médico-
patologico.

Significacién e importancia del trabajo en red: Como? Con quiénes? Con qué objetivos?
Eje 2do:

La Educacion Especial, hoy: actuales funciones de la Educacion Especial; nuevos desafios e
interpelaciones. La Educacion Especial y la construcciéon de una Escuela Inclusiva. Rol del docente
en Educacion Especial.



Estructura organizativa y curricular de un servicio educativo de la especialidad (discapacitados
sociales).

Las intervenciones docentes en instituciones de régimen abierto (viabilidad de las propuestas de
Integracion Escolar: objetivos funciones del equipo integrador, los acuerdos Inter-institucionales) y
en las instituciones de régimen cerrado.

Eje 3ro:

Las intervenciones docentes: El concepto de "necesidades educativas especiales" y de "adaptaciones
curriculares" en relacion al tipo de discapacidad que se atiende.

El diagndstico clinico - didactico como accion interdisciplinaria y como referencia en la definicion de
las necesidades educativas especiales de un nifio/a y adolescente a quienes va dirigido el servicio
educativo.

Las Intervenciones Curriculares. Cémo formular las Adaptaciones Curriculares: criterios,
sistematizacion.

La planificacion por proyectos. El valor de la observacion: evaluacion y elaboracion de informes.
Criterios de intervencion en relacion a nifios/as y/o adolescentes con discapacidades multiples.
239) [JEncuadre bibliografico:

a) Material distribuido en las escuelas por el Ministerio de Educacion (Provincial y Nacional).

b) Otra bibliografia referida a los ejes de contenidos, sugerida en los documentos oficiales
jurisdiccionales y nacionales.

CAPITULO VII
De los antecedentes

249) - El Jurado considerard y valorara los antecedentes hasta veinte (20) puntos segun los aspectos
y puntajes que se detallan a continuacion:

24.1 Antiguedad: Los puntajes de cada uno de los items siguientes son acumulativos, siempre que el
desempeno en los cargos no haya sido simultdneo. Se tendra en cuenta la antigiiedad registrada en
escuelas de gestion publica y privada, a la fecha de la convocatoria, siempre que haya sido
reconocida por el Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe.

24.1.1. Antigiiedad en la docencia, a razén de 0,10 por afio de desempeno o fraccién mayor a seis
meses.

24.1.2. Antigiedad como suplente en el tipo de discapacidad del cargo que se concursa, a razon de
0,60 por ano de desempeno o fraccion mayor a seis meses.

24.1.3. Antigliedad como suplente en la modalidad de Educacién Especial en otro tipo de
discapacidad, a razén de 0,10 por afio de desempeno o fraccion mayor a seis meses.

24.2. Otros Titulos de Grado:

24.2.1 Profesor Universitario: 3 puntos.



24.2.2 Profesor No Universitario: 3 puntos.

24.2.3 Licenciatura y/o Tecnicatura Superior especificas de la Discapacidad: 2 puntos.

24.2.4 Licenciaturas y Tecnicaturas Superiores: 1,50 punto.

24.3 Postitulos:

24.3.1 Diplomatura: 3 puntos.

24.3.2 Especializacion: 2,50 puntos.

24.3.3 Actualizaciones: 2 puntos.

Si el aspirante acredita postitulos articulados, se ponderara sélo el de mas alto valor académico.
24.4 Ultimo Concurso aprobado de ingreso al cargo que concursa: 1 punto.

259) - La evaluacion de los antecedentes sera realizada con posterioridad a las pruebas de oposiciéon
y para aquellos concursantes que hayan aprobado. El puntaje de este rubro no es eliminatorio. En
caso de duda fundada sobre la legitimidad de los antecedentes presentados, el Jurado debera aplicar
lo establecido en el sequndo parrafo del Articulo 10° de este Anexo.

CAPITULO VIII
Del escalafén

269) - En orden a la sumatoria de los puntajes finales obtenidos por cada concursante en los rubros
oposicion y antecedentes, el Jurado confeccionara el escalafén correspondiente.

279) - El escalafdn se confeccionara con los siguientes datos:

a) Numero de orden que haya correspondido al concursante en virtud de la suma total de puntos
obtenidos.

b) Apellido y nombres del concursante.

¢) Documento de Identidad. Tipo y nimero.

d) Puntaje obtenido en la valoracién de cada uno de los aspectos previstos en el Articulo 24°.
e) Puntaje obtenido en la prueba escrita.

f) Puntaje Final.

289) - Las situaciones de empate se resolveran teniendo en cuenta el siguiente orden:

a) Puntaje obtenido en la prueba de oposicion.

b) Puntaje obtenido por antecedentes.

c) Puntaje obtenido en el rubro titulo/s.

d) Promedio de las calificaciones del titulo.



e) Sorteo.

299) - El escalafén correspondiente sera elevado al Coordinador General de Concurso, y por su
intermedio a la Subsecretaria de Educacion en el plazo fijado en el cronograma para su aprobacion.

309) - La Subsecretaria de Educacion lo aprobara y dispondra la exhibicién del mismo durante 5
(cinco) dias habiles, en la sede del Jurado, a los efectos de posibilitar los reclamos que pudieren
corresponder.

319) - El concursante se notificard personalmente o por representante con poder expedido por
autoridad judicial o notarial, durante el lapso establecido en el punto anterior, de la calificacion
obtenida y del lugar que ocupa en el escalafén, debiendo concurrir a tales efectos a la sede del
Jurado, en cuya oportunidad firmard y fechara las planillas correspondientes y recibird una
constancia de su calificacion y ubicacién. Las impugnaciones al escalafén se deberan formular en
primera instancia ante el Jurado, dentro de los cinco (5) dias hdabiles siguientes al vencimiento del
periodo de su exhibicion.

CAPITULO IX
De los ofrecimientos

329) - Aprobado definitivamente el escalafdn, el Ministerio de Educacion dispondra el ofrecimiento
correspondiente, por intermedio de la Direccién General de Recursos Humanos, hasta agotar las
vacantes o el respectivo escalafon.

CAPITULO X
Normas Generales

339) - Todos los términos establecidos en la presente, lo serdn en dias habiles para la Administracién
Publica, en la localidad Sede del Jurado.

34°) - So6lo se podran recurrir las decisiones del Jurado cuando existieren vicios formales de
procedimiento establecidos en el Decreto Reglamentario de Concurso de Ingreso y en la presente
convocatoria, que ocasionen perjuicios al impugnante. La apelaciéon en su caso se deducira ante el
Ministerio de Educacion el que resolvera de manera definitiva. Tanto la reconsideracion ante el
Jurado como la apelacion se interpondran dentro de los cinco (5) dias habiles de notificada la
decision respectiva.

35°) - La mera interposicion de recursos no impedira la ejecucion del acto impugnado. No obstante
ello el mismo podra mediante decision fundada, ser suspendido de oficio por el Ministerio de
Educacion, atendiendo a razones de interés general, para evitar graves e irreparables perjuicios a
los concursantes, o cuando se acreditase fehacientemente la existencia de vicios que tornen al
procedimiento de seleccién nulo de nulidad absoluta.

36°) - En el caso de aquellos aspirantes que iniciaron tramite de titularizacion de acuerdo con lo
determinado en la Ley N° 11.934 y accedan a la titularidad antes de la finalizacién del proceso
concursal, automaticamente quedaran excluidos del mismo.

379) - El Escalaféon Provincial tendra vigencia a partir del primer ofrecimiento de cargos y hasta
tanto el Ministerio de Educacion convoque a un nuevo concurso de ingreso de esta modalidad.

389) - No existiendo en las sedes de los Jurados documentacion que acredite recepcion de la



notificacion por parte del aspirante, de su desestimacion, se habilitara la participacion condicional
en la prueba de oposicion.

S/C[]4084[]Mar. 8 Mar.9

RESOLUCION N° 0099

SANTA FE, 1 marzo 2007
VISTO:

El Expediente N2 00401-0164016-5 del registro de este Ministerio, mediante el cual la Direccién
Provincial de Coordinacién de Niveles y Modalidades conjuntamente con la Direccién Provincial de
Asuntos Legales y Normativos, ambas dependientes de la Subsecretaria de Educacion, plantean la
necesidad de llamar a concurso de ingreso para cubrir cargos vacantes de Maestro Ensefianza
Diferencial - Discapacitados Mentales de Escuelas Especiales; Escuelas Especiales Laborales y
Grados Radiales de esta Jurisdiccién; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N2 8.927 y sus modificatorias Nros. 11.149 y 12.356, establecen el sistema de concurso
para el ingreso a la docencia para el sector oficial en el Sistema Educativo Provincial, fijando su
periodicidad;

Que en el Decreto N2 1311/82 y su modificatorio N2 0145/07, reglamentarios de la Ley N° 8.927, se
establece que en todos los cargos docentes y horas catedra de los establecimientos educativos en los
distintos niveles y modalidades dependientes de la hoy Direccién Provincial de Coordinacion de
Niveles y Modalidades, el personal sera designado titular por derecho de concurso;

Que en razon del tiempo transcurrido desde el ultimo concurso de ingreso a la docencia en el nivel y
situaciones tales como la jubilacion del personal, creacion de cargos y la reciente titularizaciéon en
tramos directivos, se ha registrado una importante cantidad de cargos vacantes que plenamente
justifica un nuevo llamado;

Que resulta primordial garantizar la celeridad del proceso, evitando dilaciones que
descontextualicen un valor tan sentido como el acceso a la titularidad en el sistema educativo
provincial;

Que en virtud de ello, y de lo previsto en el Decreto N° 1311/82 y su modificatorio N2 0145/07,
resulta procedente la constitucion de los Jurados que desempeiiaran sus funciones en la especialidad
concursada, permitiendo rapidez en la instancia de evaluacion;

Que la acreditacion de los antecedentes apunta a verificar una formacion adecuada a las exigencias
de la modalidad, acentuando el valor de su continuidad y especializacion, como asi también de la
experiencia adquirida en el desarrollo provisorio de cargos y funciones vacantes;

Que la Politica Educativa Provincial, centrada en una escuela mas inclusiva, requiere la
incorporaciéon de una instancia de oposicidon, por cuanto debe asegurar el ingreso al Sistema de
docentes capaces de conducir un proceso de alfabetizacion integral, que como tal compromete a



todas las areas del conocimiento, involucra a los contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales) y supone un proceso de complejizacion creciente para que los nifos adquieran
aquellas competencias y saberes que les permitan su insercion social y el ejercicio de la ciudadania;

Que la oposicién es una instancia superadora del criterio que opera exclusivamente sobre la
antiguedad de los agentes, posibilitando evaluar la capacidad alcanzada en la carrera y los
conocimientos y competencias pedagogicas indispensables para resignificar el desempeno del rol
docente;

Que al proponerse la coexistencia de Jurados para cada una de las discapacidades, se hace necesario
rescatar de procesos concursales anteriores, la figura del Coordinador General de Concurso, a los
fines de facilitar la sustanciacion de los mismos con unicidad de criterio en los aspectos técnicos,
logisticos y administrativos;

Que a efectos de colaborar con los Jurados en la instancia de la oposicidn, el Decreto N° 0145/07
introduce en el Articulo 30° - Inciso a) de su similar N° 1311/82 la figura de los Asistentes
Pedagdgicos, los que seran seleccionados entre los profesionales pertenecientes al Equipo Central
de Capacitacién, y designados por su perfil como especialista apto para colaborar con el Cuerpo
Evaluador sobre los temas y las particularidades de las dreas a tener en cuenta al momento de
confeccionar la prueba de oposicién y las pautas y criterios de correccion;

Que se considera valiosa la participacion de un representante gremial en los Jurados constituidos;

Que ha tomado intervencion la Direccion General de Asuntos Juridicos expidiéndose finalmente
mediante Dictamen N° 0192/07;

Atento a ello;
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

19) - Convocar a Concurso de Ingreso, de oposicion y antecedentes, para cubrir cargos de Maestro
Ensenanza Diferencial - Discapacitados Mentales de Escuelas Especiales; Escuelas Especiales
Laborales y Grados Radiales dependientes de la Direccién Provincial de Coordinaciéon de Niveles y
Modalidades de la Subsecretaria de Educacion, de conformidad con las normas establecidas en la
Ley N° 8927 y modificatorias, Decreto Reglamentario N2 1311/82 y modificatorio N2 0145/07 y las
pautas establecidas en el Anexo de la presente.

29) - Afectar las vacantes que determine la Direccion General de Recursos Humanos con
posterioridad al ultimo movimiento de traslado que se hubiere realizado.

39) - Autorizar como excepcién de lo dispuesto por la Resolucién N° 994/93 y sus modificatorias, la
cobertura con personal reemplazante de los cargos del personal docente designado para cumplir
funciones como miembro titular y como miembro suplente si fuere necesario, del Jurado de la
presente Convocatoria.

49) - Facultar a la Subsecretaria de Educacién para entender en todas las situaciones o casos no
previstos en este decisorio.

59) - Hagase saber y archivese.

Lic. Adriana Cantero



Ministra de Educacion

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 099

CONVOCATORIA A CONCURSO DE INGRESO, DE OPOSICION Y ANTECEDENTES, PARA CUBRIR
CARGOS DE MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIAL - DISCAPACITADOS MENTALES DE
ESCUELAS ESPECIALES; ESCUELAS ESPECIALES LABORALES Y GRADOS RADIALES,
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE NIVELES Y
MODALIDADES DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION.

CAPITULO I
De los cargos a concursar

1°) - Se concursan los cargos vacantes de Maestro Ensefianza Diferencial - Discapacitados Mentales;
remanentes del ultimo movimiento de traslado, de Escuelas Especiales; Escuelas Especiales
Laborales y Grados Radiales, dependientes de la Direccion Provincial de Coordinacion de Niveles y
Modalidades de la Subsecretaria de Educacion.

CAPITULOII
Del Coordinador General de Concurso y de los Asistentes Pedagogicos

2°) - Se designara a un docente directivo o supervisor como tUnico Coordinador General de los
Concursos convocados para las distintas especialidades de la modalidad de Educacion Especial, a
quien se relevara de sus funciones especificas, con las siguientes funciones operativas:

a) Proveer a los aspectos organizativos de los Concursos que se convoquen para cubrir los cargos de
Maestros de Ensefianza Diferencial, en todas sus especialidades;

b) Coordinar la actuacién administrativa de los Jurados y constituirse en nexo entre éstos y los
diferentes 6rganos ministeriales;

c) Elaborar el cronograma de las instancias del Concurso, el que deberd ser aprobado por la
Subsecretaria de Educacion;

d) Tramitar todo lo relacionado al presente Concurso, que no fuera expresamente asignado a otro
organo ministerial;

e) Habilitar subsedes al solo efecto de la inscripcion.

3°) - Se designaran especialistas de areas pertenecientes al Equipo Central de Capacitaciéon como
Asistentes Pedagdgicos, a quienes se les concedera la licencia prevista en el Articulo 28° del Anexo
del Decreto N° 4597/83, con la funcién de asistir pedagdgicamente a los Jurados, desde la
especificidad de sus areas, en todas las acciones de planificacion de la prueba de oposicion.

CAPITULO III
De las sedes y constitucion de los Jurados:

4°) - A los fines de la sustanciacion del presente concurso se establecen dos sedes, determinadas de
la siguiente manera:



Sede 1: con asiento en la ciudad de Santa Fe, comprende a los aspirantes residentes en la Zona
Centro-Norte - Regiones [, II, III, IV, VIII y IX.

Sede 2: con asiento en la ciudad de Rosario, comprende a los aspirantes residentes en la Zona Sur -
Regiones 'V, VI y VIL

5°) - Se constituye cada Jurado con cuatro miembros titulares, tres designados por este Ministerio y
uno a propuesta de la entidad sindical mas representativa del sector. Asimismo se designa a igual
numero de suplentes en idéntica proporcion. En caso de que la entidad sindical resigne tal derecho o
bien no responda en tiempo y forma a la solicitud de la autoridad ministerial, el Jurado se integrara
sin la referida representacion. Los Jurados quedaran constituidos conforme la Sede de desempefio
con los siguientes miembros:

5.1. Sede 1: Escuela Especial N2 2028, 25 de Mayo 2725. Santa Fe. Tel. 0342- 4572913 - Centrex
*2913.

Subsedes (sélo para inscripcién): Direccion Regional de Educacion y Cultura - Region III - Brasil
1197 - Rafaela - Tel. 03492 - 429065 - Centrex *8312 - Direccién Regional de Educacion y Cultura -
Region II - Mitre 1144 - Reconquista - Tel. 03482 - 420281/ 420089/ 423098 - Centrex *8218/19/20.

Miembros Titulares:

Profesora: Bitschin, Stella. DNI: 17.876.858. Cargo: Directora Titular Escuela Especial N2 2087.
(Presidente).

Profesora: Gautto, Silvia. DNI: 21.817.512. Cargo: Directora Titular Escuela Especial N2 2106.
Profesora: Salvatore, Andrea. DNI: 21.412.170. Cargo: Directora Titular Escuela Especial N¢ 2073.
Representante Gremial: a designar.

Miembros Suplentes:

Profesora: Gémez, Moénica. DNI: 17.876.750. Cargo: Docente Titular Escuela Especial N2 2008
(Presidente).

Profesor: Aglieri, Marcelo. DNI: 17.609.286. Cargo: Director Titular Escuela Especial N2 2035.
Profesora: Gandolfi, Silvina. DNI: 18.557.825.Cargo: Directora Titular Escuela Especial N¢ 2094.
Representante Gremial: a designar.

5.2. Sede 2: Escuela Especial N° 2014, Espana 528, Rosario, Tel: 0341- 4721439. Centrex *1439.

Subsede (sdlo para inscripcién): Direcciéon Regional de Educacion y Cultura - Region VII - Rivadavia
873 - Venado Tuerto - Tel. 03462 - 430114 / 421713 / Centrex *8423/ 25/ 26.

Miembros Titulares:

Profesora: Nucifora, Susana. DNI: 10.630.509. Cargo: Vicedirectora Titular Escuela Especial N¢
2010 (Presidente).

Profesora: Acevedo, Cecilia. DNI: 11.125.706. Cargo: Directora Titular Escuela Especial N2 2050.



Profesora: Jaime, Analia. DNI: 10.782.573. Cargo: Directora Titular Escuela Especial N2 2042.
Representante Gremial: a designar.
Miembros Suplentes:

Profesora: Crelier, Raquel. DNI: 11.781.022. Cargo: Directora Titular Escuela Especial N2 2112.
(Presidente).

Profesora: Todesco, Patricia. DNI: 13.255.770. Cargo: Vicedirectora Titular Escuela Especial N?
20606.

Profesora: Ferraro Gil, Mirta. DNI: 6.434.966. Cargo: Vicedirectora Titular Escuela Especial N¢
2072.

Representante Gremial: a designar.

6°) - Cada Jurado actuard como cuerpo colegiado y ninguno de sus miembros podra invocar
facultades individuales. La representacion sera ejercida por la presidencia y desarrollara sus
actividades de acuerdo con las pautas establecidas al efecto por el decreto reglamentario y la
presente convocatoria. El horario de funcionamiento sera como minimo el equivalente a su
desempeno laboral docente, (de seis a ocho horas reloj) con aceptacion explicita de cada uno de los
miembros del Jurado. Cuando el Jurado de una sede finalice su actuacion, la Subsecretaria de
Educacién podra disponer que éste se constituya en la sede de otro Jurado que atn no haya
concluido el proceso concursal.

CAPITULO IV
De los aspirantes

7°) - Condiciones: Los aspirantes a participar en el presente concurso deberan acreditar las
siguientes condiciones:

a) Poseer titulo con competencia docente para el cargo que concursa, registrado en el Ministerio de
Educacion de la Provincia de Santa Fe.

b) No haber sido pasible en los ultimos cinco afios de suspension o cesantia como titular o suplente,
como docente o administrativo en el orden municipal, provincial o nacional a la fecha de la
convocatoria o durante el curso de su sustanciacion.

c) No encontrarse inhabilitado por auto de procesamiento judicial, a la fecha de la convocatoria o
durante el curso de su sustanciacion.

d) No tener mas de 40 afios cumplidos a la fecha de cierre de inscripcion. Si el aspirante excediera
esa edad se le descontaran los afos de servicios docentes reconocidos y por los cuales se hayan
realizado los aportes jubilatorios correspondientes. No sera de aplicacion este punto a quienes se
encuentren ejerciendo la docencia en caracter de suplente.

e) No poseer titularidad en ningin cargo docente o su equivalente en horas catedra, en el sistema
educativo provincial a la fecha de la convocatoria.

89) - De la Inscripcion: Los aspirantes podran inscribirse sélo en una de las Sedes o subsedes
habilitadas a ese solo efecto, a partir del dia 26 de marzo de 2007 en horario de 09.00 a 15.00 y por



el término de diez (10) dias hdabiles, personalmente o por intermedio de representante, con poder
expedido por autoridad judicial o notarial, debiendo presentar:

8.1. Formulario de solicitud de inscripcion provisto por el Jurado o el que estara a disposicion de los
consursantes en la pagina web www.santafe.gov.ar. Los datos consignados en el mismo tendran
caracter de declaracion jurada.

8.2. Declaraciéon Jurada sobre inexistencia de sumarios en tramite, sanciones disciplinarias,
inhabilitacidon por procesamiento judicial y sobre existencia de tramites de titularizacion por Ley N°
11.934, a la fecha de la convocatoria.

8.3. Fotocopia del Documento de Identidad, donde conste en forma legible: numero y tipo de
documento, nombres y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio actualizado, autenticada por
autoridad judicial, notarial o escolar (Director o Supervisor).

8.4. Fotocopia del titulo exigido, con numero de registro de este Ministerio, autenticada por
autoridad judicial, notarial o escolar (Director o Supervisor).

8.5. Declaracion Jurada de antigiedad discriminada segun los cargos docentes desempeiiados a la
fecha de la convocatoria.

8.6. Constancias de esos desempefos, expedidas por la autoridad superior inmediata.

8.7. Fotocopia de otros titulos, postitulos, ordenados de acuerdo con el Articulo 24° de esta
convocatoria, autenticada por autoridad judicial, notarial o escolar (Director o Supervisor).

8.8. Constancia de aprobacién del ultimo concurso de la especialidad.

99) - La documentacion debidamente autenticada se presentara en carpeta ordenada de acuerdo con
los aspectos consignados precedentemente. Debera ademas, estar foliada correlativamente e incluir,
por duplicado, el indice correspondiente. Este duplicado se devolvera al interesado, firmado por el
miembro del Jurado que lo recepcione, como constancia de la documentacién presentada en dicho
acto.

109) - Con posterioridad al periodo de inscripcidon no podran agregarse otros antecedentes. En caso
de duda fundada sobre la legitimidad de los antecedentes presentados, se deberd intimar al
aspirante por el término de tres (3) dias habiles para que presente el original de la documentacion
observada, bajo apercibimiento de ser excluido si no puede probar su autenticidad.

11°) - Los aspirantes que reunan las condiciones exigidas pero que tengan sumarios pendientes a la
fecha del dictado de la convocatoria, o sean afectados a sumarios con posterioridad a la misma,
podran inscribirse y participar a titulo condicional. Los Jurados comunicaran a la Direccién General
de Asuntos Juridicos, por intermedio de la Subsecretaria de Educacion, la némina de aspirantes en
condiciones sumariales, area que informara el estado del tramite y fecha probable de sustanciacion
de la instruccion. Estas actuaciones sumariales tendran caracter de urgente y preferencial, las que
también deberan ser atendidas en tal caracter por la Junta de Disciplina para el Personal Docente.
La Subsecretaria de Educacion comunicara al Jurado la suerte del tramite a su finalizacidn, a los
efectos que pudieran corresponder.

129) - Los inscriptos deberdn comunicar fehacientemente todo cambio de domicilio, bajo
apercibimiento de tener por cumplidas todas las notificaciones en el domicilio denunciado al
momento de la inscripcion.



139) - Los Jurados recibiran las inscripciones y la documentacion profesional. Luego, realizaran el
procesamiento de la misma conforme los requisitos de esta Convocatoria, resolviendo en primera
instancia acerca de la pertinencia de la admisién como concursante de cada uno de los inscriptos,
notificando fehacientemente a quienes hayan sido excluidos, con expresion de la causal de exclusion.

149°) - Causas de Exclusion
Seran causales de exclusion de este concurso:
a) No reunir las condiciones exigidas en esta convocatoria;

b) No justificar a requerimiento del Jurado, los defectos formales o de contenido de la
documentacion o datos consignados en ella y que, verosimilmente, configuren una duda razonable
sobre su autenticidad o verdad material que puedan configurar una falsificacion;

c) Alterar datos en la Declaracion Jurada;

d) No cumplir en tiempo y forma cada una de las instancias concursales;

e) Incumplir las pautas establecidas para la prueba de oposicion;

f) No lograr el puntaje minimo que se requiere en la instancia de la oposicidn.
CAPITULO V

De la prueba de oposiciéon

159) - Preparacion de la prueba: Los miembros de los Jurados reunidos en plenario de caracter
reservado elaboraran los tres temarios de las pruebas a proponerse, sobre la base de los ejes de
contenidos generales enunciados en el Articulo 22° de este Anexo. En esa oportunidad definiran los
criterios de evaluacion, las competencias a evaluar, conforme al perfil y objetivos de la especialidad
o discapacidad y el nomenclador de puntaje que por cada consigna de esa evaluacién se otorgara. El
Presidente de cada Jurado conservara bajo su custodia una copia de toda esta documentacion en
sobre cerrado, firmada por todos los intervinientes, hasta el momento del sorteo de las pruebas.

169) - Realizacion de la prueba: En los lugares, dia y hora indicados en el cronograma aprobado por
la Subsecretaria de Educacion, tendra lugar la prueba de oposicion escrita.

16.1. Los Jurados designaran colaboradores para controlar el normal desarrollo de la prueba de
oposicién. De ser necesario afectar a mas de un establecimiento, designaran un Jefe de local a los
fines de responsabilizarlo de:

16.1.1. La distribucion del material necesario a cada responsable de aula;
16.1.2. La redaccion de Actas respectivas sobre circunstancias sobrevinientes;

16.1.3. La recepcion de las pruebas en cada aula y de los sobres conteniendo tarjeta de
identificacion y material sobrante.

16.1.4. La entrega de toda esa documentacion y material sobrante, al Jurado, en el mismo local.

16.2. Los participantes deberan concurrir con una anticipaciéon no menor a treinta (30) minutos de la
hora fijada para el inicio de la prueba de oposicion, debiendo presentarse con: Documento Nacional
de Identidad, Constancia de Inscripcion, tutiles y elementos necesarios para la prueba.



16.3. Si por imprevistos o motivos ajenos a su voluntad el aspirante llegare con posterioridad a la
hora de iniciacion de la prueba, su aceptacion para participar en la misma quedaré supeditada a la
decision del Jurado, el que evaluard los motivos e implicancias del caso, no pudiendo, si fuere
aceptado, prolongar su estada mas alld de la hora fijada para su finalizacidon. De esta circunstancia
se dejara constancia en acta.

16.4. En presencia de dos participantes, en la Sede SANTA FE, se dara lugar al sorteo del temario
que se tomara como prueba en las dos sedes. Posteriormente se realizara la lectura de los dos
temarios desestimados. Después de impartir las instrucciones pertinentes para la realizacion de la
prueba, se dard a conocer el temario, de manera simultanea a los distintos grupos de concursantes.

16.5. El Jurado, o en su caso el Jefe del local, realizara las aclaraciones que considere convenientes y
respondera las inquietudes que manifiesten ptublicamente los concursantes, sobre los detalles de
realizacion de la prueba de oposicion.

16.6. En el momento de las pruebas no se permitira a los concursantes la redaccion de borradores,
ni el uso de apuntes o de otros medios o dispositivos auxiliares de ninguin tipo ni tampoco
intercambiar consultas de ninguna indole entre los participantes o pedir referencias a los miembros
del Jurado o a sus colaboradores durante el examen escrito. Si el aspirante necesita organizar un
esquema borrador lo podra hacer en la misma hoja de la prueba y luego lo anulara. No se permitira
el uso de teléfonos celulares.

16.7. La prueba escrita no llevaré identificacién de ninguna naturaleza. Al finalizar, el concursante
colocara un seudénimo y un nimero de cuatro (4) cifras en el margen superior de cada hoja. Foliara
las hojas y las colocara en un sobre entregado a ese so6lo efecto.

16.8. Sera eliminado el concursante que firme; coloque N° de documento y/o nombre y apellido y/o
haga constar datos que permitan su identificacion.

16.9. En cada aula, los sobres de las pruebas escritas se colocaran en una bolsa o paquete que el
Jurado cerrara en presencia de dos participantes.

16.10. En la tarjeta de identificacion, se consignara el seuddnimo, nimero de cuatro cifras, nombres
y apellido completos; N? de documento de identidad y firma del concursante. Los sobres con los
datos de identificacion se depositaran en una urna o paquete que el Jurado o en su defecto el Jefe del
local cerrara en presencia de dos participantes.

16.11 El aspirante podrda abandonar momentdneamente el lugar donde realiza la prueba,
acompanado por uno de los responsables del aula. Sélo si no se ha retirado del local escolar, se le
autorizara proseguir con la prueba.

179) - La prueba de oposicidn tendra una duracién maxima de cuatro (4) horas reloj, sera de caracter
tedrico-practico, guardara correspondencia con las funciones y tareas propias del cargo que se
concursa, y versara sobre asuntos vinculados con el temario del Articulo 22° del Capitulo VI de la
presente.

189) - Se calificara de uno (1) a veinte (20) puntos y seran eliminados los concursantes que obtengan
una calificacion inferior a ocho ( 8 ) puntos.

199) - Cuando se hayan calificado todas las pruebas, el Jurado abrira los sobres de identificaciéon en
acto publico. A este acto podran asistir los interesados.

209) - Comunicacion del puntaje de la oposicion: En dia, hora y lugar determinados, el Jurado dara a



conocer, en acto publico, el puntaje obtenido en la oposicion.

20.1 En la lista figurara el puntaje ordenado segin seudonimo y numero aleatorio elegido por el
concursante, la nota en niumeros y letras, y dos columnas mas en blanco, espacios destinados a
asentar la identidad y el nimero de documento correspondiente a cada seudonimo.

20.2 Verificada dicha lista en presencia de los interesados o sus apoderados, el Jurado abrira los
sobres de identificacion procediendo a asentar en los lugares dispuestos a tal efecto, la identidad de
cada participante.

20.3 Se firmara un ejemplar y copia de dicha lista, el que tendra caracter de acta publica.

20.4 A partir del dia siguiente de este acto quedara habilitado el periodo de notificacion en la sede
del Jurado y por el término de cinco (5) dias hébiles, siendo exclusiva responsabilidad del aspirante
presentarse a ese efecto personalmente o por apoderado.

219) - Las calificaciones acordadas por el Jurado en las pruebas de oposicion seran irrecurribles.
CAPITULO VI

229) - Del temario de las pruebas: El temario general para las pruebas de oposicién comprende los
siguientes ejes de contenidos:

Eje 1ro:

Historia de la Educ. Especial: La construccién histdrica del concepto de discapacidad; de las
instituciones de asilo a las propuestas de Integracion Escolar.

La construccién de un paradigma socio-clinico-pedagdgico: diferencias con un paradigma médico-
patolodgico.

Significacién e importancia del trabajo en red: Como? Con quiénes? Con qué objetivos?
Eje 2do:

La Educacién Especial, hoy: actuales funciones de la Educaciéon Especial ; nuevos desafios e
interpelaciones. La Educacion Especial y la construcciéon de una Escuela Inclusiva. Rol del docente
en Educacién Especial.

Estructura organizativa y curricular de un servicio educativo para la atencién de nifios/nifias y/o
adolescentes con discapacidad intelectual.

Las propuestas de Integracion Escolar : objetivos, dispositivos de intervencion; funciones del equipo
integrador, los acuerdos inter- institucionales; el lugar de la familia.

Eje 3ro :

Las intervenciones docentes: El concepto de "necesidades educativas especiales" y de "adaptaciones
curriculares" en relacion al tipo de discapacidad que se atiende.

El diagndstico clinico - didactico como accidn interdisciplinaria y como referencia en la definicién de
las necesidades educativas especiales de un nifio/a y adolescente con discapacidad intelectual.

Las Intervenciones Curriculares. Como formular las Adaptaciones Curriculares: criterios,



sistematizacion.

La planificacion por proyectos. El valor de la observacion: evaluacion y elaboracion de informes.
Criterios de intervencion en relacion a nifios/as y/o adolescentes con discapacidades multiples.
239) Encuadre bibliografico:

a) Material distribuido en las escuelas por el Ministerio de Educacién (Provincial y Nacional).

b) Otra bibliografia referida a los ejes de contenidos, sugerida en los documentos oficiales
jurisdiccionales y nacionales.

CAPITULO VII
De los antecedentes

249) - Cada Jurado considerara y valorara los antecedentes hasta veinte (20) puntos segun los
aspectos y puntajes que se detallan a continuacion:

24.1 Antigiiedad: Los puntajes de cada uno de los items siguientes son acumulativos, siempre que el
desempeno en los cargos no haya sido simultdneo. Se tendra en cuenta la antigiiedad registrada en
escuelas de gestion publica y privada, a la fecha de la convocatoria, siempre que haya sido
reconocida por el Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe.

24.1.1. Antigiiedad en la docencia, a razén de 0,10 por afio de desempefo o fraccién mayor a seis
meses.

24.1.2. Antigliedad como suplente en el tipo de discapacidad del cargo que se concursa, a razon de
0,60 por afno de desempeno o fraccion mayor a seis meses.

24.1.3. Antigliedad como suplente en la modalidad de Educacién Especial en otro tipo de
discapacidad, a razén de 0,10 por afio de desempeno o fraccién mayor a seis meses.

24.2. Otros Titulos de Grado:

24.2.1 Profesor Universitario: 3 puntos.

24.2.2 Profesor No Universitario: 3 puntos.

24.2.3 Licenciatura y/o Tecnicatura Superior especificas de la Discapacidad: 2 puntos.

24.2.4 Licenciaturas y Tecnicaturas Superiores: 1,50 punto.

24.3 Postitulos:

24.3.1 Diplomatura: 3 puntos.

24.3.2 Especializacién: 2,50 puntos.

24.3.3 Actualizaciones: 2 puntos.

Si el aspirante acredita postitulos articulados, se ponderara sélo el de mas alto valor académico.

24.4 Ultimo concurso aprobado de ingreso al cargo que concursa: 1 punto.



259) - La evaluacion de los antecedentes sera realizada con posterioridad a las pruebas de oposicién
y para aquellos concursantes que hayan aprobado. El puntaje de este rubro no es eliminatorio. En
caso de duda fundada sobre la legitimidad de los antecedentes presentados, el Jurado debera aplicar
lo establecido en el sequndo parrafo del Articulo 10° de este Anexo.

CAPITULO VIII
De los escalafones

269) - En orden a la sumatoria de los puntajes finales obtenidos por cada concursante en los rubros
oposicion y antecedentes, cada Jurado confeccionara el escalafén correspondiente a su Sede.

279) - Los escalafones se confeccionaran con los siguientes datos:

a) Numero de orden que haya correspondido al concursante en virtud de la suma total de puntos
obtenidos.

b) Apellido y nombres del concursante.

c) Documento de Identidad. Tipo y nimero.

d) Puntaje obtenido en la valoracién de cada uno de los aspectos previstos en el Articulo 24°.
e) Puntaje obtenido en la prueba escrita.

f) Puntaje Final.

289) - Las situaciones de empate se resolveran teniendo en cuenta el siguiente orden:
a) Puntaje obtenido en la prueba de oposicion.

b) Puntaje obtenido por antecedentes.

c¢) Puntaje obtenido en el rubro titulo/s.

d) Promedio de las calificaciones del titulo.

e) Sorteo.

299) - Los escalafones correspondientes a cada sede seran elevados al Coordinador General de
Concurso, y por su intermedio a la Subsecretaria de Educacion en el plazo fijado en el cronograma
para su aprobacion.

309) - La Subsecretaria de Educacion los aprobara y dispondra la exhibiciéon de los mismos durante 5
(cinco) dias habiles, en cada sede del Jurado, a los efectos de posibilitar los reclamos que pudieren
corresponder.

319) - El concursante se notificara personalmente o por representante con poder expedido por
autoridad judicial o notarial, durante el lapso establecido en el punto anterior, de la calificaciéon
obtenida y del lugar que ocupa en el escalafdén, debiendo concurrir a tales efectos a la sede del
Jurado en el cual se inscribid, en cuya oportunidad firmara y fechara las planillas correspondientes y
recibird una constancia de su calificacidn y ubicacién. Las impugnaciones al escalaféon se deberan
formular en primera instancia ante el Jurado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencimiento del periodo de su exhibicidon.



CAPITULO IX
De los ofrecimientos

329) - Aprobados definitivamente los escalafones de cada sede, el Ministerio de Educacion dispondra
el ofrecimiento correspondiente, por intermedio de la Direcciéon General de Recursos Humanos,
hasta agotar las vacantes o el respectivo escalafon.

339) - Una vez finalizados los ofrecimientos de las sedes, la Coordinacion General de Concurso,
dispondré la elaboracion del escalafon provincial con los aspirantes

que no hubieran accedido a cargos vacantes. Seguidamente, los cargos vacantes que resten del
primer ofrecimiento, se ofreceran por este escalafon provincial .

CAPITULO X
Normas Generales

349) - Todos los términos establecidos en la presente, lo serdn en dias habiles para la Administracién
Publica, en la localidad Sede del Jurado.

35°) - Solo se podran recurrir las decisiones del Jurado cuando existieren vicios formales de
procedimiento establecidos en el Decreto Reglamentario de Concurso de Ingreso y en la presente
convocatoria, que ocasionen perjuicios al impugnante. La apelacion en su caso se deducira ante el
Ministerio de Educacion el que resolvera de manera definitiva. Tanto la reconsideraciéon ante el
Jurado como la apelacidn se interpondran dentro de los cinco (5) dias habiles de notificada la
decision respectiva.

36°) - La mera interposicidon de recursos no impedira la ejecucion del acto impugnado. No obstante
ello el mismo podra mediante decision fundada, ser suspendido de oficio por el Ministerio de
Educacion, atendiendo a razones de interés general, para evitar graves e irreparables perjuicios a
los concursantes, o cuando se acreditase fehacientemente la existencia de vicios que tornen al
procedimiento de seleccién nulo de nulidad absoluta.

37°) - En el caso de aquellos aspirantes que iniciaron tramite de titularizacién de acuerdo con lo
determinado en la Ley N° 11.934 y accedan a la titularidad antes de la finalizacién del proceso
concursal, automéaticamente quedaran excluidos del mismo.

389) - El Escalaféon Provincial tendra vigencia a partir del primer ofrecimiento de cargos y hasta
tanto el Ministerio de Educacion convoque a un nuevo concurso de ingreso de esta modalidad.

399) - No existiendo en las sedes de los Jurados documentacion que acredite recepcion de la
notificacion por parte del aspirante, de su desestimacion, se habilitara la participaciéon condicional
en la prueba de oposicion.

S/CJ4085[]Mar. 8 Mar. 9

RESOLUCION® 0100

SANTA FE, 1 marzo 2007



VISTO:

El Expediente N° 00401-0164018-7 del registro de este Ministerio, mediante el cual la Direccién
Provincial de Coordinacion de Niveles y Modalidades conjuntamente con la Direcciéon Provincial de
Asuntos Legales y Normativos, ambas dependientes de la Subsecretaria de Educacion, plantean la
necesidad de llamar a concurso de ingreso para cubrir vacantes de Maestros Ensefianza Diferencial
- Discapacitados Visuales en Escuelas Especiales; Centros de Rehabilitacién para Discapacitados
Visuales, Grados Radiales y/o Servicios Anexados de esta Jurisdiccién; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N2 8.927 y sus modificatorias Nros. 11.149 y 12.356, establecen el sistema de concurso
para el ingreso a la docencia para el sector oficial en el Sistema Educativo Provincial, fijando su
periodicidad;

Que en el Decreto N2 1311/82 y su modificatorio N2 0145/07, reglamentarios de la Ley N° 8.927, se
establece que en todos los cargos docentes y horas catedra de los establecimientos educativos en los
distintos niveles y modalidades dependientes de la hoy Direccién Provincial de Coordinacion de
Niveles y Modalidades, el personal sera designado titular por derecho de concurso;

Que en razon del tiempo transcurrido desde el ultimo concurso de ingreso a la docencia en el nivel y
situaciones tales como la jubilacion del personal, creaciéon de cargos y la reciente titularizacion en
tramos directivos, se ha registrado una importante cantidad de cargos vacantes que plenamente
justifica un nuevo llamado;

Que en virtud de ello, y de lo previsto en el Decreto N° 1311/82 y su modificatorio N2 0145/07,
resulta procedente la constitucion del Jurado que desempenara sus funciones en la especialidad
concursada, permitiendo rapidez en la instancia de evaluacion;

Que la acreditacion de los antecedentes apunta a verificar una formacion adecuada a las exigencias
de la modalidad, acentuando el valor de su continuidad y especializacion, como asi también de la
experiencia adquirida en el desarrollo provisorio de cargos y funciones vacantes;

Que la Politica Educativa Provincial, centrada en una escuela mas inclusiva, requiere la
incorporacion de una instancia de oposicion, por cuanto debe asegurar el ingreso al Sistema de
docentes capaces de conducir un proceso de alfabetizacion integral, que como tal compromete a
todas las areas del conocimiento, involucra a los contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales) y supone un proceso de complejizaciéon creciente para que los niflos adquieran
aquellas competencias y saberes que les permitan su insercién social y el ejercicio de la ciudadania;

Que la oposicion es una instancia superadora del criterio que opera exclusivamente sobre la
antigiedad de los agentes, posibilitando evaluar la capacidad alcanzada en la carrera y los
conocimientos y competencias pedagogicas indispensables para resignificar el desempeno del rol
docente;

Que al proponerse la coexistencia de Jurados para cada una de las discapacidades, se hace necesario
rescatar de procesos concursales anteriores, la figura del Coordinador General de Concurso, a los
fines de facilitar la sustanciacion de los mismos con unicidad de criterio en los aspectos técnicos,
logisticos y administrativos;

Que a efectos de colaborar con el Jurado en la instancia de la oposicion, el Decreto N° 0145/07
introduce en el Articulo 30° - Inciso a) de su similar N° 1311/82 la figura de los Asistentes
Pedagdgicos, los que seran seleccionados entre los profesionales pertenecientes al Equipo Central



de Capacitacion, designados por su perfil como especialista apto para colaborar con el Cuerpo
Evaluador sobre los temas y las particularidades de las areas a tener en cuenta al momento de
confeccionar la prueba de oposicién y las pautas y criterios de correccion;

Que se considera valiosa la participacion de un representante gremial en el Jurado constituido;

Que ha tomado intervencion la Direccién General de Asuntos Juridicos expidiéndose finalmente
mediante Dictamen N° 0191/07;

Atento a ello;
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

19) - Convocar a Concurso de Ingreso, de oposicidon y antecedentes, para cubrir cargos de Maestro
Ensefianza Diferencial - Discapacitados Visuales de Escuelas Especiales; Centros de Rehabilitaciéon
para Discapacitados Visuales, Grados Radiales y/o Servicios Anexados dependientes de la Direccion
Provincial de Coordinacién de Niveles y Modalidades de la Subsecretaria de Educacion, de
conformidad con las normas establecidas en la Ley N° 8927 y modificatorias, Decreto Reglamentario
N2 1311/82 y modificatorio N2 0145/07 y las pautas establecidas en el Anexo de la presente.

29) - Afectar las vacantes que determine la Direccion General de Recursos Humanos con
posterioridad al ultimo movimiento de traslado que se hubiere realizado.

39) - Autorizar como excepcién de lo dispuesto por la Resolucion N° 994/93 y sus modificatorias, la
cobertura con personal reemplazante de los cargos del personal docente designado para cumplir
funciones como miembro titular y como miembro suplente si fuere necesario, del Jurado de la
presente Convocatoria.

49) - Facultar a la Subsecretaria de Educaciéon para entender en todas las situaciones o casos no
previstos en este decisorio.

59) - Hagase saber y archivese.
Lic. Adriana Cantero

Ministra de Educacion

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0100

CONVOCATORIA A CONCURSO DE INGRESO, DE OPOSICION Y ANTECEDENTES, PARA CUBRIR
CARGOS DE MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIAL - DISCAPACITADOS VISUALES DE
ESCUELAS ESPECIALES; CENTROS DE REHABILITACION PARA DISCAPACITADOS VISUALES,
GRADOS RADIALES Y/O SERVICIOS ANEXADOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION PROVINCIAL
DE COORDINACION DE NIVELES Y MODALIDADES DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION.

CAPITULO I
De IOS cargos a concursar

1°) - Se concursan los cargos vacantes de MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIAL -



DISCAPACITADOS VISUALES; remanentes del ultimo movimiento de traslado, de Escuelas
Especiales; Centros de Rehabilitacion para Discapacitados Visuales, Grados Radiales y/o Servicios
Anexados dependientes de la Direccion Provincial de Coordinacion de Niveles y Modalidades de la
Subsecretaria de Educacion.

CAPITULO II
Del Coordinador General de Concurso y de los Asistentes Pedagogicos

2°) - Se designara a un docente directivo o supervisor como tUnico Coordinador General de los
Concursos convocados para las distintas especialidades de la modalidad de Educacién Especial, a
quien se relevara de sus funciones especificas, con las siguientes funciones operativas:

a) Proveer a los aspectos organizativos de los Concursos que se convoquen para cubrir los cargos de
Maestro de Ensenanza Diferencial, en todas sus especialidades;

b) Coordi