MINISTERIO DE JUSTICIAY

DERECHOS HUMANOS

RESOLUCION N2 0279

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién
Nacional”, 22/07/2013

VISTO :

El expediente N2 02001-0016844-6 y agregado N° 02001-0017093-5 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes -
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS-, relacionado con el procedimiento de seleccién de personal a los fines de
posibilitar el ingreso a la planta permanente de la Direccién Provincial del Registro General con caracter provisional - Articulo 4° de
la Ley N° 8525 - de 16 (dieciséis) Administrativos para cubrir sendos cargos, 7 (siete) en la ciudad de Santa Fe y 9 (nueve) en la
ciudad de Rosario; y

CONSIDERANDO:

Que a fin de posibilitar el eficaz cumplimiento de las funciones de los Registros Generales, resulta necesario dotar las
dependencias de las ciudades de Santa Fe y Rosario, con los recursos humanos idéneos para el desarrollo y ejercicio de funciones

especializadas;

Que en este sentido, se entiende preciso completar adecuadamente la planta de personal de la mencionada Unidad de
Organizacion, que presenta carencias de recursos humanos;

Que por lo expuesto, resulta necesario realizar un procedimiento de seleccién de personal, para ingreso, de acuerdo al perfil
definido para el puesto a cubrir, especificado en el Anexo | a esta Resolucidn;

Que la Direccién General de Administracién informa sobre la existencia de cargos vacantes en dicha Jurisdiccién;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Publica ha prestado su conformidad para la realizacién del proceso de
seleccién gestionado en autos;

Que concomitantemente se deberd resolver la aprobacién del Procedimiento de Seleccidn a seguir, en lo que a condiciones y
plazos se refiere, para posteriormente propiciar ante el Poder Ejecutivo Provincial el dictado del Acto Administrativo que designe al
personal aspirante promovido en la seleccién;

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos se ha expedido, sin observaciones que formular;

Que para el Procedimiento de Seleccién debera tenerse en cuenta lo regulado por el Decreto N° 0291/09, su modificatorio Decreto
N2 0274/11 y Disposiciones Complementarias;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:
ARTICULO 19- Aprobar los perfiles de los puestos y el procedimiento de seleccién

de personal a aplicarse para la Direccion Provincial del Registro General de Santa Fe y Rosario, los que como Anexo | se adjuntan a
la presente.

ARTICULO 29- Autorizar la realizacién del Procedimiento de Seleccidn de Personal
conforme las pautas explicitadas en los Anexos | y Il, para cubrir

dieciseis (16) cargos de Personal Permanente con caracter provisional (Articulo 49 - Ley N° 8.525) en la Direccién Provincial de
Registro General de Santa Fe y Rosario, dependiente de la Secretaria de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.



ARTICULO 39- Registrese, comuniquese a la Subsecretaria de Inclusién para

Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio de Salud, a la U.P.C.N., Seccional Santa Fe y A.T.E. Consejo Directivo
Provincial Santa Fe, publiquese y remitase a la Direccién Provincial de Recursos Humanos.

ANEXO |

PERFILES DE LOS PUESTOS

PERFIL 01

PUESTO A CUBRIR: ADMINISTRATIVOS - NIVEL 01 - AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

JURISDICCION: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO GENERAL

NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR: 7 (siete)

DEPENDENCIA: Registro General de la ciudad de Santa Fe

HORARIO DE TRABAJO:

Segun reglamentacién vigente 6 disponibilidad horaria segun se requiera.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

Realizar las tareas de caracter administrativo y de atencién al publico que se le encomienden.

Verificar si la documentacién presentada se encuentra debidamente encuadrada en las normas vigentes.
Utilizar herramientas informaticas necesarias para el desempefio del puesto.

Poner en conocimiento del Superior, en forma inmediata, de cualquier anomalia ocurrida dentro de su area.

Realizar aquellas tareas relacionadas al desempefio del puesto que sean encomendadas por el superior jerdrquico para contribuir
al funcionamiento eficiente del area.

CONOCIMIENTOS:

Ley Nacional N2 17.801 - Régimen de los Registros de la Propiedad Inmueble de las Provincias de Capital Federal, Territorio
Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Ley Provincial N2 6435 y modificatorias - Creacién del Registro General de la Provincia de Santa Fe.
Ley Provincial N2 8994 - Asistencia Financiera y Técnica a los Registros Generales.

Ley 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica.

Decreto N2 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Pablica.
Decreto N2 2773/07 - Estructura Organico Funcional del Registro General

Herramientas informaticas (Linux, Word, Excel, Correo Electrénico, Internet).

REQUISITOS DE ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA:

Titulo Secundario. (excluyente)

Experiencia en el desarrollo de tareas similares en el ambito privado (minimo 1 afio) y/o en la administracién publica nacional,
provincial o municipal (minimo 6 meses).



CARACTERISTICAS:

Trato amable y respetuoso.

Correcta expresién escrita y oral.

Capacidad de atencién al publico.

Buena predisposicién al trabajo en grupo.

BUsqueda constante de mejoras.

Capacidad de concentracion.

Buena presentacién personal.

PERFIL 02

PUESTO A CUBRIR: ADMINISTRATIVOS - NIVEL 01 - AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
JURISDICCION: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO GENERAL

NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR: 9 (nueve)

DEPENDENCIA: Registro General de la ciudad de Rosario

HORARIO DE TRABAJO:

Segun reglamentacion vigente 6 disponibilidad horaria segun se requiera.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

Realizar las tareas de caracter administrativo y de atencién al publico que se le encomienden.
Verificar si la documentacidn presentada se encuentra debidamente encuadrada en las normas vigentes.
Utilizar herramientas informaticas necesarias para el desempefio del puesto.

Poner en conocimiento del Superior, en forma inmediata, de cualquier anomalia ocurrida dentro de su area.

Realizar aquellas tareas relacionadas al desempefio del puesto que sean encomendadas por el superior jerdrquico para contribuir
al funcionamiento eficiente del area.

CONOCIMIENTOS:

Ley Nacional N2 17.801 - Régimen de los Registros de la Propiedad Inmueble de las Provincias de Capital Federal, Territorio
Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Ley Provincial N2 6435 y modificatorias - Creacién del Registro General de la Provincia de Santa Fe.
Ley Provincial N2 8994 - Asistencia Financiera y Técnica a los Registros Generales.

Ley 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica.

Decreto N2 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.
Decreto N2 2773/07 - Estructura Organico Funcional del Registro General

Herramientas informaticas (Linux, Word, Excel, Correo Electrénico, Internet).

REQUISITOS DE ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA:



Titulo Secundario. (excluyente)

Experiencia en el desarrollo de tareas similares en el &mbito privado (minimo 1 afio) y/o en la administracién publica nacional,
provincial o municipal (minimo 6 meses).

CARACTERISTICAS:

Trato amable y respetuoso.

Correcta expresién escrita y oral.
Capacidad de atencién al publico.

Buena predisposicién al trabajo en grupo.
Blsqueda constante de mejoras.
Capacidad de concentracion.

Buena presentacién personal.

ANEXO 1

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
1.Alcance

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el proceso de seleccién de personal para cubrir puestos de trabajo
en la Direccion Provincial de Registro General, segun los perfiles establecidos en el Anexo |, en las Dependencias que a continuacién
se detallan:

UNIDAD DE ORGANIZACION

- REGISTRO GENERAL DE SANTA FE:
- Administrativo

PUESTOS 7

NIVEL'Y AGRUPAMIENTO
01-ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE ORGANIZACION

- REGISTRO GENERAL DE ROSARIO:
- Administrativo

PUESTOS 9

NIVEL'Y AGRUPAMIENTO

01 - ADMINISTRATIVO

TOTAL DE PUESTOS A SELECCIONAR: 16 (dieciseis)

El personal que resulte seleccionado, serd propuesto para ser designado por el Poder Ejecutivo Provincial en caracter de Planta
Permanente con cardcter provisional (Art.42. Ley 8525) de los Organismos y Nivel precedentemente enunciadas, desde su
designacion.



2.Comité de Seleccién

El proceso de seleccién estard a cargo de un Comité de Seleccién (Art. 82 Decreto N2 0291/09) compuesto por:

El Director Provincial de Registro General, Dr. Facundo Paschetto, obrando de suplente para los puestos de la ciudad de Santa Fe la
Directora del Registro General Dra. Nora Mauro y para los puestos de Rosario el Sr. Director del Registro General de Rosario Dr.

Miguel Angel Luvera.

Un representante de la Subsecretaria de Recursos Humanos y de la Funcién Publica, dependiente del Ministerio de Economia, con
un rango no inferior al de Coordinador, con su respectivo suplente.

El Director Provincial de Recursos Humanos: C.P.N. Guillermo Rabazzi, actuando como suplente el Director General de
Administracion a/c C.P.N. Néstor Cattaneo.

El Coordinador de Dictdmenes de la Direccidn General de Asuntos Juridicos: Dr. Daniel Cristoforato actuando como suplente el
Subdirector General de Sistemas C.P.N. Eduardo Cardin.

Integran el Comité de Seleccién como veedores del Proceso de Seleccién:

a) Tres (3) representantes titulares (con sus respectivos suplentes) del gremio UPCN y un (1) representante titular (con su
respectivo suplente) del gremio ATE.

b) Un (1) representante de la Subsecretaria de Inclusién para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio de Salud, en
los casos en que participen del proceso de seleccion postulantes que acrediten encontrarse incluidos dentro de las disposiciones

previstas por la Ley de Proteccion Integral del Discapacitado (N2 9.325).

Cualquier miembro del Comité de Seleccién podrad excusarse o ser recusado para intervenir cuando mediaran las causales
establecidas en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia o existieren motivaciones atendibles de orden personal.

3.Factores de evaluacién y ponderacién:

Evaluacion de Antecedentes 30%
Evaluacién Técnica 40%
Evaluacién de Personalidad 20%
Entrevista Personal 10%

Total 100%

La Evaluacién constara de 4 (cuatro) Etapas que recibiran un puntaje maximo de 100 puntos cada una.

Etapa I: Evaluacion de Antecedentes (incluye educacion formal y experiencia)

Etapa II: Evaluacién Técnica

Etapa lll: Evaluaciéon de Personalidad

Etapa IV: Entrevista Personal

Las Etapas son consecutivas. Las tres primeras seran excluyentes, siendo necesario para acceder a la siguiente etapa, superar el
puntaje minimo establecido mas adelante. La cuarta etapa no sera excluyente, siendo obligatoria, para acceder al orden de mérito,
la participacion del postulante en la misma, y su evaluacién por parte del Comité de Seleccién.

Las etapas se superaran con un minimo del 70% (setenta por ciento) de los puntos.

La Evaluacion de Personalidad comprenderd una prueba cognitiva, cuya calificacién no podra estar por debajo del Término Medio y
otra evaluacién que analizard las competencias comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

La Entrevista Personal tendrd como objetivo conocer adecuadamente a los diferentes candidatos y juzgar su idoneidad para el
puesto al que se presentan. El Comité de Seleccidén podrd plantear a los postulantes todo tipo de preguntas relacionadas con su
formacion, experiencia, conocimientos técnicos, personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la calidad



profesional y los atributos personales de los entrevistados.
Obtencidén del puntaje ponderado por Etapa y Elaboracién del Orden de Mérito.

Se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida al inicio del proceso de seleccién. Se
sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrard un acta en la que se listaran los candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista
del puntaje obtenido en las diversas instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién considere
pertinente.

4.Criterios de Evaluacion de Antecedentes:

Puntaje Total: 100 puntos

Minimo Puntaje para pasar a instancia de Evaluacién Técnica: 70 puntos
PERFIL 01 y 02:

Puesto a cubrir: Administrativo - Nivel 01 - Agrupamiento Administrativo

Sectores: Registro General Santa Fe 7 (siete) agentes, Registro General Rosario 9 (nueve) agentes.

a) Educacion Formal
Criterio
Estudios secundarios completos

Puntaje 50 puntos

b) Experiencia

Criterio

Experiencia laboral en el ambito de la Administracién Pablica en las funciones requeridas o afines - superior a 1 (un) afio.
Puntaje 50 puntos

Criterio

Experiencia laboral en el dmbito privado en las funciones requeridas o afines - superior a 2 (dos) afios.

Puntaje 40 puntos

Criterio

Experiencia laboral en el &mbito de la Administracién Plblica en las funciones requeridas o afines - minimo de 6 (seis) meses a 1
(un) afo.

Puntaje 30 puntos

Criterio

Experiencia laboral en el dmbito privado en las funciones requeridas o afines - minimo de 1 (uno) a 2 (dos) afios.
Puntaje 20 puntos

Cabe destacar que, no se admitirdn en el proceso de seleccién para ingreso a la Administracién Publica Provincial, aquellos agentes
que pertenecen a la planta de personal permanente o permanente provisional, de dicha Administracién.

En caso de que existan postulantes incluidos dentro de la Ley de Proteccién Integral del Discapacitado (n? 9.325) que posean la



educacion formal exigida para la cobertura del cargo, y que no puedan acreditar la experiencia laboral minima exigida, se le
adjudicara a los mismos el puntaje minimo asignado para este Ultimo concepto en los criterios de evaluacidén de antecedentes
determinados en esta Resolucidn.

5. Planificacién y pautas de aplicacion:

5.1.-Convocatoria publica: mediante la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, en cartelera instalada en las reparticiones
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en la Portada Principal de la Pagina Web Oficial de la Provincia, durante 3 (tres) dias
hébiles, para lo cual se notificaré a la Direccién Provincial de Gobierno Digital. Dicha publicacién deberd contener lugar, dia y horario
de recepcion de las solicitudes asi como también los cargos a cubrir; esto es: perfiles, sector, nivel y nimero de puestos.

Esta Jurisdiccion tendrd la facultad de dejar sin efecto el Ilamado en cualquier estado del trdmite o de declararlo desierto para
todos o cualquiera de los cargos comprendidos, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos y perfiles
exigidos; sin que ello de lugar a ninguna reclamacién por los mismos, derivada de esas circunstancias.

5.2.-Inscripcién: El Formulario de Inscripcién debera bajarse de la Portada Principal de la Pagina Web de la Provincia, y deberd
presentarse con el resto de la documentacion requerida en:

Para los puestos del registro General de Santa Fe, en calle 3 de febrero 2649 - 2° Piso Casa de Gobierno - Mesa de Entradas
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (ciudad de Santa Fe).

Para los puestos del Registro General de Rosario, en calle Santa Fe N2 1950 - Planta Baja - Sede del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (ciudad de Rosario).

Los formularios de inscripcién serdn recibidos en los mencionados domicilios a partir de la iniciacién del llamado y hasta 5 (cinco)
dias habiles después de su finalizacién, en el horario de 8 a 12 hs.

Los postulantes deberdn acompafar al Formulario de Inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas del DNI o su equivalente y Ultimo cambio de domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los datos
consignados en el referido formulario (ej.: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en trdmite, certificados de
trabajos desempefados, cantidad de materias aprobadas y demdas comprobantes pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacion, debera estar debidamente certificada por la institucién emisora, por tribunales
provinciales o federales, juzgados de paz o escribanos publicos.

La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda “Proceso de Seleccién” seguido de la
identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I. del postulante. Asimismo deberd hacerse constar en el
sobre el nimero de folios acompaiiados en el interior y firmar el mismo.

Todas las hojas acompafiadas en el interior del sobre deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas
que componen la presentacion (por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No serdn considerados los antecedentes respecto de los cuales no se
acompafia documentacién probatoria.

En la presente seleccidn se incluye mas de un perfil de puestos a cubrir, en consecuencia el postulante podra inscribirse, en caso
que cumpla los requisitos exigidos, hasta en un maximo de dos perfiles. Deberd hacerlo en sobres separados, el formulario y la
certificacién correspondiente a cada perfil e indicar en dichos formularios, en el espacio destinado para tal fin, el nombre de los
puestos a los cuales se postula y cual es el perfil de su preferencia.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por véalidas todas las notificaciones que se efectlen hasta tanto se
notifique fehacientemente su modificacién.

Se emitird una constancia de la Direccién Provincial de Recursos Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en la que
se consignara la fecha de recepcidn, siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracién jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del proceso de seleccién, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con
mencién de la causal.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el 4rea en que han de

prestar servicios y las tareas exigidas.

El postulante que posea certificado de discapacidad emitido por autoridad competente deberd adjuntarlo al formulario de



inscripcion.

5.3.-Evaluacién de Antecedentes. EI Comité de Seleccién deberd realizar esta evaluaciéon a quienes se hayan inscripto conforme las
pautas establecidas en el Punto 4.

5.4.-Notificacién de los resultados: Se deberd publicar en la cartelera a instalarse en la sede de inscripcién y en la Portada Principal
de la Pagina Web de la Provincia, el listado de postulantes admitidos, con determinacién del lugar, fecha y hora por grupo (si el
nimero de postulantes asi lo requiera) de la realizacién de la Evaluacion Técnica (prueba de oposicion) que realizarad el Comité de
Seleccién.

5.5.-Evaluacién Técnica: El Comité de seleccidn evaluara a los postulantes preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segun los
grupos (si existieren) y en las fechas previamente notificadas.

5.6.-Notificacién de los resultados: Se debera publicar en cartelera a instalarse en la sede de inscripcién y en la Portada Principal
de la Pagina Web de la Provincia, el listado de los resultados de la evaluacién técnica de todos los postulantes, con determinacion
de los admitidos, y del lugar, fecha y hora de la realizacién de la Evaluacién de Personalidad.

5.7.-Evaluacién de Personalidad: Se llevara a cabo a través de exdmenes psicotécnicos a los postulantes seleccionados segun el
punto anterior.

5.8.-Notificacion de los resultados: Se deberd publicar en cartelera a instalarse en las sedes de inscripcién y en la Portada Principal
de la Pagina Web de la Provincia, el listado de aquellos postulantes que en la Evaluacién de Personalidad hayan alcanzado o
superado el nivel de idoneidad necesario de acuerdo al perfil del puesto. Estos seran citados a la entrevista personal, debiéndose
determinar el lugar, fecha y hora de la realizacién de la misma.

5.9.-Entrevista Personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccién, en el lugar y fecha establecidos en el punto anterior.

5.10.-Dictamen Final: El Comité de Seleccién deberd emitir el dictamen final, el que deberd ser explicito y fundado, y constard en
un acta que firmardan sus integrantes.

Debera contener una valoracién de los diferentes factores considerados en el procedimiento de seleccién para cada uno de los
aspirantes, donde el puntaje total determinara el orden de mérito para cada uno de los cargos comprendidos en la convocatoria.
Quedaran seleccionados para su designacion en caracter permanente los que hayan alcanzado el mayor puntaje final y conforme a
las vacantes existentes en cada caso en esta Jurisdiccion.

El Orden de mérito tendrd una vigencia de veinticuatro (24) meses, contado a partir de la fecha de publicacién del dictamen final.

Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo listado, en estricto orden de precedencia, las
vacantes que se produzcan en cualquiera de los cargos comprendidos en el presente procedimiento de seleccién con posterioridad a
la cobertura dispuesta por la misma. Lo mismo procedera con los que por cualquier circunstancia se produzcan en la Jurisdiccion
involucrada, a condicién en este caso que correspondan a idéntico nivel presupuestario, requieran conocimientos y perfiles analogos
y desarrollen funciones similares a los comprendidos en el presente llamado.

Aquellos postulantes que por cualquier motivo rechazaren el ofrecimiento por medio fehaciente para ocupar la vacante perderan
su posicién en el orden de mérito, pasando a ocupar la Ultima posicién de dicho orden.

En las tres Ultimas etapas del proceso de seleccidn, los postulantes deberan, de manera excluyente, presentarse con Documento
Nacional de Identidad o documento personal equivalente.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del Organo de Seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente y siempre que
se mantenga lo establecido en el punto 2.

5.11.-Notificacién del Orden de mérito: Se deberd publicar, mediante cartelera a instalarse en las sedes de inscripciéon y en la
Portada Principal de la Pagina Web de la Provincia, el listado de los resultados de la entrevista personal de todos los postulantes, el
puntaje total obtenido y el orden de mérito resultante para cada uno de los cargos comprendidos en la convocatoria.

5.12.-Notificaciones: la publicacién en la Portada Principal de la Pagina Web de la Provincia y en la cartelera en las sedes de
inscripcién, de los resultados de las etapas, del lugar y fechas de la realizacién de las evaluaciones y entrevistas y del Orden de
Mérito Final, sera notificacién fehaciente.

Nota: Se publica sin el Formulario de Inscripcién pudiéndose consultar en dicho Ministerio
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MINISTERIO DE INNOVACION

Y CULTURA

RESOLUCION Ne: 472

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién
Nacional”,28 de agosto de 2013.-
VISTO

El Expediente N2 01201-0005129-1 del registro del Ministerio de Innovacién y Cultura, en cuyas actuaciones se propicia la
convocatoria a concurso interno para cubrir un cargo en dmbito del Parque Arqueoldgico Santa Fe la Vieja de Cayasta; y

CONSIDERANDO:
Que el Decreto N2 1729/09 homologd el Acta Paritaria Central N2 5 y reemplazé el Capitulo XIV Régimen de Concursos del
Escalafon General, derogando ademas las restricciones impuestas en la materia por el Decreto N2 3294/87, facultdndose al titular

de las diversas jurisdicciones a efectuar llamados a concurso;

Que se encuentra vacante un cargo Categoria 6 - Jefe Departamento Encargado Parque Arqueoldgico Ruinas de Cayasta, con
financiamiento, vacante a partir del 17 de febrero de 2013, por fallecimiento del sefior Enzo Daniel Grand;

Que ha intervenido la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Publica, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre
los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que oportunamente las entidades sindicales propusieron a los miembros del jurado que actuaran en su representacién;

Que han tomado intervencién las Direcciones de Recursos Humanos y de Administracion del Ministerio de Educacion, atento lo
estipulado en el Articulo 122 del Decreto N2 0151/08;

Atento a ello;

LA MINISTRA DE INNOVACION
Y CULTURA
Resuelve:

ARTICULO 12) Convocar a concurso interno en los términos del Capitulo XIV del Escalafén aprobado por Decreto-Acuerdo N
2695/83 modificado por Decreto N° 1729/09, para la cobertura del cargo vacante de Categoria 6 - Jefe Departamento Encargado
Parque Arqueolégico Ruinas de Cayasta.

ARTICULO 29) La descripcién del puesto y determinacion del perfil solicitado, asi como las condiciones generales y particulares
exigibles se encuentran detallados en el Anexo I. La composicién del jurado, el procedimiento de inscripcién, las etapas del
concurso, fecha, lugar y hora en que se llevaran a cabo cada una de ellas y la ponderacion relativa correspondiente para la
determinacién del orden de mérito se explicitan en el Anexo Il de la presente y ambos forman parte integrante de la misma.

ARTICULO 32) Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de antecedentes,
técnica, psicotécnica y entrevista personal, el jurado del concurso podra cambiar la misma mediante notificacion fehaciente a los
postulantes.

ARTICULO 49) Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido en el Articulo 922 del Decreto 1729/09, texto actualizado
del Decreto Acuerdo N2 2695/83 y archivese.

Maria de los Angeles Gonzélez

Ministra de Innovacién y Cultura

Provincia de Santa Fe



Anexo |

Cargo a cubrir: Categoria 6 - Jefe Departamento Encargado Parque Arqueoldgico Ruinas de Cayasta
Jurisdiccién: Ministerio de Innovacién y Cultura.

Unidad de Organizacién: Departamento de Estudios Etnograficos y Coloniales

Numero de cargos a cubrir: 1 (uno)

Lugar de prestacién de servicios: Cayasta.

Horario de trabajo: Seguln reglamentacién vigente.

Misién:

Coordinacién y ejecucién de las tareas de mantenimiento, atencién al publico y administracién del Parque Arqueoldgico Santa Fe la
Vieja.

Funciones:

Ejecutar y supervisar la ejecucion de las tareas planificadas por la Direccién respecto al manejo y atencién al publico del Parque
Arqueoldgico.

Colaborar con la Direccién en el seguimiento y evaluacién de tareas especificas para el mantenimiento general del Parque
arqueoldgico.

Colaborar con la Direccién en la administracién de los recursos materiales y humanos disponibles para el desarrollo de las
actividades del Parque Arqueoldgico

Distribuir y asignar tareas al personal del Parque Arqueoldgico y supervisar su cumplimiento

Supervisar el predio del Parque Arqueoldgico a los fines de localizar posibles anomalias que afecten a su normal funcionamiento y
comunicarlas a la Direccién.

Velar por la integridad y conservacién de los bienes culturales que integran el Parque Arqueolégico.

Supervisar la aplicacién interna de las normativas vigentes.

Conocimientos:

Estructura organica del Ministerio de Innovacién y Cultura - Ley 12.817 y conformacién organica-estructural de la Jurisdiccion.
Ley N2 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Pdblica Provincial.

Decreto N2 2695/83 y modificatorios. Decretos 291/09 y 1729/09.

- Ley 12955 de Proteccién, preservacién y conservacion del acervo natural, histérico y cultural de los Museos de la Provincia de
Santa Fe y Decreto reglamentario

Requisitos de Estudios:

Ciclo de Ensefianza media completo y aprobado.

Caracteristicas personales:

Capacidad para organizar y coordinar el personal de su dependencia.
Facilidad de expresién escrita y oral.

Buena presentacién personal.

Profunda responsabilidad y compromiso.



ANEXO 1l

Cargo a cubrir: Categoria 6 - Jefe Departamento Encargado Parque Arqueoldgico Ruinas de Cayasta.
Composicién del Jurado:

Presidente:

Sr. Pedro Cantini, Secretario de Producciones, Industrias y Servicios Culturales
Titulares:

CPN Jorge Varela, Subsecretario de Coordinacién Técnica y Administrativa

Sr. Roberto Magnin, Director Provincial de Museos

Prof. Alicia Talsky, Directora del Museo Histérico Provincial de Santa Fe.

Arg. Luis Maria Calvo, Director del Departamento de Estudios Etnograficos y Coloniales
Suplentes :

Dr. Sergio Barberio, Director Provincial de Gestién Técnico Legal

CPN Soledad Alvarez, Directora Provincial de Gestién Financiera y Presupuestaria
Dr. Jorge Mollerach, Secretario del Museo Rosa Galisteo de Rodriguez

Dra. Gabriela Cavigiuri, Directora General de Asuntos Juridicos

Titulares:

Pablo Bruschi - DNI. N2 16.512.750 (UPCN)

Fernando Weibel - DNI. N¢ 7.675.012 (UPCN)

Alejandro Romero - DNI. N2 22.526.398 (UPCN)

Carlos Meloni - DNI. N2 12.882.996 ( ATE)

Suplentes:

Enrique Melnik - DNI. N© 13.759.574 (UPCN)

Dora Meister - DNI. N2 10.413.617 (UPCN)

Eradio Bonetti - DNI. N2 6.251.786 (UPCN)

Alberto Arcuri - DNI. 11.723.101 (ATE)

Procedimiento de Inscripcion:

Fecha: Las inscripciones se recibiran durante el periodo de difusién y hasta 5(cinco) dias habiles después de su finalizacién, lo que
abarca el plazo que va desde el dia 28 de agosto de 2013 y hasta el dia 17 de septiembre de 2013 en horario de 08.00 a 12.00 hs,

en la sede del Departamento de Estudios Etnograficos y Coloniales, 25 de Mayo 1470.

Se debera bajar el Formulario de Inscripcidn de la pagina web oficial o podra ser retirado en el lugar mencionado, en el horario de

8,30 hs. a 12,30 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidn del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con

ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.



El llamado a concurso debera difundirse dentro de las 48 horas de la fecha de aprobacién de la presente Resolucién, durante un
plazo de diez (10) dias, y la inscripcién permanecera abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su difusion.

Se realizarad por los medios mas iddneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo
publicarse a su vez en cartelera instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la Pagina Web oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concursos abierto sera publicada ademas, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del ambito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre
de inscripcion.

En la difusidn se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcidn, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en trdmite, certificados de trabajo desempefiados y demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Plblico. La documentacion deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
"CONCURSOQ", seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las hojas
deberdn estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10).
No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por vélidas todas las notificaciones que se efectden.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Innovacién y Cultura en la que se consignara la fecha de recepcién,
siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacién de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el &rea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcién, invalidard la presentacién al concurso.

Para las distintas categorias del Escalafén 2695/83 que pueden presentarse al concurso se deberan tener en cuenta las
disposiciones del Decreto N2 1921/10 - Articulo 72 - modificatorio del Articulo 992 del Decreto N2 1729/09.

Etapas del llamado a concurso interno

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: A partir del 23 de septiembre de 2013

Lugar: Departamento de Estudios Etnograficos y Coloniales de Santa Fe
Hora: 8 a 12 horas.

La calificacion de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacién



COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacion especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempefio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigacion 5

Etapa II: Evaluacién Técnica:

Fecha: 17 de octubre de 2013

Lugar: Departamento de Estudios Etnograficos y Coloniales de Santa Fe

Hora: 8

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberan ser andnimas, mediante la utilizaciéon de claves convencionales de identificacion que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

El Jurado comunicara en forma fehaciente a los postulantes que no hubieren superado esta etapa tal situacién, dentro de las 72
(setenta y dos) horas de labrada el acta correspondiente donde se registra la puntuacién. Dentro de los 3(tres) dias de practicada
dicha notificacidn, los aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o

aclarar conceptos. (Articulo 92 - Decreto N© 1921/10.)

Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa Ill: Evaluacién Psicotécnica:
Fecha: 6 de noviembre de 2013

Lugar: Departamento de Estudios Etnograficos y Coloniales de Santa Fe



Hora: 8

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar
sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendrd caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrad conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: 20 de noviembre de 2013

Lugar: Departamento de Estudios Etnograficos y Coloniales de Santa Fe

Hora: 8

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacidon- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborarad una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionard con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos para las
Categorias 6,7,8,y 9 e igual o mayor a 50 puntos para los concursos internos de las Categorias 3, 4 y 5. Articulo 1062 Decreto N?

1729/09.En caso de que ninguno de los postulantes alcance este puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a
convocar a concurso abierto.

Los recursos podran fundarse en la violacién por parte del jurado de lo normado en el Capitulo XIV - Articulo 102 - Decreto N2
1921/10, en el apartamiento manifiesto por parte del mismo de las bases y requisitos establecidos en la convocatoria respectiva, o
en la omision de formalidades sustanciales que no puedan ser suplidas con posterioridad y tornen el procedimiento anulable.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Méritos:

Evaluacion Antecedentes 30%

Evaluacion Técnica 40%

Entrevista psicotécnica 20%

Entrevista Personal 10%

Total 100%

La participacidn de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusion del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su
participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Toda cuestidn no prevista en la presente convocatoria sera resuelta por este Ministerio de Innovacién y Cultura.

Nota: Se publica sin el Formulario de Inscripcion pudiéndose consultar en dicho Ministerio.



S/C. 9995 Set. 6 Set. 10

DIRECCION PROVINCIAL

DE VIALIDAD

NOTIFICACIONES

En relacién a los autos administrativos N 16102-0030819-5 del Registro del Sistema de Informacién de Expedientes caratulados:
Acta de Constatacién de Infraccién N2 2201 de fecha 21/03/13 se procede a notificar fehacientemente por este medio conforme lo
preceptuado en los articulos 202 inc. e) y 282 del Decreto N 10.204/58; a los infractores Sr. LOPEZ EDUARDO, con Ultimo domicilio
conocido en B2 Nueva Ciudad de la localidad de Alderetes, Provincia de Tucuman y/o A. Lucero 211 de la localidad de San Miguel de
Tucumadn Provincia de Tucuman y LOPEZ EDUARDO ANTONIO y OTROS, con ultimo domicilio conocido en A. Lucero 211 de la
localidad de San Miguel de Tucumdn - Provincia de Tucuman, de lo establecido en la Resolucién N2 529 dictada el 12 de Julio de
2013 por el Ing. Juan Jése Bertero, Administrador General de la Direccién, Provincial de Vialidad y que textualmente en su parte
pertinente expresa lo siguiente; Visto:... y Considerando:... Resuelve: “ARTICULO 1° - Aprobar el Acta de Infraccién N2 2201 de fecha
21/03/13, conforme lo dispone la normativa vigente. ARTICULO 29 - Intimar al Sr. LOPEZ EDUARDO, en su caracter de conductor y
transportista, con domicilio en B° Nueva Ciudad de la localidad de Alderetes, Provincia de Tucuman y/o Avda. Lucero 211 de la
localidad de San Miguel de Tucuman, Provincia de Tucuman, y el transportista LOPEZ EDUARDO ANTONIO y OTROS con domicilio en
Avda. Lucero 211 de la localidad de San Miguel de Tucuman Provincia de Tucuman, para que abonen en el plazo perentorio e
improrrogable de 20 dias de recibida la presente la suma de $ 64.871,89 (Pesos Sesenta y Cuatro Mil Ochocientos Setenta y Uno
con 89/100), con mas el 1% de interés mensual desde la fecha en que se cometié la infraccién y hasta su efectivo pago, bajo
apercibimiento de procederse a la ejecucion para el cobro por via judicial. El pago debera efectuarse en el domicilio de la Direccién
General de Finanzas y Presupuesto de la Direccién Provincial de Vialidad, Bv. Muttis N° 880 de esta ciudad de Santa. Fe, mediante
cheque de cualquier Banco y Plaza que se extenderd a nombre de la Direccién Provincial de Vialidad de Santa Fe con la aclaracién al
dorso para ser depositado en la Cta. 9716/07; pudiendo suscribir convenio de pago en cuotas. ARTICULO 32 - La falta de pago en el
término acordado dard lugar a la iniciacién del Juicio Ejecutivo, a cuyo efecto se autoriza a la Direccién General de Asuntos Juridicos
a promoverlo contra el conductor y transportista del vehiculo marca Mercedes Benz, Modelo 1633, Dominio Chasis CEl 222, Dominio
Acoplado RLP 214, Sr. LOPEZ EDUARDO, con domicilio en B2 Nueva Ciudad de la localidad de Alderetes, Provincia de Tucuman y/o
Avda. Lucero 211 de la localidad de San Miguel de Tucuman, Provincia de Tucuman, y el transportista LOPEZ EDUARDO ANTONIO y
OTROS con domicilio en. Av. Lucero 211 de la localidad de San Miguel de Tucuman, Provincia de Tucuman, tendiente al cobro de la
suma de $ 64.871,89 Pesos Sesenta y Cuatro Mil Ochocientos Setenta y Uno con 89/100), con mas los intereses que correspondan
desde la fecha en que se cometi6 la infraccién y hasta el momento de su efectivo pago.

ARTICULO 4¢ - Registrese, comuniquese y archivese.
Lo que se publica en el BOLETIN OFICIAL a sus efectos y por el término y apercibimientos legales.

S/C 9982 Set. 6 Set. 9

En relacion a los autos administrativos N2 16101-0128914-0 y su agregado por cuerda floja Expediente N° 16101-0129314-3, del
Registro del Sistema de Informacidn de Expedientes, caratulados Acta de Constatacidn de Infraccién N° 1672 de fecha 30/11/2010,
se procede a notificar fehacientemente por este medio conforme lo preceptuado en los articulos 20° inc, e) y 28° del Decreto N2
10.204/58, el cargador CANTERA DE ARENA GRUESA con ultimo domicilio conocido en Zona Rural de la localidad de Transito de la
provincia de Cérdoba, el transportista SANCHEZ JUAN DOMINGO y SANCHEZ OSCAR con ultimo domicilio conocido en Independencia
S/N de la localidad El Tio, Provincia de Cérdoba, de lo establecido en la Resolucién y 1302 dictada el 28 de Diciembre de 2012 por el
Sr. Administrador General de la Direccidén Provincial de Vialidad Ing. Juan José Bertero, y que textualmente en su parte pertinente
apresa lo siguiente; Visto... y Considerando:... Resuelve... ARTICULO 1° - Rechazar el recurso de revocatoria interpuesto por el Sr.
Sanchez Oscar Alfredo, el Sr. Sdnchez Juan Domingo y Sdnchez Juan Domingo y Sdnchez Oscar Alfredo Sociedad de Hecho, con
apoderada, contra el Acta de Infraccién N2 1672 de fecha 30/11/10 por los motivos invocados en los considerandos que anteceden y
disponga elevar las actuaciones al M.O.P. y V. en virtud de la apelacién planteada subsidiariamente. ARTICULO 2° - Aprobar el Acta
de Infraccién N° 1672 de fecha 30/11/10, conforme lo dispone la legislacién vigente. ARTICULO 32 - Intimar al Sr. GIORDANO DIEGO
NICOLAS, en caracter de conductor, con domicilio en Ollocco 32 de la localidad El Tio, provincia de Cérdoba, al transportista
SANCHEZ JUAN DOMINGO y SANCHEZ OSCAR, con domicilio en Independencia S/N de la localidad El Tio, Provincia de Cérdoba vy al
cargador CANTERA DE ARENA GRUESA con domicilio en Zona Rural de la localidad de Transito de la Provincia de Cérdoba, para que
en el plazo perentorio e improrrogable de 20 (veinte) dias de recibida la presente abonen la suma de $ 38.327,83 (pesos treinta y
ocho mil trescientos veintisiete con 83/100), con mas el 1% de interés mensual desde el momento en que se cometid la infraccién y
hasta la fecha de su efectivo pago bajo apercibimiento de procederse a la ejecucién para el cobro por via judicial. El pago deberd
efectuarse en el domicilio de la Direccién General de Finanzas y Presupuesto de la Direccién Provincial de Vialidad, Bv. Muttis N



880, de esta ciudad de Santa Fe mediante cheque de cualquier Banco y Plaza que se extendera a nombre de la Director Provincial
de Vialidad de Santa Fe, con la aclaracién al dorso, para ser depositado en la Cta. 9716/07, pudiendo suscribir convenio de pago en
cuotas ARTICULO 49 - La falta de pago en el término acortado dard lugar a la iniciacién del juicio ejecutivo, a cuyo efecto se autoriza
a la Direccion de Asuntas Juridicos a promoverlo contra el conductor del camidén marca Mercedes Benz, modelo L1634, dominio
Chasis GFX 072 y Acoplado ADX-483, el Sr. GIORDANO DIEGO NICOLAS, en domicilio en Ollocco 32 de la localidad El Tio, provincia
de Cérdoba, el transportista SANCHEZ JUAN DOMINGO y SANCHEZ OSCAR, con domicilio en Independencia S/N de la localidad El Tio.
Provincia de Cérdoba, y el cargador CANTERA DE ARENA GRUESA con domicilio en Zona Rural de la localidad de Transito de la
provincia de Cérdoba, tendiente al cobro de la suma de $ 38.327,83 (Pesos treinta y ocho mil trescientos veintisiete con 83/100),
con mas los intereses que correspondan desde la fecha en que se cometié la infraccién y hasta el momento de su efectivo pago.
ARTICULO 5¢ - Registrese, comuniquese y archivese.

Lo que se publica en el BOLETIN OFICIAL a sus efectos y por el término y apercibimientos legales.

S/C 9983 Set. 6 Set. 9

En relacién a los autos administrativos N2 16102-0030820-9 del Registro del Sistema de Informacion de Expedientes, caratulados
Acta de Constatacion de Infraccién N° 2200 de fecha 21/03/2013 se procede a notificar fehacientemente por este medio conforme lo
preceptuado en los articulos 20° inc. e) y 282 del Decreto N2 10.204/58, al infractor Sr. BAUTISTA SAMUEL, con Ultimo domicilio
conocido en Aguaray B2 9 de Julio de la localidad de Aguaray, Provincia de Salta, de lo establecido en la Resolucién N2 530 dictada el
12 de Julio de 2013 por el Ing. Juan José Bertero, Administrador General de le Direccién Provincial de Vialidad, y que textualmente en
su parte pertinente expresa lo siguiente: Visto:... y Considerando:... Resuelve:...

ARTICULO 19 - Aprobar el Acta de Infraccion N2 2200 de fecha 21/03/2013, conforme lo dispone la normativa vigente. ARTICULO 2¢
- Intimar al Sr. BAUTISTA SAMUEL en caracter de conductor, con domicilio en Aguaray B2 9 de Julio de la localidad de Aguaray,
Provincia de Salta y al transportista ROJAS SERGIO ALEJANDRO, con domicilio en Salta de la localidad de P. Salvador Mazza,
provincia de Salta, para que abonen en el plazo perentorio e improrrogable de 20 dias de recibida la presente, la suma de $
45.952,67 (pesos Cuarenta y cinco mil novecientos cincuenta y dos con 67/100), con mas el 1% de interés mensual desde la fecha
en que se cometié la infraccién y hasta su efectivo pago, bajo apercibimiento de procederse a la ejecucién para el cobro por via
judicial. El pago debera efectuarse en el domicilio de la Direccién General de Vialidad, Bv. Muttis 880 de esta ciudad de Santa Fe,
mediante cheque de cualquier Banco y Plaza que se extenderd a nombre de la Direccién Provincial de Vialidad de Santa Fe con la
aclaracion al dorso “para ser depositado en la Cta. 9716/07", pudiendo suscribir convenio de pago en cuotas. ARTICULO 3¢ - La falta
de pago en el término acordado dara lugar a la iniciacién del Juicio Ejecutivo, a cuyo efecto se autoriza a la Direccién General de
Asuntos Juridicos a promoverlo contra el conductor del camién marca Ford, Modelo 1722 Cargo, Domicio Chasis KPK 160, Dominio
Acoplado WXD 793, Sr. BAUTISTA SAMUEL, con domicilio en Aguaray B2 9 de Julio de la localidad de Aguaray, provincia de Salta y el
transportista ROJAS SERGIO ALEJANDRO, con domicilio en Salta de la localidad de P. Salvador Mazza, provincia de Salta, tendiente al
cobro de la suma de $ 45.952,67 (Pesos cuarenta y cinco mil novecientos cincuenta y dos con 67/100), con mas los intereses que
correspondan desde la fecha en que se cometié la infraccion y hasta el momento de su efectivo pago. ARTICULO 49 - Registrese,
comuniquese y archivese.

Lo que se publica en el BOLETIN OFICIAL a sus efectos y por el término y apercibimientos legales.
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1.- El presente estatuto constituye la carta organica del partido NUEVA IZQUIERDA. El partido NUEVA IZQUIERDA es una agrupacion
politica nacional que promueve el bien publico y sostiene el régimen democratico, representativo, republicano y federal, y los fines y
los principios de la Constitucion Nacional. Esta constituido por los Distritos adheridos y afiliados que hayan aceptado la Declaracién
de Principios, las Bases de Accién Politica, la presente Carta Orgéanica y los reglamentos que dictan las autoridades nacionales del
partido y que someten si accionar a la Constitucién Nacional, constituciones y demds leyes y decretos reglamentarios.

TITULO II
CAPITULO Il

DE LAS AUTORIDADES PARTIDARIAS

2.- Son Organos de Direccién y Administracién en el orden nacional:
a. El Congreso

b. El Comité Central

. La Comisién de disciplina

e. La Comisidn fiscalizadora

CAPITULO 1ll

DEL CONGRESO

3.- Es la maxima autoridad del Partido en el Distrito. Tiene facultades deliberativas y resolutivas, siendo absolutamente soberano
en cualquiera de sus sesiones - ordinarias y extraordinarias - no quedando constrefiido a orden del dia o a punto para el que fuera
convocado y pudiendo considerar los que crea convenientes.

4.- Participaran del Congreso los delegados que rednan los requisitos y que hayan sido electos conforme a esa Carta Organica. Se
elegird un delegado por cada 1000 afiliados o fraccién de 500. Todos los Partidos de Distrito tendran derecho a elegir un delegado
como minimo.

5.- El mandato de los delegados durara 3 (tres) afios. Para ser delegado se requiere una antigliedad en la afiliacién no menor a 2
afos.

6.- Los delegados del congreso seran electos por el voto directo de los afiliados con una afiliacién mayor a 6 (seis) meses.

7.- El Comité Central convocara las elecciones para delegados debiendo fijar fecha y lugares de realizacién. Dicha convocatoria que
sera notificada dentro de las 48 horas de producida, a las correspondientes autoridades de Distrito, deberd ser realizada con una
anticipacién mayor 60 dias de la fecha de eleccién y del vencimiento del mandato de las autoridades en ejercicio.

8.- El Comité Central oficializara el padron de afiliados de cada Distrito el que serd remitido a la Justicia Electoral y puesto a
disposicion de los afiliados con 30 (treinta) dias de anticipacidn como minimo a la fecha en que se efectlen las elecciones.

9.- La convocatoria a elecciones de delegados al Congreso Nacional sera publicada como minimo en el periodo nacional del partido
en el Distrito - si lo hubiera - y sera anunciada mediante un periédico con ambito en el Distrito correspondiente; se colocara
también en la cartelera de los organismos partidarios.

10.- En los 30 (treinta) dias subsiguientes a la convocatoria, los afiliados podran presentar lista de candidatos para su oficializacion
por las Juntas Electorales de Distritos. Deberan ser presentadas por un nimero de afiliados equivalentes de 5% del padrén partidario
de cada Distrito.

11.- Al ser presentada una lista deberad designarse un apoderado de la misma, con la indicaciéon de un domicilio en el que
resultaran validas las notificaciones que le efectuare la Junta Electoral del Distrito. Esta Ultima deberd comunicar en forma
fehaciente al apoderado las observaciones que efectué a la lista. El apoderado debera subsanar los problemas en el término de 5
(cinco) dias. Si no lo hiciere la lista quedara impugnada.

12.- La Junta Electoral de Distrito solo podra formular observaciones a la lista cuando:



a) No sean presentadas por el minimo de afiliados exigidos por el art. 10.
b) Cuando los integrantes no reuniesen los requisitos exigidos por el art. 5 al momento de la presentacién de las listas.

13.- Si la Junta Electoral de Distrito no se expidiera, pasados 5 dias de la presentacién, no considerara automaticamente
oficializada la lista presentada por los afiliados.

14.- La Junta Electoral de cada Distrito informara, mediante anuncios en carteleras de los Organismos Partidarios, las listas que
hubieran quedado oficializadas. Al mismo tiempo, comunicara detalladamente todo lo actuado desde la convocatoria a las

elecciones al Comité Central del Partido.

15.- En caso de presentarse una sola lista, al Comité Central del Partido la proclamara automaticamente electa sin necesidad de
realizar elecciones.

16.- La distribucion de los delegados se hara en las listas en forma proporcional a los votos obtenidos, siguiendo el sistema
siguiente: se dividird el nimero total de votos obtenidos, por el nimero de los cargos a cubrir, obteniéndose en esta forma el
cociente electoral. Dicho resultado determinara el numero de cargos corresponden a cada lista. En caso de quedar cargos sin cubrir,
se distribuirdn a los que obtengan la fraccién mayor en orden decreciente.

17.- El Congreso sera el juez Unico de la validez del diploma de sus miembros. Reunido designara de entre sus miembros la
Comisién de Poderes. Con posterioridad al examen y aprobacién de los mandatos, designara un presidente y los secretarios que
estime necesarios.

18.- El Congreso designara las comisiones especiales que considere necesarias.

19.- El Congreso se reunird anualmente en el lugar y fecha que fije en su Gltima sesién.

Se reunira en forma automatica transcurrido un afio a partir de su Ultima sesidn ordinaria. Se reunira en forma extraordinaria:

a) Cuando lo solicite el Comité Central.

b) Cuando lo solicite la mayoria de sus miembros.

¢) Cuando lo solicite al Comité Central mas de la mitad de los Congresos de Distrito.

20.- De las sesiones del Congreso podran participar sin derecho a voto los miembros del Comité Central, de la Comisién de
Disciplina y de la Comisién Fiscalizadora, y los afiliados que ejerzan cargos electivos publicos. Los miembros del Comité Central que
ademas sean delegados electos tendrén derecho a voz y voto.

21.- Son atribuciones y deberes del congreso:

a) Determinar la orientacién politica del Partido de conformidad con su Declaracién de Principios, Bases de Accion Politica y Carta
Organica.

b) Dictar y modificar esta ultima, las bases de Accién Politica y Declaracién de Principios por el voto de las dos terceras partes de
sus miembros.

c¢) Designar la Junta Electoral partidaria para las elecciones primarias abiertas simultaneas y obligatorias de conformidad con lo
normado en el capitulo 3 de la ley 26.571.

d) Designar los responsables econémicos financieros para las campafas electorales conforme la ley 26.571 y 26.215.

e) Concretar alianzas transitorias en el orden nacional con motivo de una determinada eleccion. Debera establecer al momento del
reconocimiento de la alianza, la distribucién de los fondos del Fondo Partidario Permanente, ajustdndose a la normativa vigente.

f) Nominar candidatos extrapartidarios para una determinada eleccién, los que seran elegidos por el voto de los tercios de sus
miembros presentes.

g) Reglamentar en sus diversos aspectos la presente Carta Organica.

h) Fiscalizar el correcto funcionamiento de los Distritos e intervenirlos en forma provisoria, designando a tal efecto un interventor
que permanecera en sus funciones mientras subsistan los motivos que obligaron a tomar la medida.

i) Convocar a elecciones internas del partido.



j) Ejercer todos los derechos civiles, penales, comerciales, administrativos y electorales que competen al partido, pudiendo
designar apoderados con las facultades necesarias para el desempefio de sus mandatos.

k) Designar apoderados para actuar ante la Justicia Electoral o ante cualquier otro fuero en representacion del partido.
I) Designar la Junta Electoral para las elecciones internas.

m) Considerar los informes anuales del Comité Central sobre la labor cumplida por el mismo.

n) Entenderd en grado de apelacién de las resoluciones del Comité Central en cuestiones de disciplina.

0) Administrar el patrimonio del partido, llevando a través de los congresales designados a tal efecto, la contabilidad detallada de
todo ingreso y egreso de fondos, de acuerdo con la normativa vigente y conservando durante diez ejercicios la documentacién
probatoria.

p) Capacitar anualmente a los cuadros partidarios para prepararlos para la funcién publica, atendiendo a su formacién como
dirigentes en la problematica local, provincial, nacional e internacional. Destinar para esta actividad asi como para la investigacién
una suma global del veinte por ciento (20%) de lo que se reciba del Fondo Partidario Permanente en concepto de aporte anual para

desenvolvimiento institucional, destinando al menos un treinta por ciento (30%) de ese monto a la capacitacion de jévenes menores
de 30 afios de edad.

q) Actualizar, sistematizar y divulgar tanto a nivel nacional como internacional, la doctrina y principios politicos, econdmicos y
sociales del partido.

CAPITULO IV
DEL COMITE CENTRAL
22.- El Comité Central es la maxima autoridad del partido en el orden nacional entre las sesiones del Congreso Nacional. Tiene

facultades deliberativas y resolutivas, deberd ajustar su cometido a la Declaracién de Principios, Bases de Accion Politica, Carta
Organica y Resoluciones del Congreso.

23.- Estard constituido por el nimero de miembros titulares y suplentes que fije el Congreso Nacional. La eleccién de dichos
miembros se efectuara mediante el voto directo de los afiliados, en lo que corresponda en los Art. 6 a 15 de esta Carta Organica.

24.- El Comité Centra se reunira en forma automatica cada tres meses: Se reunird en cualquier momento, cuando asi lo determine
la mayoria absoluta de sus miembros.

25.- Las atribuciones y deberes del Comité Centras son las siguientes:
a) Cumplir y hacer cumplir la Declaracién de Principios, Bases de Accidn Politica, Carta Organica y las Resoluciones del Congreso.
b) Determinar la orientacién politica del partido conforme con las resoluciones del Congreso.

c) Fiscalizar y controlar la conducta de los representantes del partido que cumplan funciones parlamentarias, gremiales o
ejecutivas, pudiendo - ad referéndum del Congreso Nacional - tomar las medidas que impidan que dichos representantes
comprometan seriamente la existencia, orientacion o actividad politica del partido.

d) Fijar la retribucién de delegados del partido.
e) Convocar a la eleccién de delegados del partido.
f) Fiscalizar el correcto funcionamiento de los Distritos y comisiones especiales que designare.

g) Intervenir los Distritos en forma provisoria designando un interventor que permaneceré en sus funciones mientras subsistan los
motivos que obligaron a tomar la medida. La intervencidon y la designacidén del interventor serd resuelta ad-referéndum del
Congreso.

h) Ejercer todos los derechos y acciones civiles, penales, comerciales, administrativas, politicas y electorales que competan al
partido, pudiendo designar apoderados con las facultades necesarias para el mejor desempefio de los mandatos.

i) Intervenir, a través de sus representantes legales, como parte interesada en cualquier proceso legal, en donde un miembro del
mismo, ya sea afiliado o aspirante a tal, sea parte de un proceso, a cualquier titulo, en donde se hallen amenazados o restringidos



los derechos humanos, en el mas amplio de los sentidos, sobre todo cuando amanecen o restrinjan el derecho al ejercicio de la
actividad politica partidaria, y/o la difusién de las ideas politicas y/o los principios bésicos que sostiene este Partido Politico o
cualquier otra de indole social.

j) Dirigir las campafas electorales del partido.

k) Convocar al Congreso a sesiones ordinarias y extraordinarias y elaborar el orden del dia.

I) Entender en grado de apelacién de las resoluciones de la Comisién Nacional de Disciplina.

Il) Debera elevar anualmente un informe al Congreso sobre la actividad del partido.

CAPITULO V
DE LA ELECCION DE CANDIDATOS A CARGOS ELECTIVOS PUBLICOS Y
PRIMARIAS ABIERTAS SIMULTANEAS Y OBLIGATORIAS
26.- Los candidatos a ocupar cargos electivos publicos en representacion del partido, seran elegidos mediante primarias abiertas
simultaneas y obligatorias.

27.- Para el caso de concertarse Alianza Transitorias serd el Congreso, segun la facultad del Art. 21 inciso e), el que acordara las
listas conjuntas, quien podra designar representantes para acodar el reglamento electoral y ademas instrumentos formales.

28.- En caso de realizarse elecciones el Congreso partidario designara la conformacién de una Junta Electoral que serd la
encargada de verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas en la Constituciéon Nacional, la Ley de Partidos Politicos, el
Cddigo Electoral Nacional, Ley 24.012, la Carta Organica vy, en el caso de las alianzas, de su reglamento electoral.

29.- Por cada lista oficializada se procedera a integrar un miembro de la lista a la Junta Electoral.

30.- Las listas para su oficializaciéon podrén presentarse ante la Junta Electoral hasta 50 dias antas de la eleccién primaria. Dentro
de los 3 dias posteriores a la oficializacién las lista deberdn presentar el modelo de boletas para su aprobacién. La Junta procederd
de acuerdo al articulo 38 de la ley 26.571.

31.- Las resoluciones de la Junta Electoral podrén apelarse conforme los Arts. 27, 28 y 29 de la ley 26.571.

32.- Cada lista oficializada designara un responsable econémico financiero que debera presentar un informe final de gastos de
campafia de conformidad con los articulos 36 y 37 de la ley 26.571.

33.- En caso de que algunas de las listas oficializadas alcanzare el supuesto del Art. 45 de la ley 26.571 se procederd en
concordancia con la legislacién vigente en materia lectoral.

CAPITULO VI
DE LA DISCIPLINA - DE LA COMISION DE DISCIPLINA

34.- Es la obligacién de todos los afiliados velar por la buena administracion del partido y por el respeto y cumplimiento de la Carta
Organica, Declaracion de Principios, Bases de Accion Politica, las resoluciones del Congreso y el Comité Central.

35.- La autoridad partidaria en cuestiones de disciplina es la Comision de Disciplina.

36.- Los afiliados responsables de inconducta partidaria serdn pasibles, de acuerdo a la importancia y gravedad de la falta
cometida, de las siguientes sanciones:

Amonestacién, suspension del cargo partidario que ocupan y expulsién.

37.- No podrén ser miembros de la Comisién de Disciplina quienes ocupen cargos directivos en el Partido o cargos publicos
electivos ya sea en el orden nacional o de Distrito.

38.- La comisién de Disciplina serd compuesta por tres miembros titulares y dos suplentes. Seran elegidos por el voto directo de los
afiliados mediante el procedimiento estatuido en esta Carta Organica, en lo que correspondiera.

39.- La Comisién de Disciplina actuara de oficio o a pedido de cualquier afiliado u organismo partidario, debiendo expedirse en el



termino de 60 dias.

40.- Las resoluciones de la Comisién de Disciplina serdn de cumplimiento obligatorio e inmediato, siendo apelables ante el
Congreso.

41.- Entenderd en los casos individuales y colectivos que se susciten por inconducta de los integrantes de los érganos directivos
nacionales y de los representantes del partido en el Congreso Nacional. Conocera en grado de apelacion de las resoluciones

dictadas en materia de disciplina por los Congresos de Distrito.

42.- Cuando se cuestione a un miembro de la Comision de Disciplina imputandole inconducta partidaria, conocera en la cuestion el
Comité Central, quien juzgara dicha conducta ad-referéndum de lo que en definitiva resuelva al Congreso.

43.- Todos los organismos partidarios que entienden en cuestiones de disciplina de conformidad con esta Carta Organica Nacional

o de las de los Distritos, ante de adoptar una resolucion deberdn escuchar los descargos del afiliado, y producir la prueba que el
mismo proponga, garantizando plenamente el derecho a defensa.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO - DE LA COMISION FISCALIZADORA
44.- El patrimonio del partido, en el orden nacional se forma en el marco de la normativa vigente respecto al financiamiento de los
partidos politicos:
a) Con los aportes de los Distritos
b) Con los subsidios del Estado

¢) Con las retribuciones que por cualquier concepto, perciban los legisladores y los afiliados que desempefian cargos publicos
electivos en representacion del Partido.

d) Con las donaciones o contribuciones de afiliados y simpatizantes con los limites que establece el Art. 16 de la ley 26.215.

e) Los ingresos provenientes de cualquier otro medio licito, dentro de las normativas vigentes.

45.- El Congreso determinara la manera en que distribuirén los fondos y la utilizacién que se daré a los mismos, atendiendo a lo
estipulado en los incisos 0) y p) del Art. 21 de esta Carta Orgdnica. Designara tres de sus miembros para desempefiar las funciones
de Presidente, Tesorero y Subtesorero. Son obligaciones del Tesorero: llevar un registro contable que permita conocer en todo
momento la situacién econémico - financiera del partido, elevar en término la informacion requerida por la Ley 26.215, efectuar

todos los gastos con cargo a la cuenta Unica correspondiente del Partido.

46.- En caso de concertarse una alianza electoral se abrird una cuenta corriente en el Banco de la Nacién Argentina a nombre de la
Alianza y a la orden conjunta de los responsables econdmicos financieros de la campaiia.

47 .- Los Ejercicios econdmicos cerraran el treinta y uno de diciembre de cada afio.

48.- Los fondos del partido seran depositados en el Banco de la Nacién Argentina o banco oficial de su provincia a su ordeny a la
orden conjunta de hasta cuatro miembros dos de los cuales deberan ser presidente y el tesorero.

49.- La Comision estard compuesta por tres miembros titulares y dos suplentes elegidos por el voto directo y secreto de los
afiliados y se garantizara en la composicion del érgano el cupo femenino de acuerdo a la ley 24.012 y sus decretos reglamentarios
duraran tres afios en sus funciones.

50.- La Comision Fiscalizadora tendra a su cargo el control del patrimonio del partido en el Orden Nacional. Intervendra en el
control y fiscalizacién del patrimonio del partido en los Distritos a pedido de la Comision Fiscalizadora de esa jurisdiccion o de
cualquier organismo partidario del Distrito o a pedido del Comité Central cuando observare grandes irregularidades.

51.- La Comision Fiscalizadora deberd elevar anualmente un informe al Comité Central con un resumen de lo actuado.

52.- La Comision Fiscalizadora observe alguna irregularidad que atente contra la integridad patrimonial del partido, debera ponerla
de inmediato en conocimiento de la Comisién de Disciplina, con los antecedentes del caso.

TITULO Il



CAPITULO VIl

DE LOS AFILIADOS

TITULO IV
CAPITULO IX

DE LOS AFILIADOS

53.- Son afiliados al partido NUEVA IZQUIERDA todos aquellos que se hubieran afiliado en un Distrito partidario de acuerdo a la
Carta Organica del mimo. Tendran como obligaciones y derechos difundir la doctrina y el pensamiento del Partido de acuerdo a sus
posibilidades.

CAPITULO X

DE LOS CIUDADANOS INDEPENDIENTES

54.- La denominacién ciudadano independiente se aplicara, a los fines de la presente Carta Organica, a aquellos ciudadanos que no
se encuentren afiliados al partido NUEVA IZQUIERDA o a cualquier otro partido politico tanto en el orden nacional como provincial.

TITULO V

CAPITULO XI

DE LAS AUTORIDADES DE DISTRITO

55.- Son érganos de administracién y direccién en los distritos:
a) El Congreso

b) El Comité Central

) La Comisién de Disciplina

d) La Comisidn Fiscalizadora.

56.- Todas las autoridades del Distrito se elegirdn por el voto directo y secreto de los afiliados conforme con las disposiciones de la
Carta Organica del Distrito y tendran los deberes y atribuciones que les acuerdan las mismas.

TITULO VI
CAPITULO XII
57.- Todos los organismo previstos en la presentes Carta Orgdnica formaran quérum con la mitad mas uno de sus miembros,

tomaran las resoluciones por el voto de la mayoria de los miembros presentes salvo en los casos en que expresamente se requiera
una mayoria especial.

58.- Cuando por razones de fuerza mayor no imputables al Partido no pudieran reunirse los organismo partidarios, quedaran
prorrogados los mandatos vigentes a ese momento y hasta que cesen las condiciones y puedan elegirse nuevas autoridades.

59.- Ademas de las disposiciones de la Carta Organica se aplicaran las leyes en vigencia, sus reglamentaciones y resoluciones
sobre la materia.

60.- Las autoridades de los partidos de Distritos deberan ajustar sus Cartas Organicas a esta Carta Orgdanica nacional, debiendo
hacerlo cada vez que sea necesario dentro de los noventa dias de la modificacién que pudiera sancionar el Congreso. Sin perjuicio



de ello, las disposiciones de esta Carta Organica o del Congreso Nacional tendran directa inmediata aplicacion en lo pertinente en el
ambito de cada Distrito.

TITULO VII

CAPITULO XII

DE LA DISOLUCION

61.- La disolucion del partido solo podra ser resuelta por el Congreso Nacional con el voto de los dos tercios del total de sus
miembros. En este caso los bienes partidarios seran donados al hospital Garrahan de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

CAPITULO XIV
DE LAS REFORMAS

62.- Toda reforma de la Declaracién de Principios, Bases de Accidon Politicas y Carta Organica deberd ser sancionada por el
Congreso Nacional reunido en sesién extraordinaria expresamente convocada al efecto y por el voto de las tres cuartas partes de
sus miembros.

TITULO VII

CAPITULO XV

INCOMPATIBILIDADES

63.- Los representantes del partido que ocupan cargos electivos no deben tener relacién profesional ni pecuniaria con empresas ni
empresarios que gestionen contratos, concesiones o franquicias del estado o de los municipios, salvo la de pagar por el uso personal
de los servicios publicos. Tampoco podran tener relacién profesional o pecuniaria con organizaciones gremiales patronales.

64.- Los afiliados del partido no podran ser representantes ni asesores permanentes de corporaciones empresarias, ni integrar su
comisién ni cuerpos directivos. Tampoco podran ejercer la representacion patrona en los conflictos colectivos de trabajo.

65.- Los profesionales afiliados al partido a los que, por la indole de su profesidn, les sea solicitado intervenir en la defensa de
funcionarios publicos procesados, acusados o denunciados solo podran hacerlo cuando hayan obtenido para ello la autorizacién de
las autoridades correspondientes del Distrito.

66.- Los afiliados no podran desempefiar funciones politicas en el poder ejecutivo nacional, provincial y/o municipal, ministerios,
secretarias de estado, sub secretarias o en otros cargos similares en colaboracién con otros corrientes de opinién ajenas al partido
sin el mandato del Congreso partidario.

TITULO IX

CAPITULO XIV

GRUPO PARLAMENTARIO

67.- Los Senadores y Diputados nacionales actuaran de acuerdo, constituyendo el grupo parlamentario que orientara su labor
conforme las resoluciones del Congreso nacional y el Comité Central.

Los integrantes del grupo parlamentario designaran de entre ellos un secretario General. Las desavenencias que pudieran
producirse seran resueltas por el Comité Central, cuya decisién sera de cumplimiento obligatorio sin perjuicio de la resolucién que
en definitiva adoptare al Congreso nacional. Los integrantes del grupo parlamentario deberan concurrir al seno del Comité Central
cuando asi sean llamados, facilitando a dichos organismo todos los informes que se le soliciten.

Deberan rendir, asimismo al Congreso nacional del partido un informe detallado de su labor parlamentaria, quien juzgara las
conductas del grupo parlamentario y de cada uno de sus miembros.



TITULO X

CAPITULO XV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

68.- La presente Carta Organica regird desde su aprobacién por la Justicia Electoral, debiendo adecuarse a las observaciones que la
misma pudiera formular.

69.- Las antigliedades exigidas en la presente Carta Organica no tendran vigencia hasta tanto no se cumplan iguales plazos a
contar desde la fecha de su aprobacidn.

70.- Por Unica vez se fija como dérgano de direccién y administracién del partido la Junta Promotora, por el término de 6 meses
plazo en el que se deberdn constituir las autoridades definitivas.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 3 junio de 2011.-

DECLARACION DE PRINCIPIOS DEL PARTIDO

NUEVA IZQUIERDA

Que la clase trabajadora es oprimida y explotada por la clase capitalista gobernante.

Que esta, duefia como es de los medios de produccidn, y disponiendo de todas las fuerzas del Estado para defender sus privilegios,
se apropia la mayor parte de lo que producen los trabajadores y les deja solo lo que necesitan para poder seguir sirviendo en la
produccion.

Que por eso, mientras una minoria de pardsitos vive en el lujo y la holgazaneria, los que trabajan estan siempre en la inseguridad y
en la escasez, y muy cominmente en la miseria.

Que en la Republica Argentina a pesar de la gran extensién de tierra inexplorada, la apropiacién individual de todo el suelo del pais
ha establecido de lleno las condiciones de la sociedad capitalista.

Que estas condiciones estan agravadas por la ineptitud y rapacidad de la clase rica y por la ignorancia del pueblo.

Que la clase alta, mientras conserva su libertad de accidn, no hara sino explotar cada dia mas a los trabajadores, en lo que la
ayudan la aplicacién de las maquinas y la concentracion de la riqueza.

Que, por consiguiente, o la clase obrera permanece inerte y es cada dia mas esclavizada, o se levanta para defender desde ya sus
inmediatos y preparar si emancipacion del yugo capitalista.

Que no solo la existencia material de la clase trabajadora exige que ella entre en accidn, sino también los altos principios de
derecho y justicia, incompatibles con el actual orden de cosas.

Que la libertad econdmica, base de toda otra libertad, no sera alcanzada mientras los trabajadores no sean duefios de los medios
de produccién.

Que la evolucidén econdmica determina la formacién de organismos de produccién y de cambio cada vez mas grandes, en que
grandes masas de trabajadores se habittGan a la divisidn del trabajo y a la cooperacion.

Que asi, al mismo tiempo que se aleja para los trabajadores toda posibilidad de propiedad privada de sus medios de trabajo, se
forman los elementos materiales y las ideas necesarias para sustituir al actual régimen capitalista con una sociedad en que la
propiedad de los medios de produccion sea colectiva o social, en que cada uno sea duefio del producto de su trabajo, y a la anarquia
econdmica y al bajo egoismo de la actualidad suceden una organizacién cientifica de la produccién y una elevada moral social.

Que esta revolucion, resistida por la clase privilegiada puede ser llevada a cabo por la fuerza del proletariado organizado.
Que mientras la burguesia respete los actuales derechos politicos y los amplié por medio del sufragio universal, el uso de estos
derechos y la organizacién de resistencia de la clase trabajadora seran los medios de agitacién, propaganda y mejoramiento que

servirdn para preparar esa fuerza.

Que la presente Declaracion de Principios se complementa con los preceptos contenidos en la Constitucién Nacional, y las leyes y
decretos reglamentarios en el orden nacional.



BASES DE ACCION POLITICA DEL PARTIDO NUEVA IZQUIERDA

El partido NUEVA IZQUIERDA sostiene que el progreso econémico y social encontrara su justificaciéon moral profunda en la medida
que este en funcién de la emancipacién y la expansion de la persona humana. Se opone a todo régimen de explotacidn y opresion
del hombre por el hombre, porque ellos no solo son incapaces de resolver las necesidades mas elementales del ser humano sino
que hieren en este su sentimiento de justicia y dignidad humana.

Lucha por liberar a los hombres del miedo y de la incertidumbre, inseparables de la inseguridad econdmica y politica. El socialismo
propone colocar a dispocision de los hombres y mujeres los medios que permiten ascender a una mas alta cultura y civilizacién.
Defiende todas las aspiraciones y alienta todas las creaciones del espiritu humano. Por eso postula que los tesoros del arte y la
ciencia deben ser accesibles a todos los hombres.

-I1-

El objetivo del socialismo es satisfacer las necesidades humanas. El socialismo quiere una sociedad econémica en la cual el interés
colectivo prevalezca sobre la obtencién del lucro.

La socializacién constituye el medio para alcanzar el objetivo supremo: la libertad, la justicia y la igualdad.

La finalidad del partido NUEVA IZQUIERDA es impulsar mediante la accién politica e institucional amparada por la legislacion
politica y la Constitucién Nacional, la transformacién del pais, hasta llegar al socialismo. Sus metas econémicas son: el aumento de
la produccién, la plena ocupacién de los trabajadores, el mejoramiento de su nivel de vida, la seguridad social y la justa distribucién

de la riqueza.

Sus bases de accidn politica no son iniciativas aisladas, sino un programa de accién para promover el bienestar de los argentinos,
coordinando tres procesos que marchan juntos - como entreviera Alberdi - riqueza, poder y libertad.

El objetivo de su accién es poner fin a la pobreza. Esta no es un fenémeno pasajero, sino un mal constante, crecientemente
progresivo que por si solo legitima toda condena contra el modelo de la civilizacién que no se fundamente el bienestar del hombre.
Sin libertad no hay socialismo. El socialismo no puede realizarse sino en la democracia. La democracia no puede expandirse sino en
el socialismo. La democracia es el gobierno del pueblo, por el pueblo y para el pueblo.

En el desarrollo de la democracia el partido NUEVA IZQUIERDA encuentra las bases para el desarrollo de los logros econdmicos y
sociales que postula. No entiende una democracia sin pluralidad de partidos y sin el respeto a la minoria.

Para los socialistas la democracia debe desarrollarse en todos los aspectos de la vida nacional, y entiende que es una necesidad la
convocatoria de una asamblea constituyente, de conformidad del articulo 30 de la Constitucion Nacional, para dar un cauce

democratico a la necesidad de transformar la injusta estructura social actual y asegurar el protagonismo popular en todas las
instituciones fundamentales de la Nacién.

-1l
DEMOCRACIA POLITICA

A) Plena vigencia de las libertades democraticas, de pensamiento, de culto, de expresién, de asociacién y de reunién y el derecho
de huelga.

B) Elecciones libres a través del sufragio universal, igual, libre y secreto. Total libertad para elegir y ser elegido.
C) Gobierno de la mayoria y respeto a los derechos de las minorias.

D) lgualdad ante la ley de todos los habitantes sin distincidon de raza, sexo, creencias o condicién de nacimiento.
E) Ley electoral que asegure la representacién proporcional

F) Reconocimiento de todas las corrientes de opinidn politica suprimiendo todo lo que coarte este derecho.

G) Independencia del Poder Judicial, derecho a todo acusado a ser juzgado por los jueces naturales.

H) Plena e irrestricta vigencia de los derechos humanos. Para su logro se instrumentara la efectiva y total aplicacién de los
principios y garantias de la Constitucién Nacional.

-|V-

DEMOCRACIA ECONOMICA



Los objetivos inmediatos son: la reactivacion del aparato productivo, la plena ocupacién de los trabajadores el aumento de la
produccién, el mejoramiento del nivel de vida y de la seguridad social, la justa distribucién de la riqueza.

Para alcanzar estos objetivos de la planificacion econdmica en intereses del pueblo resulta un mecanismo indispensable. Esta
planificacién es incompatible con el despilfarro, la especulacion y el vaciamiento econémico practicados por una minoria
detentadora del poder econémico, y el bien publico impone la nacionalizacién de los sectores claves de la economia. La planificacién
socialista es compatible en cambio con la existencia de la propiedad privada en sectores significativos de la economia. Lo que
decide es el interés general.

A fin de resolver la afligente crisis de pais y ensanchar y asentar sobre bases firmes la libertad individual, el socialismo propende a
dar a todos los habitantes una seguridad econémica y social y un continuo desarrollo de su bienestar.

Para ello propone:

a) Decretar una moratoria unilateral de la deuda externa. Estudiar detenidamente, caso por caso, si esos capitales ingresaron
realmente al pais y determinar si no han sido ya pagado directa o indirectamente. Decretar la disposicidén del pais a pagar el saldo
real existente en las condiciones y plazos que le sea posible a la Nacién. En todos los casos y por un elemental principio de equidad
social se privilegiara la deuda interna con los jubilados - estafados por el Estado y por las empresas evasora - y a los 5 millones de
nifios con las necesidades bdasicas insatisfechas; por sobre el pago de la deuda externa.

b) Eliminacién del latifundio a fin de aumentar la produccién, ocupar la mano de obra actualmente ociosa y promover la
inmigracion. Ello significa:

1. Reforma y recolonizacién agraria: Parcelacién del latifundio, mediante su expropiacién a causa de utilidad publica con previa
indemnizacién, de conformidad con las garantias del art. 17 de la C.N., en unidades tecno-econémicas de acuerdo con la zona de
ubicacién, sin caer en el minifundio y facilitando el cooperativismo agrario. Impuesto progresivo al mayor valor de la tierra libre de
mejoras. Apoyo crediticio a las sociedades, comunidades agricolas y otras unidades cooperativas de produccidn.

2. Entrega en explotacién de tierras fiscales.
3. Proteccidén de las economias regionales. Privilegiar la utilizacién de productos regionales, sustituyendo importaciones.

4. Promover la formacion de villas y pueblos en las zonas de produccién agropecuaria con los servicios y recursos fundamentales
(viales, eléctricos, educativos de la civilizacion).

5. Plan de redoblamiento rural, mediante la instalacion de las villas mencionadas, entrega de tierras y fomento a la produccién,
frenando el drenaje de recursos humanos del campo a la ciudad, operado en los Ultimos cincuenta afios.

6. Politica agraria para incorporar a una produccién cooperativa a los 600.000 indigentes que viven en condiciones precarias en
diversas regiones del pais, entregandoles tierras aptas y recursos técnicos necesarios.

7. Captacién acelerada de argentinos emigrados. Fomento de la inmigracién extranjera, particularmente de campesinos. Facilitar
su radicacién definitiva. Se podra asi superar la variable de la escasez poblacion, que constituye una de las trabas fundamentales
del desarrollo argentino.

8. Plan ferroviario nacional para reactivar toda la extensa red ferroviaria argentina y extenderla hacia la Patagonia. Esta es una
necesidad urgente para apuntalar el desarrollo del interior.

¢) Nacionalizacién de todos los monopolios y las industrias basicas a fin de colocarlas al servicio de los intereses generales de la
comunidad. En todos los casos de expropiacién por causa de utilidad publica se abonaran las indemnizaciones con los recaudos
previstos en el art. 17 de la Constitucién Nacional. De estas ultimas se deduciran las deudas fiscales o de otro que las empresas
mantengan con el Estado Nacional, Provincial o las Municipales.

d) Se impulsara la investigacién, con participacién de trabajadores y jubilados, de dos hechos econémicos que afectaron
profundamente la vida nacional: la estatizacién de la deuda externa privada en délares y el vaciamiento de las cajas jubilatorias. Se
perseguird el fin de recuperar el patrimonio perdido, debiendo los responsables responder con sus patrimonios empresarios o
personales.

e) Nacionalizacién de la banca extranjera, de los depésitos bancarios, del sistema de seguros y del comercio exterior, a fin de
instrumentar una politica de créditos a pequefios y medianos productores, financiar el reequipamiento agrario, terminar con la
exaccion de los productores por los intermediarios parasitarios y posibilitar la capitalizacion del pais en recursos y divisas. Para las
expropiaciones se observara lo expuesto en el inciso anterior.

f) Desarrollar un plan de obras publicas que permita ocupar la mano de obra actualmente excedente y que contemple las urgentes
necesidades viales, de vivienda, hospitales y escuelas.



g) Participacién de los trabajadores en la direccién de la produccion implantando la autogestion y la cogestion segun la importancia
y tipo de explotacién.

h) Supresion del impuesto al Valor Agregado por ser un impuesto al consumo profundamente regresivo e injusto.

i) Financiacién del Estado con recursos genuinos, imponiendo impuestos al gran patrimonio y a los ingresos.

j) Planificacién de la economia para el desarrollo independiente, pujante y arménico.

k) Reactivacién del mercado interno mediante aumentos reales de salarios.

I) Proteccién integral del medio ambiente considerdndolo un patrimonio de las generaciones futuras. Reforestacion y limpieza de
los reios y lagunas. Establecimiento de severos castigos para quienes dafien el patrimonio comun de la tierra sobre la que
habitamos. Estricta legislacién para eliminacién y control de residuos industriales.

-V-

DEMOCRACIA SOCIAL

A) plena igualdad de derechos y deberes para los ciudadanos de ambos sexos, en materia de salarios, educacién, oportunidades y
posibilidades de acceso a puestos de responsabilidad.

B) Establecer un salario vital y movil que contemple las necesidades basicas de la familia en materia de alimentacion, salud,
educacién, esparcimiento y turismo.

C) Establecer un seguro de desocupacion y organizar el seguro integral que cubra servicios de salud, estudios, sepelios, etc.
D) Defensa, afirmacion y mejoramiento del régimen de contratacién colectiva de salarios y condiciones de trabajo.

E) Reimplantacién de la legislacién laboral y social y de los convenios de ellas derivadas favorables a los trabajadores que existian
antes del 24/03/1976.

F) Plena vigencia del derecho de huelga para el sector publico y privado.
G) Legislacién protectora de la actividad artistica.

H) Sueldo equiparables al salario minimo para los soldados conscriptos y un régimen de indemnizacién por lesiones, incapacidad o
muerte.

1) Jubilacién automatica con el 82 % del sueldo del trabajador en actividad y con la sola acreditacién de 30 afios de servicios o0 60
afos de edad.

J) Efectiva jubilacion para las amas de casa.

K) Servicio social y gratituito para la asistencia integral de los ancianos.

-VI-

DEMOCRACIA GREMIAL.

A) Plena libertad de agremiacién para todos los trabajadores suprimiendo todo lo que coarte este derecho.

B) Propender a la formacién libre y democratica de un sindicato por industria y una sola central de trabajadores sin ingerencia
estatal o patronal y salvaguardando el derecho al pluralismo sindical. Derogacién de la actual ley de asociaciones Profesionales.

C) Fomentar el funcionamiento democratico de los sindicatos y la central de trabajadores, debiendo establecer en sus estatutos, la
representacién proporcional para los cargos electivos.

D) Amparar la accién de las comisiones internas y cuerpos de delegados en los lugares de trabajo estableciendo la inmunidad legal
de sus integrantes.

-ViI-

DEMOCRATIZAR LA EDUCACION.



A) Presupuesto de educacién combinando equivalente como minimo al 8% del Producto Bruto Nacional.

B) Papel delegable del Estado Nacional en todos los niveles de la educacién. Prohibicién del sostenimiento por el Estado de las
escuelas y establecimientos privados, con excepcion de los totalmente gratuitos.

C) Vigencia y ampliacién al ciclo medio de los principios fundamentales de la ley 1420 (Laicidad, gratuidad, y obligatoriedad de la
ensefianza). Expansion del régimen de jornada completa. Provisidn gratuita de libros y Utiles para todos los alumnos de estos ciclos.
Comedores escolares gratuitos.

D) Organizacion federal de la ensefianza primaria y secundaria.

E) Aplicacién a una politica de alfabetizacion intensiva designada a erradicar el analfabetismo y el semi analfabetismo del territorio
nacional durante la préxima gestion de gobierno. Emprender una campafa global para eliminar la desercion escolar, mediante: la

creacion de hogares- escuelas en las zonas de escasos desarrollo, atencion asistencial completa, provision gratuita de libros y Utiles
escolares, alimentacién, salud y transporte gratuito.

F) Formacién del Magisterio y del Profesorado como funcién exclusiva del estado.

G) Plena vigencia del estatuto docente. Remuneraciones dignas para maestros y profesores.

H) Programa de edificacién de escuelas, dando prioridad a los ambitos rurales y barrios mdas pobres de las ciudades.

I) Vigencia de los principios progresivos de la reforma Universitaria de 1918. Autonomia universitaria y participacién de los
estudiantes, egresados y profesores en el gobierno de las Universidades. Designacién de profesores mediante concursos de
oposicién publicos y democraticos y periodicidad en las catedras. Ingreso irrestricto. Eliminacion de las trabas actuales, cursos de

ingreso, cupos, aranceles, etc. Gratuidad de la ensefianza universitaria.

J) Plena libertad de agremiacién para los estudiantes y derecho de construir centros y agrupaciones sin ninguln tipo de
condicionamientos.

K) Impulso de la ensefianza técnica y de la Investigacién cientifica. Estimular el regreso de técnicos y cientificos radicados en el
exterior.

L) Planificacion de la educacion fisica, el esparcimiento y el turismo social en todo el pais.

-VIII-

DEMOCRATIZAR LA ASISTENCIA MEDICO SANITARIA.

A) La atencién de la salud es un servicio publico.

B) Socializacién de la medicina mediante la implantacidn del seguro nacional de salud, destinando a cubrir en forma igualitaria,
eficiente y gratuita, y sin discriminaciones, la atencién médica y los medicamentos de la totalidad de la poblacién del pais, con el
ejercicio de una medicina humanizada que cuente con los mejores recursos técnicos y cientificos.

C) El medicamento debe adquirir su calidad de bien social y dejar de ser instrumento de lucro. Investigacién sobre la incidencia de
los gastos de produccién en la determinacién del costo y precio de venta de los medicamentos. Elaboracién por el Estado y sin fines

de lucro de farmacologia basica.

D) Retribucién directa y reglamentacién racional de las tareas médicas y de la necesidad de los profesionales, técnicos y
trabajadores de la salud.

-IX-
POR UNA VIVIENDA DIGNA PARA TOODOS LOS HABITANTES.

A) Reordenamiento urbano dirigido a asegurar a todos los habitantes de la Republica, una vivienda digna. Orientacién de la
industria de la construccién hacia la edificacién de viviendas econémicas.

B) Fomento de la adquisicién de la vivienda propia con un plan de amortizacién que no supere el 20% de los ingresos del grupo
familiar, como cifra tope destinada al pago de vivienda.

X-

USO RACIONAL Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES ENERGETICOS Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.



A) Las riquezas del subsuelo constituyen un patrimonio inalienable de la Nacién quien debe ejercer el monopolio de su exploracion
y explotacién a través de empresas del Estado.

B) Anulacion de todo contrato o concesion a empresas privadas para la exploracion y/o explotacién de las reservas minerales y
energéticas.

C) Monopolio estatal sobre el conjunto de las fuentes de energia (hidroeléctricas, carboniferas, petroleras y nuclear), a fin de lograr
el absoluto auto abastecimiento y permitir que la exportacién de ellas sean fuentes de desarrollo nacional.

D) Monopolio estatal de la industrializacién y comercializacion del petréleo, gas y carbén.

E) Uso racional e integral de los recursos hidricos ( consumo, riego y energia).

F) Defensa de la riqueza forestal y plan de reforestacion.

G) Preservacién de la riqueza de la plataforma maritima y promocién de la industria pesquera.
-Xl-

MEJORAR Y EMBELLECER LA CALIDAD DE LA VIDA FAMILIAR.

A) Atencidn por parte del estado a la madre y al nifio. Guarderias gratuitas para todos los nifios en edad preescolar. Asesoramiento
gratuito en cuestiones de indole familiar. Plena defensa y proteccién de la infancia por parte del Estado.

B) Posibilitar la formacién moral, intelectual y fisica de los jévenes, a fin de capacitarse para una vida digna.

C) Reconocimiento de derechos sociales y provisionales en igualdad con los matrimonios legitimos a las personas que se
encontraren unidas de hecho en aparente matrimonio.

-XII-

POR UNA POLITICA INTERNACIONAL INDEPENDIENTE ORIENTADA HACIA LATINOAMERICA.

A) Retomar las mejores tradiciones de la Republica, aquellas que nos legaron los formadores de nuestra nacionalidad, las
tradiciones de la gesta Sanmartiniana que forjo la hermandad de los pueblos latinoamericanos; La tradicién de respeto a la igualdad
juridica de las naciones, la condena al colonialismo y ala intervencién de las potencias imperialistas en Latinoamérica.

B) Ruptura de todo pacto econémico, politico o militar que enajené la soberania argentina.

C) Por la integracién de la Argentina en pactos regionales econdmicos, politicos o culturales con Latinoamérica, donde este
excluido el imperialismo anglo-norteamericano que nos oprime.

D) Por la adopcién de medidas econémicas, politicas, diplomaticas y todas aquellas que fueran necesarias para lograr la soberania
territorial, econdémica y politica de nuestro pais, sobre las Malvinas, Sandwich y Georgias del Sur.

E) Por la solucién pacifica de los conflictos limitrofes con las Republicas hermanas de América Latina.

F) Por el combate al imperialismo, al racismo y a toda otra forma de explotacién, opresién, discriminacién o intolerancia.

AUTO: 0105

SANTA FE, 28 MAY 2013

VISTO:

El expediente N° 0018693-N-13 del registro del Tribunal Electoral de la Provincia, caratulado “PDO. NUEVA IZQUIERDA S/
RECONOCIMIENTO" ; y;

CONSIDERANDO:

I) Que, en autos, se presenta el apoderado del partido politico de Orden Nacional denominado “NUEVA IZQUIERDA", a fin de
solicitar su reconocimiento, adjuntando a su prsentacion, copias certificadas de la documentacién partidaria pertinente y Resolucién



N° 48/2011 dictada por el Juzgado Federal con competencia electoral por la que se reconoce la personeria juridico-politica de la
agrupacién ocurrente.

A requerimiento de Sr. Secretario Electoral de la provincia, interviene a fs. 22 de las presentes, la Divisidon Partidos Politicos
emitiendo informe de rigor respecto de la documentacién presentada por los ocurrentes, adjuntando a fs. 23 informe expedido por
la Secretaria Electoral Nacional respecto de los partidos de Orden Nacional con personeria juridico politica vigente, en el que se
encuentra la agrupacién politica peticionante.

II) Ingresando al anélisis de la cuestién puesta a consideracion de este Tribunal, no puede el juzgador perder de vista que ha de
efectuarse su tarea a la luz de lo preceptuado por la norma del articulo 8 de la Ley 6.808, la que -luego de establecer los requisitos
exigidos para lograr el reconocimiento de la personeria juridico-politica de las agrupaciones que lo solicitaren-, agrega “...Los
partidos poiticos reconocidos en la Provincia por la Justicia Nacional Electoral, conforme a la Ley N° 22.627 [hoy derogada por Ley
23.298], y que se propongan participar en elecciones provinciales o municipales, solicitaran su reconocimiento al Tribunal Electoral,
pudiendo, a tal efecto acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por el presente articulo con testimonio autorizado de los
documentos presentados a la Justicia Nacional Electoral. Podran, asimismo, acreditar el cumplimiento de obligaciones emergentes
de esta ley justificando del mismo modo el cumplimiento satisfactorio de las respectivas obligaciones impuestas por la Ley nacional
N° 22.627...".

Ahora bien, es preciso recordar que ambas leyes, nacional y provincial, a los fines del reconociemiento de las agrupaciones como
partidos politicos, exigen idénticos requisitos, debiendo contar estas, con una afiliacién minima de electores no inferior al 4%, de los
inscriptos en el registro electoral del distrito correspondiente, hasta el maximo de un millén (1.000.000) en el &mbito nacional, y, del
total de los inscriptos en el padrén electoral de

la provincia, municipio o comuna en el supuesto provincial.

En tal inteligencia, asume este Tribunal, que el legislador en miras al posible conflicto de la Ley Provincial N° 6.808 con leyes
nacionales, lejos de pretender mantener insoslayable su competencia, reconoce en aquellos partidos politicos que hubieran
cumplimentado los requisitos dispuestos por la ley nacional, tener por acreditadas tales condiciones en el dmbito provincial.
Concepto que la CSJN destaca en su Fallo N° 1191/83 in re “Junta Electoral de la Pcia. De Bs. As. S/ plantea cuestién institucional” al
expresar que “...Con respecto a la referida concurrencia de normas y autoridades de aplicacién, cuando se trate de actos comunes,
relacionados con ambos érdenes de partidos, como es la eleccién de autoridades Unicas en entidades que actlan simultdneamente
como partido de distrito y partido provincial, el principio que consagra el art. 31 de la Constituciéon Nacional aconseja estar a la
aplicacién de las normas federales y a su respectiva autoridad de aplicacién...”

Nace en cabeza del intérprete, la obligacién -en caso de dudas sobre la solucién de una situacién particular-, de optar por aquel
temperamento que se traduzca desde el angulo juridico-institucional en una revalorizacién de las reglas que inspiran a nuestro
sistema federal, apostando a favor de un modelo federal de concertacion.

La exégesis de la norma debe interpretarse de acuerdo

a los principios y garantias consagradas en la norma fundamental e integrarse al conjunto arménico del ordenamiento juridico
respetando su letra y espiritu, evitando darle un sentido que ponga en pugna sus disposiciones. (Conf. CSJN 278:621).

En consecuencia, la interpretacién constitucional ha de tender al desenvolvimiento armonioso de las autoridades federales y
locales y no al choque y oposicién de ellas. (Fallos: t. 137, p. 212, consid. 9°; t. 181, p. 343; t. 209, p. 28; t. 286, p. 301, consid. 9°).
Su funcién mas importante consiste en interpretar la Constitucién de modo que el ejercicio de la autoridad nacional y provincial se
desenvuelvan armoniosamente, evitando interferencias o roces susceptibles de acrecentar los poderes del gobierno central en
detrimiento de las facultades provinciales y viceversa.

En tal sentido, también ha dicho la Suprema Corte Nacional, que cuando de trata de actos comunes relacionados con dmbitos de
partidos tanto nacional como provincial, el principio que consagra el Art. 31 de la Constitucion Nacional aconseja estar a la
aplicacién nacional y a su respectiva autoridad de aplicacién. (Fallo 305:926).

Ello asi, podria calificarse como relativa la soberania de las provincias, por cuanto dentro del marco que la Consitucién Nacional
confiere, ejercen un poder propio, absoluto y exclusivo, de

legislacién y jurisdiccién, sobre un nimero indefinido de materias, sin mds limitacién, que la de no destruir los preceptos de
aquella, ni absorber las atribuciones conferidas al gobierno nacional.

Aquellos poderes originarios de las provincias no pueden enervar el ejercicio razonable de los poderes delegados al Gobierno
Nacional, “...so pena de convertir en ilusorios los propdsitos y objetivos de las citadas facultades que fincan en la necesidad de
procurar el bien comdn de la Nacién toda, en el que necesariamente se encuentran engarzadas y del cual participan las
provincias...” (CSJN, Fallos 312:1437 y 305:1847).

Asi también cabe recordar que, conforme lo preceptuado por el articulo 8 de la Ley Nacional N° 23.298, aquellos partidos distritales
que hubieren obtenido su reconocimiento como partido politico nacional ante el juez federal con competencia electoral del distrito



de su fundacién.

Una interpretacién diferente, podria llegar por via de hipétesis, a que un partido politico como el ocurrente, pueda -conforme el
articulo 38° de la Constitucién Nacional y Ley Nacional N° 23.928- presentar candidaturas a Senadores y Diputados Nacionales en
todas las provincias de la Republica Argentina, y “no participar” en elecciones a cargos publicos electivos provinciales, municipales
y/o comunales, si, en un “distrito electoral” -provincia- no duplica la cantidad de afiliaciones que la ley que rige su constitucién y

funcionamiento requiere para participar en elecciones.

Finalmente, cabe destacar que este Cuerpo, aunque con distinta conformacidn, en numerosas oportunidades (Vrg. en Autos N°
033/95, Expte. N° 0004454-F-95, N° 287/01, Expte. 0010016-P-01, N° 217/03, Expte. N° 0011269-P-95, N° 1342/05, Expte. 0013161-
P-03, 0014500-C-08 entre otros) ha sostenido similar criterio, pronuncidndose en favor del reconocimiento de aquellas agrupaciones
politicas que hubieran acreditado cumplir con los requisitos por ante la Justicia Federal con Competencia Electoral, obteniendo
personeria juridico politica en el &mbito nacional.

Por ello, y habiendo dictaminado por el Procurador Fiscal Electoral;

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
ELECTORAL
RESUELVE

1. RECONOCER en caracter de partido poitico, con dmbito de actuacién circunscrito a la provincia de Santa Fe, a la agrupacién

politica “Nueva lzquierda”, con derecho exclusivo al uso del nombre de las insignias, simbolos y emblemas partidarios que adopte

(art. 13, Ley 6.808). Aprobar la Carta Organica y disponer su publicacién sin cargo, conjuntamente con la Declaracién de Principios y
Bases de Accidn Politica, por

un dia en el Boletin Oficial de la Provincia, en base a lo preceptuado por el articulo 19 de la ley citada. Otérgasele el nimero de
identificacién Sesenta y ocho (68), conforme al registro de este Tribunal Electoral (articulo 15 de la ley citada).
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PRESIDENTE
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VALORES UNIDADES FIJAS PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013.

En cuanto a lo establecido por el Articulo 84 de la Ley Nacional N2 24449 que establece que el valor de la multa se determina en
unidades fijas denominadas “UF”, cada una de las cuales equivale al menor Precio de venta al Publico de un litro de nafta especial,
se fija el siguiente valor para la unidad fija (UF)

1 UF - 1 Litro de Nafta Especial = $ 8,099.

Asimismo, a los fines de los establecido por el Articulo 11 del Decreto N2 0869/09, se fija como valor como valor para la unidad fija
- (UF-) el equivalente al precio de venta al publico de un litro de gas oil tipo Ultra Diesel en las estaciones de servicios YPF del
Automovil Club Argentino.

1 UF = 1 LITRO DE GAS OIL ULTRA DIESEL = $ 7,239.

Estos precios se publican de acuerdo a lo informado por el Automdvil Club Argentino para sus estaciones de servicio YPF dentro de
la jurisdiccién provincial.
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