MINISTERIO DE
INFRAESTRUCTURA Y

TRANSPORTE

RESOLUCION N2 429

SANTA FE “Cuna de la Constitucién Nacional”
VISTO:
El Expediente N2 01801-0043311-6 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes, y;
CONSIDERANDO:

Que mediante las presentes actuaciones se tramita el procedimiento de Seleccién de personal a los fines de posibilitar el ingreso a
planta permanente, con caracter provisional - Articulo 42 de la Ley 8525 - de diez (10) agentes, de acuerdo a los perfiles de los
puestos a cubrir, especificados en el Anexo | de la presente norma legal;

Que tal gestion se fundamenta en la necesidad de reforzar la dotacion actual del Cuerpo de Inspectores de Fiscalizacion
dependiente de la Direccién General de Fiscalizacién y Servicios Administrativos - Secretaria de Transporte;

Que la aplicacién en el ambito de la Administracién Publica Provincial de disposiciones restrictivas en materia de designacién de
personal, obstaron la necesaria renovacién de los planteles permanentes en forma proporcional a las bajas que se fueron
produciendo por el proceso normal de apartamiento de la actividad por parte de los agentes estatales, lo que obré en detrimento de
la renovacién de recursos humanos, corroborando la necesidad de incorporar personal a la Planta Permanente;

Que los estamentos administrativos de la Direccién General de Recursos Humanos, informan que se cuenta con los cargos
vacantes para concretar el pertinente llamado;

Que concomitantemente se debera resolver la aprobacién del Procedimiento de Seleccién a seguir, en lo que a condiciones y
plazos se refiere, para posteriormente propiciar ante el Poder Ejecutivo Provincial el dictado del acto administrativo que designe a

los aspirantes promovidos en la seleccion;

Que la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de Economia, de conformidad a lo normado por el articulo
5° del Decreto N° 0291/09, ha tomado conocimiento y compartido los criterios de elaboracién de los perfiles requeridos y de
evaluacién de antecedentes;

Que obran en las actuaciones la correspondiente intervencién de la Direccién General de Asuntos Juridicos mediante Dictamen N2
15779/17;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprobar los perfiles de los puestos a cubrir y el procedimiento de
Seleccién de Personal, descriptos como Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente resolucion.

2°: Autorizar el Procedimiento de Seleccién de Personal, conforme las pautas establecidas en los Anexos | y II, para cubrir 10 (diez)
cargos de personal de planta permanente, con caracter provisional -Art. 42 de la Ley N2 8525 - en la Secretaria de Transporte de la
Jurisdiccion.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, remitase copia de las actuaciones a la

Subsecretaria de Inclusién para Personas con Discapacidad, dependiente del Ministerio de Salud, comuniquese a la U.P.C.N. -
Seccional Santa Fe y A.T.E. - Consejo Directivo Provincial Santa Fe, y archivese.



ANEXO |

Perfil N° |

JURISDICCION: 64 - MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE TRANSPORTE - SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR - DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Cargo a Cubrir: Asistente Inspeccién - NIVEL 1 - Agrupamiento Administrativo
Lugar de Prestacion de Servicios: Caflada de Gémez

Cantidad de Puestos a Cubrir: 2 (Dos).

Horario de Trabajo: Segun reglamentacién vigente

A. Descripcién de las funciones esenciales del puesto

01-Realizar inspecciones de oficio y/o por presentacién de supuestos damnificados ante la Subsecretaria de Transporte Automotor,
cuando asi le sea ordenado.

02-Exigir el cumplimiento de los recaudos legales y convencionales que la legislacién establece en el modo transporte.
03-Confeccionar las correspondientes actas de infraccién, las que se labrardn en forma circunstancial.
04-Elevar un informe semanal de las inspecciones realizadas.

05-Intimar al cumplimiento de las disposiciones sobre transporte, asi como también a la adopcién de medidas con el objeto de
permitir una mayor seguridad circulatoria.

05-Solicitar el auxilio de la fuerza publica en caso de creerlo necesario.
B. De la Formacion Académica Requerida
Titulo Secundario: Excluyente.

Titulo nivel medio Técnico Mecanico, Titulo Terciario Técnico Mecénico o Titulo Universitario de Ingenieria Mecanica en curso o
finalizado: Preferente.

Licencia de Conducir vigente Clase B1: Excluyente.
Disponibilidad de horario y traslado: Excluyente.
Residentes de la localidad de prestacion de servicios o zona cercana: Preferente.

Se valorard la realizacién y aprobacién de cursos, talleres o seminarios afines al perfil del puesto a cubrir y/o vinculados a la
formacion técnico mecanico.

Experiencia comprobable de un (1) afio como minimo en el desarrollo de tareas afines a actividades técnico mecanicas: excluyente
C. Conocimientos Generales:

De la organizacioén del Estado:

Ley de Ministerios N° 13509.

Del personal

Aspectos generales de la Ley N° 8525 y sus modificaciones - Estatuto del Personal de la Administracién Plblica.

Aspectos generales del Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Aspectos generales del Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.



Del tramite y la gestion:

Decreto Acuerdo N°4174/15- "Reglamentacién para el tramite de actuaciones administrativas"
D. Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién y al cargo:

Estructura y competencias del Ministerio de Infraestructura y Transporte - Decreto N° 0074/15.
Estructura y competencias de la Secretaria de Transporte (Decreto N2 421/99 y modificatorios).
Decreto N2 1307/58.

Nociones basicas de las Leyes de transporte N° 2.449 y 2.499.

Nociones basicas de la Ley Nacional de Transito N© 24.449 y Ley Provincial N° 13.133 y 13.169.
Nociones Basicas de los Decreto provinciales N 1041/1992 y N2 1613/1996.

Nociones Basicas de los Decreto provinciales N© 274/2010 “Transporte de Residuos Peligrosos”.
E. Conocimientos técnicos no especificos:

- Manejo de herramientas Informaticas (procesador de textos, planillas de calculo, Internet, correo electrdnico, internet).
F. Caracteristicas Personales:

Capacidad para analizar y especificar requerimientos funcionales y de informacién.
Predisposicion al trabajo en equipo.

Trato amable y respetuoso.

Facilidad de expresidn oral y escrita.

Buena presencia.

Blsqueda constante de mejoras.

Marcada responsabilidad y compromiso.

Disposicion a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién e integracion.

Perfil N° Il

JURISDICCION: 64 - MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE TRANSPORTE - SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE - DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Cargo a Cubrir: Asistente Inspeccién - NIVEL 1 - Agrupamiento Administrativo
Lugar de Prestacién de Servicios: Casilda

Cantidad de Puestos a Cubrir: 2 (Dos).

Horario de Trabajo: Segln reglamentacidn vigente

A. Descripcion de las funciones esenciales del puesto

01-Realizar inspecciones de oficio y/o por presentacién de supuestos damnificados ante la Subsecretaria de Transporte Automotor,
cuando asi le sea ordenado.



02-Exigir el cumplimiento de los recaudos legales y convencionales que la legislacién establece en el modo transporte.
03-Confeccionar las correspondientes actas de infraccién, las que se labrardn en forma circunstancial.
04-Elevar un informe semanal de las inspecciones realizadas.

05-Intimar al cumplimiento de las disposiciones sobre transporte, asi como también a la adopcién de medidas con el objeto de
permitir una mayor seguridad circulatoria.

05-Solicitar el auxilio de la fuerza publica en caso de creerlo necesario.
B. De la Formacién Académica Requerida
Titulo Secundario: Excluyente.

Titulo nivel medio Técnico Mecanico, Titulo Terciario Técnico Mecénico o Titulo Universitario de Ingenieria Mecanica en curso o
finalizado: Preferente.

Licencia de Conducir vigente Clase B1: Excluyente.
Disponibilidad de horario y traslado: Excluyente.
Residentes de la localidad de prestacién de servicios o zona cercana: Preferente.

Se valorard la realizacién y aprobacién de cursos, talleres o seminarios afines al perfil del puesto a cubrir y/o vinculados a la
formacion técnico mecanico.

Experiencia comprobable de un (1) afio como minimo en el desarrollo de tareas afines a actividades técnico mecanicas: excluyente
C. Conocimientos Generales:

De la organizacién del Estado:

Ley de Ministerios N° 13509.

Del personal

Aspectos generales de la Ley N° 8525 y sus modificaciones - Estatuto del Personal de la Administracién Plblica.

Aspectos generales del Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Aspectos generales del Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.

Del trdmite y la gestién:

Decreto Acuerdo N°4174/15- "Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas"
D. Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion y al cargo:

Estructura y competencias del Ministerio de Infraestructura y Transporte - Decreto N° 0074/15.
Estructura y competencias de la Secretaria de Transporte (Decreto N2 421/99 y modificatorios).
Decreto N2 1307/58.

Nociones basicas de las Leyes de transporte N° 2.449 y 2.499.

Nociones basicas de la Ley Nacional de Transito N2 24.449 y Ley Provincial N° 13.133 y 13.169.
Nociones Basicas de los Decreto provinciales N2 1041/1992 y N2 1613/1996.

Nociones Basicas de los Decreto provinciales N2 274/2010 “Transporte de Residuos Peligrosos”.



E. Conocimientos técnicos no especificos:

- Manejo de herramientas Informaticas (procesador de textos, planillas de cdlculo, Internet, correo electrénico, internet).
F. Caracteristicas Personales:

Capacidad para analizar y especificar requerimientos funcionales y de informacién.
Predisposicién al trabajo en equipo.

Trato amable y respetuoso.

Facilidad de expresion oral y escrita.

Buena presencia.

BUsqueda constante de mejoras.

Marcada responsabilidad y compromiso.

Disposicién a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién e integracién.

Perfil N° 1l

JURISDICCION: 64 - MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE TRANSPORTE - SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE - DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Cargo a Cubrir: Asistente Inspeccion - NIVEL 1 - Agrupamiento Administrativo
Lugar de Prestacion de Servicios: Venado Tuerto

Cantidad de Puestos a Cubrir: 2 (Dos).

Horario de Trabajo: Segun reglamentacién vigente

A. Descripcién de las funciones esenciales del puesto

01-Realizar inspecciones de oficio y/o por presentacién de supuestos damnificados ante la Subsecretaria de Transporte Automotor,
cuando asi le sea ordenado.

02-Exigir el cumplimiento de los recaudos legales y convencionales que la legislacién establece en el modo transporte.
03-Confeccionar las correspondientes actas de infraccion, las que se labraran en forma circunstancial.
04-Elevar un informe semanal de las inspecciones realizadas.

05-Intimar al cumplimiento de las disposiciones sobre transporte, asi como también a la adopcién de medidas con el objeto de
permitir una mayor seguridad circulatoria.

05-Solicitar el auxilio de la fuerza publica en caso de creerlo necesario.
B. De la Formacién Académica Requerida
Titulo Secundario: Excluyente.

Titulo nivel medio Técnico Mecanico, Titulo Terciario Técnico Mecénico o Titulo Universitario de Ingenieria Mecanica en curso o
finalizado: Preferente.

Licencia de Conducir vigente Clase B1: Excluyente.



Disponibilidad de horario y traslado: Excluyente.
Residentes de la localidad de prestacion de servicios o zona cercana: Preferente.

Se valorard la realizacién y aprobacién de cursos, talleres o seminarios afines al perfil del puesto a cubrir y/o vinculados a la
formacién técnico mecanico.

Experiencia comprobable de un (1) afilo como minimo en el desarrollo de tareas afines a actividades técnico mecénicas: excluyente
C. Conocimientos Generales:

De la organizacién del Estado:

Ley de Ministerios N° 13509.

Del personal

Aspectos generales de la Ley N° 8525 y sus modificaciones - Estatuto del Personal de la Administracién Plblica.

Aspectos generales del Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Aspectos generales del Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.

Del trdmite y la gestién:

Decreto Acuerdo N°4174/15- "Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas"
D. Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién y al cargo:

Estructura y competencias del Ministerio de Infraestructura y Transporte - Decreto N° 0074/15.
Estructura y competencias de la Secretaria de Transporte (Decreto N2 421/99 y modificatorios).
Decreto N2 1307/58.

Nociones bdsicas de las Leyes de transporte N° 2.449 y 2.499.

Nociones basicas de la Ley Nacional de Transito N2 24.449 y Ley Provincial N° 13.133 y 13.169.
Nociones Basicas de los Decreto provinciales N2 1041/1992 y N2 1613/1996.

Nociones Basicas de los Decreto provinciales N2 274/2010 “Transporte de Residuos Peligrosos”.
E. Conocimientos técnicos no especificos:

- Manejo de herramientas Informaéticas (procesador de textos, planillas de cdlculo, Internet, correo electrénico, internet).
F. Caracteristicas Personales:

Capacidad para analizar y especificar requerimientos funcionales y de informacion.
Predisposicion al trabajo en equipo.

Trato amable y respetuoso.

Facilidad de expresién oral y escrita.

Buena presencia.

Busqueda constante de mejoras.

Marcada responsabilidad y compromiso.



Disposicion a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién e integracion.

Perfil N° IV

JURISDICCION: 64 - MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE TRANSPORTE - SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE - DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Cargo a Cubrir: Asistente Inspeccién - NIVEL 1 - Agrupamiento Administrativo

Lugar de Prestacion de Servicios: Rosario

Cantidad de Puestos a Cubrir: 1 (Uno).

Horario de Trabajo: Segun reglamentacién vigente

A. Descripcién de las funciones esenciales del puesto

01-Realizar inspecciones de oficio y/o por presentacién de supuestos damnificados ante la Subsecretaria de Transporte Automotor,
cuando asi le sea ordenado.

02-Exigir el cumplimiento de los recaudos legales y convencionales que la legislacidn establece en el modo transporte.
03-Confeccionar las correspondientes actas de infraccién, las que se labrardn en forma circunstancial.
04-Elevar un informe semanal de las inspecciones realizadas.

05-Intimar al cumplimiento de las disposiciones sobre transporte, asi como también a la adopcién de medidas con el objeto de
permitir una mayor seguridad circulatoria.

05-Solicitar el auxilio de la fuerza publica en caso de creerlo necesario.
B. De la Formacién Académica Requerida
Titulo Secundario: Excluyente.

Titulo nivel medio Técnico Mecanico, Titulo Terciario Técnico Mecénico o Titulo Universitario de Ingenieria Mecanica en curso o
finalizado: Preferente.

Licencia de Conducir vigente Clase B1: Excluyente.
Disponibilidad de horario y traslado: Excluyente.
Residentes de la localidad de prestacion de servicios o zona cercana: Preferente.

Se valorard la realizacién y aprobacién de cursos, talleres o seminarios afines al perfil del puesto a cubrir y/o vinculados a la
formacion técnico mecanico.

Experiencia comprobable de un (1) afio como minimo en el desarrollo de tareas afines a actividades técnico mecdnicas: excluyente
C. Conocimientos Generales:

De la organizacioén del Estado:

Ley de Ministerios N° 13509.

Del personal

Aspectos generales de la Ley N° 8525 y sus modificaciones - Estatuto del Personal de la Administracién Plblica.

Aspectos generales del Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.



Aspectos generales del Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.

Del tramite y la gestion:

Decreto Acuerdo N°4174/15- "Reglamentacidn para el tramite de actuaciones administrativas"
D. Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién y al cargo:

Estructura y competencias del Ministerio de Infraestructura y Transporte - Decreto N° 0074/15.
Estructura y competencias de la Secretaria de Transporte (Decreto N2 421/99 y modificatorios).
Decreto N2 1307/58.

Nociones basicas de las Leyes de transporte N° 2.449 y 2.499.

Nociones basicas de la Ley Nacional de Transito N© 24.449 y Ley Provincial N° 13.133 y 13.169.
Nociones Basicas de los Decreto provinciales N 1041/1992 y N2 1613/1996.

Nociones Basicas de los Decreto provinciales N2 274/2010 “Transporte de Residuos Peligrosos”.
E. Conocimientos técnicos no especificos:

- Manejo de herramientas Informaticas (procesador de textos, planillas de calculo, Internet, correo electrdnico, internet).
F. Caracteristicas Personales:

Capacidad para analizar y especificar requerimientos funcionales y de informacién.
Predisposicion al trabajo en equipo.

Trato amable y respetuoso.

Facilidad de expresidn oral y escrita.

Buena presencia.

Blsqueda constante de mejoras.

Marcada responsabilidad y compromiso.

Disposicion a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién e integracion.

Perfil N° V

JURISDICCION: 64 - MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE TRANSPORTE - SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE - DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Cargo a Cubrir: Asistente Inspeccién - NIVEL 1 - Agrupamiento Administrativo
Lugar de Prestacién de Servicios: Rafaela

Cantidad de Puestos a Cubrir: 1 (Uno).

Horario de Trabajo: Segln reglamentacidn vigente

A. Descripcion de las funciones esenciales del puesto



01-Realizar inspecciones de oficio y/o por presentacién de supuestos damnificados ante la Subsecretaria de Transporte Automotor,
cuando asi le sea ordenado.

02-Exigir el cumplimiento de los recaudos legales y convencionales que la legislacién establece en el modo transporte.
03-Confeccionar las correspondientes actas de infraccién, las que se labrardn en forma circunstancial.
04-Elevar un informe semanal de las inspecciones realizadas.

05-Intimar al cumplimiento de las disposiciones sobre transporte, asi como también a la adopcién de medidas con el objeto de
permitir una mayor seguridad circulatoria.

05-Solicitar el auxilio de la fuerza publica en caso de creerlo necesario.
B. De la Formacién Académica Requerida
Titulo Secundario: Excluyente.

Titulo nivel medio Técnico Mecanico, Titulo Terciario Técnico Mecénico o Titulo Universitario de Ingenieria Mecanica en curso o
finalizado: Preferente.

Licencia de Conducir vigente Clase B1: Excluyente.
Disponibilidad de horario y traslado: Excluyente.
Residentes de la localidad de prestacién de servicios o zona cercana: Preferente.

Se valorard la realizacién y aprobacién de cursos, talleres o seminarios afines al perfil del puesto a cubrir y/o vinculados a la
formacion técnico mecanico.

Experiencia comprobable de un (1) afio como minimo en el desarrollo de tareas afines a actividades técnico mecanicas: excluyente
C. Conocimientos Generales:

De la organizacioén del Estado:

Ley de Ministerios N° 13509.

Del personal

Aspectos generales de la Ley N° 8525 y sus modificaciones - Estatuto del Personal de la Administracién Plblica.

Aspectos generales del Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Aspectos generales del Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.

Del trdmite y la gestién:

Decreto Acuerdo N°4174/15- "Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas"
D. Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion y al cargo:

Estructura y competencias del Ministerio de Infraestructura y Transporte - Decreto N° 0074/15.
Estructura y competencias de la Secretaria de Transporte (Decreto N2 421/99 y modificatorios).
Decreto N2 1307/58.

Nociones basicas de las Leyes de transporte N° 2.449 y 2.499.

Nociones basicas de la Ley Nacional de Transito N2 24.449 y Ley Provincial N° 13.133 y 13.169.

Nociones Basicas de los Decreto provinciales N 1041/1992 y N2 1613/1996.



Nociones Basicas de los Decreto provinciales N2 274/2010 “Transporte de Residuos Peligrosos”.
E. Conocimientos técnicos no especificos:

- Manejo de herramientas Informéticas (procesador de textos, planillas de cdlculo, Internet, correo electrénico, internet).
F. Caracteristicas Personales:

Capacidad para analizar y especificar requerimientos funcionales y de informacion.
Predisposicion al trabajo en equipo.

Trato amable y respetuoso.

Facilidad de expresién oral y escrita.

Buena presencia.

Busqueda constante de mejoras.

Marcada responsabilidad y compromiso.

Disposicion a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién e integracion.

Perfil N° VI

JURISDICCION: 64 - MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE TRANSPORTE - SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE - DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Cargo a Cubrir: Asistente Inspeccion - NIVEL 1 - Agrupamiento Administrativo

Lugar de Prestacion de Servicios: Reconquista

Cantidad de Puestos a Cubrir: 1 (Uno).

Horario de Trabajo: Segun reglamentacién vigente

A. Descripcién de las funciones esenciales del puesto

01-Realizar inspecciones de oficio y/o por presentacién de supuestos damnificados ante la Subsecretaria de Transporte Automotor,
cuando asi le sea ordenado.

02-Exigir el cumplimiento de los recaudos legales y convencionales que la legislacién establece en el modo transporte.
03-Confeccionar las correspondientes actas de infraccion, las que se labraran en forma circunstancial.
04-Elevar un informe semanal de las inspecciones realizadas.

05-Intimar al cumplimiento de las disposiciones sobre transporte, asi como también a la adopcién de medidas con el objeto de
permitir una mayor seguridad circulatoria.

05-Solicitar el auxilio de la fuerza publica en caso de creerlo necesario.
B. De la Formacién Académica Requerida
Titulo Secundario: Excluyente.

Titulo nivel medio Técnico Mecanico, Titulo Terciario Técnico Mecénico o Titulo Universitario de Ingenieria Mecanica en curso o
finalizado: Preferente.



Licencia de Conducir vigente Clase B1: Excluyente.
Disponibilidad de horario y traslado: Excluyente.
Residentes de la localidad de prestacion de servicios o zona cercana: Preferente.

Se valorard la realizacién y aprobacién de cursos, talleres o seminarios afines al perfil del puesto a cubrir y/o vinculados a la
formacién técnico mecanico.

Experiencia comprobable de un (1) afio como minimo en el desarrollo de tareas afines a actividades técnico mecanicas: excluyente
C. Conocimientos Generales:

De la organizacioén del Estado:

Ley de Ministerios N° 13509.

Del personal

Aspectos generales de la Ley N° 8525 y sus modificaciones - Estatuto del Personal de la Administracién Plblica.

Aspectos generales del Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Aspectos generales del Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.

Del trdmite y la gestién:

Decreto Acuerdo N°4174/15- "Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas"
D. Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion y al cargo:

Estructura y competencias del Ministerio de Infraestructura y Transporte - Decreto N° 0074/15.
Estructura y competencias de la Secretaria de Transporte (Decreto N2 421/99 y modificatorios).
Decreto N2 1307/58.

Nociones basicas de las Leyes de transporte N° 2.449 y 2.499.

Nociones basicas de la Ley Nacional de Transito N2 24.449 y Ley Provincial N° 13.133 y 13.169.
Nociones Basicas de los Decreto provinciales N2 1041/1992 y N2 1613/1996.

Nociones Basicas de los Decreto provinciales N2 274/2010 “Transporte de Residuos Peligrosos”.
E. Conocimientos técnicos no especificos:

- Manejo de herramientas Informaticas (procesador de textos, planillas de calculo, Internet, correo electrdnico, internet).
F. Caracteristicas Personales:

Capacidad para analizar y especificar requerimientos funcionales y de informacion.
Predisposicion al trabajo en equipo.

Trato amable y respetuoso.

Facilidad de expresién oral y escrita.

Buena presencia.

Busqueda constante de mejoras.



Marcada responsabilidad y compromiso.
Disposicion a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién e integracién.

Perfil N° VII

JURISDICCION: 64 - MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE TRANSPORTE - SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE - DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Cargo a Cubrir: Asistente Inspeccién - NIVEL 1 - Agrupamiento Administrativo
Lugar de Prestacion de Servicios: San Cristébal

Cantidad de Puestos a Cubrir: 1 (Uno).

Horario de Trabajo: Segln reglamentacidn vigente

A. Descripcién de las funciones esenciales del puesto

01-Realizar inspecciones de oficio y/o por presentacién de supuestos damnificados ante la Subsecretaria de Transporte Automotor,
cuando asi le sea ordenado.

02-Exigir el cumplimiento de los recaudos legales y convencionales que la legislacién establece en el modo transporte.
03-Confeccionar las correspondientes actas de infraccién, las que se labrardn en forma circunstancial.
04-Elevar un informe semanal de las inspecciones realizadas.

05-Intimar al cumplimiento de las disposiciones sobre transporte, asi como también a la adopcién de medidas con el objeto de
permitir una mayor seguridad circulatoria.

05-Solicitar el auxilio de la fuerza publica en caso de creerlo necesario.
B. De la Formacion Académica Requerida
Titulo Secundario: Excluyente.

Titulo nivel medio Técnico Mecanico, Titulo Terciario Técnico Mecanico o Titulo Universitario de Ingenieria Mecdnica en curso o
finalizado: Preferente.

Licencia de Conducir vigente Clase B1: Excluyente.
Disponibilidad de horario y traslado: Excluyente.
Residentes de la localidad de prestacién de servicios o zona cercana: Preferente.

Se valorard la realizacién y aprobacién de cursos, talleres o seminarios afines al perfil del puesto a cubrir y/o vinculados a la
formacién técnico mecénico.

Experiencia comprobable de un (1) afio como minimo en el desarrollo de tareas afines a actividades técnico mecénicas: excluyente
C. Conocimientos Generales:

De la organizacion del Estado:

Ley de Ministerios N° 13509.

Del personal

Aspectos generales de la Ley N° 8525 y sus modificaciones - Estatuto del Personal de la Administracién Pdblica.



Aspectos generales del Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Pablica.

Aspectos generales del Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.

Del trdmite y la gestion:

Decreto Acuerdo N°4174/15- "Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas"
D. Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién y al cargo:

Estructura y competencias del Ministerio de Infraestructura y Transporte - Decreto N° 0074/15.
Estructura y competencias de la Secretaria de Transporte (Decreto N2 421/99 y modificatorios).
Decreto N2 1307/58.

Nociones basicas de las Leyes de transporte N° 2.449 y 2.499.

Nociones bésicas de la Ley Nacional de Transito N2 24.449 y Ley Provincial N° 13.133 y 13.169.
Nociones Basicas de los Decreto provinciales N 1041/1992 y N2 1613/1996.

Nociones Basicas de los Decreto provinciales N2 274/2010 “Transporte de Residuos Peligrosos”.
E. Conocimientos técnicos no especificos:

- Manejo de herramientas Informaticas (procesador de textos, planillas de calculo, Internet, correo electrdnico, internet).
F. Caracteristicas Personales:

Capacidad para analizar y especificar requerimientos funcionales y de informacién.
Predisposicién al trabajo en equipo.

Trato amable y respetuoso.

Facilidad de expresion oral y escrita.

Buena presencia.

Blsqueda constante de mejoras.

Marcada responsabilidad y compromiso.

Disposicién a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién e integracion.

ANEXO Il

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
1. Alcance

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el proceso de seleccién de personal para la incorporacién de diez
(10) cargos Categoria 1 - agrupamiento administrativo regulado por el Escalafén General Decreto Acuerdo N2 2695/83 en la planta
de personal permanente del Ministerio de Infraestructura y Transporte, con caracter provisional -Art. 42 de la Ley N2 8525- y segln
los perfiles establecidos en el Anexo .

2. Comité de Seleccion



El proceso de seleccion estara a cargo de un Comité de Seleccion (Art. 7° Decreto N° 291/2009) compuesto por:

a) El sefor Secretario de Transporte, Ing. PABLO JUKIC, o en su reemplazo y en caracter de suplente, el sefior Subsecretario de
Transporte, Ing. HECTOR ZANDA.

b) El sefior Director Provincial de Transporte de Pasajeros, Ing. SERGIO LUDUENA, o en su reemplazo y en caracter de suplente, la
sefiora Director General de Transporte de Pasajeros, Dra. ANA TALVARD.

c) La sefiora Jefe Area Prof. Empleo, Desarrollo, Formacién e Innovacién Organizacional Zona Norte, Lic. ERIKA KELLENBERGER, o
en su reemplazo y en caracter de suplente el sefior Jefe Area Prof. Administracién, Desarrollo, Formacién e Innovacién
Organizacional Zona Sur, Psic. LIONEL GOLIUK, ambos de la Direccién General de Recursos Humanos.

d) Un representante titular y un suplente de la Direccién General de Recursos Humanos y la Funcién Publica

Integran el comité como veedores del Proceso de Seleccién tres (3) representantes del gremio U.P.C.N. - Seccional Santa Fe (con
sus respectivos suplentes) y un (1) representante del gremio A.T.E. - Consejo Directivo Provincial Santa Fe (con su respectivo

suplente).

En caso de configurarse la hipdtesis prevista en el Art. 7° - inc. 2 - acapite b) del Decreto N° 0291/09, integrara también el comité
como veedor, un (1) representante de la Subsecretaria de Inclusidon para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio de
Salud.

Cualquier miembro del Comité de Seleccidn podrd excusarse o ser recusado para intervenir cuando mediaran las causales
establecidas en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia o existieren motivaciones atendibles de orden personal.

3. Factores de evaluacién y su ponderacién

Se asignara la siguiente ponderacion porcentual relativa a cada una de las Etapas:
Agrupamiento Administrativo

Evaluacién Antecedentes 30 %

Evaluaciéon Técnica 40 %

Evaluacion Personalidad 20 %

Entrevista Personal 10 %

Total 100%

La Evaluacion constara de 4 (cuatro) etapas que recibirdn un puntaje maximo de 100 puntos cada una.
Etapa I: Evaluacién de antecedentes (incluye educacién formal y experiencia);
Etapa II: Evaluacién Técnica;

Etapa Ill: Evaluacion de Personalidad

Etapa IV: Entrevista Personal

Las Etapas se superaran con un minimo del 70 % (setenta por ciento) de los puntos.

La evaluacion de personalidad comprendera una prueba cognitiva, cuya calificaciéon no podrd estar por debajo del Término Medio y
otra evaluacion que analizara las competencias comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

En la entrevista personal, el Comité de Seleccién podra plantear a los postulantes todo tipo de preguntas relacionadas con su
formacion, experiencia, conocimientos técnicos, personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la calidad
profesional y los atributos personales de los entrevistados.

Obtencidn del puntaje ponderado por Etapa y Elaboracion del Orden de Mérito.

Se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida al inicio del proceso de seleccién. Se
sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.



Al finalizar cada etapa del proceso, se labrara un acta en la que se listaran los candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista
del puntaje obtenido en las diversas instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién considere
pertinente. Asimismo, dichos resultados seran publicados en la carteleria del Organismo. En caso de que los dictdmenes no sean
unanimes, constaran las opiniones por mayoria y minoria en forma explicita y fundada.

Criterios de Evaluacion de Antecedentes:
Puntaje total: 100 puntos

PERFILES | - VIl Categoria 1 - ASISTENTE INSPECCION- Agrupamiento Administrativo - Direccién General de Fiscalizacién y Servicios
Administrativos

a) Educacién Formal

Criterio

Puntaje

Estudios Universitarios (completos), afines a la tematica técnico mecanica.

60 puntos

Estudios Universitarios (mayor o igual al 50% de materias aprobadas), afines a la tematica técnico mecanica.
55 puntos

Estudios de carreras Terciarias completos afines a la tematica técnico mecanica.

50 puntos

Estudios Secundarios Completos Técnico Mecdnico o afines a la temética técnico mecanica.
Estudios Secundarios Completos

45 puntos

b) Cursos

Criterio

Puntaje

Para la determinacion del puntaje se utilizara la siguiente grilla acumulando las horas de cursos realizados o materias de carrera de
postgrado:

Minimo de horas valoradas:10

Méximo de horas valoradas: 100

10 Puntos

*en razdén de 0.10 puntos por cada dia de actividad en el caso de jornadas y por cada hora de actividad den los cursos.
¢) Experiencia Formal

Criterio

Puntaje

Experiencia laboral comprobable mayor a 2 (dos) afios en el desarrollo de tareas afines a actividades técnico mecanicas.
30 Puntos

Experiencia laboral comprobable igual o mayor de 1 (un) afio como minimo y hasta 2 (dos) afios en el desarrollo de tareas afines a



actividades técnico mecanicas (excluyente).

25 Puntos

4. Planificacién y pautas de aplicacién

4.1- Convocatoria publica: mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en carteleria instalada en la sede del
Organismo, en la Padgina Web Oficial, en el sitio destacado para tal fin, durante 3 dias habiles (como minimo). Dicha publicacién

deberd contener lugar, dia y horario de recepcién de las solicitudes asi como también los cargos a cubrir; esto es, perfiles, sector,
categoria y nimero de puestos.

Esta Jurisdiccion tendra la facultad de dejar sin efecto el llamado en cualquier estado del tramite o de declararlo desierto para
todos o cualquiera de los cargos comprendidos, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos y perfiles
exigidos; sin que ello de lugar a ninguna reclamacién por los mismos, derivada de esas circunstancias.

4.2- Inscripcion:
El Formulario de inscripcion se publicara en la Pagina Web Oficial (www.santafe.gov.ar), y podran ser retirados también en:

La Direccién General de Recursos Humanos en el horario de 8 a 12 hs.:

- Avenida Almirante Brown 4751 - Santa Fe. 0342- 4573733/32

Montevideo 970 - Rosario. 0341-4294150

Sedes de gobierno local:

Municipalidad de Casilda - Carlos Casado 2090 - (03464) 422211 / 422212 / 429081
Sedes de los Nodos:

Reconquista - Hipdlito Yrigoyen 1415 - Tel: 03482 438895 / 96

Rafaela - Av. Santa Fe 2771 - Tel: 03492 453062

Venado Tuerto - Roca 521- Te: 03492 422711/429333

Los formularios de inscripcién serdn recibidos en la citada Reparticién a partir de la iniciacién del lamado y durante 5 dias habiles
como minimo después de su finalizacién, en el horario de 8 a 12 hs.

Los postulantes deberdn acompafiar al Formulario de inscripcién:
una copia impresa de su Curriculum Vitae.

una fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o su equivalente y Ultimo cambio de domicilio legalizados por Tribunales
provinciales o Escribano Publico.

Copia de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ej.: certificados de estudios, diplomas,
constancias de titulo en tramite, certificados de trabajos desempefiados y demdas comprobantes pertinentes), legalizados por
Tribunales provinciales o Escribano Publico.

Toda fotocopia presentada en la documentacion, debera estar debidamente certificada por la institucién emisora, por tribunales
provinciales o federales, juzgados de paz o escribanos publicos.

La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda "Proceso de Seleccién", seguido de la
identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de DNI del postulante, todas las hojas deberdn estar numeradas y
firmadas, indicandose la totalidad de hojas que componen la presentacién (por ejemplo, 1 de 10 0 1/10).

No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafia documentacién probatoria.
Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y Direccién de correo electrénico a todos

los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por vdlidas todas las notificaciones que se efectien hasta tanto se
comunique fehacientemente su modificacién.



Se emitird una constancia firmada y sellada por la Direccién General de Recursos Humanos, en la que se consignara la fecha de
recepcion, siendo ésta la Unica documentacion admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitira la invocacidn de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.
Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracion jurada.

Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del proceso de seleccién, de lo que serd debidamente
notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del Organo de Seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente y siempre que
se mantenga lo establecido en punto 2.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

4.3- Evaluacion de Antecedentes: El Comité de Seleccion debera realizar esta evaluacion a quienes se hayan inscripto conforme las
pautas establecidas en el punto 2°.

4.4- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en la carteleria del Ministerio y en la Pagina Web Oficial
(www.santafe.gov.ar), el listado de postulantes admitidos, con determinacion del lugar, fecha y hora por grupo (si el nimero de
postulantes asi lo requiera) de la realizacién de la Evaluacion Técnica (prueba de oposicién) que realizara el Comité de Seleccién.

4.5- Evaluacion técnica: El Comité de seleccidn evaluard a los postulantes preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segln los
grupos (si existieren) y en las fechas previamente notificadas.

4.6- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en ambitos del Ministerio y en la Pagina Web Oficial
(www.santafe.gov.ar), el listado de los resultados de la evaluacién técnica de todos los postulantes, con determinacién de los
admitidos, y del lugar, fecha y hora por grupo (si existiere) de la realizacién de la Evaluacién de Personalidad que realizard el
profesional designado conforme el Articulo 11° del decreto N° 291/2009.

4.7- Evaluacion de personalidad: Se llevard a cabo a través de exdmenes psicotécnicos a los postulantes seleccionados segun el
punto anterior.

4.8-Notificacién de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en dmbitos del Ministerio y en la Pagina Web Oficial
(www.santafe.gov.ar), el listado de aquellos postulantes que en la Evaluacién de Personalidad hayan alcanzado o superado el nivel
de ajuste minimo entre sus competencias personales y las competencias del perfil del puesto. Estos serdn citados a la entrevista
personal, debiéndose determinar el lugar, fecha y hora por grupo (si existieren) de la realizacién de la misma.

4.9- Entrevista personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccién, en el lugar y
fecha establecida en el punto anterior.

4.10- Dictamen final: El Comité de Seleccién deberd emitir un dictamen final, el que debera ser explicito y fundado, y constard en
un acta que firmaran todos sus integrantes.

Debera contener una valoracién de los diferentes factores considerados en el procedimiento de seleccién para cada uno de los
aspirantes, donde el puntaje total obtenido determinara el orden de méritos para cada uno de los cargos comprendidos en la
convocatoria.

Quedaran seleccionados para su designacién en caracter permanente los que hayan alcanzado el mayor puntaje final y conforme a
las vacantes existentes en cada caso en esta Jurisdiccion.

El orden de méritos tendrd una vigencia de dos afos, la cual se computara desde la publicacién del dictamen previsto en el Inciso
29 del articulo 132 del Decreto N2 291/09 modificado por sus similares N° 274/11 y 3039/12.

Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo listado, en estricto orden de precedencia, las
vacantes que se produzcan en cualquiera de los cargos comprendidos en el presente procedimiento de seleccién con posterioridad a
la cobertura dispuesta por la misma. Lo mismo procedera con los que por cualquier circunstancia se produzcan en la Jurisdiccion
involucrada, a condicién en este caso que correspondan a idéntica categoria presupuestaria, requieran conocimientos y perfiles
analogos y desarrollen funciones similares a los comprendidos en el presente llamado.

Aquellos postulantes que por cualquier motivo rechazaren el ofrecimiento por medio fehaciente para ocupar la vacante perderan
su posicién en el orden de méritos, pasando a ocupar la Gltima posicién de dicho orden.



En las tres uUltimas etapas del proceso de seleccidn, los postulantes deberan, de manera excluyente, presentarse con Documento
Nacional de Identidad o documento personal equivalente.

4.11- Notificacion del Orden de méritos: Se deberd publicar, mediante carteleria a instalarse en ambitos del Ministerio y en la
Pagina Web Oficial (www.santafe.gov.ar), el listado de los resultados de la entrevista personal de todos los postulantes, el puntaje
total obtenido y el orden de méritos resultante para cada uno de los cargos comprendidos en la convocatoria.

4.12- Notificaciones: Se debera publicar, mediante carteleria a instalarse en ambitos del

Ministerio y en la Pagina Web Oficial (www.santafe.gov.ar) de la Provincia de Santa Fe, los resultados de las etapas, del lugar y
fecha de la realizacion de las evaluaciones y entrevistas y del Orden de Mérito final, sera notificacién fehaciente.

S/C 19642 Jun. 5 Jun. 7

RESOLUCION N¢ 436

SANTA FE “Cuna de la Constitucién Nacional”
VISTO:
El Expediente N2 01801-0041640-7 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes mediante el cual se promueve llamar a
concurso interno interjurisdiccional para cubrir un cargo vacante actualmente subrogado, en el &mbito de la Direccién General de
Recursos Humanos dependiente de la Secretaria de Coordinacién Técnica, y;

CONSIDERANDO:

Que la presente gestidn se encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Decreto
Acuerdo N2 2695/83 y sus modificatorios Decretos N2 1729/09 y N2 4439/15;

Que conforme a lo tramitado en autos, la Subsecretaria Operativa adjunta el pertinente perfil del puesto y gestiona el
correspondiente llamado a concurso;

Que asimismo, las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E. han tomado conocimiento del perfil previsto para el puesto y propuesto los
miembros titulares y suplentes que integraran el Jurado del concurso.

Que la composicién del Jurado obedece a lo ordenado por el articulo 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, modificado por el
Decreto N° 1729/09, integrandose con personas que poseen en su actividad jerarquias superiores, equivalentes a la requerida y

especialidades afines a las concursadas;

Que ha tomado intervencién en estas actuaciones la Secretaria de Recursos Humanos y la Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que mediante Dictamen N° 15534/2017 la Direccidén General de Asuntos Juridicos no presenta objeciones de caracter legal al
presente tramite;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA
Y TRANSPORTE
RESUELVE
ARTICULO 1°: Llamar a concurso interno interjurisdiccional para cubrir el siguiente cargo:
Perfil Dependencia
Cargo |

Agrupamiento 6



Funcién

Administrativo Departamento Relaciones Laborales

Direccién General de Recursos Humanos

ARTICULO 2°: Aprobar el Anexo |, en el que se describe el puesto y determina el perfil solicitado asi como las condiciones generales
y particulares exigibles.

ARTICULO 3°: Aprobar el Anexo Il, en el que se determina la composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcién, las etapas de
la seleccién, fecha, lugar y hora en que se llevard a cabo cada una de ellas y la ponderacidn relativa correspondiente para la
determinacién del orden de mérito.

ARTICULO 4°: Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de antecedentes,
técnica, psicotécnica y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacion

fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese, publiquese segln lo establecido en el articulo N° 92, texto actual Decreto Acuerdo N°
2695/83 y archivese.

Perfil N° |

JURISDICCION: 64 - MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE - SECRETARIA DE COORDINACION TECNICA -DIRECCION
PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS- AREA PROFESIONAL EMPLEO, DESARROLLO, FORMACION E INNOVACION ORGANIZACIONAL ZONA NORTE

Cargo a Cubrir: DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES - NIVEL 6 - Agrupamiento administrativo.
Lugar de Prestacion de Servicios: Avda. Almirante Brown 4751 - Santa Fe

Cantidad de Puestos a Cubrir: Uno (1).

Horario de Trabajo: Segun reglamentacién vigente

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo s/ Estructura Orgénica funcional regulada por el
Decreto N° 3573/14, se detallan a continuacién

MISION

Entender en el andlisis de todas las actuaciones producidas en el marco de la relacidn laboral de los trabajadores publicos,
preparacién de informes y redaccién de la normativa correspondiente, velando por el correcto proceder administrativo de las
gestiones puestas a su consideracion.

FUNCIONES

Controlar la documentacién que ingresa para su tratamiento en el area.

Entender en el analisis de todas las actuaciones inherentes a las relaciones laborales, interviniendo en el analisis de casos
especificos que se le demanden.

Intervenir en todos los tramites particulares de cada agente tales como el reconocimiento de servicios, asignacion de funciones,
subrogancias, suplementos, dando opinidn concreta sobre el tramite necesario o posible, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Elaborar las notas e informes técnicos que correspondan.

Supervisar los proyectos de normas legales originadas en las actuaciones recibidas por la Direccién, provenientes de las diferentes
areas de la Jurisdiccion.

Asegurar la correcta gestidn de los trdmites segun la normativa vigente.

Entender en el control y seguimiento de la situacién laboral del personal, en especial de aquellos que se encuentran en condiciones
de acogerse a los beneficios jubilatorios.

Entender en el control y actualizacién frecuente del personal que se encuentra vinculado mediante contrato de locacién de



servicios.

Trabajar coordinadamente y en colaboracién con las demds areas de la Direccién, de acuerdo a lo encomendado por la
superioridad.

Realizar toda otra actividad que le encomiende la autoridad superior, dentro del marco de su competencia.
C. De la Formacién Académica Requerida
Titulo Secundario: Excluyente.

Titulo Universitario: Contador Publico Nacional, Licenciado en Administracién, Abogado, Licenciatura en Recursos Humanos
(preferente).

Acreditar experiencia y conocimiento en la Gestién de Recursos Humanos (preferente)

D. Conocimientos Generales:

De la organizacion del Estado:

Constitucién de la Provincia de Santa Fe

Ley de Ministerios N° 13509.

Del personal

Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Pablica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Convenio Colectivo de Trabajo N2 57/75 en lo que aun fuera aplicable, Convenio Colectivo de Trabajo N° 113/94 y modificatorios.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el/los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo - Ley N° 10.052 y modificatorias.

Decreto 267/10 - Sistema de Administracién de Recursos Humanos.

Decreto N2 1729/09 - Régimen de Concursos.

Decreto N2 291/09 - Seleccién. Decreto N2 0274/11 (modificatoria)

Decreto N2 85/2003 - Subrogancias.

Ley N2 9290 - Asignaciones familiares.

Ley N2 6915 y modificatorias - Jubilaciones y Pensiones del Estado.

Ley N2 4973 y modificatorias- Incompatibilidades.

Ley N2 12913. Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo - Decreto Reglamentario N2 0396/09.
Decreto N2 1136/10 - Régimen de Verificacién y Declaracién de los siniestros laborales de los empleados publicos.
Del trdmite y la gestién:

Decreto N° 4174 - "Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas"

Ley N2 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado, su reglamentacion y Decreto N2 1757/56 - Ley de Contabilidad en
lo que fuera aplicable

Decreto N2 0027/93 Tramites muy urgentes.

Decreto N2 0916/08 - Delegacién de Facultades



Decreto N2 4211/90 y 3321/93 - Confeccién de Normas Legales

Ley de Presupuesto Vigente

De la Jurisdiccién

Estructura y competencias del Ministerio de Infraestructura y Transporte (Decreto N° 0074/15).
Estructura y competencias de la Direccién General de Recursos Humanos (Decreto 3573/2014)
E. Conocimientos especificos al cargo:

Conocimientos del Sistema de Administracién de Recursos Humanos (S.A.R.H.)

Redaccién de informes, providencias relacionados con tramites administrativos y normas legales (Decretos, Resoluciones, Memos,
Notas).

F. Conocimientos técnicos no especificos:

Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de célculo, Internet y correo electrénico.
Excelente nivel de expresion oral y escrita

Conocimiento y manejo del Sistema de Informacién de Expedientes de la Provincia (SIE).

COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estara integrado de la siguiente manera:

Presidente: Secretaria de Coordinacién Técnica - C.P.N. Teresa Beren.

Miembros por el Ministerio:

Titulares:

C.P.N. Gabriel Di Pangrazio - Director General de Recursos Humanos.

Lic. Erika Kellenberger - Jefe Area Profesional Empleo, Desarrollo, Formacién e Innovacién Organizacional - Zona Norte. DG.
Recursos Humanos.

Dr. Francisco Rivero - Jefe de Area Profesional Servicios Plblicos . DG Asuntos Juridicos.
Dra. Gabriela Colombini - Coordinadora General de Despacho. DG Despacho.
Suplentes:

C.P.N. Emilce Bilbao - Coordinadora General de Sueldos. DG. Recursos Humanos.

Ps. Lionel Goliuk - Jefe Area Profesional Administracién, Desarrollo, Formacién e Innovacién Organizacional - Zona Sur. DG.
Recursos Humanos.

Dr. Carlos Paoli - Subdirector General de Asuntos Juridicos a/c.

Dra. Marfa de los Milagros Berraz Montyn - Coordinacién General de Control. DG Organo de Control.
Miembros por las Entidades Sindicales:

Unién del Personal Civil de la Nacién

Titulares:

MMO Eduardo R. Belmonte

Ing. Carlos Almeida



C.P.N. Rosana Plpparo

Suplentes:

Ing. Fernando Avila

Hugo Rodriguez

Leonardo Carreras

Asociacidn de Trabajadores del Estado
Titulares:

Arnoldo Tibaldo

Suplentes:

Natalia Contardo

I. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Lugar de presentacion de la documentacién:
En la Sede del Ministerio de Infraestructura y Transporte, sita en Avda. Alte. Brown N2 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Se deberd bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oficial o podran ser retirados en el lugar mencionado, en el horario
de 8.30 hs. a 12.30 hs.

Esta Jurisdiccidn tendrd a su cargo la difusién del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Plblica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con dmbito
de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

Difusién: Desde el 05/06/2017 al 16/06/2017. Se realizara por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por
parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada de la
Pagina Web Oficial de la Provincia.

Inscripcion: Las inscripciones se recibiran durante el periodo de difusién y hasta 5 (cinco) dias habiles después de su finalizacién,
desde el 05/06/2017 al 26/06/2017, en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs. en la Mesa de Entradas del Ministerio de Infraestructura y
Transporte, sito en calle Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en trdmite, certificados de trabajo desempefiados y demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Institucion Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Plblico. La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesidn de los requisitos
exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidard la presentacion al concurso.

Toda inscripcién deberd ir acompafiada por la correspondiente Certificacién de Servicios y antigliedad, expedida por la Direccién
de Recursos Humanos de la Provincia y con fotocopia certificada del Gltimo recibo de sueldo del postulante.

La documentacién debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSQ”, seguido de la identificacién del
puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas,
indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran considerados los
antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por vélidas todas las notificaciones que se efectten.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Infraestructura y Transporte en la que se consignara la fecha de
recepcién, siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.



Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcidon en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacién de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el &rea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto serd publicada ademds, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del &mbito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre
de inscripcién.

En la difusién se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicién de los interesados.

Il. ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: A partir del dia 27/06/2017 en horario a determinar por el Jurado
Lugar: Almirante Brown N2 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Finalizada la evaluacién de los antecedentes de los aspirantes, el Jurado procederd a fijar el lugar, dia y horario en que se realizard
la Evaluacion Técnica. Atento a ello, debera publicarse dicha informacién en la Web oficial, junto con el listado de los aspirantes
admitidos y de los no admitidos, y se notificara a cada interesado via e-mail.

Etapa Il: Evaluacion Técnica:

Fecha: A partir del dia 10/07/2017, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes inscriptos.

En los casos en que haya mas de un postulante por puesto, las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién
de claves convencionales de identificacién que permitan identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacion.
Los aspirantes que se hubieran identificado en los exdmenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.

Los integrantes del jurado determinardn dia y hora en que procederdn a puntuar las evaluaciones técnicas realizadas, si es que
optaran por no hacerlo a continuacién de la efectivizacién de las mismas. A tales efectos, la correccién de las evaluaciones deberd
realizarse como maximo dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a su realizacion.

Dentro de las 72 horas de labrada el acta correspondiente donde se registra la puntuacién obtenida por los concursantes en la
Evaluacién Técnica, el jurado procederd a fijar el lugar, dia y horario en que se realizard la siguiente etapa de Evaluacién
Psicotécnica, teniendo en cuenta el periodo de Aclaratoria que se describe a continuacion. Atento a ello, debera publicarse dicha
informacion en la Web Oficial, junto con el listado de los aspirantes que superaron y los que no superaron la presente etapa, y se
notificard a cada interesado via e-mail. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacién, los aspirantes podran solicitar
aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o aclarar conceptos.

Etapa Ill: Entrevista Personal:

Fecha: A partir del 31/07/2017, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes.

Se notificard a los postulantes junto con el resultado de la evaluacién psicotécnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y

condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacion de los antecedentes académicos, la experiencia



laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por

el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos. Cada uno de los ocho miembros del
Jurado del Concurso asignara los puntajes estimados a cada postulante, obteniéndose el puntaje final en esta etapa, mediante el
promedio resultante, Este puntaje debera ser resuelto en el mismo dia que se efectuara la entrevista al finalizar cada una de ellas o
en su defecto, al finalizar todas las entrevistas programadas para el dia.

La participacidn de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusion del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su
participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Orden de Méritos:

El Jurado tendré un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa. Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa
por la ponderacidn relativa establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global
ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionard con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos para los
concursos internos de las categorias 6, 7, 8 y 9; En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se

declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto.

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de meritos
confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de Méritos:
Agrupamiento Categoria 6

Evaluacién Antecedentes 30 %

Evaluacion Técnica 50 %

Entrevista Persona 20 %

Total 100 %

S/C 19662 Jun. 5 Jun. 7

DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

NOTIFICACION

Por disposicion del Sr. Director Provincial de Promocion de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia Santa Fe, en el Legajo
Administrativo: s/MEDIDA DE PROTECCION EXCEPCIONAL P/LOS NINOS CORONEL VANINA- LIONEL- MAGALI- ROCIO Y MARIBEL.-
Expediente N° 01503-0001023-1; se cita, llama y emplaza a la Sra. Vanina Noemi Coronel, D.N.I. N° 40.781.078, paradero actual
desconocido; a los fines de que comparezca en la sede de este Organismo, sito en calle San Luis 3135, de la ciudad de Santa Fe,
notificindolo que se ha dispuesto lo siguiente: “Santa Fe, 17 de mayo de 2017. DISPOSICION N° 000009. VISTOS: ...
CONSIDERANDO: ... DISPONE ARTICULO 1°: Resolver Definitivamente la Medida de Proteccién Excepcional de Derechos, conforme a
las normativas legales establecidas en la Ley Provincial N° 12.967 en su Art. 51 tercer parrafo y su Decreto Reglamentario N°
619/2010 y su modificatoria Ley Provincial N° 13.237 en sus arts. 51, 66 bis, ter y quater, que tiene por sujeto de proteccién a el
nifio CORONEL LIONEL RAUL ARIEL, 6 afios de edad, DNI N2 50.451.809, nacido dia 17 de julio de 2010; de la cual resulta en el
caracter de progenitora, la Sra. Vanina Noemi Coronel, quien acredita su identidad con DNI. N° 40.781.078, con domicilio real
desconocido. Que la Resolucién Definitiva de la Medida de Proteccién Excepcional, tiene por objeto que el nifio de referencia
declarado en situacién de adoptabilidad, teniéndose en consideracién, al momento de la seleccién de nueva familia, a la familia
solidaria con la que convive desde el 05/05/2012 conforme lo habilita el art. 12 de la Ley N°° 12.967.- ARTICULO 2: Que durante el
transcurso de la Resolucién Definitiva de la Medida de Proteccién Excepcional, la contencién y el abordaje de la problemética social,
continuaran siendo ejercidos por Equipo de Vinculacién Familia Permanente, dependiente de la Subsecretaria de la Nifiez,
Adolescencia y Familia Santa Fe, en coordinacién y articulacién con la familia que lo aloja perteneciente al Programa Familias
Solidarias, como asi con los referentes del primer nivel de intervencién, hasta tanto se resuelva la situacién definitiva del mismo.-



ARTICULO 3: Desde la Subsecretarfa de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia, se efectuara el procedimiento destinado a
la notificacion de la adopcién de la Resolucidn Definitiva de la Medida de Proteccién Excepcional a las partes interesadas y dard
intervencién al érgano jurisdiccional competente.- ARTICULO 4: Otérguese el tramite correspondiente, registrese, notifiquese a las
partes interesadas y al érgano jurisdiccional y oportunamente archivese.- Fdo.: Abogado Diego Abel Romano - Director Provincial de
Promocién de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia de Provincia de Santa Fe”. Con el fin de cumplir con los recaudos
legales impuestos a la notificacién se transcriben los articulos pertinentes de la Ley Provincial de Proteccién y Promocién de los
Derechos y Garantias del Nifio, Nifia, Adolescente y Familia, N° 12.967; y su decreto reglamentario: “Ley provincial N° 12.967. ...
ARTICULO 60: RESOLUCION. La Autoridad administrativa del ambito regional y la Autoridad de Aplicacién provincial son los Unicos
funcionarios con competencia para dirigir el procedimiento y para declarar y disponer por resolucién administrativa debidamente
fundada alguna medida de proteccién excepcional. Las medidas de proteccién excepcional son de aplicacién restrictiva. ARTICULO
61: NOTIFICACION. La resolucién administrativa por la que se adopta una medida de proteccién excepcional debe notificarse
debidamente, a los representantes legales, familiares o responsables de la nifia, nifio o adolescente. ARTICULO 62: RECURSOS.
Contra la resolucién de la Autoridad administrativa del ambito regional o la Autoridad de Aplicacién provincial que decide la
aplicacion de una medida de proteccidén excepcional puede deducirse recurso de revocatoria en audiencia oral y actuada producida
dentro del plazo de doce (12) horas de interpuesto el recurso. Este no tiene efecto suspensivo de la medida recurrida. Finalizada la
sustanciacion del recurso éste debe ser resuelto en un plazo de tres (3) horas, sin apelaciéon administrativa y con notificacién a las
partes. Decreto Reglamentario N° 0619/2010 ... ARTICULO 60: Por resolucién administrativa debe entenderse el acto administrativo
emanando de la autoridad que el articulo que se reglamenta declara competente, el cual debe cumplir los requisitos formales de un
acto administrativo. Las prérrogas de las medidas excepcionales deberan dictarse con idéntico procedimiento y formalidades que la
adopcién de las medidas. ... ARTICULO 61: La notificacién de la resolucién por la que se adopta una medida de proteccién
excepcional y sus prérrogas seran practicadas conforme a lo preceptuado en el Decreto N° 10.204/958 de la Provincia de Santa Fe
y/o la Norma que la reemplazard y lo preceptuado por la Ley 12.701. En todos los casos debera hacerse entrega o acompafarse
copia certificada de la resolucién administrativa que se notifica y deberan transcribirse los articulos 60, 61 y 62 de la Ley y de este
decreto reglamentario. La cédula podra ser diligenciada por cualquier agente publico previamente autorizado para ello. La Autoridad
Administrativa podra requerir a la autoridad policial mas cercana al domicilio del notificado el diligenciamiento de la cédula cuando
lo considere necesario. Las actuaciones administrativas se pondran a disposicion de los notificados y sus abogados en la sede de la
Autoridad Administrativa sin que puedan ser retirados. ... ARTICULO 62: Recursos El plazo de interposicién del recurso de
revocatoria serd de 10 (diez) dias hébiles contados a partir de la notificacién de la adopcién de la medida proteccién excepcional y
sus prérrogas, conforme a lo preceptuado en el Decreto N° 10.204 de la Provincia de Santa Fe. En el acto de recepcién del recurso
se fijard la audiencia, la que no podra exceder el plazo de 12 (doce) horas habiles administrativas y quedara notificado en ese acto.
Dicho plazo podra duplicarse cuando el domicilio de los recurrentes no se encuentre en el lugar de la sede de la autoridad
administrativa que dict6 la resolucién y podra prorrogarse conforme a lo dispuesto en el Decreto N° 10.204 de la Provincia de Santa
Fe. La notificacion de la resolucion del recurso de revocatoria deberd practicarse conforme a lo preceptuado en el articulo anterior.”
Por lo que queda Ud. de la Resolucién Definitiva de la Medida de Proteccién Excepcional que se ha dispuesto por la Subsecretaria de
la Nifiez, Adolescencia y Familia de la ciudad de Santa Fe.Mayo 2017.-

S/C 324993 Jun. 5 Jun. 7

EDICTO NOTIFICATORIO

Por Resolucién de la Sra. Delegada regional - Delegacién San Lorenzo - Direccién Provincial de Promocién de los Derechos de la
Nifiez, Adolescencia y Familia -2da Circunscripcién- hago saber a la Sr. BATTAUZ JAVIER ANTONIO, DNI: 25287732 que dentro de los
legajos administrativos BATTAUZ JAVIER, BERENICE MARIA, NATASNA, SEBASTIAN, THIAGO s/ N° Medida Excepcional - Ley 12.967"
que tramita por ante la Delegacién San Lorenzo de la Direccién Provincial de Promocién de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Familia, se dirige a Ud. el presente a fin de NOTIFICAR la siguiente Disposicién N° 6/17 que a continuacién se transcribe: “ORDEN N°
13/17

Atento a lo evaluado por el equipo interdisciplinario de la Direccién Provincial de Promocién de los Derechos de la Nifiez,
Adolescencia y Familia, Delegacién San Lorenzo, respecto a la situacién de los nifios Battauz Javier Uriel, DNI N° 51.231.204, de 5
afios de edad, Battauz Natasha Jeannette, DNI: 52.561.636, de 4 afios Battauz Sebastidn Nicolds, DNI: 53.269.854, de 3 afios,
Battauz Berenice Maria, DNI 53.269.853, de 3 afios y De Asis Thiago, 8 meses DNI se desconoce, hijos de la Sra. De Asis Gabriela
DNI 37.207.932 y de Javier Antonio Battauz, DNI: 25.287.732., con dolicilio la Sra. Gabriela De Asis en calle Islas Malvinas N° 2733, y
el Sr. Battauz, con domicilio desconocido. Dado que se encuentra verosimilmente acreditada la situacién de vulneracién de
derechos, existiendo grave riesgo para la vida e integridad psicofisica de los mismos, se dispone adoptar Medida Excepcional de
Urgencia; por los motivos que a continuacién se esgrimen: Que de acuerdo a la denuncias realizadas, Gabriela De Asis se encuentra
atravesando situaciones de violencia de género por parte de su pareja el Sr. Javier Battauz, reproduciendo, la misma, ese
comportamiento violento hacia sus hijos. Segun informa el equipo interviniente de la Subsecretaria de la Mujer, Nifiez, Adolescencia
y Discapacidad de San Lorenzo, los nifios han atravesado momentos sin un adulto responsable en su hogar, asi como también
ambos progenitores los golpearian. El Sr. Javier Battauz y la Sra. Gabriela De Asis, segln nos informan los profesionales
mencionados, son muy violentos con sus hijos y no se ocupan de los cuidados basicos de los nifios, no presentan carnet de
vacunacién al dia, no tienen controles de salud de acuerdo a la edad de cada uno de ellos, no cuentan con el tramite los DNI
correspondientes. En fecha 5 de mayo el Equipo Interdisciplinario Interviniente de esta Delegacién Provincial se vio imposibilitado en
efectivizar la adopcién de una medida de proteccién excepcional como consecuencia que informa el Servicio local que los nifios no



se encontraban en el domicilio suministrado en los informes, desconociéndose su paradero. Atento que en el dia de la fecha se
recibe llamado del Juzgado de Familia de la localidad de San Lorenzo en el cual se nos pone en conocimiento que, como
consecuencia de haber sido anoticiado, por ante ese Juzgado, que los nifios y las nifias se encontraban en el domicilio materno
denunciado al comienzo de la presente, se librd oficio a la Comisaria Séptima de esta ciudad, debiendo informar inmediatamente a
esta Delegacién de todo lo actuado.

El ETI entiende que la situacién de la misma amerita la toma de la presente medida. A continuacién se trascribe Art. 58 Bis “...Los
tramites administrativos que demande la adopcién de la medida de proteccién excepcional no obstan la aplicacién urgente e
inmediata de la medida, cuando el servicio evaluare que la no aplicacién urgente e inmediata de la medida implique un grave riesgo
para la vida e integridad psicofisica de la nifios... “En caso de ser necesario se requerira a la autoridad judicial correspondiente el
empleo de la fuerza publica para efectivizar la medida acompafiando la orden respectiva”... de la Ley Provincial N° 12.967 y su
decreto reglamentario, en consecuencia se ordena la efectivizacién de la medida mediante la separacién temporal de los nifios en
su centro de vida conforme lo establecido en la Ley N2 12.967. Concédase un plazo de cinco (5) dias habiles para reunir todos los
medios de prueba e informes necesarios que fundamenten el pedido. Elabdrese informe del Equipo Interdisciplinario, dictamen del
Area Legal. Notifiquese a los representantes legales o responsables. Oportunamente Articulos 60, 61 y 62 de Ley Provincial N°
12.967". Fdo. Dra. Maria Fernanda Sauvanet - Delegada Regional - Delegacién San Lorenzo - Direccién Provincial de Promocién de
los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia - 2da Circunscripcién - Rosario

Se le hace saber que tiene derecho a ser asistido por abogado/a de su confianza, asimismo se transcriben a continuacién los arts.
pertinentes de la ley N2 12.967 y Dto 619/10

ART 60: RESOLUCION. La autoridad administrativa del 4mbito regional y la autoridad de aplicacién provincial son los Unicos
funcionarios con competencia para dirigir el procedimiento y para declarar y disponer por resolucién administrativa debidamente
fundada, alguna Medida de Proteccién Excepcional.-

ART 61: NOTIFICACION. La resolucién administrativa por la que se adopta una Medida de Proteccién Excepcional debe notificarse
debidamente a los representantes legales, familiares o responsables de la nifia, nifio o adolescente.-ART 62: RECURSOS. Contra la
resolucién de la autoridad administrativa del &mbito regional o la autoridad de aplicacién provincial que decide la aplicacién de una
Medida de Proteccién Excepcional, puede deducirse recurso de revocatoria en audiencia oral y actuada producida dentro del plazo
de 12 horas de interpuesto el recurso.- Este no tiene efecto suspensivo de la medida recurrida.- Finalizada la sustanciacién del
recurso, éste debe ser resuelto en un plazo de (3) tres horas, sin apelaciéon administrativa y con notificacién a las partes.- Las
Medidas de Proteccidn Excepcional son de aplicacidn restrictiva.-

ART 60: RESOLUCION. Por resolucién administrativa debe entenderse el acto administrativo emanado de la autoridad que el
articulo que se reglamenta declara competente, el cual debe cumplir los requisitos formales de un acto administrativo. Las
prérrogas de las medidas excepcionales deberan dictarse con idéntico procedimiento y formalidades que la adopcién de las
medidas.

ART 61: NOTIFICACION. La notificacién de la resolucién por la que se adopta una medida de proteccién excepcional y sus prérrogas
seran practicadas conforme a lo preceptuado en el Decreto N°10204 de la Provincia de Santa Fe y/o la norma que la reemplazara y
lo preceptuado por la Ley 12.071. En todos los casos deberd hacerse entrega o acompafarse copia certificada de la resolucién
administrativa que se notifica y deberan transcribirse los articulos 60,61 y 62 de la Ley y de este decreto reglamentario. La cédula
podra ser diligenciada por cualquier agente publico previamente autorizado para ello. La Autoridad Administrativa podra requerir a
la autoridad policial mas cercana al domicilio del notificado el diligenciamiento de la cédula cuando lo considere necesario. Las
actuaciones administrativas se pondran a disposicion de los notificados y sus abogados en la sede de la autoridad administrativa sin
que puedan ser retiradas.

ART 62: RECURSOS. El plazo de interposicién del recurso de revocatoria serd de (10) diez dias hébiles contados a partir de la
notificacién de la adopcién de la medida de proteccién excepcional y sus prérrogas, conforme a lo preceptuado en el Decreto
N°10204 de la Provincia de Santa Fe. En el acto de recepcién del recurso se fijara la audiencia, la que no podra exceder el plazo de
12 horas habiles administrativas y quedard notificada en el mismo acto. Dicho plazo podra duplicarse cuando el domicilio de los
recurrentes no se encuentre en el lugar de la sede de la autoridad administrativa que dicté la resolucién y podra prorrogarse
conforme a lo dispuesto en el Decreto N°10204 de la Provincia de Santa Fe. La notificacidn de la resolucidn del recurso de
revocatoria deberd practicarse conforme a lo preceptuado en el articulo anterior.

S/C 19653 Jun. 5 Jun. 7

EDICTO NOTIFICATORIO

Por Resolucion de la Sra. Delegada regional - Delegaciéon San Lorenzo - Direccion Provincial de Promocion de los Derechos de la
Nifiez, Adolescencia y Familia -2da Circunscripcion- hago saber a la Sr. Gabriela de Asis, DNI: 37207932 que dentro de los legajos
administrativos BATTAUZ JAVIER, BERENICE MARIA, NATASNA, SEBASTIAN, THIAGO s/ N° Medida Excepcional - Ley 12.967" que



tramita por ante la Delegacion San Lorenzo de la Direccién Provincial de Promocion de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Familia, se dirige a Ud. el presente a fin de NOTIFICAR la siguiente Disposicién N° 6/17 que a continuacién se transcribe: “ORDEN N°
13/17

Atento a lo evaluado por el equipo interdisciplinario de la Direccidén Provincial de Promocién de los Derechos de la Nifiez,
Adolescencia y Familia, Delegacién San Lorenzo, respecto a la situacién de los nifios Battauz Javier Uriel, DNI N° 51.231.204, de 5
afios de edad, Battauz Natasha Jeannette, DNI: 52.561.636, de 4 afios Battauz Sebastidn Nicolds, DNI: 53.269.854, de 3 afios,
Battauz Berenice Maria, DNI 53.269.853, de 3 afios y De Asis Thiago, 8 meses DNI se desconoce, hijos de la Sra. De Asis Gabriela
DNI 37.207.932 y de Javier Antonio Battauz, DNI: 25.287.732., con dolicilio la Sra. Gabriela De Asis en calle Islas Malvinas N° 2733, y
el Sr. Battauz, con domicilio desconocido. Dado que se encuentra verosimilmente acreditada la situacion de vulneracidn de
derechos, existiendo grave riesgo para la vida e integridad psicofisica de los mismos, se dispone adoptar Medida Excepcional de
Urgencia; por los motivos que a continuacién se esgrimen: Que de acuerdo a la denuncias realizadas, Gabriela De Asis se encuentra
atravesando situaciones de violencia de género por parte de su pareja el Sr. Javier Battauz, reproduciendo, la misma, ese
comportamiento violento hacia sus hijos. Segln informa el equipo interviniente de la Subsecretaria de la Mujer, Nifiez, Adolescencia
y Discapacidad de San Lorenzo, los nifios han atravesado momentos sin un adulto responsable en su hogar, asi como también
ambos progenitores los golpearian. El Sr. Javier Battauz y la Sra. Gabriela De Asis, segln nos informan los profesionales
mencionados, son muy violentos con sus hijos y no se ocupan de los cuidados basicos de los nifios, no presentan carnet de
vacunacién al dia, no tienen controles de salud de acuerdo a la edad de cada uno de ellos, no cuentan con el tramite los DNI
correspondientes. En fecha 5 de mayo el Equipo Interdisciplinario Interviniente de esta Delegacién Provincial se vio imposibilitado en
efectivizar la adopcién de una medida de proteccién excepcional como consecuencia que informa el Servicio local que los nifios no
se encontraban en el domicilio suministrado en los informes, desconociéndose su paradero. Atento que en el dia de la fecha se
recibe llamado del Juzgado de Familia de la localidad de San Lorenzo en el cual se nos pone en conocimiento que, como
consecuencia de haber sido anoticiado, por ante ese Juzgado, que los nifios y las nifias se encontraban en el domicilio materno
denunciado al comienzo de la presente, se librd oficio a la Comisaria Séptima de esta ciudad, debiendo informar inmediatamente a
esta Delegacién de todo lo actuado.

El ETI entiende que la situacién de la misma amerita la toma de la presente medida. A continuacién se trascribe Art. 58 Bis “...Los
trdmites administrativos que demande la adopcidn de la medida de proteccién excepcional no obstan la aplicacién urgente e
inmediata de la medida, cuando el servicio evaluare que la no aplicacién urgente e inmediata de la medida implique un grave riesgo
para la vida e integridad psicofisica de la nifios... “En caso de ser necesario se requerira a la autoridad judicial correspondiente el
empleo de la fuerza publica para efectivizar la medida acompafiando la orden respectiva”... de la Ley Provincial N° 12.967 y su
decreto reglamentario, en consecuencia se ordena la efectivizacién de la medida mediante la separacion temporal de los nifios en
su centro de vida conforme lo establecido en la Ley N2 12.967. Concédase un plazo de cinco (5) dias habiles para reunir todos los
medios de prueba e informes necesarios que fundamenten el pedido. Elabérese informe del Equipo Interdisciplinario, dictamen del
Area Legal. Notifiquese a los representantes legales o responsables. Oportunamente Articulos 60, 61 y 62 de Ley Provincial N°
12.967". Fdo. Dra. Maria Fernanda Sauvanet - Delegada Regional - Delegacién San Lorenzo - Direccién Provincial de Promocién de
los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia - 2da Circunscripcién - Rosario

Se le hace saber que tiene derecho a ser asistido por abogado/a de su confianza, asimismo se transcriben a continuacién los arts.
pertinentes de la ley N2 12.967 y Dto 619/10

ART 60: RESOLUCION. La autoridad administrativa del &mbito regional y la autoridad de aplicacién provincial son los dnicos
funcionarios con competencia para dirigir el procedimiento y para declarar y disponer por resolucién administrativa debidamente
fundada, alguna Medida de Proteccion Excepcional.-

ART 61: NOTIFICACION. La resolucién administrativa por la que se adopta una Medida de Proteccién Excepcional debe notificarse
debidamente a los representantes legales, familiares o responsables de la nifia, nifio 0 adolescente.-ART 62: RECURSOS. Contra la
resolucién de la autoridad administrativa del &mbito regional o la autoridad de aplicacién provincial que decide la aplicaciéon de una
Medida de Proteccién Excepcional, puede deducirse recurso de revocatoria en audiencia oral y actuada producida dentro del plazo
de 12 horas de interpuesto el recurso.- Este no tiene efecto suspensivo de la medida recurrida.- Finalizada la sustanciacién del
recurso, éste debe ser resuelto en un plazo de (3) tres horas, sin apelaciéon administrativa y con notificacién a las partes.- Las
Medidas de Proteccidn Excepcional son de aplicacidn restrictiva.-

ART 60: RESOLUCION. Por resolucién administrativa debe entenderse el acto administrativo emanado de la autoridad que el
articulo que se reglamenta declara competente, el cual debe cumplir los requisitos formales de un acto administrativo. Las
prérrogas de las medidas excepcionales deberan dictarse con idéntico procedimiento y formalidades que la adopcién de las
medidas.

ART 61: NOTIFICACION. La notificacién de la resolucién por la que se adopta una medida de proteccién excepcional y sus prérrogas
seran practicadas conforme a lo preceptuado en el Decreto N°10204 de la Provincia de Santa Fe y/o la norma que la reemplazara y
lo preceptuado por la Ley 12.071. En todos los casos debera hacerse entrega o acompafarse copia certificada de la resolucién
administrativa que se notifica y deberan transcribirse los articulos 60,61 y 62 de la Ley y de este decreto reglamentario. La cédula
podra ser diligenciada por cualquier agente publico previamente autorizado para ello. La Autoridad Administrativa podra requerir a
la autoridad policial mas cercana al domicilio del notificado el diligenciamiento de la cédula cuando lo considere necesario. Las
actuaciones administrativas se pondran a disposicion de los notificados y sus abogados en la sede de la autoridad administrativa sin
gue puedan ser retiradas.



ART 62: RECURSOS. El plazo de interposicion del recurso de revocatoria sera de (10) diez dias habiles contados a partir de la
notificacién de la adopcién de la medida de proteccién excepcional y sus prérrogas, conforme a lo preceptuado en el Decreto
N°10204 de la Provincia de Santa Fe. En el acto de recepcién del recurso se fijara la audiencia, la que no podra exceder el plazo de
12 horas hdabiles administrativas y quedara notificada en el mismo acto. Dicho plazo podrd duplicarse cuando el domicilio de los
recurrentes no se encuentre en el lugar de la sede de la autoridad administrativa que dicté la resolucién y podrd prorrogarse
conforme a lo dispuesto en el Decreto N°10204 de la Provincia de Santa Fe. La notificacién de la resolucion del recurso de
revocatoria deberd practicarse conforme a lo preceptuado en el articulo anterior.

S/C 19654 Jun. 5 Jun. 7

EMPRESA PROVINCIAL

DE LA ENERGIA

CONCURSO PUBLICO

DE PRECIO N2 10568

Objeto: Contratacion en alquiler de un vehiculo tipo Pick Up, preferentemente doble cabina, modelo 2007 en adelante; por 1800
horas, para el servicio en sector Guardia Reclamos E.P.E., de la localidad de Santa Rosa de Calchines y alrededores.

Apertura de Propuestas: dia 16/06/17 Hora: 10,00

Consultas Técnicas a: Movilidad y Transporte EPE - Tacuari 6151 - Santa Fe

Entrega de Pliego e Informes: Empresa Provincial de la Energia Primera Junta 2558 1ler. Piso Of. 4.- Santa Fe Tel. 0342-4505849

S/C 19640 Jun. 5 Jun. 7



