MINISTERIO DE LA PRODUCCION
COMUNICADO

Por el presente se hace saber al Sr. Juan Manuel Torrens, que en los autos caratulados:
“Secret. Estado Medio Amb. y Des- Sust. - Delega Zona Sur /Acta de Infraccién N 852
Torrens, Juan Manuel” se ha dictado la Resolucién N2 091 del 03 de Noviembre de 2009,
la cual en su parte pertinente estable: Visto el Expediente N2 02101-0001119-3 del
Sistema de Informacién de Expedientes, y CONSIDERANDO: ... Por ello... El Secretario del
Sistema Hidrico, Forestal y Minero del Ministerio de la Produccién RESUELVE: ARTICULO
19.- Sancionar al Sr. Juan Manuel Torrens, D.N.l. N2 24.714.778, con domicilio en calle
Coldén N© 1943 de la localidad de Villa Constitucién, Provincia de Santa Fe y al Sr. Ramiro
Rodriguez, D.N.l. N2 26.126.862, titular de la Licencia de Acopio de Pescado Categoria A
Ne 0253/06, con domicilio en calle Madrid N° 1751, Bo. Jardin, Villa Constitucién,
Departamento Constitucion, Provincia de Santa Fe, como responsable en forma solidaria
y mancomunada de los hechos imputados (articulo 372 del Decreto Reglamentario N2
2410/04 de la Ley N2 12212), con multa de un valor correspondiente a 21.000 M.T.
(Veintiun mil médulos tributarios) equivalentes a la fecha a la suma de $ 630 (pesos
seiscientos treinta), y proceder al comiso definitivo de 103 piezas de sabalo, por
infraccién al articulo 10 de la Ley N2 12212, por acopiar y transportar pescado de
medidas inferiores a las reglamentarias (sabalo). Articulo 29.- La suma a que refiere el
articulo 12 debera depositarse a la orden del Ministerio de la Produccién en la Cuenta N9
9681/00 del Nuevo Banco de Santa Fe S.A., dentro de los quince (15) dias contados a
partir de la notificacidn fehaciente de la presente. Realizado el pago, deberd acreditarlo
ante la Oficina de Caza y Pesca, sita en Boulevard Pellegrini 3100 Santa Fe. Dicho acto
serd el comprobante vdlido para la finalizacién del acto administrativo. Articulo 32.-
Establecer que en caso de no hacerse efectivo el pago de la multa, dispuesta en el
articulo 19, se requerira la intervencién de Fiscalia de Estado, a los efectos de proceder a
su cobro por via judicial. Articulo 42.- Dejar constancia en el Registro de infractores
correspondiente, la infraccién que se sanciona, en orden a lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley N2 12212, modificado por el articulo | de la Ley N2 12482. Articulo 59.-
Registrese, comuniquese y archivese. Fdo. Ing. Agr. Ricardo Biani, Secretario del Sistema
Hidrico, Forestal y Minero. Ademas se hace saber que, conforme lo dispuesto por Ley N2
12071, le asiste el derecho de interponer formal recurso, en los términos del articulo 42°
y siguientes del Decreto N° 10204/58, dentro de los diez (10) dias habiles de notificada la
presente.

S/C 4493 May. 5 May. 10

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESOLUCION N2 000271

SANTA FE, “Cuna de la constitucién Nacional”, 03 MAY 2010
VISTO:
El Expediente N2 01501-0052029-5, del Registro del Sistema de Informacién de
Expedientes; y
CONSIDERANDO:



que mediante las presentes actuaciones se propicia el Llamado a Concurso para cubrir
los cargos vacantes de Directores Generales de Administracién, Asuntos Juridicos y
Despacho

-Categorias 9- y Sub Director General de Despacho -Categoria 8- todos del
Agrupamiento Administrativo del Escalafén en vigencia;

que el Decreto N2 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N° 5,

reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de los Concursos” del Escalafon General, derogando
ademas las restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87,
facultdndose asi al titular de la Jurisdiccién a efectuar llamados a concurso;

gue las mencionadas Categorias se encuentran vacantes y se corresponden a cargos de
maxima jerarquia de la Jurisdiccion, cuyas funciones son esenciales para el normal
funcionamiento de la misma;

que a los efectos de la cobertura definitiva de los mismos, corresponde llevar a cabo el
Llamado a Concurso interno, el cual se efectivizara bajo el nuevo Régimen de Concursos
establecido por el citado Decreto;

que asimismo, las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E. han asumido la participacién
gue por la normativa les corresponde;

que la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Jurisdiccion y la Subsecretaria de
Recursos Humanos y la Funcién Plblica del Ministerio de Economia, han tomado debida
intervencién;

que la gestién encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV “Régimen
de Concursos” del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar N° 1729/09;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1¢: Llamar a concurso interno para cubrir los cargos vacantes que
a continuacién se detallan:

- Director General de Administracién, Categoria 9 del Agrupamiento Administrativo del
Escalafén en vigencia.

- Director General de Asuntos Juridicos, Categoria 9 del Agrupamiento Administrativo del
Escalafén en vigencia.

- Director General de Despacho, Categoria 9 del Agrupamiento Administrativo del
Escalafén en vigencia.

- Sub Director General de Despacho, Categoria 8 del Agrupamiento Administrativo del
Escalafon en vigencia.

ARTICULO 2°: La descripcién de los puestos y determinacién de los perfiles
solicitados asi como las condiciones generales y particulares exigibles se encuentran
detallados en el Anexo I. La composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcién, las
etapas de la seleccidn, fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y la
ponderacién relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito segln la
categoria a concursar, se explicitan en el Anexo Il de la presente, ambos formando parte
integrante de la misma.

ARTICULO 3°: Establecer que en caso de existir inconvenientes con las
fechas estipuladas para las evaluaciones de antecedentes, técnica y psicotécnica y
entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podra cambiar la misma, con
notificacién fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. PABLO FARIAS



MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
ANEXO |

Jurisdiccién: Ministerio de Desarrollo Social.

Cargo a cubrir: Categoria 9 - Agrupamiento Administrativo - Director General.

Direccién: Direccién General de Administracién.

Lugar de prestacion de servicios: Ministerio de Desarrollo Social - Avda. Alte. Brown
6998, 2° Piso de la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

Horario de trabajo: Segun reglamentacién vigente.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

De acuerdo a las misiones y funciones previstas para el cargo segun estructura organica
funcional aprobada por decreto N2 2752/95.

Tener a su cargo el asesoramiento y la planificacién de la gestién administrativa,
contable, presupuestaria y financiera de la Jurisdiccion, de acuerdo a lo determinado por
la Ley de Contabilidad de la Provincia y en su caso la Ley N2 12510 de Administracion,
Eficiencia y Control del Estado.

Asesor y asistir a la Superioridad y dependencias jurisdiccionales en materia
administrativa-contable.

Entender en la preparacién del Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Jurisdiccién, de
acuerdo a las instrucciones impartidas por el Ministerio de Economia y sobre la base de
los proyectos oportunamente elaborados por las autoridades competentes.

Efectuar estudios e investigaciones técnico-administrativas y dictar normas en materia
bésica de administracién general y controlar su cumplimiento tendiendo asi a lograr
uniformidad, simplicidad, coordinacién y eficacia en los procedimientos.

Entender en la organizacion del registro de personal de la Jurisdiccién, interviniendo en
las tramitaciones relacionadas con su movimiento y la carrera administrativa del agente,
ejerciendo ademas el control presupuestario de la planta de cargos jurisdiccional.

Planificar y organizar informes, trabajos y/o proyectos especiales encomendados por la
Superioridad.

Intervenir en las compras en la forma que se reglamente y efectuar toda otra tarea que
le encomiende la Superioridad (Ministerio de Desarrollo Social - Subsecretaria de
Administracion).

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica
Provincial:

De la organizacién del Estado:

Ley N2 12817 - Ley de Ministerios.

Del Personal:

Estatuto del Personal de la Administracién Plblica - Ley N2 8525.

Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica - Decreto-Acuerdo N2 2695/83.

Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias - Decreto N2 1919/89.

‘Del tramite y la gestion:

-Conocimiento sobre reglamentacién de actuaciones administrativas (Decreto-Acuerdo

N2 10204/58) y normas sobre confeccién y andlisis de actos administrativos o normas
legales (Decreto N© 916/08).

Conocimientos sobre Contabilidad Pdblica - Decreto-Ley N2 1757/56 y modificatorias,
derogada parcialmente por Ley N° 12510 de Administracidon, Eficiencia y Control del
Estado.



Decreto N2 0027/93 - Tramites muy urgentes.

Resoluciones Nros. 07/06 y 021/08 del Honorable Tribunal de Cuentas.

Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

Leyes Nacionales Nros. 22278 y 26061 (Régimen Penal de la Minoridad y de Proteccién
Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes).

Ley Provincial N 12967 (De Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes).

Estructura y competencias del Ministerio de Desarrollo Social.

Estructura y competencias de la Direccién General de Administracién (Decreto N¢
2752/94 y ampliatorios).

Conocimientos técnicos especificos:

‘Manejo de Internet, correo electrénico.

Conocimiento avanzado de Word.

Conocimientos y experiencia en redaccién (Disposiciones, Memos, Notas).

Manejo del Sistema Provincial de Administracién Financiera (Sipaf).

Acceso y conocimientos del sistema MDS digital y otros sistemas similares
implementados en la jurisdiccién.

Experiencia tedrica y practica acreditable en materia de la aplicacion del sistema de
fondo fijo en el ambito de la administracién publica.

Control sobre asignacién de fondos publicos y su inversién con la utilizacién de la
metodologia de fondo fijo o sistema de reposicion.

-Seguimiento periddico de las erogaciones y la ejecucién del recurso e interrelaciéon con
el nomenclador de gastos.

Criterios de calidad y su aplicacién a la gestidn publica - normas 1SO.

Conocimientos basicos sobre el abordaje de los problemas de comunicacién
intrainstitucionales.

-Archivista y acceso a la informacién publica.

REQUISITOS, ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA

Titulo: Contador Publico Nacional (Excluyente).

Cursos de actualizacién, especializacién o posgrados vinculados a: Maestrias en
Administracién Publica y Desarrollo Humano. Sistemas de Presupuesto. Politicas Publicas.
Auditoria del Sector Publico y Privado.

CARACTERISTICAS PERSONALES

Trato amable y respetuoso.

‘Liderazgo para el cambio.

‘Pensamiento estratégico, habilidad analitica.

‘Marcada capacidad de trabajo y de gestién.

‘Profunda responsabilidad y compromiso.

‘Integridad, honestidad y ética.

‘Iniciativa, creatividad e innovacion.

‘Orientacidn al trabajo por resultados.

-Capacidad para la resolucién de problemas.

-Capacidad para la integracién y conformacién de equipos de trabajo multidisciplinarios.

ANEXO |

Jurisdiccién: Ministerio de Desarrollo Social.

Cargo a cubrir: Categoria 9 - Agrupamiento Administrativo - Director General.

Direccién: Direccién General de Asuntos Juridicos.

Lugar de prestacion de servicios: Ministerio de Desarrollo Social - Avda. Alte. Brown



6998, 1° Piso de la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

Horario de trabajo: Segun reglamentacién vigente.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

De acuerdo a las misiones y funciones previstas para el cargo segun estructura organica
funcional aprobada por decreto N2 2752/95.

Brindar asesoramiento juridico-legal al Sr. Ministro, Secretarios, Subsecretarios y
organismos de su dependencia.

- Producir los dictdmenes legales que le requieran los organismos dependientes de la
Jurisdiccién.

* Intervenir en el control de los aspectos juridico-formales del despacho del Sr. Ministro,
Secretarios, Subsecretarios y autoridades del Ministerio, verificando la adecuacion de los
decisorios respectivos a la normativa vigente.

* Intervenir en la elaboracién de proyectos normativos e interpretar el alcance legal de
las disposiciones reglamentarias, leyes, decretos y resoluciones.

- Aconsejar la sustanciacién de los Sumarios Administrativos y demas procedimientos
disciplinarios, como asi también la aplicacién de las medidas correspondientes en el
ambito de la Jurisdiccion.

Proponer la actualizacidon de las normas legales vigentes, modificacién y/o
reglamentacion.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Pdblica
Provincial:

De la organizacién del Estado:

-Constitucién de la Provincia de Santa Fe.

‘Ley N2 12817 - Ley de Ministerios.

‘Del Personal:

‘Estatuto del Personal de la Administracién Publica - Ley N2 8525.

‘Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica - Decreto-Acuerdo N2 2695/83.

‘Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias - Decreto N2 1919/89.

‘Decretos Nros. 0291/09 y 1729/09 (y normas concordantes - Régimen de seleccién de
ingresos y promociones de los agentes de la Administracién Publica.

‘Decreto N© 584/98 - Declaraciones Juradas de Bienes Patrimoniales.

‘Del tramite y la gestion:

:‘Conocimiento sobre reglamentacién de actuaciones administrativas (Decreto-Acuerdo
N2 10204/58).

‘Decreto-Acuerdo N2 132/94 - Reglamentacién del funcionamiento de los servicios
permanentes de asesoramiento juridico.

:Conocimientos sobre Contabilidad Publica - Decreto-Ley N2 1757/56 y modificatorias,
derogada parcialmente por Ley N2 12510 de Administracion, Eficiencia y Control del
Estado.

. Decreto N2 1840/06 - Procedimiento de calificacidn de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, de reconocimientos y pago de indemnizaciones
derivadas de los mismos en el Ambito de la Administracién.

‘Decreto N2 0027/93 - Tramites muy urgentes.

‘Decreto N2 916/08 - Delegacién de facultades.

-Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

‘Estructura y competencias del Ministerio de Desarrollo Social.

‘Estructura y competencias de la Direccién General de Asuntos Juridicos (Decreto N9



2752/94 y ampliatorios).
-Conocimientos técnicos especificos:
‘Manejo de Internet, correo electrénico.
-Conocimientos y experiencia en redaccién administrativa (Decretos, Resoluciones,
proyectos de Leyes, Mensajes, Memos, Notas).
REQUISITOS, ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA
‘Titulo de Abogado (Excluyente).
‘Cursos de actualizacién, especializacién o posgrados vinculados a: Maestrias en
Administracién Publica y Derecho Administrativo (no excluyente).
‘Desempefio de funciones en areas juridicas (no excluyente).
CARACTERISTICAS PERSONALES
- Trato amable y respetuoso.
- Liderazgo para el cambio.
Pensamiento estratégico, habilidad analitica.
Marcada capacidad de trabajo y de gestion.
Profunda responsabilidad y compromiso.
Integridad, honestidad y ética.
Iniciativa, creatividad e innovacién.
* Orientacién al trabajo por resultados.
Capacidad para la resolucién de problemas.
Capacidad para la integracién y conformacién de equipos de trabajo
multidisciplinarios.
ANEXO |
Jurisdiccién: Ministerio de Desarrollo Social.
Cargo a cubrir: Categoria 9 - Agrupamiento Administrativo - Director General.
Direccién: Direccién General de Despacho.
Lugar de prestacién de servicios: Ministerio de Desarrollo Social - Avda. Alte. Brown
6998, 1° Piso de la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.
Horario de trabajo: Segln reglamentacién vigente.
FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO
De acuerdo a las misiones y funciones previstas para el cargo segun estructura organica
funcional aprobada por decreto N2 2752/95.
- Asistir al titular del Ministerio, a los Secretarios, Subsecretarios y Directores
Provinciales, en la correcta, oportuna y eficiente resolucién, normalizacién, coordinacién y
control del despacho y de la documentacién administrativa que se formaliza, registra,
custodia y orienta en orden intra y extra institucional.
- Centralizar la recepcién, supervisacién y control de la documentacién remitida para la
consideracién o firma de la Superioridad y ordenar el trémite de asuntos administrativos,
derivandolos a los organismos correspondientes, en su caso proveer la necesario para
que las actuaciones, conteniendo ordenadamente toda la informacién, queden en estado
de resolver.
- Entender en cuanto a la ejecucidn, asesoramiento y/o asistencia sobre todos los
aspectos propios de la funcién de secretaria, despacho y atencién general del tramite,
con ajuste a las normas legales o especificos que lo rijan; y proceder a elaborar los
proyectos de decretos, resoluciones, disposiciones, convenios, contratos, notas, informes,
providencias y todo otro tipo de acto o tramite derivado del despacho propio de los
6rganos superiores.
- Someter a conocimiento y consideracién superior, las actuaciones, informacién,



documentacién y asuntos que ingresen a su ambito; efectuar el seguimiento sistematico,
intra y extra institucional de las gestiones administrativas de interés del Ministerio, dando
cuenta a la Superioridad de cualquier inconveniente o demora que se plantee y entender
en la custodia y registro de antecedentes y documentacion oficial del Ministerio, de
aquellos de caracter técnico y doctrinario que fueren necesarios para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

- Transmitir las directivas, normas y actos decisorios superiores (decretos, resoluciones,
disposiciones y demds actos administrativos) que deban ser notificados y/o cumplidos.
Efectuar las legalizaciones de los actos administrativos con ajuste a las respectivas
normas legales y reglamentarias; y brindar a los funcionarios del Ministerio en general, el
asesoramiento que le sea requerido, dentro de los limites de su competencia.

- Compatibilizar su accionar con las politicas y objetivos de los programas de Gobierno y
en base a su conocimiento, motivar al personal de su dependencia, de forma de estimular
su capacidad, iniciativa y eficiencia.

- Ejercitar todas las atribuciones que especificamente le otorgan las disposiciones en
vigor e implementar las dependencias previstas en el organismo, con el personal idéneo
indispensable y disponer las rotaciones que resulten posibles y oportunas en procura de
las mas amplia capacitacion de los agentes o de su reubicacion de acuerdo con sus
aptitudes y condiciones personales.

- Preveer los medios conducentes a perfeccionar el servicio, colocando todos los sectores
operativos de la Direccién en aptitud, para satisfacer debidamente los requerimientos
que se formulen, asi como promover iniciativas, cuando los asuntos a tratar excedan su
competencia en cuanto a decision.

CONOCIMIENTOS

- Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica
Provincial:

- De la organizacion del Estado:

- Ley N2 12817 - Ley de Ministerios.

- Del Personal:

- Estatuto del Personal de la Administracién Publica - Ley N¢ 8525.

- Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica - Decreto-Acuerdo N2 2695/83.
- Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias - Decreto N2 1919/89.

- Del trémite y la gestion:

+ Conocimiento sobre reglamentacién de actuaciones administrativas (Decreto-Acuerdo
N2 10204/58) y normas sobre confeccidn y analisis de actos administrativos o normas
legales (Decreto N2 916/08).

- Conocimientos sobre Contabilidad Plblica - Decreto-Ley N2 1757/56 y modificatorias,
derogada parcialmente por Ley N2 12510 de Administracion, Eficiencia y Control del
Estado.

- Decreto N2 4211/90 - Recomendacién para elaboracién de Proyectos de Decretos,
modificado por Decreto N2 2717/95.

- Decreto N© 3321/93 - Dispone la publicacién obligatoria en el Boletin Oficial de los actos
administrativos de alcance general con contenido normativo.

- Decreto N2 400/05 - Reglamenta procedimientos para la comunicacién a las Honorables
Cédmaras Legislativas de los actos del Poder Ejecutivo cuando deba cumplirse dicho



requisito.
- Decreto N2 0027/93 - Tramites muy urgentes.
- Decreto N2 4000/86 - Normas procedimentales para la redaccién y remisién de los
Proyectos de Ley.
- Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:
- Estructura y competencias del Ministerio de Desarrollo Social.
- Estructura y competencias de la Direccién General de Despacho (Decreto N2 2752/94).
- Conocimientos técnicos no especificos:
- Manejo de Internet, correo electrénico y firma digital.
- Excelente nivel de redaccién y manejo del idioma espariol.
- Conocimientos y experiencia en redaccion administrativa (Decretos, Resoluciones,
proyectos de Leyes, Mensajes, Memos, Notas).
+ Conocimiento del Sistema de Informacién de Expedientes de la Provincia (SIE).
REQUISITOS, ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA
Titulo: Secundario (Excluyente).
+ Cursos de actualizacién, especializacién o postgrados vinculados a: Derecho
Administrativo y Técnica Legislativa.
Experiencia laboral en areas relacionadas con redaccién de normales legales (no
excluyente).
CARACTERISTICAS PERSONALES
- Trato amable y respetuoso.
- Liderazgo para el cambio.
Pensamiento estratégico, habilidad analitica.
Marcada capacidad de trabajo y de gestién.
Profunda responsabilidad y compromiso.
Integridad, honestidad y ética.
Iniciativa, creatividad e innovacién.
- Orientacion al trabajo por resultados.
Capacidad para la resolucién de problemas.
Capacidad para la integracién y conformaciéon de equipos de trabajo
multidisciplinarios.
ANEXO |
Jurisdiccién: Ministerio de Desarrollo Social.
Cargo a cubrir: Categoria 8- Agrupamiento Administrativo - Subdirector General de
Despacho.
Direccién: Direccién General de Despacho.
Lugar de prestacién de servicios: Ministerio de Desarrollo Social - Avda. Alte Brown 6998,
1° Piso de la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

Horario de trabajo: Segln reglamentacién vigente.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO
De acuerdo a las misiones y funciones previstas para el cargo segun estructura organica
funcional aprobada por decreto N2 2752/95.

Desarrollar sus actividades como organismo de consulta, orientacion, coordinacién y
asesoramiento en relacién con las areas de Conduccién Intermedia.
- Colaborar con la Direccién General en el cumplimiento de las funciones que ésta tiene



asignadas. Reemplazar al Director General en caso de ausencia, con iguales
prerrogativas que éste.

Ordenar, distribuir y organizar el trabajo dentro del dmbito de la Direccién General,
controlando la realizacién del mismo por parte del personal a sus érdenes.
- Preparar los legajos, actuaciones y documentacién provenientes de otros organismos
del Ministerio, dandoles el destino que corresponda.
- Supervisar la asistencia, puntualidad, desarrollo de tareas, por parte del personal y en
general todo lo referente a su desempefio dentro del servicio.
- Efectuar el seguimiento sistematico, intra y extra jurisdiccional de las gestiones
administrativas de interés de la misma, dando cuenta a la Superioridad de cualquier
inconveniente o demora que se plantee.
- Efectuar las legalizaciones de los actos administrativos con ajuste a las respectivas
normas legales y reglamentarias.
- Brindar a los funcionarios del Ministerio en general, el asesoramiento que le sea
requerido, dentro de los limites de su competencia.
CONOCIMIENTOS
- Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica
Provincial:
- De la organizacion del Estado:
- Ley N2 12817 - Ley de Ministerios.
- Del Personal:
- Estatuto del Personal de la Administracién Publica - Ley N¢ 8525.
- Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica - Decreto-Acuerdo N© 2695/83.
- Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias - Decreto N2 1919/89.
- Del tramite y la gestion:
+ Conocimiento sobre reglamentacién de actuaciones administrativas (Decreto-Acuerdo
N2 10204/58) y normas sobre confeccién y andlisis de actos administrativos o normas
legales (Decreto N2 916/08).
- Conocimientos sobre Contabilidad Pdblica - Decreto-Ley N2 1757/56 y modificatorias,
derogada parcialmente por Ley N° 12510 de Administracidon, Eficiencia y Control del
Estado.
- Decreto N2 4211/90 - Recomendacién para elaboraciéon de Proyectos de Decretos,
modificado por Decreto N2 2717/95.
- Decreto N© 3321/93 - Dispone la publicacién obligatoria en el Boletin Oficial de los actos
administrativos de alcance general con contenido normativo.
- Decreto N2 400/05 - Reglamenta procedimientos para la comunicacién a las Honorables
Cadmaras Legislativas de los actos del Poder Ejecutivo cuando deba cumplirse dicho
requisito.
- Decreto N2 0027/93 - Tramites muy urgentes.
- Decreto N2 4000/86 - Normas procedimentales para la redaccién y remisién de los
Proyectos de Ley.
- Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:
- Estructura y competencias del Ministerio de Desarrollo Social.
- Estructura y competencias de la Direccién General de Despacho (Decreto N2 2752/94).
- Conocimientos técnicos no especificos:
- Manejo de herramientas informaticas: Internet, correo electrénico y firma digital.
- Manejo de herramientas de gestion.
- Excelente nivel de redaccién y manejo del idioma espariol.



- Conocimientos y experiencia en redacciéon administrativa (Decretos, Resoluciones,
proyectos de Leyes, Mensajes, Memos, Notas).
- Conocimiento del Sistema de Informacién de Expedientes de la Provincia (SIE).
REQUISITOS, ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA
Titulo: Secundario (Excluyente).
+ Cursos de actualizacidn, especializacién, vinculados a: Derecho Administrativo y
Técnica Legislativa, Sistemas de Archivos.
Experiencia laboral en areas relacionadas con redaccién de normales legales (no
excluyente).
CARACTERISTICAS PERSONALES
- Trato amable y respetuoso.
- Liderazgo para el cambio.
Pensamiento estratégico, habilidad analitica.
Marcada capacidad de trabajo y de gestién.
Profunda responsabilidad y compromiso.
Integridad, honestidad y ética.
Iniciativa, creatividad e innovacién.
- Orientacidn al trabajo por resultados.
Capacidad para la resolucién de problemas.
Capacidad para la integracién y conformaciéon de equipos de trabajo
multidisciplinarios.
ANEXO II
Cargo: Director General de Administracién.

COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estard integrado de la siguiente manera:

Presidente: Sefior Ministro de Desarrollo Social, DR. PABLO GUSTAVO FARIAS.
Titulares:

) Sefora Secretaria de Desarrollo para la Ciudadania, Psicéloga PATRICIA GIURICICH.

) Sefior Subsecretario de Desarrollo Deportivo, Profesor PABLO CATAN.

) Sefior Secretario de Gobierno de la Municipalidad de Santa Fe, CPN JULIO SCHNEIDER.
) Sefior Secretario de Administracién Financiera Institucional del Ministerio de Economia
CPN. PABLO ANDRES OLIVARES.

5) Sefior RODOLFO PEREYRA - UPCN.

6) Sefiora MARIA EVA LOPEZ - UPCN.

7) Sefiora MONICA PAYA - UPCN.

8) Sefiora NORMA QUINONEZ - ATE.

Suplentes:

1) Sefora Secretaria de Inclusién Social, Profesora SILVIA HICKMAN.

2) Sefiora Subsecretaria de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia, Licenciada
MARCELA D'ANGELO.

3) Sefiora Subsecretaria de Coordinacién Técnica y Administrativa del Ministerio de
Educacién, CPN GRISELDA VIVIANA FUENTES.
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4) Sefora Directora Provincial de Administracién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, CP JIMENA ZONTELLA.

5) Sefior HUGO RODRIGUEZ - UPCN.

6) Sefior PEDRO AIZENBERG - UPCN.

7) Sefior ENRIQUE MELNIK - UPCN.

8) Sefiora MARIA EUGENIA FLORES - ATE.

LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Ministerio de Desarrollo Social - Mesa de Entradas, sita en Avda. Alte. Brown 6998 -
Planta Baja - de la ciudad de Santa Fe.

Desde el dia 05 de mayo de 2010 hasta el 26 de mayo de 2010 o dia habil posterior, en
el horario de 8 horas a 12 horas.

Se deberd bajar el Formulario de Inscripcién de la Pagina Web Oficial o podran ser
retirados en el lugar mencionado, en el horario de 8,30 horas a 12,30 horas.

Esta Jurisdicciéon tendrd a su cargo la difusién del concurso y enviara copia del llamado,
dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10052 y modificatorias.

El lamado a concurso se difundird durante diez (10) dias, a partir del 05 de mayo de
2010, fecha en que se producira la apertura de la inscripcién, la que permanecerd abierta
hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su difusién. Se realizard por los medios mas
idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo
publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccidn y en la Pagina
Web Oficial de la Provincia.

En la difusién se transcribird el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en
que la reglamentacion del concurso se encuentre a disposicién de los interesados.

Los postulantes deberdn acompafar al formulario de inscripcién, una copia impresa de
su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.l. o documento
equivalente, con constancia del Ultimo cambio de domicilio realizado y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo:
certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en trdmite, certificados de
trabajos desempenados y demdas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas
deberan encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por
la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Piblico. La
documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSOQ”, seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y
nimero de D.N.l del postulante, todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas,
indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 ¢
1/10). No serdn considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafe
documentacidn probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y
direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el
gue se tendran por validas todas las notificaciones que se efectlen.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Desarrollo Social en la
gue se consignara la fecha de recepcioén, siendo ésta la Unica documentacién admitida a
los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitirad la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad
al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada.



Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacién del Concurso,
de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.
No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del 6rgano de seleccién durante el desarrollo de las etapas establecidas,
pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el area en que
han de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcion, invalidara la presentacion al
concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: 28 de mayo de 2010 al 02 de junio de 2010.

Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Desarrollo Social, sita en calle Avda. Alte.
Browm 6998 - de la ciudad de Santa Fe.

Hora: A partir de las 18 horas.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos de la
siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL  ITEM COMPONENTES PUNTAJES

40 1. Estudios y Capacitacién 1.1. Educacién Formal 20
1.2. Capacitacion especifica 1.2.1. Cursos 20
1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
60 2. Antecedentes Laborales 2.1. Posicion escalafonaria 2.1.1. En el

organismo 25
2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempefio especifico 2.2.1. Actual 20
2.2.2. Ultimos 5 afios
2.3. Antigliedad en la Administracién Provincial 5
2.4.0Otros 5
2.5. Docentes y de investigacion 5
Etapa II: Evaluacién Técnica:
Fecha: 3 de junio de 2010.
Lugar: Ministerio de Desarrollo Social - Auditorio, de acuerdo a la cantidad de
participantes inscriptos.
Hora: A partir de las 16 horas.
La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el
ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas
del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacién a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera



elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil
del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves
convencionales de identificacién que permitan identificar a cada uno de los postulantes
s6lo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos serdn excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa Ill: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: 09 de junio de 2010.

Lugar: Ministerio de Desarrollo Social, Sala de Reuniones.

Hora: A partir de los 10 horas.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento
en la tematica y obtendra a partir de herramientas psicométricas un conocimiento mas
profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la personalidad del
concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al
ambito en que debera prestar sus servicios. El resultado de estos examenes tendra
cardcter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrd conocer los resultados
gue le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: 10 de junio de 2010.
Lugar: Ministerio de Desarrollo Social, Sala de Reuniones.
Hora: A partir de las 16 horas.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el
grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si
asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y condiciones del
cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las
caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Debera permitir obtener
informacion que complemente la apreciaciéon de los antecedentes académicos, la
experiencia laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el
cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos
previstos para la etapa. Este puntaje deberd ser resuelto al finalizar cada entrevista o en
su defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacidn relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendrd el
puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea



igual o mayor a 60 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este
puntaje, el concurso se declararad desierto, debiendo procederse a convocar a concurso
abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden
de Méritos:

Evaluacion Antecedentes Evaluacion Técnica Evaluacion Personalidad Entrevista
Personal Total
30% 40 % 20 % 10 % 100 %

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria,
pudiendo ser causal de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La
dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizard y facilitara
su participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto
las constancias pertinentes.

ANEXO II
Cargo: Director General de Asuntos Juridicos.

COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estard integrado de la siguiente manera:

Presidente: Sefior Ministro de Desarrollo Social, DR. PABLO GUSTAVO FARIAS.
Titulares:

1) Sefor Fiscal de Estado, Dr. JORGE ALBERTO BARRAGUIRRE (H).

2) Sefiora Subsecretaria de Administracién, ADRIANA BONELLI.

3) Sefior Director General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Gobierno y Reforma del
Estado, DR. RAUL DEGROSSI.

4) Sefior Director General de Procuracién, DR. JUAN CARLOS CARBONE.

5) Sefior RODOLFO PEREYRA - UPCN.

6) Sefiora MARIA EVA LOPEZ - UPCN.

7) Sefiora MONICA PAYA - UPCN.

8) Sefiora NORMA QUINONEZ - ATE.

Suplentes:

1) Sefora Secretaria de Inclusion Social, Profesora SILVIA HICKMAN.

2) Sefiora Subsecretaria de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia, Licenciada
MARCELA D’'ANGELO.

3) Sefior Subsecretario de Desarrollo Deportivo, Profesor PABLO CATAN.

4) Sefiora Directora Provincial de Administracién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, CP JIMENA ZONTELLA.

5) Sefior HUGO RODRIGUEZ - UPCN.

6) Sefior PEDRO AIZENBERG - UPCN.



7) Sefior ENRIQUE MELNIK - UPCN.
8) Sefiora MARIA EUGENIA FLORES - ATE.

LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Ministerio de Desarrollo Social - Mesa de Entradas, sita en Avda. Alte. Brown 6998 -
Planta Baja - de la ciudad de Santa Fe.

Desde el dia 05 de mayo de 2010 hasta el 26 de mayo de 2010 o dia habil posterior, en
el horario de 8 horas a 12 horas.

Se debera bajar el Formulario de Inscripcién de la Pagina Web Oficial o podran ser
retirados en el lugar mencionado, en el horario de 8,30 horas a 12,30 horas.

Esta Jurisdiccién tendrd a su cargo la difusidn del concurso y enviara copia del llamado,
dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10052 y modificatorias.

El lamado a concurso se difundird durante diez (10) dias, a partir del 05 de mayo de
2010, fecha en que se producira la apertura de la inscripcién, la que permanecera abierta
hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su difusidn. Se realizara por los medios mas
idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo
publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la Pagina
Web Oficial de la Provincia.

En la difusién se transcribird el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en
que la reglamentacion del concurso se encuentre a disposicién de los interesados.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de
su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.l. o documento
equivalente, con constancia del Ultimo cambio de domicilio realizado y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo:
certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de
trabajos desempefados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas
deberdn encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por
la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacién debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSOQ", seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y
nimero de D.N.I del postulante, todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas,
indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 ¢
1/10). No serdn considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie
documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcidn, deberan constituir domicilio legal y
direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el
gue se tendran por vélidas todas las notificaciones que se efectten.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Desarrollo Social en la
gue se consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la Unica documentacién admitida a
los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitird la invocacidn de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad
al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Concurso,



de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.
No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del 6rgano de seleccién durante el desarrollo de las etapas establecidas,
pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcion en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que
han de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidara la presentacion al
concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: 28 de mayo de 2010 al 02 de junio de 2010.

Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Desarrollo Social, sita en calle Avda. Alte.
Browm 6998 - de la ciudad de Santa Fe.

Hora: A partir de las 18 horas.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos de la
siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL  ITEM COMPONENTES PUNTAJES

40 1. Estudios y Capacitacién 1.1. Educacién Formal 20
1.2. Capacitacion especifica 1.2.1. Cursos 20
1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
60 2. Antecedentes Laborales 2.1. Posicién escalafonaria 2.1.1. En el

organismo 25
2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempeiio especifico 2.2.1. Actual 20
2.2.2. Ultimos 5 afios
2.3. Antigiiedad en la Administracién Provincial 5
2.4. Otros 5
2.5. Docentes y de investigacion 5

Etapa II: Evaluacién Técnica:

Fecha: 4 de junio de 2010.

Lugar: Ministerio de Desarrollo Social - Auditorio, de acuerdo a la cantidad de
participantes inscriptos.

Hora: A partir de las 9 horas.

La calificacién sera numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el
ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas
del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y



formacién a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera
elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil
del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves
convencionales de identificaciéon que permitan identificar a cada uno de los postulantes
s6lo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa lll: Evaluacion Psicotécnica:

Fecha: 10 de junio de 2010.

Lugar: Ministerio de Desarrollo Social, Sala de Reuniones.

Hora: A partir de los 10 horas.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento
en la tematica y obtendrd a partir de herramientas psicométricas un conocimiento mas
profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la personalidad del
concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al
ambito en que debera prestar sus servicios. El resultado de estos examenes tendra
cardacter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrad conocer los resultados
que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: 14 de junio de 2010.
Lugar: Ministerio de Desarrollo Social, Sala de Reuniones.
Hora: A partir de las 10 horas.

Se calificara de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el
grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si
asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y condiciones del
cargo. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista, pautando las
caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Deberd permitir obtener
informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la
experiencia laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el
cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos
previstos para la etapa. Este puntaje deberd ser resuelto al finalizar cada entrevista o en
su defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicarad el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el
puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea
igual o mayor a 60 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este



puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso
abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden
de Méritos:

Evaluacidon Antecedentes Evaluacion Técnica Evaluacion Personalidad Entrevista
Personal Total
30%40% 20% 10 % 100 %

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria,
pudiendo ser causal de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La
dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizard y facilitara
su participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto
las constancias pertinentes.

ANEXO I
Cargo: Director General de Despacho.

COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estard integrado de la siguiente manera:

Presidente: Sefior Ministro de Desarrollo Social, DR. PABLO GUSTAVO FARIAS.
Titulares:

1) Sefora Secretaria de Inclusion Social, Profesora SILVIA HICKMAN.

2) Sefiora Subsecretaria de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia, Licenciada
MARCELA D'ANGELO.

3) Sefior Director General de Despacho del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado,
Profesor JUAN CARLOS COPPONI.

4) Sefora Directora Provincial de Administracién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, CP JIMENA ZONTELLA.

5) Sefior RODOLFO PEREYRA - UPCN.

6) Sefiora MARIA EVA LOPEZ - UPCN.

7) Sefiora MONICA PAYA - UPCN.

8) Sefiora NORMA QUINONEZ - ATE.

Suplentes:
1) Sefora Secretaria de Desarrollo para la Ciudadania, Psicéloga PATRICIA GIURICICH.

2) Sefior Subsecretario de Desarrollo Deportivo, Profesor PABLO CATAN.
3) Sefora Subsecretaria de Coordinacién Técnica y Administrativa del Ministerio de



Educacién, CPN GRISELDA VIVIANA FUENTES.

4) Sefior Director General de Procuracién, DR. JUAN CARLOS CARBONE.
5) Sefior HUGO RODRIGUEZ - UPCN.

6) Sefior PEDRO AIZENBERG - UPCN.

7) Sefior ENRIQUE MELNIK - UPCN.

8) Sefiora MARIA EUGENIA FLORES - ATE.

LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Ministerio de Desarrollo Social - Mesa de Entradas, sita en Avda. Alte. Brown 6998 -
Planta Baja - de la ciudad de Santa Fe.

Desde el dia 05 de mayo de 2010 hasta el 26 de mayo de 2010 o dia habil posterior, en
el horario de 8 horas a 12 horas.

Se deberd bajar el Formulario de Inscripcién de la Pagina Web Oficial o podran ser
retirados en el lugar mencionado, en el horario de 8,30 horas a 12,30 horas.

Esta Jurisdiccién tendrd a su cargo la difusién del concurso y enviara copia del llamado,
dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10052 y modificatorias.

El lamado a concurso se difundird durante diez (10) dias, a partir del 05 de mayo de
2010, fecha en que se producird la apertura de la inscripcién, la que permanecerd abierta
hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su difusidén. Se realizard por los medios mas
idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo
publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la Pagina
Web Oficial de la Provincia.

En la difusidn se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en
que la reglamentacién del concurso se encuentre a disposicién de los interesados.

Los postulantes deberdn acompafar al formulario de inscripcién, una copia impresa de
su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.l. o documento
equivalente, con constancia del Ultimo cambio de domicilio realizado y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo:
certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de
trabajos desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas
deberdn encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por
la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSOQ", seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y
nimero de D.N.l del postulante, todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas,
indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 ¢
1/10). No serdn considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie
documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y
direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el
gue se tendran por validas todas las notificaciones que se efectlen.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Desarrollo Social en la
gue se consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la Unica documentacién admitida a
los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad
al cierre del plazo de inscripcién.



Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Concurso,
de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.
No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del érgano de seleccién durante el desarrollo de las etapas establecidas,
pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el drea en que
han de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidard la presentacién al
concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: 2 de junio de 2010 al 9 de junio de 2010.

Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Desarrollo Social, sita en calle Avda. Alte.
Browm 6998 - de la ciudad de Santa Fe.

Hora: A partir de las 10 horas.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos de la
siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL  ITEM COMPONENTES PUNTAJES

40 1. Estudios y Capacitacién 1.1. Educacién Formal 20
1.2. Capacitacion especifica 1.2.1. Cursos 20
1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
60 2. Antecedentes Laborales 2.1. Posicién escalafonaria 2.1.1. En el

organismo 25
2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempeiio especifico 2.2.1. Actual 20
2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3. Antigiiedad en la Administracién Provincial 5
2.4. Otros 5
2.5. Docentes y de investigacion 5
Etapa II: Evaluacién Técnica:
Fecha: 11 de junio de 2010.
Lugar: Ministerio de Desarrollo Social - Auditorio, de acuerdo a la cantidad de
participantes inscriptos.
Hora: A partir de las 10 horas.
La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagarad con mayor profundidad el
ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas
del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacién a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera
elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil
del puesto.
Las evaluaciones escritas deberdn ser anédnimas, mediante la utilizaciéon de claves
convencionales de identificaciéon que permitan identificar a cada uno de los postulantes



s6lo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos serdn excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa Ill: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: 16 de junio de 2010.

Lugar: Ministerio de Desarrollo Social, Sala de Reuniones.

Hora: A partir de los 10 horas.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento
en la tematica y obtendrd a partir de herramientas psicométricas un conocimiento mas
profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la personalidad del
concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al
ambito en que debera prestar sus servicios. El resultado de estos examenes tendra
cardacter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrd conocer los resultados
que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: 23 de junio de 2010.

Lugar: Ministerio de Desarrollo Social, Sala de Reuniones.

Hora: A partir de las 10 horas.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el
grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si
asi se requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y condiciones del
cargo. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista, pautando las
caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Deberd permitir obtener
informaciéon que complemente |la apreciaciéon de los antecedentes académicos, la
experiencia laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el
cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos
previstos para la etapa. Este puntaje deberd ser resuelto al finalizar cada entrevista o en
su defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendrd el
puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizaréd el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea
igual o mayor a 60 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este
puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso
abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden
de Méritos:

Evaluacién Antecedentes Evaluacién Técnica Evaluacién Personalidad Entrevista
Personal Total

30% 40 % 20 % 10 % 100 %

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria,
pudiendo ser causal de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La
dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitard
su participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto



las constancias pertinentes.

ANEXO Il
Cargo: Subdirector General de Despacho.
COMPOSICION DEL JURADO
El Jurado estard integrado de la siguiente manera:
Presidente: Sefior Ministro de Desarrollo Social, DR. PABLO GUSTAVO FARIAS.
Titulares:
1) Sefiora Secretaria de Inclusién Social, Profesora SILVIA HICKMAN.
2) Sefiora Subsecretaria de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia, Licenciada
MARCELA D’ANGELO.
3) Senor Director General de Despacho del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado,
Profesor JUAN CARLOS COPPONI.
4) Senora Directora Provincial de Administracién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, CP JIMENA ZONTELLA.
5) Sefior RODOLFO PEREYRA - UPCN.
6) Sefiora MARIA EVA LOPEZ - UPCN.
7) Sefiora MONICA PAYA - UPCN.
8) Sefiora NORMA QUINONEZ - ATE.
Suplentes:
1) Sefiora Secretaria de Desarrollo para la Ciudadania, Psicéloga PATRICIA GIURICICH.
2) Sefior Subsecretario de Desarrollo Deportivo, Profesor PABLO CATAN.
3) Sefiora Subsecretaria de Coordinaciéon Técnica y Administrativa del Ministerio de
Educacién, CPN GRISELDA VIVIANA FUENTES.
4) Senor Director General de Procuracién, DR. JUAN CARLOS CARBONE.
5) Sefior HUGO RODRIGUEZ - UPCN.
6) Sefior PEDRO AIZENBERG - UPCN.
7) Sefior ENRIQUE MELNIK - UPCN.
8) Sefiora MARIA EUGENIA FLORES - ATE.
LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
Ministerio de Desarrollo Social - Mesa de Entradas, sita en Avda. Alte. Brown 6998 -
Planta Baja - de la ciudad de Santa Fe.
Desde el dia 05 de mayo de 2010 hasta el 26 de mayo de 2010 o dia habil posterior, en
el horario de 8 horas a 12 horas.
Se deberd bajar el Formulario de Inscripcién de la Pagina Web Oficial o podran ser
retirados en el lugar mencionado, en el horario de 8,30 horas a 12,30 horas.
Esta Jurisdiccién tendrd a su cargo la difusién del concurso y enviara copia del llamado,
dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10052 y modificatorias.
El lamado a concurso se difundird durante diez (10) dias, a partir del 05 de mayo de
2010, fecha en que se producira la apertura de la inscripcién, la que permanecerd abierta
hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su difusidn. Se realizara por los medios mas
idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo
publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la Pagina
Web Oficial de la Provincia.
En la difusidn se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en
que la reglamentacién del concurso se encuentre a disposicién de los interesados.
Los postulantes deberdn acompafar al formulario de inscripcién, una copia impresa de



su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.l. o documento
equivalente, con constancia del Ultimo cambio de domicilio realizado y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo:
certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de
trabajos desempefados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas
deberdn encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por
la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacién debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSOQ", seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y
nuimero de D.N.| del postulante, todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas,
indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 ¢
1/10). No serdn considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie
documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcion, deberan constituir domicilio legal y
direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el
que se tendran por vélidas todas las notificaciones que se efectlen.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Desarrollo Social en la
gue se consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la Unica documentacién admitida a
los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad
al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Concurso,
de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.
No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del érgano de seleccién durante el desarrollo de las etapas establecidas,
pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcion en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el drea en que
han de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidard la presentacién al
concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacidn de Antecedentes:

Fecha: 28 de junio de 2010 al 02 de julio de 2010.

Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Desarrollo Social, sita en calle Avda. Alte.
Browm 6998 - de la ciudad de Santa Fe.

Hora: A partir de las 10 horas.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos de la
siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL  ITEM COMPONENTES PUNTAJES
40 1. Estudios y Capacitacién 1.1. Educacién Formal 20
1.2. Capacitacion especifica 1.2.1. Cursos 20
1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
60 2. Antecedentes Laborales 2.1. Posicién escalafonaria 2.1.1. En el



organismo 25
2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempeiio especifico 2.2.1. Actual 20
2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3. Antigiiedad en la Administracién Provincial 5
2.4. Otros 5
2.5. Docentes y de investigacién 5
Etapa II: Evaluacién Técnica:
Fecha: 08 de julio de 2010.
Lugar: Ministerio de Desarrollo Social - Auditorio, de acuerdo a la cantidad de
participantes inscriptos.
Hora: A partir de las 10 horas.
La calificaciédn serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el
ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas
del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacién a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera
elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil
del puesto.
Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves
convencionales de identificacién que permitan identificar a cada uno de los postulantes
sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.
Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.
Etapa lll: Evaluacion Psicotécnica:
Fecha: 15 de julio de 2010.
Lugar: Ministerio de Desarrollo Social, Sala de Reuniones.
Hora: A partir de los 11 horas.
Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento
en la tematica y obtendra a partir de herramientas psicométricas un conocimiento mas
profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la personalidad del
concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al
ambito en que debera prestar sus servicios. El resultado de estos examenes tendra
cardcter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrd conocer los resultados
gue le conciernan personalmente.
Etapa IV: Entrevista Personal:
Fecha: 22 de julio de 2010.
Lugar: Ministerio de Desarrollo Social, Sala de Reuniones.
Hora: A partir de las 10 horas.
Se calificara de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el
grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si
asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y condiciones del
cargo. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista, pautando las
caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Deberd permitir obtener
informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la
experiencia laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el
cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos
previstos para la etapa. Este puntaje deberd ser resuelto al finalizar cada entrevista o en
su defecto, en el mismo dia que se efectuara.



Orden de Méritos:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendrd el
puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea
igual o mayor a 60 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este
puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso
abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden
de Méritos:

Evaluacién Antecedentes Evaluacion Técnica Evaluacién Personalidad Entrevista
Personal Total
30% 40 % 20 % 10 % 100 %

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria,
pudiendo ser causal de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La
dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitard
su participacién en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto
las constancias pertinentes.
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