MINISTERIO DE AGUAS,
SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

LLAMADO A CONCURSO
Resolucién MASPyMA N2 595/10

Convocatoria Concurso Abierto para Cubrir Cargo: Jefe Departamento Representaciéon
Grafica - Nivel 6 - Agrupamiento Técnico - Direccién Provincial de Sistemas de Provisién
de Aguas - Secretaria de Aguas.-

Fecha y Lugar de Inscripciones:

* Desde el 4 de Octubre de 2010 hasta el 22 de Octubre de 2010.

* Horario: Desde las 8 hasta las 12 horas

* Lugar: Mesa de Entradas del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente,
sito en calle Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Formulario de Inscripciéon y Bases del Concurso: Disponible en la pagina web:
www.santafe.gov.ar

Consultas: Ministerio De Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, Av. Alte. Brown
4751, Santa Fe. TE. N° 4573733. Interno 111/112. P4g. web: www.santafe.gov.ar

RESOLUCION N° 595

SANTA FE, 27 de Setiembre de 2010

VISTO:

El Expediente N2 01801-0020534-0 del registro del Sistema de informacién de
Expedientes mediante el cual se promueve llamar a concurso “abierto” para cubrir el
cargo vacante de Jefe Departamento Representacién Grafica en el dmbito de Ia
Jurisdiccién;

CONSIDERANDO:

Que en fecha 31 de Mayo de 2.010 se dicté la Resolucion MASPyMA N° 250/10; por la
cual la Jurisdiccién llama a concurso interno para cubrir, entre otros, un cargo Nivel 6 -
Jefe Departamento Representacién Grafica de la Direccién Provincial de Sistemas de
Provisién de Aguas, cargo vacante y perteneciente al Agrupamiento Técnico del Escalafén
para el Personal Civil de la Administracién Publica Provincial - Decreto Acuerdo N°
2695/83;

Que el articulo 2° de la mencionada Resolucién N2 250/10, textualmente reza: “Dejar
establecido que el concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el Capitulo
XIV - Decreto Acuerdo N2 2695/83 “Escalafén del Personal Civil de la Administracién
Publica Provincial, con las modificaciones introducidas por el Decreto N° 1729/09,
limitado al personal de planta permanente de la Administracién Publica Provincial;
eventualmente, en caso de ser declarado desierto, se llamara a concurso abierto en el
cual podran participar agentes designados con caracter provisional (art. 4° Ley N2 8525),
de otros escalafones y personas ajenas a la Administracién Publica Provincial; en cuyo
caso deberd estarse a lo dispuesto en el Anexo Il - art. 1029 - Decreto Acuerdo N°
2695/83, modificado por su similar nimero 1729/09;

Que por Acta de Evaluacién de Antecedentes de fecha 07 de Julio de 2.010, los
integrantes en pleno del Jurado designado al efecto, han declarado “desierto” el concurso



interno para cubrir el cargo de Jefe Departamento Representacién Grafica de la Direccién
Provincial de Sistemas de Provisién de Aguas, ya que no se ha presentado ningln
postulante durante el periodo de inscripcién;

Que atento a ello, corresponde convocar a concurso abierto, segun régimen vigente
normado por Decreto N2 1729/09, para cubrir el cargo Jefe Departamento Representacion
Gréfica de la Direccién Provincial de Sistemas de Provisiéon de Aguas, para lo cual se
encueraran cumplimentados los requisitos legales y administrativos- contables previos a
tales fines, segun obra en el Expte. N2 01801-0018549-3 a través del cual se tramitd la
Resolucién MASPyMA N2 250/10, que dispuso el llamado a concurso interno;

Que ha tomado intervencién en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos
Humanos y la Funcion Publica del Ministerio de Economia, ejerciendo el correspondiente
control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, han asumido la participacién que por la normativa vigente - Ley N°
10.052 y modificatorias, en la materia les corresponde; los representantes de las
entidades sindicales U.P.C.N. y AT.E,;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Declarar “desierto” el llamado a concurso interno convocado por
Resolucion N2 250/10, en un todo de acuerdo al Acta de Evaluacién de Antecedentes
celebrado por el Jurado en pleno designado al efecto; para cubrir el siguiente cargo: Un
cargo Nivel 6 Agrupamiento Técnico - Funcién: Jefe Departamento Representacién
Gréfica, dependiente de la Secretaria de Aguas.

ARTICULO 2°: Llamar a concurso “abierto” en los términos del Anexo Il- Art. 102° del
Decreto Acuerdo N° 2695/83 Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica
Provincial, modificado por su similar N© 1729/09, para cubrir un cargo Nivel 6
Agrupamiento Técnico - Funcién: Jefe Departamento Representacién Grafica, dependiente
de la Secretaria de Aguas.

ARTICULO 39: Aprobar el Anexo |, en el que se detalla la descripcién del puesto, se
determina el perfil, solicitado, asi como las condiciones generales y particulares exigibles.

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo Il, en el que se determina la composicién del Jurado, el
procedimiento de inscripcidn, las etapas de la seleccién, fecha, lugar y hora en que se
llevard a cabo cada una de ellas y la ponderacidn relativa correspondiente para la
determinacién del orden de mérito segun la categoria a concursar.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese, publiquese segln lo establecido en el articulo
N2 92, texto actual Decreto Acuerdo N° 2695/83 y archivese.

Arg. ANTONIO R. CIANCIO
Ministro de Aguas, Servicios Publicos
y Medio Ambiente

Jurisdiccién: Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente Secretaria de
Aguas - Direccién Provincial de Sistemas de Provisién de Aguas

Cargo a Cubrir: Jefe Departamento Representacion Grafica - Nivel 6 - Agrupamiento
Técnico

Lugar de Prestacién de Servicios: Avda. Alte. Brown 4751 - Santa Fe

Cantidad da Puestos a Cubrir: Uno (1).

Horario de Trabajo: Segun reglamentacion vigente



Perfil Pretendido de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo
s/Estructura Orgdnica funcional regulada por el Decreto N2 2592/09, con la figura
“Responsabilidad primaria”, se detallan a continuacién;

A. De las misiones del puesto

Desarrollar las acciones necesarias para realizar los planos de proyecto, mediante dibujo
asistido por computadora (CAD) como parte integrante del legajo técnico de los
proyectos realizados por los equipos pertenecientes a la Direccién Provincial de Sistemas
de Provisién de Agua,

B. De las acciones

* Elaborar planos particulares y generales de los proyectos desarrollados en el dmbito
de la Direccion Provincial de Sistemas de Provision de Agua.

* Colaborar con la Direccién Provincial, las Coordinaciones Generales y los
Departamentos en la realizacién de representaciones graficas.

* Colaborar con los otros departamentos para realizar calculos y cémputos que se
requieran en la elaboracién de proyectes, mediante la utilizacién de herramientas
graficas.

» Desarrollar y plotear los graficos para presentaciones y actividades de difusion
requeridas por las distintas areas de la Direccion Provincial de Sistemas de Provisién de
Agua.

* Revisar planos que conforman proyectos contratados a terceros y variantes
presentadas al proyecto oficial por los oferentes en las licitaciones.

* Gestionar la permanente actualizacién de herramientas para la realizacién dibujos
asistidos por computadoras: equipos, normas, reglamentos, software, bibliografia, etc.

 Relevar y procesar la informaciéon especifica producida en el dmbito de la Direccién

Provincial de Sistemas de Provisién de Agua para ser volcada en un Sistema de
Informacién Geogréfica (S.1.G.).

* Recopilar la Informacién numérica y cartografica Incluida en el Sistema de Informacién
Geogriafica, Util para la elaboracidn de los proyectos de los Sistemas de Provisién de
Agua.

* Crear de mapas tematicos para un mejor planeamiento y gestién de los Sistemas de
Provision de Agua.

* Desarrollar e implementar la normatizacién de la cartografia y del dibujo de planos
técnicos o tematicos en la tasa operativa y en la de terminacién.

» Desarrollar ademas, todas las otras funciones que surgen de su misién, las
complementarias de las mismas, las necesarias para su administraciéon y las que fije la
Direccién Provincial.

C. De la Formacién

1 - Formacién Académica:

Titulos de Carreras Técnicas. (Decreto N° 2695(83 - Capitulo VI) - Excluyente Titulo
Técnico (Preferentemente): Técnico Constructor, Técnico Electromecénico.

2 - Formacién particular:

a) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracion Publica

* De la organizacion del Estado:

* Ley de Ministerios - Ley N2 12.817

- Del Personal:

* Ley N2 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

* Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién
Publica.



» Decreto N2 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias para el/los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo - Ley
N© 10.052 y modificatorias.

* Del tramite y la gestién:

* Ley 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado, y su reglamentacién; y
Decreto Ley N° 1757/56 - Ley de Contabilidad en lo que aun fuera aplicable.

» Decreto Acuerdo N2 10.204 - “Reglamentacién para el trdmite de actuaciones
administrativas”

* Conocimientos de normas sobre clasificacién de cuentas de gastos.

* Normas relacionadas con Viaticos percibidos por empleados de la provincia.

* Conocimiento de lo normado sobre la elaboracién y calculo estimativo del
presupuesto.

b) Conocimiento acabado de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

s Estructura y competencias de las diferentes areas ministeriales (Ley de Ministerios y
Decreto N° 25/07 y modificatorios)

* Ley de Obras publicas de la provincia de Santa Fe N2 5188 y su decreto reglamentario

¢) Conocimientos técnicos no especificos:

* Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de cdlculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electrénico. Disefo asistido por computadora (CAD).

* Muy buen nivel de expresién oral y escrita. Capacidad para interpretar o traducir
textos en idioma extranjero.

* Conocimientos Generales del SIE Sistema de Informacién de expedientes.

d) Conocimientos especificos:

* En Disefio y Proyecto de la documentacién grafica de los sistemas de provisidn de
agua aplicando herramientas de Disefio asistido por computadora.(CAD).

* En identificacién y procesamiento de informacién cartografica impresa y digital para su
aplicacién en la planificacién del programa y en los planos de proyecto de los Sistemas de
Provisién de agua.

* En la elaboracién de documentacidn grafica: esquemas preliminares, planos generales,
particulares de obra y de detalle.

* En el desarrollo y aplicacién de técnicas, metodologias y normas a aplicar en las
representaciones graficas correspondientes a los proyectos de los sistemas de provisién
de agua.

* En la preparaciéon de documentacién grafica para definir los estudios basicos
necesarios para el desarrollo adecuado de los proyectos: socio- econémicos, topograficos,
geotécnicos, ambientales, etc.

ANEXO II
COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estard integrado de la siguiente manera;

Miembros por el Ministerio:

Titulares:

- Alberto Mitri, Director Provincial de Drenajes y Retenciones.

- Andrés Robul, Jefe Area Sistema de Informacién y Normalizacién

- Juan Morin, Director General de Administracién y Legislacién de los Recursos Hidricos.



- Grethel Von der Thusen, Director General Estudios Basicos y Gestidn de Tierras.

Suplentes:

- Edgardo Murilio, subdirector General de Administracién y Legislacién de los Recursos
Hidricos.

- Daniel Avellaneda, Director Provincial de Sistemas de provisién de Aguas.

- Pablo Storani, Director Provincial de Administracién de los Recursos Hidricos.

- Silvina Tomei, Directora General de Planificacién Hidrica.

Miembros por las Entidades Sindicales:

Unién del Personal Civil de la Nacién

Titulares:

- Tec. Heriberto Martinez.

- Tec. Eduardo R. Belmonte.

- Leonardo Carreras.

Suplentes:

- Ing. Carlos Almeida.

- Ing. Renato Zonta.

- Ing. Sergio Rojas.

Asociacion de Trabajadores del Estado Titulares:

- Diego Vandembergher.

Suplentes:

- Arnoldo Tibaldo

e) Competencias actitudinales y personales:

* Actitud creativa, innovadora, autogestionaria y proactiva.

* Capacidad para la integracién y conformacién de equipos de trabajo
multidisciplinarios.

f) Experiencia Comprobable:

* En el desarrollo de proyectos civiles en particular del area hidraulica en la
Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal y/o en el &mbito privado (minimo
5 afos).

* En el trabajo integrado en equipos multidisciplinarios.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION: (Para todos cargos)

Lugar de presentacién de la documentacion:

* En la Sede del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle
Avda. Alte. Brown N2 4751 da la ciudad de Santa Fe.

Se deberd bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oficial o podrdn ser
retirados en los lugares mencionados, en el horario de 8.30 a 12,30 hs.

Esta Jurisdiccidn tendrd a su cargo la difusién del concurso, y enviara copia del llamado,
dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial, con
ambito de actuacién provincial precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

Difusion: Desde el 04/10/2010 hasta el 15/10/2010. Se realizara por los medios mas
idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo
publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la Pagina
Web Oficial de la Provincia.

Ademds, como minimo en dos medios masivos de comunicacién del ambito provincial,
durante 3 dias y con una antelacién previa a los diez (10) dias del cierre de inscripcién.



Inscripcidn: Las inscripciones se recibiran durante el periodo de difusién y hasta 5
(cinco) dias habiles después de su finalizacién. Desde el 04/10/2010 hasta el 22/10/2010,
en el horario de 8 a 12 hs., en la Mesa de Entradas del Ministerio de Aguas, Servicios
Publicos y Medio Ambiente, sito en calle Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de
Santa Fe.

Los postulantes deberdn acompaiiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de
su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.l. o documento
equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo:
certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de
trabajo desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas
deberdn encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por
la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacién debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSO ABIERTO", seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido,
nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las hojas deberdn estar numeradas y
firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1
de 10 6 1/10). No serdn considerados los antecedentes respecto de los cuales no se
acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilié legal
y direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el
que se tendrdn por vélidas todas las notificaciones que se efectlen.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Aguas, Servicios
Plblicos y Medio Ambiente en la que se consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la
Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos. antecedentes o trabajos con
posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Concurso,
de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del érgano de seleccién durante el desarrollo de las etapas establecidas,
pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el drea en que
han de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidard la presentacién al
concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO ABIERTO

“En los concursos abiertos cada una de las etapas serd eliminatoria de la siguiente” (art.
89° in fine. Decreto N° 1729/09)

Etapa I: Evaluacion de Antecedentes:

Fecha: el 25/10/2010

Lugar Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.



La calificacion de antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la
siguiente manera:
Para Concursos Abiertos

PUNTAJE
PUNTAJE
TOTAL ITEM COMPONENTES
1.1 Educacién Formal 20
40 1.Estudios y 1.2.1. Cursos
Capacitaciéon 1.2. Capacitacién 1.2.2. Jornadas, Seminarios,
especifica Congresos 20
2.1.1. En el organismo
2.1. Posicién 2.1.2.En la Administracién
escalafonaria Provincial 25
60 2. Antecedentes 2.2. Desempefio 2.1. Actual
laborales especifico 2.2.2.
Ultimos 5afios 20
2.3. Antigiiedad en la Administracién Provincial 5
2.4. Otros 5
2.5. Docentes y de investigacion 5

Los participantes de Concursos abiertos sélo pasaran a la etapa siguiente, si hubieren
obtenido un minimo de sesenta (60) puntos en esta instancia.

Etapa II: Evaluacién Técnica:

El dia 08/11/2010 se realizard la evaluacion técnica. Se llevara a cabo en la Sede del
Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle Avda. Alte. Brown
N2 4751 de la dudad de Santa Fe. El horario de la evaluacién técnica serd a partir de las
8:30 hs.

La calificacion seré numérica de 0 a 100 puntos. Indagarad con mayor profundidad el
ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas
del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilitadas y
formacién a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera
elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil
del puesto.

Las evaluaciones escritas deberan ser anénimas, mediante la utilizacién de claves
convencionales de Identificaciéon que permitan identificar a cada uno de los postulantes
s6lo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos serdn excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 70 puntos.

Etapa Ill: Evaluacion Psicotécnica:

El dia 22/11/2010 tendra lugar las evaluaciones psicotécnicas. Se llevara a cabo en la
Sede del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle Avda.
Alte. Brown N° 4751 de la ciudad de Santa Fe. El horario ce las evaluaciones
psicotécnicas serd a partir de las 8 hs.



Se calificara de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio
conocimiento en la tematica, y obtendrd a partir de herramientas psicométricas un
conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la
personalidad del concursante, en relacion a las exigencias del puesto especifico que se
concursa y al ambito en que deberd prestar sus servicios. Los resultados de estos
exdamenes tienen caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra
conocer los resultados que le conciernan personalmente.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 70 puntos.

Etapa IV: Entrevista Personal:

El dia 06/12/2010 se realizaran las entrevistas personales. Se llevaran a cabo en la Sede
del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle Avda. Alte.
Brown N2 4751 de la ciudad de Santa Fe. El horario de las entrevistas serd a partir de las
8:30 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el
grado de ajuste global - experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si
asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y condiciones del
cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las
caracteristicas a observar y evaluar en el postulante deberd permitir obtener informacién
que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia laboral
y las competencias laborales especificas o generales exigidas por el cargo al cual se
postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la
etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su defecto, en el
mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendrd el
puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionard con los puntajes globales ponderados cuyo valor
sea igual o mayor a 65 puntos.

Cada etapa tendrd el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden
de Méritos:

Categorias 6
Evaluacién Antecedentes 30%
Evaluacién Técnico 40%
Evaluaciéon Personalidad 20%
Entrevista Personal 10%
Total 100%

La participacidn de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria,
pudiendo ser causal de exclusidn del concurso la no concurrencia a alguna de ellas.
S/C 5216 Oct. 4 Oct. 6




MINISTERIO DE GOBIERNO
Y REFORMA DEL ESTADO

RESOLUCION N¢ 0503

Santa Fe, 15 de setiembre de 2010

VISTO:

La gestidn iniciada a través del Expediente N° 00115-0005286-2 del registro del Sistema
de Informacién de Expedientes, mediante el cual se gestiona la realizacién de un
procedimiento de seleccion para incorporar personal a la planta permanente de la
Delegacién del Gobierno de Santa Fe en Rosario, dependiente del MINISTERIO DE
GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO, dentro del marco establecido por el Decreto N2
291/09; y

CONSIDERANDO:

Que a tal fin, y en concordancia con los principios vertidos en el Decreto N2 291/2009
que instaura el Proceso de Seleccién para el ingreso a la Administracién Pdblica, y que en
su articulo 6° dispone que el Ministerio en donde se cubrira la vacante debera emitir la
Resolucién convocante a dicho Proceso, corresponde contemplar cuatro etapas de
evaluacién, de Antecedentes, Técnica, Psicotécnica y Entrevista Personal;

Que en este sentido se considera un derecho y también un deber por parte de todo
aspirante el someterse al procedimiento de seleccién que acredite la idoneidad para el
desempefio de la funcién, de conformidad a lo previsto en el Articulo 10° inciso “a” de la
Ley N° 8525, Estatuto para el Personal de la Administracién Pdblica Provincial,

Que integran la presente Resolucion como anexos el perfil del puesto a cubrir en la
citada Delegacién y el procedimiento de seleccién de aspirantes, que recepta la
metodologia de evaluacién y calificacién de los mismos;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de
Economia, de conformidad a lo normado por el Articulo 5° del Decreto N° 0291/09, ha
tomado conocimiento y compartido los criterios de elaboracién de los perfiles requeridos
y de evaluacion de antecedentes;

Que para la resolucién del trdmite se considera conveniente modificar la Planta de
cargos de la Jurisdiccién II: MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO, para
disponer del cargo vacante, conforme a la normativa del Articulo 289 h) de la Ley N°
12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado, con ajuste a lo normado en el
Articulo 26° de la Ley N° 13.065;

Que oportunamente se haran las gestiones para contar con la disponibilidad financiera
que requiere esta gestién, dando cumplimiento a los términos de la Resoluciéon N2 010/04
del ex-Ministerio de Hacienda y Finanzas, ratificada para el afio 2010 por Resoluciéon N9
0002/10 del Ministerio de Economia;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 19 - Modificase a partir del 12 de Junio de 2010 el detalle analitico de la Planta
de Personal Permanente - del Presupuesto vigente Ley N2 13.065 en la Jurisdiccién 11:
MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO, SUPRESION Y CREACION, de
conformidad con lo sefialado en la Planilla Anexa “A" que forma parte integrante de la
presente norma legal.



ARTICULO 29 - LIdmese a Proceso de Seleccién abierto en los términos del Decreto N9
291/09 para cubrir 1 (Un) cargo de Planta Permanente en Categoria 1 - Agrupamiento
Servicios General, de la Delegacién del Gobierno de Santa Fe en Rosario, dependiente del
Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado.

ARTICULO 39 - Apruébese el perfil del puesto y el procedimiento de seleccién a aplicarse
en el Proceso de Seleccién mencionado en el articulo precedente, que constan de 9 fojas
y como Anexo | y Il, forma parte de la presente.

ARTICULO 4¢ - Convécase a los interesados a participar del procedimiento de seleccién
de personal en las condiciones y plazos establecidos en los Anexos aprobados por el
articulo anterior.

ARTICULO 59 - Registrese, comuniquese, remitase copia de las actuaciones a la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de Economia, y a la
Subsecretaria de Inclusidn para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio de
Salud, a fin de que ésta difunda y facilite el conocimiento de la convocatoria en el marco
de la Ley de Proteccion Integral del Discapacitado (N2 9325), a la Unién del Personal Civil
de la Nacién (Delegacién Santa Fe) y a la Asociacién de Trabajadores del Estado,
publiquese y archivese.

Dr. ANTONIO JUAN BONFATTI
Ministro de Gobierno y
Reforma del Estado

ANEXO |
PERFIL DEL PUESTO

Puesto a cubrir: Agrupamiento Servicios Generales - Ordenanza - Personal de Ejecucién
Categoria 1.

Sector: Sede del Gobierno de la Provincia en la ciudad de Rosario.

NUmero de puestos a cubrir: (1) Uno.

Lugar: Rosario.

Descripcién de Funciones Esenciales del Puesto:

Atender el servicio de apoyatura para tareas de mensajeria y refrigerio de la autoridades
y del personal.

Preparar y servir el refrigerio para autoridades y personal de la reparticién.

Ejecutar funciones de ordenanza general, realizar y urgir trdmites en otras reparticiones
y otras gestiones externas.

Realizar tareas vinculadas con la atencién al personal de otros agentes o del publico.

Entregar y recibir documentacién y expedientes entre las distintas areas de la Sede, y
de otros organismos e instituciones.

Colaborar con los restantes sectores en las tareas que le sean solicitadas para responder
a los objetivos generales de cada area.

Velar por la limpieza e higiene de la cocina asignada y ejercer la custodia de utensillos y
vajilla entregados para su uso.

Realizar aquellas funciones relacionadas al desempefio del puesto que sean
encomendadas por el superior jerarquico para el contribuir al funcionamiento eficiente de
la reparticion.

Conocimientos:



- Capitulos IV y V del Estatuto General de la Administracién Publica Provincial Ley N?
8525.

- Capitulo XI del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial,
Decreto-Acuerdo N2 2695/83.

- Conocimiento basico de manejo de expedientes administrativos.

- Manejo bésico de PC, en particular herramientas informaticas de Oficina, planilla de
calculo tipo Excel, procesador de texto tipo word y herramientas vinculadas a Internet.

Requisitos de Estudios y/o Experiencia:

- Secundario completo (Excluyente).

- Experiencia comprobable como minimo de 3 (tres) afios, en el desarrollo de tareas
similares en el ambito privado y/o en la administracion publica (excluyente).

Caracteristicas Personales:
Predisposicion al trabajo en equipo.
Trato amable y respetuoso.
Facilidad de expresién oral.
Facilidad de expresién escrita.
Buena presentacién personal.

ANEXO II
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

1. Alcance

2.

El presente establece las pautas generales que rigen el proceso de seleccién de
personal para cubrir un puesto de trabajo en la Jurisdicciéon Ministerio de Gobierno y
Reforma del Estado, Sede del Gobierno, en la ciudad de Rosario, segun el perfil
establecido en el Anexo |;

Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado
Agrupamiento Servicios Generales
Sede Rosario del Gobierno de la Provincia - Un (1) cargo Categoria 1.

El personal que resulte seleccionado, serd propuesto para ser designado por el Poder
Ejecutivo Provincial en cardcter de Planta Permanente con cardcter provisional (Art. 4 -
Ley 8.525) del Organismo y Categoria precedentemente enunciados, desde su
designacién.

2. Comité de Seleccién
El proceso de seleccidn estara a cargo de un Comité compuesto por:

Titulares:
1) Subsecretario de Modernizacion de Gestién - Lic. Diego Gismondi.

2) Director Provincial de la Secretaria Privada del Gobernador - Sr. SUCCAR, Rodolfo.
3) Director Provincial de Recursos Humanos y la Funcién Publica - Psic. COULTER,



Guillermo.

4) Director General de Gobierno de Santa FE - Sede Rosario - Dn. VALLE, Victor.

5) Coordinadora General de Recursos Humanos - Direccidn General de Administracion -
RUFFINER, Lilian Teresita.

Suplentes:

1) Directora Provincial de Relaciones Publicas y Ceremonial - Dra. GANEM, Nazira.

2) Asistente Técnico Nivel Il - Direccién Provincial de Relaciones Publicas y Ceremonial -
Sra. GALLOSO, Silvana Alejandra.

3) Coordinador General Técnico Administrativo - Sede Rosario - Sefior GIACCAGLIA,
Daniel Oscar.

4) Habilitada Delegacién Rosario - Sra. ERENU, Lidia.

5) Jefe Departamento Informes - Sra. GASSMANN, Maria Cristina.

Los miembros del Comité deberan ajustarse a lo normado por el Art. 7 del Decreto
Provincial N2 0291/09.

Integran el Comité como veedores del Proceso de Seleccién:
Tres (3) representantes de la UPCN (con sus respectivos suplentes).
Un (1) representante de la ATE (con su respectivo suplente).

Titulares:

1) UPCN - Sr. PICARDI, Marcelo.

2) UPCN - Sr. TEMPERINI, Eduardo.
3) UPCN - Sr. AUDERO, Néstor.

4) ATE - Sr. MURATORE, David Aldo.

Suplentes:

UPCN - Sr. SANCHEZ, Gaspar.

UPCN - Sra. OLMEDO, Maria Cristina.
UPCN - Sr. RODRIGUEZ, Hugo.

ATE - Sra. GURGONE, Adriana Pilar.

1
2
3

—_— — ~— ~—

4

Un (1) representante de la Subsecretaria de Inclusién para Personas con Discapacidad
dependiente del Ministerio de Salud, en los casos en que participen del proceso de
seleccién postulantes que acrediten encontrarse incluidos dentro de las disposiciones
previstas por la Ley de Proteccién Integral del Discapacitado (N2 9325);

1) Director General de Rehabilitacién - Zona Sur - Ps. BUCCI, Horacio.

Los veedores seran informados de manera fehaciente y con 24 hs. de anticipacién de
todas las etapas del proceso.

Cualquier miembro del Comité de Seleccién podrd excusarse o ser recusado para
intervenir cuando mediaran las causales establecidas en el Cddigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia, o cuando existieren motivaciones atendibles de orden
personal.

3. Factores de evaluacion y su ponderacion:

Se asignara la siguiente ponderacién porcentual relativa a cada una de las Etapas, de



acuerdo al perfil a seleccionar.

Perfil Ordenanza
Agrupamiento Servicios Generales
Evaluacion de Antecedentes 30%

Evaluacién Técnica 30%
Evaluacion de Personalidad 20%
Entrevista Personal 20%
Total 100%

La Seleccidén constarad de cuatro (4) etapas sucesivas, cada una de las cuales sera
eliminatoria de la siguiente, que recibirdn un puntaje de 100 puntos cada una.

Etapa I: Evaluacién de antecedentes (incluye educacién formal y experiencia).
Etapa II: Evaluacién Técnica.

Etapa Ill: Evaluacién de Personalidad.

Etapa IV: Entrevista Personal.

La Etapas se superaran con un minimo del 70% (setenta por ciento) de los puntos; son
consecutivas y eliminatorias.

La Evaluacién de personalidad comprenderd una prueba cognitiva, cuya calificacién no
podra estar por debajo del término medio y otra evaluacién de las competencias
comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

En la entrevista personal, el Comité de Seleccién podra plantear a los postulantes todo
tipo de preguntas relacionadas con su formacion, experiencia, conocimientos técnicos,
personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la calidad
profesional y los atributos personales de los entrevistados.

Obtencién del puntaje ponderado por etapa y elaboracién del orden de mérito:

Se multiplicara el puntaje bruto de cada etapa por la ponderacion relativa establecida al
inicio del proceso de seleccién. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra
el puntaje global. Con este puntaje global se realizara el orden de mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrara un acta en la que se listaran los
candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista del puntaje obtenido en las diversas
instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién considere
pertinente.

Asimismo, dichos resultados seran publicados en la cartelera del Organismo y en la
pagina web oficial, www.santafe.gov.ar

4. Planificacién y pautas de aplicacién

4.1 - Convocatoria publica: Se procederd a efectuar la convocatoria el décimo primer dia
habil posterior a la firma de la presente, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en cartelera instalada en la Sede del Organismo y en la pagina web Oficial
www.santafe.gov.ar, durante 3 (tres) dias habiles, debiendo tomar intervencién la
Direccién Provincial de Gobierno Digital. Dicha publicaciéon debera contener lugar, dia y
horario de recepcién de las solicitudes asi como también el cargo a cubrir; esto es, perfil,
sector y nivel.

La jurisdicciéon tendrd la facultad de dejar sin efecto el llamado en cualquier estado del



trdmite o declararlo desierto, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniere
los requisitos y perfil exigidos; sin que ello de lugar a ninguna reclamacién por los
mismos, derivada de esas circuntancias.

4.2 - Inscripcion: Se deberd publicar el Formulario de Inscripcién en la Pagina Web Oficial
www.santafe.gov.ar, pudiéndose imprimir de alli por cada interesado y podra ser retirado
en la Sede Rosario del Gobierno de la Provincia de santa Fe, sita en calle Santa Fe 1950 -
12 Piso.

A partir del décimo dia habil posterior a la finalizacion de la publicacién, se recibiran los
formularios de inscripcién en dicha Sede, durante cinco dias habiles, en horario de 09:00
a 11:00 hs.

Los postulantes deberan acompafar el Formulario de Inscripcién, una copia impresa de
su Curriculo Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o su equivalente y
Gltimo cambio de domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados
en el referido formulario (Ej. certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en
trdmite, certificados de trabajos desempefados y demdas comprobantes pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacién, deberd estar debidamente certificada
por la institucién emisora, por tribunales provinciales o federales, juzgados de paz o
escribano publico. La documentacién debera presentarse en un sobre cerrado que
contenga la leyenda “Proceso de Seleccién”, seguido de la identificacién del puesto a
concursar, apellido, nombre y nimero de DNI del postulante. Todas las hojas deberdn
estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de hojas que componen la
presentacion (por ejemplo, 1 de 10 6 1/10). No seran considerados los antecedentes
respecto de los cuales no se acompafia documentacién probatoria o respaldatoria.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracién jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacion del proceso de
seleccién, de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién
de la causal.

Se emitird una constancia de recepcién de las Fichas de Inscripcién, firmada u sellada
por el personal autorizado por el organismo convocante. Sede Rosario del Gobierno de la
Provincia, en la que se consignard la fecha de recepcién, siendo ésta la Unica
documentacién admitira a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

La presentacién de la solicitud en la convocatoria importa el pleno conocimiento y
aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento,
como asimismo la modalidad de designacién resultante, el area en que se han de prestar
servicios y tareas exigidas.

4.3 - Evaluacién de antecedentes: El Comité de Seleccién deberd realizar esta
evaluacion a quienes se hayan inscripto conforme las pautas establecidas en el punto 2.
La misma se realizara a partir del dia habil subsiguiente a la finalizacién del periodo de
inscripcién y no podra exceder los treinta dias habiles posteriores.

4.4 . Notificacion de los resultados: Se debera publicar en cartelera a instalarse en la
Sede Rosario del Gobierno de la Provincia, sita en calle Santa Fe 1950 de la ciudad de
Rosario, y en la Pagina Web Oficial www.santafe.gov.ar, el listado de postulantes
admitidos. Del mismo modo se publicard, con determinacién del lugar, fecha y hora, por
cada grupo y perfiles postulados y admitidos, La Realizacién de la Evaluacion Técnica
(prueba de oposicién) que llevard a cabo el Comité de Seleccién. La evaluacién técnica se
llevard a cabo una vez finalizada la publicacién de los postulantes admitidos, y por grupos



y perfiles de puestos.

4.5 - Evaluacién Técnica: El Comité de Seleccién evaluard a los postulantes
preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segun los grupos y en las fechas previamente
notificadas.

4.6 - Notificacién de los resultados: Se debera publicar en cartelera a instalarse en la
Sede Rosario del Gobierno de la Provincia, sita en calle Santa Fe 1950 de la ciudad de
Rosario y en la Pagina Web Oficial www.santa fe.gov.ar, el listado de los resultados de la
evaluacién técnica de todos los postulantes, con determinacién de los admitidos, y del
mismo modo, del lugar, fecha y hora de la realizacidn de la Evaluacién de Personalidad
que llevard a cabo el profesional/profesionales designado/ designados conforme el
Articulo 112 del Decreto N2 291/09.

4.7 - Evaluacién de la personalidad: Se llevard a cabo a través de examenes
psicotécnicos a los postulantes seleccionados segun el punto anterior.

4.8 - Notificacion de los resultados: Se deberd publicar en la cartelera a instalarse en la
Sede Rosario del Gobierno de la Provincia, sita en la calle Santa Fe 1950 de la ciudad de
Rosario, y en la Pagina Web Oficial www.santafe.gov.ar, el listado de aquellos postulantes
que en la Evaluacién de Personalidad hayan alcanzado o superado el nivel de ajuste
minimo entre sus competencias personales y las competencias del perfil puesto. Estos
seran citados a la entrevista personal, debiéndose determinar el lugar, fecha y hora por
grupo (si existieren) de la realizacién de la misma.

4.9 - Entrevista Personal: Deberd ser realizada por el Comité de Seleccién, en el lugar y
fecha establecida en el punto anterior.

4.10 - Dictamen Final: El Comité de Seleccién debera emitir un dictamen final, el que
debera ser explicito y fundado, y constara en acta que firmaran todos sus integrantes.

Debera contener una valoracion de los diferentes factores considerados en el
procedimiento de selecciédn para cada uno de los aspirantes, donde el puntaje total
obtenido determinard el orden de mérito para el cargo comprendido en la convocatoria.
Quedaran selecciones para su designacién en caracter permanente los que hayan
alcanzado el mayor puntaje final y conforme a las vacantes existentes en cada caso en
esta Jurisdiccion.

El orden de méritos tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en que
lo actuado por el Comité quede firme en sede administrativa.

Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo
listado, en estricto orden de precedencia, las vacantes que se produzcan en el cargo
comprendido en el presentes procedimiento de seleccidn, con posterioridad a la
cobertura dispuesta por la misma. Lo mismo procedera con los que por cualquier
circunstancia se produzcan en la Jurisdiccién involucrada, a condicién en este caso que
correspondan a idéntica categoria presupuestaria, requieran conocimientos y perfil
andlogos y desarrollen funciones similares a los comprendidos en el presente llamado.
Aquellos postulantes que por cualquier motivo rechazaren el ofrecimiento por medio
fehaciente para ocupar la vacante perderan su posicién en el orden de méritos, pasando
a ocupar la Ultima posicién de dicho orden.

En las tres Ultimas etapas del proceso de seleccidn, los postulantes deberdn, de manera
excluyente, presentarse con Documento Nacional de Identidad o documento personal
equivalente.

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del Organo de Seleccién durante el desarrollo de las etapas establecidas,
pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente y siempre



que se mantenga lo establecido en punto 2.

4.11 - Notificacién del Orden de Méritos: Se deberd publicar, mediante cartelera a
instalarse en la Sede Rosario del Gobierno de la provincia, sita en calle Santa Fe 1950 de
la ciudad de Rosario y en la Pagina Web Oficial, www.santafe.gov.ar, el listado de los
resultados de la entrevista personal de todos los postulantes, el puntaje total obtenido y
el orden de méritos resultante para el cargo comprendido en la convocatoria.

4.12 - Notificaciones: La publicacién en la Pagina Web Oficial de la Provincia de Santa Fe,
www.santafe.gov.ar, y en la cartelera a instalarse en la Sede Rosario del Gobierno de la
provincia, sita en calle Santa Fe 1950 de la ciudad de Rosario, de los resultados de las
etapas, del lugar y fecha de realizacién de las evaluaciones y entrevistas y del Orden de
méritos final, sera notificacion fehaciente.

CRITERIOS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES
Agrupamiento: Servicios Generales

Perfil Ordenanza

Puntaje total: 100 puntos.

Minimo Puntaje para pasar a instancia de Evaluacién Técnica: 70 puntos.

Educacion Formal

Criterio Puntaje

Titulo Secundario Completo 50

Experiencia Puntaje

Experiencia en tareas afines mayor a 5 afios 50
Experiencia en tareas afines de 4 a 5 afios 40
Experiencia en tareas afines de 3 a 4 afos 30
Experiencia en tareas afines igual a 3 afios 20
S/C 5211 Oct. 4 0Oct. 6

MINISTERIO DE AGUAS,
SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION N¢ 582
SANTA FE,“Cuna de la Constitucién Nacional”, 14 de septiembre de 2010

VISTO:

El expediente N2 01804-0002122-2 del registro del Sistema de Informacién de
Expedientes y;

CONSIDERANDO:

Que la Empresa “NACION SEGUROS S.A.”, solicita la pertinente autorizacién para operar
con Instituciones y Empresas inscriptas en la Subsecretaria de Transporte;

Que conforme lo determina el Decreto N2 3580/93, dicha compafiia ha cumplimentado
con lo establecido en el Articulo 29, incisos 2-1, 2-2 y 2-3, como asimismo con la



presentacion del modelo de Péliza a emitir;

Que la Compafifa Nacién Seguros S.A. se encuentra inscripta en el rubro automotores y
/o remolcados en la Superintendencia de Seguros de la Nacién;

Que conforme a lo informado por la Superintendencia de Seguros de la Nacién por Nota
N2 1523/10, en caso de transportarse pasajeros en vehiculos M3, sélo podra hacerlo en
un radio de accién que no supere los 100 kilémetros, y en caso de operar con vehiculos
tipo M1 0 M2 podra hacerlo sin limitacién de kilometraje;

Que se ha expedido la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Aguas,
Servicios Publicos y Medio Ambiente, no formulando reparos en el dmbito de su
competencia (Dictamen N© 005147/10);

Que el presente acto se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N¢
12.004 y Ley N2 12.817;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
RESUELVE

ARTICULO 12: Inscribase a la Compafila NACION SEGUROS S.A., con domicilio legal
en calle San Jerénimo N2 2540 de la ciudad de Santa Fe, de la Provincia de Santa Fe, en el
Registro de Entidades Aseguradoras (R.E.A.), creado por Decreto N© 3580/93.-

ARTICULO 29: Autorizase a NACION SEGUROS S.A. a operar con distintas

Empresas e Instituciones inscriptas en la Provincia de Santa Fe, para prestar servicios de
transporte de pasajeros en vehiculos M3, con un radio de accién que no supere los 100
kilbmetros y en caso de operar con vehiculos tipo M1 o M2 sin limitaciones de
kilometraje.-

ARTICULO 32: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-

Arg. ANTONIO R. CIANCIO
Ministro de Aguas, Servicios Publicos
y Medio Ambiente
S/C 5217 Oct. 4 Oct. 6

ADMINISTRACION PROVINCIAL
DE IMPUESTOS

RESOLUCION GENERAL N° 032/10

“2010 Ano del Bicentenario de
la Revolucién de Mayo”
SANTA FE “Cuna de la Constitucion Nacional”, 22 de setiembre de 2010.

VISTO:

El Expediente 13302-0762883-7 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes
y las disposiciones establecidas por Resolucién General N¢ 027/10 - API ; y,

CONSIDERANDO:

Que por la citada resolucién se aprueba el sistema informdtico denominado
“Sistema Agentes de Retencién Escribanos - SIARES”, que permite a los Escribanos
Plblicos registrar -con caracter de declaracion jurada- los datos pertinentes a actos y/o
contratos, valor de las operaciones, e impuestos y/o tasas resultantes, correspondientes
a escrituras otorgadas en los Registros Notariales;



Que el Colegio de Escribanos de la 2da. Circunscripcién de la Provincia de Santa Fe, ha
solicitado la coexistencia del nuevo aplicativo (SIARES) con el anterior (GENCOR),
fundando dicho pedido en la necesidad de contar con mas plazo para la adaptacién al
nuevo sistema por parte de los Escribanos;

Que ante tal situacién y siendo el objetivo de la puesta en vigencia de estos aplicativos
facilitar a los contribuyentes y/o responsables el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales, resulta aconsejable prorrogar la utilizacién obligatoria del SIARES, dispuesta por
el articulo 112 de la Resolucién General N2 027/10 - API;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 13, 15 y
concordantes del Cédigo Fiscal (t.0. 1997 y modificatorias);

Que ha tomado intervencidn la Direccién General Técnica y Juridica mediante Informe
N2 512/10 de fs. 11, no encontrando observaciones de indole legal que formular al acto
propuesto;

POR ELLO:

EL ADMINISTRADOR PROVINCIAL

DE IMPUESTOS

RESUELVE:
ARTICULO 1° - Prorrogar la fecha a partir de la cual sera obligatorio el uso del

sistema informatico “Sistema Agentes de Retencién Escribanos - SIARES”,

establecida por el articulo 11 de la Resolucién General N2 027/10, sustituyéndose a tal
efecto en el articulo citado, la expresién “01 de octubre de 2010” por “01 de diciembre
de 2010". Quien haya hecho uso del sistema aludido, deberd seguir utilizandolo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la citada resolucién general.

ARTICULO 29 - Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia,
comuniquese a través de la Subdireccidn de Secretaria General al Colegio de Escribanos
de la Provincia de Santa Fe y archivese.

C.P.N. JOSE DANIEL RAFFIN
Administrador Provincial de Impuestos.
S/C 5218 Oct. 4 Oct. 5

RESOLUCION GENERAL N° 033/10

“2010 Ano del Bicentenario
de la Revolucién de Mayo”
SANTA FE “Cuna de la Constitucién Nacional”, 22 de setiembre de 2010.

VISTO:

El expediente N2 13301-0205854-2 del registro del Sistema de Informacién de
Expedientes y las disposiciones del Decreto N2 2518/09 que establecié el Calendario de
Vencimientos de los gravdmenes provinciales correspondiente al afio fiscal 2010; y

CONSIDERANDO:

Que la Subdireccién de Finanzas manifiesta que con motivo del paro bancario del dia 16
de setiembre de 2010, el Nuevo Banco de Santa Fe S.A. se vié imposibilitado de realizar
el cobro del Impuesto sobre los Ingresos Brutos de los contribuyentes no comprendidos y
comprendidos en el Régimen de Convenio Multilateral -cuentas con digito de control 6 y
7- y cuyo vencimiento operaba ese mismo dia de acuerdo a lo establecido en el Decreto
N2 2518/09;



Que a fs. 1 y siguientes se agregan distintas comunicaciones, via correo electrénico,
remitidas por Delegaciones del Organismo -coincidentes con lo informado por la citada
Subdireccién-, y del Nuevo Banco de Santa Fe S.A. ratificando las medidas de fuerza y
que el paro bancario comprendio a todas las sucursales de la Institucién;

Que esta circunstancia, ajena a los contribuyentes, motivé que muchos no pudieran
abonar el mencionado impuesto en el dia de su vencimiento;

Que atento a ello, resulta aconsejable considerar ingresados en término los pagos del
Impuesto sobre los Ingresos Brutos en cuestion, efectuados hasta el dia 17 de setiembre
del 2010;

Que los articulos 13, 15 y cc. del Cédigo Fiscal (t.o. 1997 y modif.) facultan al
Administrador Provincial a dictar actos como el presente;

Que ha emitido Informe N2 511 de la Direccién General Técnica y Juridica, obrante a fs.
10;

POR ELLO:

EL ADMINISTRADOR PROVINCIAL
DE IMPUESTOS
RESUELVE:

ARTICULO 19 - Consideranse ingresados en término los pagos del Impuesto sobre los
Ingresos Brutos de los contribuyentes no comprendidos y comprendidos en el Régimen
de Convenio Multilateral -cuentas con digito de control 6 y 7-, que se hayan efectivizado
hasta el dia 17 de setiembre de 2010 inclusive, cuyo vencimiento operaba el dia 16 de
setiembre de 2010.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

C.P.N. JOSE DANIEL RAFFIN
Administrador Provincial de Impuestos.
S/C 5219 Oct.4 Oct. 5

RESOLUCION GENERAL N° 034/10

“2010 - Ao Bicentenario de la
Revolucién de Mayo”
SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 23 de setiembre de 2010.

VISTO:

Las actuaciones obrantes en el expediente N° 13301-0205795-6 del registro del Sistema
de Informacién de Expedientes, la Resoluciéon General N° 016/08 y el articulo 129° del
Cédigo Fiscal (t.0. 1997 y modif.); y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién General N° 15/97, la Administracién Provincial de
Impuestos establecié el régimen de retencién y percepcién del Impuesto sobre los
Ingresos Brutos y con posterioridad, por Resolucién General N° 09/02 aprobd el aplicativo
Si.PRIB para la presentacién de Declaraciones Juradas y la generacién de la
correspondiente Boleta de Depdsito que deben utilizar los Agentes de Retencién y
Percepcion;

Que, en el seno de la Comisién Arbitral del Convenio Multilateral del 18/08/77 se ha
desarrollado el “Sistema de Recaudacién y Control de Agentes de Recaudacién”
(SIRCAR), aprobado por la Resolucién General N° 84/02 de dicho organismo



interjurisdicional, que posibilita a los contribuyentes controlados por la unidad operativa
“SICOM” que, asimismo, actlan como agentes de recaudacién del citado gravamen,
unificar la presentacién y pago de sus obligaciones fiscales;

Que, por Resolucidon General N° 016/08 - API, se establece que los contribuyentes de
Convenio Multilateral controlados por el SICOM que deban actuar como Agente de
Retencién y/o de Percepcién del Impuesto sobre los Ingresos Brutos para la Provincia de
Santa Fe, procederdn a cumplir sus obligaciones como tales a través del aplicativo
SIRCAR disponible en Internet, asimismo por el articulo 2° de la citada Resolucién, dichos
agentes seran automaticamente incorporados en el sistema y la Administracién Provincial
de Impuestos notificard a los sujetos pasivos del presente régimen la fecha de vigencia
del mismo, a partir de la cual deberan cumplimentar sus obligaciones mediante la
utilizacién del referido aplicativo;

Que, por Resolucién Interna N° 03/2010 de Comisién Arbitral se aprueba la “Metodologia
de Agentes al Sistema SIRCAR", que se detallan en el Anexo | de la presente Resolucién,
del cual surge que aquellos Agentes seleccionados para la incorporacién al Sistema
SIRCAR, seran notificados por la Comisién Arbitral a través de la Unidad Operativa SICOM;

Que, resulta necesario efectuar las adaptaciones de las normativas pertinentes, por
parte de esta Administraciéon Provincial de Impuestos, para que este sistema sea
operativo para los Agentes de Retencién y/o Percepcién de esta jurisdiccién cuyas
obligaciones relativas al Impuesto sobre los Ingresos Brutos se canalicen a través del
Sistema SICOM;

Que, la Direccién Técnica y Juridica ha tomado intervencién emitiendo el informe N° 514
a Fs. 13, no encontrando observaciones técnicas que formular;

POR ELLO:

EL ADMINISTRADOR PROVINCIAL
DE IMPUESTOS
RESUELVE:

ARTICULO 1° .- Modificase el articulo 2° de la Resolucién General N° 016/08 API - el que
guedara redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 2° .- La notificacién de incorporacién al “Sistema SIRCAR" de los Agentes
seleccionados sera realizada por Comision Arbitral a través de la Unidad Operativa SICOM
mediante carta al domicilio fiscal del mismo, con aviso de retorno.

Dicha notificacién deberd realizarse con una antelacién minima de 15 dias previos a la
fecha de incorporacién, y estara firmada por Presidencia de Comisidn Arbitral junto a la
gerencia de SICOM.”

ARTICULO 3° .- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

C.P.N. JOSE DANIEL RAFFIN
Administrador Provincial de Impuestos.
S/C 5220 Oct. 4 Oct. 5

CAJA DE JUBILACIONES
Y PENSIONES

RESOLUCION (RG) N2 0001

SANTA FE, “2010 afio Bicentenario de la Revolucién de Mayo”, 28 de Sep. 2010



VISTO: el Expte. N2 15120-0026122-8, caratulado: DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS S/
PROYECTO DE RESOLUCION DETECCION Y RECUPERO DE COBROS INDEBIDOS.- y;

CONSIDERANDO:

QUE la Resolucién General Nro. 6/2004 regula el procedimiento de trabajo para la
deteccién e investigacion de cobros indebidos. A los fines de aumentar la eficiencia y
transparencia de los procedimientos, es conveniente modificar esa normativa;

QUE corresponde precisar el concepto de cobro indebido, evitando ambigliedades a fin
de asegurar una correcta aplicacién de la norma;

QUE resulta adecuado establecer el procedimiento previo que permite detectar el cobro
indebido, para precisar el origen del tramite, asi como las tareas a desarrollar por cada
sector, incluyendo la oficina con funciones especificas en el tema, a fin de evitar
equivocos en la aplicacién;

QUE es conveniente precisar las variables a considerar para determinar la
inconveniencia econdémica de prosecucién de las actuaciones en cada una de las etapas,
en relacién a los costos del proceso administrativo y/o judicial, cuestién que es
considerada en legislacién analoga (art. 6 ley 11875);

QUE ademas corresponde reglamentar la intervencién de la Oficina de Cobros Indebidos
para la formalizacién de convenios de pago, asegurando el tratamiento igualitario para
los deudores;

QUE interviene la Sectorial de Informatica, Contaduria General, Secretaria General y
Auditoria Interna;

QUE a los fines de asegurar la transparencia de los tramites, corresponde perfeccionar
los sistemas de informacién y control de los casos diligenciados, por lo que corresponde
aprobar el procedimiento y dejar sin efecto la resoluciéon General N2 006/04 y 0001/06;

QUE la Direccién de asuntos Juridicos dictamina en igual sentido;

Por ello y en uso de las facultades conferidas por art.40 de la Ley 6915 y Decretos N°
3225/08 y N° 483/09;

LA DIRECTORA PROVINCIAL DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
RESUELVE:

Articulo 1. Dejar sin efecto las Resoluciones Generales N2 0006/04 y 0001/06.

Articulo 2. Definicién: Se considerard cobro indebido a los fines del recupero, a la
percepcién de haberes previsionales correspondientes a periodos en los que el titular del
beneficio se encontraba sin vida, siempre que del andlisis de cuenta del causante surja
un crédito a favor del Organismo Previsional.

Articulo 3. Inicio del Circuito.- A.) Recibida la informacién de personas fallecidas por
parte de los organismos competentes, la Sectorial de Informatica procederd a ejecutar los
procesos pertinentes que realizan el cruce de dicha informacién contra las bases de
personas y de beneficiarios de este Organismo Provisional. Como resultado de estos
procesos, el Departamento Liquidaciones se encontrarad en condiciones de confirmar o no
las bajas propuestas en el S.1.P.

En los casos en los cuales la Caja toma conocimiento del fallecimiento mediante
denuncia por parte de terceros e ingresen por Mesa de Inicio, los mismos seran cargados
al S.I.P. por personal de dicha Mesa, y si ingresaren al Departamento Liquidaciones se
hard lo mismo desde alli. En ambos casos se exigira la partida de defuncion.

B.) Luego que el Departamento Liquidaciones confirme las bajas de los beneficios,
generara por sistema una impresién con el detalle de las mismas y entregara una copia
al Departamento Contable y otra a la Sectorial de Informatica. Por Ultimo la Sectorial de



Informatica generara los archivos de baja los que se entregara al Departamento Contable
para su control y remisién a la entidad bancaria.

C.) El Departamento Contabilidad solicita al Nuevo Banco de Santa Fe S.A el bloqueo de
las cuentas de cajas de ahorro y de las tarjetas vinculadas con éstas, el reintegro de los
haberes depositados con posterioridad al deceso de los beneficiarios e informe en
soporte magnético de los movimientos efectuados con posterioridad al fallecimiento de
cada una de las cuentas donde se verifiqgue una devolucién inferior al monto requerido
por la caja especificando periodos y montos a reintegrar. Los depdsitos reintegrados se
depositaran en la a cuenta corriente bancaria N2 19326/03 y el Contador General deberd
informar a la Direccién Provincial mensualmente el monto que la institucién bancaria
devuelve en concepto de haberes no percibidos y/o recuperados.

D.) Dentro de las 48 horas posteriores a la recepcién de la rendicién bancaria, se dard
intervencion a la Oficina de Cobros Indebidos para que analice los casos en los que se
produjo cobro indebido.

Articulo 4. Investigacién.- A.) En los casos en que resulte, prima facie, percepcién
indebida de haberes, solicita al Departamento Liquidaciones el analisis de cuenta del
causante, que incluira todos los créditos y los débitos que tenga el causante con la Caja,
con especificacion del concepto, practicando compensacién entre ellos y adicionando
intereses legales calculados sobre el saldo a favor del Organismo Previsional a partir del
primer dia del mes subsiguiente al posterior de aquél en que se haya producido el
fallecimiento, a la tasa pasiva promedio publicada por el Banco Central de la Republica
Argentina.

B.) Vuelto el informe a la Oficina de Cobros Indebidos, ésta inicia las actuaciones en los
casos de los que resulte, prima facie, percepcién indebida de haberes siempre que el
crédito por capital supere el diez por ciento (10%) de la cuantia de un haber minimo
jubilatorio. Los casos cuyo monto no supere dicho porcentaje seran informados por
planilla mensual a la Direccién Provincial.

C.) Las actuaciones se iniciaran previa verificacién de la promocion de tramite de pago
de haberes y/o asignacién por sepelio y/o pension, agregandose constancia de blsqueda
de fallecidos extraida del Sistema Informatico Previsional, copia del informe bancario de
la devolucién de montos, impresion de recibos de haberes de los meses presuntivamente
percibidos en mas, datos de identidad completos del ex beneficiario y su apoderado, si
tuviere y andlisis de cuenta del causante. En los casos de denuncia de fallecimiento, la
documental mencionada se agregara a las actuaciones ya iniciadas.

D.) Se cursa intimacién al apoderado y a los sucesores del ex beneficiario segun el
modelo del anexo | y Il respectivamente.

E.) Si comparecieren en la Oficina Cobros Indebido quienes hayan recibido alguna de las
intimaciones mencionadas, se labrard acta circunstanciada de sus manifestaciones,
conforme al modelo del anexo Ill. El obligado, en caso de resultar beneficiario de
asignacién por sepelio, podra solicitar su pago y ofrecer se compensen las sumas que
pudieren corresponderle por tal concepto y lo adeudado.

F.) Pasados 30 dias desde la recepcién de la Ultima de las intimaciones cursadas la
Oficina Cobros Indebidos analizard nuevamente las actuaciones y reiterara todas o
alguna de ellas teniendo en cuenta el monto adeudado, la recepcién efectiva de ellas y
toda otra circunstancia que a su criterio considere conveniente.

G.) Fracasada la gestion, emitira informe en el que indique las circunstancias relevantes
del caso, pudiendo disponer el archivo cuando el crédito por capital no supere el
cincuenta por ciento (50%) del haber minimo jubilatorio, con intervencién del Director del



Area.

H.) Aconsejada la prosecucién de las actuaciones, se giraran a la Direccién de Asuntos
Juridicos para la prosecucién del trdmite.

Articulo 5. Etapa judicial.- A.) La Direccién de Asuntos Juridicos realizara el control de
legitimidad y conveniencia de la promocién de acciones judiciales, teniendo en cuenta la
cuantia, la solvencia de los posibles responsables y la complejidad del caso, por razones
de jurisdiccién, necesidad de contar con servicios de profesionales no dependientes del
Organismo Previsional, lugar donde constituir domicilio y toda otra circunstancia
relevante, pudiendo aconsejar el archivo de las actuaciones cuando el crédito por capital
no supere el monto de un haber minimo jubilatorio, emitiendo dictamen y pasando el
expediente a resoluciones.

B.) Cuando la cuantia supere este limite pero resulte inferior al doble, se requerira
previamente informes al Registro General de la Propiedad acerca de la titularidad de
bienes inmuebles registrados a nombre del causante y del Registro de Procesos
Universales acerca de la apertura de juicio sucesorio, pudiendo dictaminar aconsejando el
archivo del expediente cuando surja inexistencia de bienes o de proceso sucesorio en
curso. Existiendo proceso sucesorio abierto, de ser posible, se verificara la denuncia de
bienes, dejandose constancia en las actuaciones.

C.) Cualquiera fuere el monto y aun en los casos que existan bienes o proceso sucesorio,
podra aconsejarse el archivo en razén de la complejidad de las acciones judiciales y su
costo, el que serd estimado, teniendo en cuenta la jurisdiccion, distancia, servicios
profesionales requeridos.

D.) La Direccién de Asuntos Juridicos podrd requerir a Liquidaciones la emisién de
certificado de deuda actualizado a nombre de quienes considere responsables con los
requisitos previstos en la ley 11.773 y/o a Cobros Indebidos una nueva intimacion
extrajudicial, indicando sus términos. Cumplimentado lo requerido, las actuaciones
volverdn a Asuntos Juridicos a fin de promover ejecucién fiscal.

E.) Si de las actuaciones surgieran dudas respecto del responsable del cobro indebido,
se promovera juicio ordinario.

F.) Cuando surjan elementos que hagan presumir la comisién de hechos delictivos, se
efectuard denuncia ante el fuero penal.

G.) En todos los casos, las actuaciones administrativas seran remitidas como prueba
documental al Juzgado Competente.

H.) Previo a la promocién de accidn judicial, deberd elevar informe a la Direccidn
Provincial proponiendo el procedimiento ulterior mas adecuado.

l.) La Direccién Provincial autorizard la prosecucion del tramite propuesto o lo rechazar3g,
en este Ultimo caso la Direccién de Asuntos Juridicos analizard y propondrd nuevas
alternativas o insistird en la propuesta rechazada, ampliando los fundamentos ya
expuestos.

J.) Para celebrar convenios de pago se exigird previamente el reconocimiento de deuda
0, en caso de haberse promovido accién judicial, el allanamiento de la demanda.

Articulo 6. Convenios de pago.- En la formalizacién del convenio intervendra la Oficina
de Cobros Indebidos.

Los convenios de pago a suscribir se ajustaran a las condiciones siguientes:

1. Sistema de Financiacién: se utilizara el sistema francés de amortizacién de cuota
constante y con interés sobre saldo.

2. Cantidad de cuotas a otorgar e importe minimo: Los pagos mensuales y consecutivos
no podran ser mas de veinticuatro (24) y su monto en ningln caso sera inferior a $ 100



(Pesos Cien).

3. Tasa de Interés de Financiacién. Se aplicara la tasa del 12% anual

4. Tasa de Interés por Mora: se aplicard una tasa equivalente al doble de la tasa de
financiacion.

5. En el caso que el deudor sea beneficiario de esta Caja, podra autorizar a realizar un
descuento directo de sus haberes a fin de cancelar la deuda.

6. En todos los casos los pagos se haran efectivos por medio de depdsitos en la Cuenta
Corriente N2 599-0019800/01 del Nuevo Banco de Santa Fe S.A., de titularidad de la Caja.
El obligado asumird la obligacién de presentar copia de los comprobantes del depédsito a
la Oficina de Cobros Indebidos para su control.

7. La caducidad del plan de facilidades de pago convenido operara de pleno derecho sin
necesidad de interpelacién judicial o extrajudicial alguna, cuando se produzca la falta de
pago de tres (3) cuotas consecutivas o no. Producida la caducidad, las actuaciones se
remitiran a la Direccion de Asuntos Juridicos a los fines de la promocién de acciones
judiciales.

El convenio de pago deberd ser solicitado personalmente, labrdndose acta
circunstanciada segin modelo anexo Ill o por nota. En los casos en que el crédito por
capital y sus intereses supere la cantidad de dos haberes minimos jubilatorio, se exigira
la constitucién de garantias con acreditacion suficiente de solvencia.

Cumplidos todos los requisitos, se pondra en conocimiento del responsable del pago la
conformidad o denegatoria del plan de facilidades de pagos y, en su caso, se emitirdn las
boletas de depdsito.

Articulo 7. Control y Registro del recupero de las sumas adeudadas. El control del
recupero de las sumas adeudadas lo llevard a cabo la Oficina de Cobros Indebidos,
remitiendo los comprobantes de los depdsitos al Departamento Contabilidad, para su
verificacién y registro.

Articulo 8. Control.- La Oficina de Cobros Indebidos y la Direccién de Asuntos Juridicos
elevara a Contabilidad y a la Direccién Provincial, un informe anual que precise el estado
de cada uno de los tramites y sus posibilidades de recupero.

Articulo 9. Vigencia. Esta resolucién se aplicard a todos las actuaciones que no hayan
sido resueltas hasta la fecha.
Articulo 109 -. Registrese, notifiquese y cimplase.-
Dra. ALICIA BERZERO
Directora Provincial
Caja de Jubilaciones y Pensiones

ANEXO |

Informamos a Ud. que de las actuaciones de referencia surge que se han extraido
fondos de la cuenta bancaria abierta por este Organismo a los fines de la percepcién de
haberes previsionales de titularidad de XX, con posterioridad a su fallecimiento, hecho
que podria tipificar delitos segln lo previsto en el cddigo penal, ademas de obligar al
reintegro de las sumas percibidas indebidamente a quien resulte responsable.

Asimismo, en virtud de las responsabilidades que pudieren atribuirsele en su caracter de
apoderado del causante, intimamos a Ud. para que en el término de tres dias deposite en
nuestra cuenta N2... del Nuevo Banco de Santa Fe S.A., la suma de $,.... por tal concepto,
segun informe de nuestro Dto. Liquidaciones, remitiendo a esta Caja de Jubilaciones y



Pensiones copia de la boleta de depdsito respectiva.

En caso de imposibilidad de afrontar el pago integro e inmediato de la suma reclamada,
podra presentarse en nuestra Oficina de Cobros Indebidos a los fines de celebrar un
convenio de pago adecuado a sus ingresos. Para mayor informacion, podréd comunicarse
al teléfono 0342-4572653, en el horario comprendido entre las 07.00 y las 13,00 horas,
Oficina de Cobros Indebidos.

Se deja constancia que la presente intimacién se hace bajo apercibimiento de promover
las acciones judiciales a que hubiere lugar, inclusive la denuncia penal pertinente.

ANEXO 11

Informamos a Ud. que de las actuaciones de referencia surge que se han extraido
fondos de la cuenta bancaria abierta por este Organismo a los fines de la percepcién de
haberes previsionales de titularidad de XX, con posterioridad a su fallecimiento, hecho
que podria tipificar delitos segln lo previsto en el cddigo penal, ademas de obligar al
reintegro de las sumas percibidas indebidamente a quien resulte responsable.

Asimismo, atento que segun lo dispuesto por los arts. 505, 784, 3279, ss. y cc. del Céd.
Civil, los herederos del beneficiario previsional son responsables del reintegro de los
fondos percibidos indebidamente, intimamos a Uds. para que en el término de tres dias
deposite en nuestra cuenta N2... del Nuevo Banco de Santa Fe S.A., la suma de §$,.... por
tal concepto, segun informe de nuestro Dto. Liquidaciones, remitiendo a esta Caja de
Jubilaciones y Pensiones copia de la boleta de depdsito respectiva.

En caso de imposibilidad de afrontar el pago integro e inmediato de la suma reclamada,
podrd presentarse en nuestra Oficina de Cobros Indebidos a los fines de celebrar un
convenio de pago adecuado a sus ingresos. Para mayor informacién, podra comunicarse
al teléfono 0342-4572653, en el horario comprendido entre las 07.00 y las 13,00 horas,
Oficina de Cobros Indebidos.

Se deja constancia que la presente intimacién se hace bajo apercibimiento de promover
las acciones judiciales a que hubiere lugar, inclusive la denuncia penal pertinente.

ANEXO IlI

Expte. Nro.......

En la ciudad de Santa Fe, a los ... dias del mes de...... del afo ..... , comparece ..... , con
domicilio en ...... , de estado civil.....nombre del cényuge....., profesion....... , hijo de ....... y
de .......... , quien se identifica con Doc. Nac. De Identidad N°.....y en su caracter
de....(apoderado/hijo/cényuge/sucesor) del ex beneficiario......... y dice: que ha recibido
intimacién cuya copia obra a fs.....de estas actuaciones, ante lo cual manifiesta: que Sl /
NO extrajo fondos de la cuenta bancaria de titularidad de ........ con posterioridad a su
fallecimiento y que lo hizo por ........ , utilizando la tarjeta de débito emitida a nombre del

beneficiario / apoderado. En su caracter de...... solicita asignacién por sepelio art. 32 ley
9290, obligandose a promover la gestién administrativa y acompafiar la documental
requerida en el inc. b) / ¢) del art. 32 ley 9290 y prestar fianza en el término de cinco dias
a partir de hoy, prestando su conformidad para que su importe se compense con las
sumas adeudadas por cobro indebido de haberes y el crédito que resulte a favor de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones lo abonara de contado / de conformidad al convenio de
pagos que solicito en este acto, ofreciendo abonar la suma de.....mensuales, iguales y
consecutivas, mediante depdsito a efectuar en la cuenta...., del Nuevo Banco de Santa



Fe S.A. y acompafiar copia de las boletas de depdsito respectivas a la Oficina de Cobros
Indebidos de la Caja dentro de los tres dias subsiguientes al depdsito.

No siendo para mas, firma el/la compareciente tres ejemplares de la presente,
conjuntamente con el funcionario interviniente, recibiendo uno de ellos, de conformidad.
S/C 5214 Oct. 4




