MINISTERIO DE SALUD

ORDEN N2 66

Santa Fe, 17 JUL 2014

VISTO:

El expediente n° 00501-0120183-3 y en relacién al mismo el legajo n° 084-05502-8-22-11-10464 de Renovacién de la Habilitacién
para funcionar conforme Ley N¢ 9.847, modificatoria n® 10.169 y su reglamentacién, del establecimiento de salud con internacién
“GERIATRICO MIS RAICES” de la ciudad de Rosario; y

CONSIDERANDO:

Que el geriatrico precitado obtuvo la Renovacion de la Habilitacién para funcionar conforme Ley N° 9.847 por Ordenes N° 43 del 08
de Mayo de 2.012, bajo denominacidn e identificaciéon de “Geriatrico Mis Raices” a nombre del Sr. Victor Hugo Andrés Oneto DNI. N°
06.046.513;

Que el Sr. Oneto titular del establecimiento, a fojas 193 solicita la baja del Geriatrico por cierre definitivo, lo cual fue constatado e
informado por el Nodo Rosario en la Auditoria en Terreno realizada en fecha 12 de Enero de 2.014 al establecimiento que nos ocupa

ubicado en calle Espafia n® 1757/69 de la ciudad de Rosario,” fojas 194;

Que por lo expuesto deviene procedente disponer la Baja del “Geriatrico Mis Raices” a nombre del Sr. Victor Hugo Andrés Oneto
DNI. N° 06.046.513;

Por ello, en virtud de las facultades conferidas a la Direccién General de Auditoria Médica por Resolucién Ministerial N© 848/96;
El Director General de Auditoria Médica
ORDENA:

1°. Dar de Baja al establecimiento de salud con internacién “GERIATRICO MIS RAICES” ubicado en calle Espafia N® 1757/69 de la
ciudad de Rosario, Departamento Rosario, Provincia de Santa Fe, en razén de haber sido solicitado por el titular por cierre definitivo.

2°. Dejar constancia en el expediente precitado de la medida adoptada precedentemente.
3°. Previa tramitacion de estilo, archivese.
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ORDEN N2 76

Santa Fe, 25/08/2014
VISTO:

El expediente n° 00501-0119607-0 y en relacidn al mismo el legajo n° 084-14167-8-22-11-10539 de Renovacién de la Habilitaciéon
para funcionar conforme Ley N° 9.847, modificatoria n° 10.169 y su reglamentacién, del establecimiento de salud con internacién
“GERIATRICO LA CASA DE TITI" de la ciudad de Rosario; y

CONSIDERANDO:

Que el geriatrico precitado obtuvo la Renovacion de la Habilitacién para funcionar conforme Ley N° 9.847 por Ordenes N° 28 del 30
de Marzo de 2.012, bajo denominacién e identificacién de “Geriatrico La Casa de Titi” a nombre de la Sra. Nilda Nélida Nin, DNI. N°
17.794.666;

Que la Sra. Nilda Nélida Nin titular del establecimiento, a fojas 109 solicita la baja del Geriatrico por el traslado del mismo, lo cual
fue constatado e informado por el Nodo Rosario en la Auditoria en Terreno realizada en fecha 18 de Julio de 2.014 al establecimiento
gue nos ocupa ubicado en calle Juan Manuel de Rosas n° 1.569 de la ciudad de Rosario, fojas 111;



Que por lo expuesto deviene procedente disponer la Baja del “Geriatrico La Casa de Titi” a nombre de la Sra. Nilda Nélida Nin, DNI.
N° 17.794.666;

Por ello, en virtud de las facultades conferidas a la Direccién General de Auditoria Médica por Resolucién Ministerial N° 848/96;
El Director General de Auditoria Médica
ORDENA:
1°. Dar de Baja al establecimiento de salud con internacién “GERIATRICO LA CASA DE TITI” ubicado en Calle Juan Manuel de Rosas
N° 1.569 de la ciudad de Rosario, Departamento Rosario, Provincia de Santa Fe, en razén de haber sido solicitado por la titular y
conforme lo constatado por el Nodo Rosario.
2°. Dejar constancia en el expediente precitado de la medida adoptada precedentemente.

3°. Previa tramitacion de estilo, archivese.
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DIRECCION PROVINCIAL

DE VIALIDAD

NOTIFICACION

En relacién a los autos administrativos N° 16102-0031655-2 del Registro del Sistema de Informacion de Expedientes, caratulados
Acta de Constatacién de Infraccién N2 2295 de fecha 30/08/13 se procede a notificar fehacientemente por este medio conforme lo
preceptuado en los articulos 20° inc. e) y 282 del Decreto N° 10.204/58, al infractor Sr. CENTURION BARRIONUEVO, MIGUEL ANGEL,
con Ultimo domicilio en Bahia Blanca S/N° de la localidad de Capital Bermudez, Provincia de Santa Fe, de lo establecido en la
Resolucién N2 696 dictada el 29 de Julio de 2014 por el Ing. Juan José Bertero, Administrador General y que textualmente en su parte
pertinente expresa lo siguiente: Visto:... y Considerando... Resuelve..., ARTICULO 1° - Aprobar el Acta de Infraccién N2 2295 de fecha
30/08/13, conforme lo dispone la normativa vigente, rectificando los valores de U.F. Totales, siendo los correctos 2692 y el Importe
Total del Acta la suma de $ 21.775,58 (Pesos Veintilin Mil Setecientos Setenta y Cinco 58/100). ARTICULO 29 - Intimar a CENTURION
BARRIONUEVO, MIGUEL ANGEL, en caracter de conductor, con domicilio en Bahia Blanca S/N? de la localidad de Capitan Bermudez,
Provincia de Santa Fe, al transportista PEIRANO, NELSON ADRIAN, con domicilio en Granaderos S/N° - Libertador esquina Corrientes
de la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe y/o Urquiza 8011 de la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe y al cargador
ARENERAS VIGNADUZZI S.R.L. con domicilio en Zona Rural de la localidad de Pueblo Esther, Provincia de Santa Fe, para que abonen
en el plazo perentorio e improrrogable de 20 dias de recibida la presente la suma de $ al 21.775,58 (Pesos Veintitin Mil Setecientos
Setenta y Cinco con 58/100), con més el 1% de interés mensual desde la fecha en que se cometié la infraccién y hasta su efectivo
pago, bajo apercibimiento de procederse a la ejecucién para el cobro por via Judicial. El pago debera efectuarse en el domicilio de la
Direccién General de Finanzas y Presupuesto de la Direccién Provincial de Vialidad, Bv. Muttis N2 880 de esta ciudad de Santa Fe,
mediante cheque de cualquier Banco y Plaza que se extenderd a nombre de la Direccién Provincial de Vialidad de Santa Fe con la
aclaracion al dorso “para ser depositado en la Cta. 9716/07", pudiendo suscribir convenio de pago en cuotas,

ARTICULO 3° - La falta de pago en el término acordado dara lugar a la iniciacién del Juicio Ejecutivo, a cuyo efecto se autoriza a la
Direccién General de Asuntos Juridicos a promoverlo contra el conductor del vehiculo marca Ford, Modelo Cargo 1517, Dominio
Chasis KRH 038, Dominio Semirremolque HWF 338, CENTURION BARRIONUEVO, MIGUEL ANGEL, con domicilio en Bahia Blanca S/N°
de la localidad de Capital Bermudes, Provincia de Santa Fe, el transportista PEIRANO, NELSON ADRIAN, con domicilio en Granaderos
s/N? - Libertador esquina Corrientes de la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe y/o Urquiza 8011 de la ciudad de Rosario,
Provincia de Santa Fe y el cargador ARENERAS VIGNADUZZ| S.R.L., con domicilio en Zona Rural de la localidad de Pueblo Esther,
Provincia de Santa Pe, tendiente al cobro de la suma de $ 21.775,58 (Pesos Veintitn Mil Setecientos Setenta y Cinco con 58/100),
con mas los intereses que correspondan desde la fecha en que se cometié la infraccién y hasta el momento de su efectivo pago.
ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese y archivese.

Lo que se publica en el BOLETIN OFICIAL a sus efectos y por el término y apercibimientos legales.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIAS PARA LA GESTION

RESOLUCION N2 0023

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional” 26/Ago/2014
VISTO:

El Expediente N° 00108-0005247-1 del Sistema de Informacién de Expedientes, mediante el cual la Secretaria de Tecnologias para
la Gestién del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado gestiona autorizacién para utilizar software propietario; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Provincial N° 12.360, referida al uso de software libre, expresa en su Titulo IV - Excepciones -, Articulo 4° “La Autoridad
de Aplicacién sera el encargado de establecer los casos en que podra utilizarse software propietario...”, atribucién que fuera
encomendada al Ministerio de Hacienda y Finanzas en el Titulo Ill - Autoridad de Aplicacion - Articulo 3°;

Que la ley N° 12.817, en su articulo 17°, incisos 30 y 31, asigna al Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado las competencias
especificas de entender en la definicién y gestién de los estandares tecnoldgicos, procesos y procedimiento aplicables a la mejora
de la gestion y a la incorporacion de las Nuevas tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (TICS) y de entender en la
formulacién y desarrollo de politicas informaticas;

Que a los fines del desarrollo de las competencias que se le asignan al Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado se aprobé su
organigrama funcional por Decreto N° 0031/11, credndose diversos érganos intraministeriales y entre ellos, la Secretaria de
Tecnologias para la Gestion bajo la dependencia directa e inmediata de su titular;

Que el Decreto N° 0205/07, en su Articulo 1° transfiere a la érbita de la Secretaria de Tecnologias para la Gestién del Ministerio de
Gobierno y Reforma del estado a la Direccién General de Informatica dependiente del ex Ministerio de Hacienda y Finanzas;

Que la autorizacion solicitada por la Secretaria de Tecnologias para la Gestion del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado esta
relacionada a la adquisicién de: una (1) licencia del Software de Emulacién para impresién IPDS, que se gestiona por expediente N2
00108-0004102-4;

Que el motivo de la excepcién estd contemplado por el Decreto 1820/2005, Articulo 4°, a) “... cuando se trate de sistemas de
mision critica, es decir aquellos que por su trascendencia o impacto en la operacion diaria de la organizacién no admiten pérdidas
temporarias de informacién, ni demoras en el tiempo de recuperacién de fallas y no existan en el mercado alternativas de software
que se ajusten a la presente Ley que permitan asegurar el nivel de servicio requerido.”;

Que en cuanto a politica informatica la Provincia mantiene desde hace varios afios la utilizacién preferente del software libre, lo
que ha permitido la elaboracién de diversas aplicaciones informaticas que comprenden varios miles de programas, que se
encuentran hoy instalados en diversos Organismos que desarrollan sus actividades en toda la Administracion;

Que esta tecnologia ha creado un notable grado de independencia y autonomia con relacién a los productos propietarios y
consecuentemente de sus proveedores y si bien requiere de una significativa inversion en capacitacion, en el largo plazo redundara
en importantes ahorros de recursos para el Estado Provincial;

Que si bien alin se mantiene una gran cantidad de programas y sistemas propietarios heredados, tal cuestion obedece a que las
funcionalidades cubiertas por los mismo no pueden ser abandonadas ni convertidas en el corto plazo, no obstante lo cual la
Secretaria de Tecnologias para la Gestion recomienda enfaticamente la elaboracién de planes de migracién que faciliten la
transicion de la situacién actual a una que se ajuste a la legislacién vigente en el mas corto lapso de tiempo posible;

Que los planes de migracién deben permitir superar las limitaciones existentes en materia de software libre dando la solucién
adecuada a las necesidades actuales sin condicionar, modificar o contradecir la politica general fijada para el sector y ya en
ejecucidn, dirigida a sustituir los modelos denominados propietarios por otros que brinden la mas amplia libertad de su utilizacién a
la Provincia;

Que conforme lo expuesto, se considera procedente autorizar a la Secretaria de Tecnologias para la Gestién del Ministerio de
Gobierno y Reforma del Estado en caracter de excepcién, a adquirir y usar el software propietario peticionado;

Por ello;
EL SECRETARIO DE TECNOLOGIAS

PARA LA GESTION



RESUELVE

ARTICULO 19 - Autorizar a la Secretaria de Tecnologias para la Gestion del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado, a utilizar
software propietario de conformidad al siguiente detalle:

Software de Emulacién para impresién IPDS, una (1) licencia.
ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
Ing. JAVIER ECHANIZ
Secretario de Teconologias
Para la Gestion
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SECRETARIA DE ESTADO

DE LA ENERGIA

RESOLUCION N2 060/14

SANTA FE “Cuna de la Constitucién Nacional”,
VISTO:

El Expediente N2 02401-0000326-6 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes mediante el cual se promueve llamar a
concurso para cubrir un cargo vacante, el cual se encuentra subrogado, en el &mbito de la Jurisdiccién, y;

CONSIDERANDO:
Que mediante el dictado del Decreto N2 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N° 05, reemplazé el Capitulo XIV
“Régimen de Concursos” del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica, derogando ademas las restricciones

impuestas en la materia por el Decreto N2 3924/87, facultdndose al titular de la Jurisdiccién a efectuar el llamado a concurso;

Que se ha elaborado el perfil pretendido para el cargo, con la correspondiente participacién de las entidades sindicales, conforme
lo establecido en el articulo 212 del Decreto N2 1729/09;

Que ha tomado intervencién en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, han asumido la participacién que por la normativa vigente - Ley N° 10.052 y modificatorias - en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que mediante Dictamen N° 9945/14 la Direccién General de Asuntos Juridicos no presenta objeciones de caracter legal al presente
tramite;

Que la gestion encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Decreto Acuerdo N°
2695/83, modificado por su similar N° 1729/09;

POR ELLO:
EL SECRETARIO DE ESTADO
DE LA ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1¢: Llamar a concurso interno para cubrir el siguiente cargo:



Perfil |

Cargo 6

Agrupamiento Administrativo

Funcién Jefe Departamento Andlisis Legal

Dependencia Direccién General de Asuntos Juridicos y Despacho Secretaria de Estado de la Energia

ARTICULO 2°: Dejar establecido que el concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV - Decreto Acuerdo
N° 2695/83 “Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial”, con las modificaciones introducidas por el Decreto
N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién Publica Provincial; eventualmente, en caso de ser
declarado desierto, se llamara a concurso abierto en el cual podran participar agentes designados con caracter provisional (art. 4°
Ley N° 8525), de otros escalafones y personas ajenas a la Administracién Plblica Provincial; en cuyo caso deberd estarse a lo

dispuesto en el Anexo Il - art. 102° - Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar nimero 1729/09.

ARTICULO 3°: Aprobar el Anexo |, en el que se describe el puesto y determina el perfil solicitado asi como las condiciones generales
y particulares exigibles.

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo II, en el que se determina la composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcién, las etapas de
la seleccidn, fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y la ponderacidn relativa correspondiente para la
determinacién del orden de mérito.

ARTICULO 5°: Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para la evaluacién de antecedentes,
técnica, psicotécnica y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacién
fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 6°: Registrese, comuniquese, publiquese segin lo establecido en el articulo N° 92, texto actual Decreto Acuerdo N°
2695/83 y archivese.

ANEXO |

PERFIL

JURISDICCION: 83 - SECRETARIA DE ESTADO DE LA ENERGIA - DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y DESPACHO -
DEPARTAMENTO ANALISIS LEGAL

Cargo a Cubrir: JEFE DEPARTAMENTO ANALISIS LEGAL - NIVEL 6 - Agrupamiento Administrativo.
Lugar de Prestacion de Servicios: Santa Fe 1950, Of. 246, Ciudad de Rosario.

Cantidad de Puestos a Cubrir: Uno (1).

Horario de Trabajo: Segln reglamentacién vigente.

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo s/ Estructura Orgénica funcional regulada por el
Decreto N° 497/11, se detallan a continuacién;

A. MISION

Estudiar, interpretar y aplicar la legislacién que rige en la materia ENERGIA, tanto convencionales como no convencionales, fésiles,
renovables y eficiencia energética.

B. FUNCIONES
1. Estudiar y analizar leyes, decretos, resoluciones y/o toda otra normativa provincial que se relacione con el drea de ENERGIA,
tanto convencionales como no convencionales, fésiles, renovables y eficiencia energética, a los fines del perfeccionamiento de la

legislacién vigente.

2. Propiciar las modificaciones que se estimen convenientes respecto de las normas provinciales que regulan las materias
vinculadas a ENERGIA, tanto convencionales como no convencionales, fésiles, renovables y eficiencia energética.



3. Estudiar y analizar la legislacidon nacional que refieran a las areas de ENERGIA, tanto convencionales como no convencionales,
fésiles, renovables y eficiencia energética.

4. Estudiar y analizar la normativa contenida en instrumentos internacionales, en especial los vinculados al MERCOSUR, que
refieran a las areas de ENERGIA, tanto convencionales como no convencionales, fésiles, renovables y eficiencia energética.

5. Colaborar con el inmediato superior en el estudio y anélisis de las cuestiones remitidas para dictamen u opinién que se vinculen
con convenios a suscribir entre la Secretaria de Estado de ENERGIA y las Universidades publicas o privadas, los organismos
provinciales, regionales, nacionales y/o internacionales, las fundaciones, empresas publica o privadas y con toda otra institucién u
organismo vinculado al drea de ENERGIA.

6. Organizar y supervisar las tareas a desempefiar por el Subjefe de Division.

7. Reemplazar al Director General en sus funciones en caso de licencia y/o ausencia, debiendo ser autorizado expresamente por la
autoridad maxima del organismo.

C. Formacién Académica requerida:
Titulo secundario (excluyente): Decreto N° 2695/83-Capitulo IV
Poseer titulo universitario en Abogacia (excluyente)

Poseer titulo universitario de posgrado en areas disciplinares de las Ciencias Juridicas - con nivel de Especializacién, Maestria o
Doctorado relacionadas con el marco regulatorio de las energias renovables, el gas y las energias convencionales (no excluyente).

(*) Observacién General: las funciones del cargo son netamente profesionales, asimilables a las de un asesor juridico, pero el cargo
estd en el agrupamiento administrativo. Por la naturaleza de las funciones resulta deseable solicitar titulo universitario Abogacia, en
caracter excluyente.

D. Conocimiento general:

De la organizacién del Estado:

- Constitucién de la Provincia de Santa Fe.

Ley de Ministerios - Ley N° 12.817.

Del personal:

Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Pablica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el / los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo - Ley N° 10.052 y modificatorias.

Decreto 1729/2009 y modificatorios. Régimen de Concursos del Escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83.
Del trdmite y la gestién:
Decreto Acuerdo N° 10.204/58 - "Reglamentacidn para el trdmite de actuaciones administrativas".

Decreto 0132/94 y modificatorios N° 1255/08 - Reglamentacién del funcionamiento de los servicios permanentes de asesoramiento
juridico.

Decreto Acuerdo 3879/68, N° 0916/08 y modificatorios - Delegacién de facultades.
Decretos N° 4211/90 y 3321/93 - Confeccién de normas legales.

F. Conocimiento especifico inherente a la Jurisdiccién y al cargo:

Ley N° 13.240 - Creacidén de la Secretaria de Estado de la Energia.

Decreto N° 497/11 - Estructura y competencias de la Secretaria de Estado de la Energia.



Ley N° 12.503 - Declara de interés provincial la generacion y el uso de energias alternativas o blandas a partir de la aplicacién de
las fuentes renovables en todo el territorio de la Provincia de Santa Fe.

Ley N° 12.692 - Régimen Promocional Provincial para la investigacion, desarrollo, generacion, produccién y uso de productos
relacionados con las energias renovables no convencionales.

Ley N°12.956 - Sustituye articulo 7 de la Ley N2 12692.

Decreto N° 2644/12 - Reglamenta articulo 11 Ley 12.692, creacién de cargo de fomento de energias renovables.
Decreto N° 1351/13, Programa “Santa Fe Avanza en la Sustentabilidad de los Edificios y Oficinas Publicas”.
Resolucién N° 013/13 de la Secretaria de Estado de la Energia, Programa “Un Sol para tu Techo”.

Ley N° 11.717 de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

Ley Nacional N° 15.336 - Régimen de la Energia Eléctrica.

Ley Nacional N° 24.065 - Régimen Legal de la Energia Eléctrica.

Ley Nacional N° 17.319 - Ley de Hidrocarburos - Gasifera

Ley Nacional N° 24.145 - Federalizacién de Hidrocarburos.

Ley Nacional N° 24.076 - Marco Regulatorio del Gas Natural.

Ley Nacional N° 25.019 - Generacién de energia eléctrica de origen edlico y solar en todo el territorio nacional.

Ley Nacional N° 23.879 - Evaluacién de consecuencias ambientales que producen o podrian producir en territorio argentino cada
una de las represas construidas, en construccién y/o planificadas.

Ley Nacional N° 26.190 - Régimen de Fomento Nacional para el uso de fuentes renovables de energia destinada a la produccién de
energia eléctrica.

Ley Nacional N° 26.473 - Prohibicién de importacién y comercializacién de ldmparas incandescentes.
Ley de Presupuestos Minimos N° 25.675 - Ley General del Ambiente

Ley de Presupuestos Minimos N° 23.831 - Acceso a la informacién publica ambiental.

Ley de Presupuestos Minimos N° 25.688 - Régimen de Gestiéon Ambiental de Aguas.
Decreto Nacional N° 140/07 - Programa Nacional de Uso Racional y Eficiente de la Energia.
Declaracion de Rio de 1991 sobre Medio Ambiente y Desarrollo.

Declaracion de Rio + 20 "El futuro que queremos", 2012.

Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico.

Protocolo de Kyoto de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico.
Tratado de Asuncién - Mercosur.

Tratado Constitutivo Unasur.

Estatuto de Irena.

Marco regulatorio del Gas Natural:

LEY 24076.

LEY 23.696 de emergencia administrativa.



Decreto 633/91 de reestructuracion de la industria del gas natural.

Decreto 1189/92 que establecid la privatizacion total de Gas del Estado S.E.

Decretos 1738/92, 2255/92

Contrato de Transferencia de Acciones de “Distribuidora de Gas del Litoral S.A.".

Licencia para la prestacién del servicio publico de distribucién de gas otorgada a Litoral Gas S.A. - Decreto P.E.N. N2 2455/92

Licencia para la prestacion del servicio publico de transporte de gas otorgada a Transportadora de Gas del Norte SA - Decreto
P.E.N. N2 2457/92

Resoluciones del Ente Regulador del Gas -ENARGAS- Resoluciones N2 0035/93 - N2 0409/08 - N2 0910/09 - N© 1410/10 - N@
2407/12 - N2 2850/14 - N2 2905/14

DECRETOS 180 y 181 ANO 2004.

Régimen de Comercializacién de Gas, Aspectos Tarifarios, NORMAS TECNICAS NAG 100, 112 "Normas para el Proyecto de
Construccién y Operacién de Plantas de Aimacenamiento de Gases Licuados de Petréleo", 200 - Resolucion ENARGAS N2 478/97

Ley de Emergencia Econémica, Renegociacion de Contratos de UNIREN. Acuerdo de abastecimiento propano por redes de

distribucién de gas propano indiluido Decreto P.E.N. N2 934/03; Ley N2 26.197; Ley N2 26.741; Decreto P.E.N. N© 1277/12; Decreto
P.E.N. N2 0929/13;

Ley 26.020 Régimen regulatorio de la Industria y comercializacién de Gas Licuado de Petréleo.

Resoluciones de Secretaria de Energia de la Nacién, N2 1071/08 (Ratificacién acuerdo de estabilidad del precio del Gas Licuado de
Petroleo envasado en garrafas de 10, 12 y 15 kg de capacidad); N2 0037/14; N2 0419/03; N2 0024/08 y N2 0226/14.

G. Conocimientos técnicos no especificos

Manejo de herramientas informaticas (tecnologias libres, procesador de texto, planilla de cdlculo, base de datos, correo electrénico,
internet).

Excelente nivel de redaccién y manejo del idioma espafiol.

Conocimientos y experiencia en redaccién administrativa (Decretos, Resoluciones, proyectos de Leyes y Mensajes, Memos, Notas.).
Conocimiento del Sistema de Informacién de Expedientes (SIE).

H. Competencias Actitudinales:

Trato amable y respetuoso.

Responsabilidad y compromiso.

Capacidad de andlisis y resolucién de problemas.

Espiritu critico y creativo.

Iniciativa y proactividad.

Correcta expresién oral y escrita.

Capacidad de integracion y conformacién de equipos de trabajo interdisciplinarios.

Espiritu innovador acorde a las modificaciones tecnoldgicas que influyen en la modificacién de la regulacién juridica de la energia.

ANEXO 1l

COMPOSICION DEL JURADO



El Jurado estara integrado de la siguiente manera:

Presidente: Subsecretario de Energias Renovables - Dr. Damian Bleger

Miembros por el Ministerio:

Titulares

Dr. José Luis Turri, Jefe de Area Profesional Legal y Técnico - Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pablica
Dr. Gerardo Galimberti, Director General de Asuntos Juridicos - Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente
Sr. Rodolfo Agnese, Subsecretario de Gas y Energias Convencionales

Dr. Orlando Pitteri, Subdirector General de Asuntos Juridicos - Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente
Suplentes

PTC Dolores Puccio, Subdirectora General de Despacho - Ministerio de Aguas, Servicios Piblicos y Medio Ambiente

Dn. Marcos Rivas, Director General de Despacho - Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente

CPN Nancy Ortiz, Directora General de Administracion a/c - Ministerio de Aguas, Servicios Piblicos y Medio Ambiente
Dr. Pablo Comesatti, Asesor legal Subsecretaria de Administracion - Ministerio de Aguas, Servicios Plblicos y Medio Ambiente
Miembros por las Entidades Sindicales:

Unidn del Personal Civil de la Nacién

Titulares:

Téc. Eduardo Belmonte

Ing. Carlos Almeida

Dr. Francisco Rivero

Suplentes:

Téc. Heriberto Martinez

CPN Rosana Pupparo

Ing. Gustavo Ferreyra

Asociacién de Trabajadores del Estado
Titulares:

C. Arnoldo Tibaldo

Suplentes:

Cristian Filossi

I. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Lugar de presentacion de la documentacién:

En la Coordinacidon General de Recursos Humanos dependiente de la Direccion General de Administracion - Sede Central -
Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle Avda. Alte. Brown N2 4751 de la ciudad de Santa Fe.



Se debera bajar el Formulario de Inscripcion de la pagina web oficial o podran ser retirados en el lugar mencionado, en el horario
de 8.30 hs. a 12.30 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidn del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

Difusién: Desde el 08/09/2014 al 19/09/2014 Se realizard por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por
parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada de la
Pagina Web Oficial de la Provincia.

Inscripcion: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta 5 (cinco) dias habiles después de su finalizacién,
esto es, desde el 08/09/2014 al 26/09/2014, en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs. en la Mesa de Entradas del Ministerio de Aguas,
Servicios Publicos y Medio Ambiente, sito en calle Avda. Aimirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados y demdas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Institucion Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Publico. La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSQ", seguido de la identificaciéon del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las
hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6
1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasidn de registrar su inscripcion, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por vdlidas todas las notificaciones que se efectten.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente en la que se
consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptaciéon de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el 4rea en que han de

prestar servicios y las tareas exigidas

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesidn de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcidn, invalidara la presentacién al conurso.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concursos abierto serd publicada ademds, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del ambito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre

de inscripcion.

En la difusion se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.

Il. ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: A partir del dia 29/09/2014 en horario a determinar por el Jurado.
Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL 40



iTEM 1. Estudios y Capacitacion
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacién especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempefio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigacion 5

Etapa Il: Evaluacién Técnica:
Fecha: a partir del dia 14/10/2014, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes inscriptos. Se notificara a los postulantes
junto con la evaluacion de antecedentes.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser andnimas, mediante la utilizaciéon de claves convencionales de identificacion que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
exdmenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.
Etapa llI: Evaluacién Psicotécnica:
Fecha: A partir del 20/10/2014 en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificara a los postulantes junto con la
evaluacion técnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar



sus servicios. El resultado de estos examenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

El jurado interviniente podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del resultado de la evaluacidn de las competencias
laborales si lo considera necesario.

Etapa IV: Entrevista Personal:
Fecha: A partir del 03/11/2014, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificara a los postulantes junto con la
evaluacion psicotécnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje deberd ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacidn relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionarad con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos para los
concursos internos de las categorias 6, 7, 8 y 9; igual o mayor a 50 puntos para los concursos internos de las categorias 3, 4 y 5. En
el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a
convocar a concurso abierto.

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de Méritos:

Peso relativo de cada Etapa

Categorias 6

Evaluacion Antecedentes 30 %

Evaluacién Técnica 40 %

Evaluacion Personalidad 20 %

Entrevista Personal 10 %

Total 100 %

La participacidn de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusién del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su

participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.
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