SECRETARIA DE TECNOLOGIAS

PARA LA GESTION

RESOLUCION N2 0037

Santa Fe, “Cuna de la Constitucion Nacional” 22/Nov/2012
VISTO:

El Expediente N2 01801-0026281-7 del Sistema de Informacién de Expedientes, mediante el cual la Direccién Provincial de
Saneamiento y Preservacion de los Recursos Hidricos del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente gestiona
autorizacién para utilizar software propietario; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Provincial N° 12.360, referida al uso de software libre, expresa en su Titulo IV - Excepciones - Articulo 4° “La Autoridad
de Aplicacidon sera el encargado de establecer los casos en que podra utilizarse software propietario...”, atribucién que fuera
encomendada al Ministerio de Hacienda y Finanzas, en el Titulo Ill - Autoridad de Aplicacién - Articulo 3°;

Que la ley N2 12.817, en su articulo 17°, incisos 30 y 31, asigna al Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado las competencias
especificas de entender en la definicién y gestién de los estandares tecnoldgicos, procesos y procedimiento aplicables a la mejora
de la gestion y a la incorporacion de las Nuevas tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (TICS) y de entender en la
formulacién y desarrollo de politicas informaticas;

Que a los fines del desarrollo de las competencias que se le asignan al Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado se aprobé su
organigrama funcional por Decreto N2 0031/11, credandose diversos érganos intraministeriales y entre ellos, la Secretaria de
Tecnologias para la Gestion bajo la dependencia directa e inmediata de su titular;

Que el Decreto N2 0205/07, en su Articulo 1° transfiere a la érbita de la Secretaria de Tecnologias para la Gestién del Ministerio de
Gobierno y Reforma del estado a la Direccién General de Informatica dependiente del ex Ministerio de Hacienda y Finanzas;

Que la autorizacién solicitada para la Direccion Provincial de Saneamiento y Preservacion de los Recursos Hidricos es para el uso
de dos (2) licencias del Sistema operativo Windows, tramitada su compra a través de este expediente;

Que dicho equipamiento lo usaran con el software HyTran que permite la Modelacién Hidraulica del Régimen Transitorio en
conductos a presidn, y es una herramienta necesaria e imprescindible para dimensionar la conduccién de los distintos acueductos a
proyectar en la Provincia de Santa Fe;

Que teniendo en cuenta las consideraciones de la Ley 12360 se indica que no existe ningdn software libre que permita la
simulacién de flujos en Régimen Transitorio, y que se estd usando el software libre EPANET 2.0 (versién en espafiol desarrollada por
la Universidad Politécnica de Valencia) el cual permite la simulacién de flujos en Régimen Permanente;

Que a su vez el drea de proyectos de agua potable y desaglies cloacales que usard este equipamiento es un area netamente
técnica, que utiliza software de disefio grafico y de ingenieria hidraulica especificos para el desarrollo de su tarea, y su mayoria
corre bajo el sistema operativo pedido;

Que respecto del software de propdsito general el Decreto 1820/2005 que reglamenta a la Ley 12360, establece en el Art. 4° inciso
-a- “Cuando no existan en el mercado alternativas de software que se ajusten a la presente Ley que permita asegurar el nivel de
servicio requerido”, que es el caso en el que se encuentra este pedido de excepcidn;

Que en cuanto a politica informatica la Provincia mantiene desde hace varios afios la utilizacién preferente del software libre, lo
que ha permitido la elaboracién de diversas aplicaciones informaticas que comprenden varios miles de programas, que se
encuentran hoy instalados en diversos Organismos que desarrollan sus actividades en toda la Administracion;

Que esta tecnologia ha creado un notable grado de independencia y autonomia con relacion a los productos propietarios y
consecuentemente de sus proveedores y si bien requiere de una significativa inversion en capacitacién, en el largo plazo redundara
en importantes ahorros de recursos para el Estado Provincial;

Que si bien alin se mantiene una gran cantidad de programas y sistemas propietarios heredados, tal cuestion obedece a que las
funcionalidades cubiertas por los mismo no pueden ser abandonadas ni convertidas en el corto plazo, no obstante lo cual la
Secretaria de Tecnologias para la Gestion recomienda enfaticamente la elaboracién de planes de migracién que faciliten la
transicion de la situacién actual a una que se ajuste a la legislacion vigente en el mas corto lapso de tiempo posible;



Que los planes de migracién deben permitir superar las limitaciones existentes en materia de software libre dando la solucién
adecuada a las necesidades actuales sin condicionar, modificar o contradecir la politica general fijada para el sector y ya en
ejecucién, dirigida a sustituir los modelos denominados propietarios por otros que brinden la mas amplia libertad de su utilizacién a
la Provincia;

Que conforme lo expuesto, se considera procedente autorizar a la Direccién Provincial de Saneamiento y Preservacién de los
Recursos Hidricos en caracter de excepcién, a adquirir y usar el software propietario peticionado;

Por ello;
EL SECRETARIO DE TECNOLOGIAS PARA LA GESTION
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Autorizar a la Direccién Provincial de Saneamiento y Preservacién de los Recursos Hidricos del Ministerio de Aguas,
Servicios Publicos y Medio Ambiente a utilizar software propietario de conformidad al siguiente detalle:

MS Windows, dos (2) Licencias en su Gltima version.
ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
Ing. JAVIER ECHANIZ
Secretario de Tecnologias
Para la Gestion

S/C 9536 Dic. 3

MINISTERIO DE INNOVACION

Y CULTURA

RESOLUCION N2: 552

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 23 Nov. 2012

VISTO:

El Expediente N2 01201-0003434-2 del registro del Ministerio de Innovacién y Cultura, en cuyas actuaciones se propicia la
convocatoria a concurso interno para cubrir un cargo en dmbito del Departamento de Conservacién y Restauracién del Museo
Provincial de Bellas Artes “Rosa Galisteo de Rodriguez” dependiente de este Ministerio de Innovacién y Cultura, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N2 1729/09 homologd el Acta Paritaria Central N2 5 y reemplazé el Capitulo XIV Régimen de Concursos del
Escalafon General, derogando ademas las restricciones impuestas en la materia por el Decreto N2 3294/87, facultdndose al titular

de las diversas jurisdicciones a efectuar llamados a concurso;

Que se encuentra vacante un cargo Categoria 4 - Jefe Division Conservacion y Restauracién- 02. Personal Administrativo, por
jubilacién de la sefiora Inés Maria Gasparotti y cuenta con el correspondiente financiamiento;

Que se encuentran cumplimentados los requisitos legales y administrativos contables previos a tales fines;

Que ha intervenido la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcidn Publica, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre
los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que oportunamente las entidades sindicales propusieron a los miembros del jurado que actuaran en su representacién;

Que han tomado intervencién las Direcciones de Recursos Humanos y de Administracion del Ministerio de Educacion, atento lo



estipulado en el Articulo 122 del Decreto N2 0151/08;

Que asimismo se ha expedido la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Innovacién y Cultura, con el Dictamen N2
152/2012;

Atento a ello;
LA MINISTRA DE INNOVACION
Y CULTURA
Resuelve:

12) Convocar a concurso interno en los términos del Capitulo XIV del Escalafén aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83
modificado por Decreto N2 1729/09, para la cobertura de un cargo vacante de Categoria 4 - Jefe Divisién en del Departamento de
Conservacién y Restauracién del Museo Provincial de Bellas Artes “Rosa Galisteo de Rodriguez” dependiente de este Ministerio de
Innovacién y Cultura.

29) - Aprobar la descripciéon del puesto y determinacién del perfil solicitado, asi como las condiciones generales y particulares
exigibles que se encuentran detallados en el Anexo I.

39) Aprobar la composicion del jurado, el procedimiento de inscripcidn, las etapas del concurso, fecha, lugar y hora en que se
llevaran a cabo cada una de ellas y la ponderacién relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito, las que se
explicitan en el Anexo Il de la presente y ambos forman parte integrante de la misma.

49) Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de antecedentes, técnica, y
entrevista personal, el jurado del concurso podra cambiar la misma mediante notificacién fehaciente a los postulantes.

59) Registrese, comuniquese, publiquese segln lo establecido en el Articulo 92° del Decreto 1729/09, texto actualizado del Decreto
Acuerdo N2 2695/83 y archivese.

Maria de los Angelez Gonzélez
Ministra de Innovacién y Cultura

Provincia de Santa Fe

ANEXO |

Jurisdiccién: Ministerio de Innovacién y Cultura

Cargo a cubrir: Categoria 4- 02. Agrupamiento Administrativo - Jefatura de Divisién dependiente del Departamento de
Conservacién y Restauracion del Museo Provincial de Bellas Artes “Rosa Galisteo de Rodriguez”

Cantidad de cargos: 1
Lugar de prestacién de servicios: 4 de Enero N2 1510 2do Piso

Unidad de Organizacién: Departamento de Conservacion y Restauracion del Museo Provincial de Bellas Artes “Rosa Galisteo de
Rodriguez”, dependiente del Museo Provincial de Bellas Artes “Rosa Galisteo de Rodriguez”,

Horario de Trabajo: Segun reglamentacién vigente.

Mision: Asistir al Jefe de Departamento en la preservacion, conservacion y restauracién de bienes culturales del patrimonio del
Museo Provincial de Bellas Artes

Funciones:
Entender en la planificacién la metodologia de trabajo, las actividades y distribucién de servicios.

Coordinar y supervisar las tareas a su cargo responsabilizandose de la evaluacién de sus resultados.



Supervisar las tareas de auxiliares, pasantes y/o contratados del area.
Realizar periédicamente un diagndéstico del estado de conservacidn de las colecciones de pintura de caballete, colecciones en
soporte papel y otros bienes culturales patrimoniales artisticos e histdricos del Museo Provincial de Bellas Artes (estén éstos en

depdsito, exhibicion, transito o préstamo a otras instituciones) y de las condiciones ambientales de los espacios continentes.

Generar un plan de conservacién preventiva y/o de tratamientos de las pinturas de caballete, colecciones en soporte papel y otros
bienes culturales pertenecientes al Museo Provincial de Bellas Artes.

Asesorar en torno a la iluminacion, humedad, temperatura de salas y mobiliario en donde se exhiban o almacenen bienes
histéricos y/o artisticos del Museo Provincial de Bellas Artes, asi como de otras instituciones u organismos publicos y privados segln
lo prescribe la Resolucién 314 /08.

Entender en la capacitacién y entrenamiento del personal que manipule pinturas de caballete, colecciones en soporte papel y otros
bienes culturales en el Museo Provincial de Bellas Artes, asi como en otras instituciones u organismos publicos y privados segun lo
prescribe la Resolucién 314 /08.

Entender en las cuestiones administrativas y técnicas necesarias para el desenvolvimiento del organismo.
CONOCIMIENTOS:

Ley organica de Ministerios N2 12817 y conformacion organica-estructural de la Jurisdiccién.

Ley N2 8525, Estatuto General del Personal de la Administracién Publica.

Decreto Acuerdo N2 2695/83, Escalafdn para el personal de la Administracién Pdblica.

Decreto Ley N2 10.204/58, Reglamentacién para el Tramite de Actuaciones Administrativas.

Ley N2 12955, Proteccidn, preservacién y conservacién del acervo natural, histérico y cultural de los Museos de la Provincia de
Santa Fe.

Ley N2 24.633, Ley Nacional de Circulacién Internacional de Obras de Arte.

Carta de Venecia, o Carta internacional sobre la conservacion y restauracion de monumentos y lugares (1964),basada en un
documento anterior conocido como Carta de Atenas y adoptado en una Conferencia de 1931

Carta ltaliana de restauro 1972 de la conservacion y restauracion de los objetos de arte y cultura y su reinterpretacién en 1997
Carta de Veracruz -criterios para una politica de actualizacion en los centros histéricos de ibero América (12-5-1992)

Carta de Lima -2005 tema Museologia y Patrimonio. Interpretacién y Comunicacién en América latina y el Caribe

Decélogo del restaurador- Ministerio de cultura Espafiol para sus organismos.

Cédigo de deontologia para Museo de ICOM-UNESCO 2006.

REQUISITOS, ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA

Titulo Secundario (excluyente)

Titulo de restaurador y/o similar (preferentemente)

CARACTERISTICAS PERSONALES
Predisposicién al trabajo en equipo.
Trato amable y respetuoso.
Facilidad oral y escrita.

Buena predisposicién personal.

Capacidad de concentracion



ANEXO 1l

Cargo a cubrir: Categoria 4 - Jefatura de Divisién dependiente del Departamento de Conservacidén y Restauracion del Museo
Provincial de Bellas Artes “Rosa Galisteo de Rodriguez”

Composicién del Jurado:

Presidente: Sefior Pedro Cantini - Secretario de Producciones, Industrias y Servicios Culturales

Titulares:

Sefior Roberto Héctor Magnin - Director Provincial de Museos

Prof. Maria Cecilia Cherry - Directora Provincial de Educacién Artistica

Dr. Jorge Mollerach - Secretario del Museo Provincial de Bellas Artes “Rosa Galisteo de Rodriguez”

Prof. Alicia Talsky - Directora del Museo Histdrico Provincial “Brigadier General Estanislao Lopez” de Santa Fe

Sefior Eradio Bonetti, por UPCN

Sefior Roberto Francucci, por UPCN

Sefior Daniel Ramallo, por UPCN

Sefiora Felisa Maria Caballero, por ATE.

Suplentes:

Abog. Federico Crisalle - Subsecretario de Planificacion y Disefio Institucional

Sefior Sergio Liberatti - Secretario de Planificacién General

Prof. Adriana Amadio - Directora General de Despacho

Arg. Luis Maria Calvo - Director del Museo Etnografico y Colonial “Juan de Garay”

Sefior Alejandro Romero, por UPCN

Sefior Luis Blatter, por UPCN

Sefior Guillermo Hoyos, por UPCN

Sefior Alberto Arcuri por ATE

Procedimiento de Inscripcion:

Fecha: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta 5 (cinco) dias habiles después de su finalizacién, lo que
abarca el plazo que va desde el dia 3 de diciembre de 2012 y y hasta el dia 26 de diciembre de 2012 en horario de 08.00 a 12.00
hs, en la sede del Museo Provincial de Bellas Artes “Rosa Galisteo de Rodriguez” sito en calle 4 de enero 1510 de la ciudad de Santa
Fe. Se debera bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oficial o podra ser retirado en el lugar mencionado, en el horario
de 8,30 hs. @ 12,30 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidn del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias. Asimismo el concurso sera publicado en la portada
principal de la pagina web oficial de la Provincia por un plazo de 10 (diez) dias habiles como minimo, notificando para esto ultimo a
la Direccién Provincial de Gobierno Digital.

El llamado a concurso deberd difundirse dentro de las 48 horas de la fecha de aprobacién de la presente Resolucién, durante un
plazo de diez (10) dias, y la inscripcidon permanecera abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su difusién.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concursos abierto serd publicada ademds, como minimo en



dos medios masivos de comunicacién del ambito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre
de inscripcion.

En la difusion se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.

Los postulantes deberan acompafar al formulario de inscripcidn, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Publico. La documentacion deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
"CONCURSOQ", seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las hojas
deberan estar numeradas y firmadas, indicindose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10).
No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por vélidas todas las notificaciones que se efectten.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Innovacién y Cultura en la que se consignara la fecha de recepcién,
siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la
causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcidn en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacién de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el &rea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesidn de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcion, invalidard la presentacién al concurso.

Para las distintas categorias del Escalafén 2695/83 que pueden presentarse al concurso se deberan tener en cuenta las
disposiciones del Decreto N° 1921/10 - Articulo 72 - modificatorio del Articulo 992 del Decreto N2 1729/09.

Etapas del llamado a concurso interno

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: A partir del 4 de marzo de 2013.

Lugar:Museo Provincial de Bellas Artes “Rosa Galisteo de Rodriguez” de Santa Fe.
4 de enero 1510.

Hora: 8 a 12 horas.

La calificacion de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL 40
iTEM 1. Estudios y Capacitacién
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacion Formal 20



1.2. Capacitacion especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempefio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigacion 5

Etapa Il: Evaluacién Técnica:

Fecha: Dia 13 de marzo de 2013.

Lugar:Museo Provincial de Bellas Artes “Rosa Galisteo de Rodriguez” - 4 de enero 1510 - Santa Fe

Hora: 9 horas

La calificacion serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Serd elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves convencionales de identificacién que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacidn. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa lll: Entrevista Personal:

Fecha: 20 de marzo de 2013

Lugar:Museo Provincial de Bellas Artes “Rosa Galisteo de Rodriguez - 4 de enero 1510 -

Santa Fe

Hora: A partir de las 9

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia



laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos para las
Categorias 6,7,8,y 9 e igual o mayor a 50 puntos para los concursos internos de las Categorias 3, 4 y 5. ( Articulo 1062 Decreto N°
1729/09.) En caso de que ninguno de los postulantes alcance este puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a
convocar a concurso abierto.

El Jurado comunicara en forma fehaciente a los postulantes que no hubieren superado esta etapa tal situacion, dentro de las 72
(setenta y dos) horas de labrada el acta correspondiente donde se registra la puntuacién. Dentro de los 3(tres) dias de practicada
dicha notificacidn, los aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o
aclarar conceptos. (Articulo 92 - Decreto N2 1921/10.)

Los recursos podran fundarse en la violacidn por parte del jurado de lo normado en el Capitulo XIV - Articulo 102 - Decreto N2
1921/10, en el apartamiento manifiesto por parte del mismo de las bases y requisitos establecidos en la convocatoria respectiva, o
en la omisién de formalidades sustanciales que no puedan ser suplidas con posterioridad y tornen el procedimiento anulable.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de Méritos:

Evaluacién de antecedentes 30%
Evaluacion técnica 50%

Entrevista Personal 20%

La participacidn de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusion del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitarad su
participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Nota: se publica sin la Planilla de Inscripcién donde podra ser consultada en la pagina Web.

S/C. 9551 Dic. 3 Dic. 5




