REGISTRADA BAJO EL N2 12333

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

CAPITULO |
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 1.- Creacién. Créase el Instituto de Seguridad Publica (ISEP) como persona de derecho
publico autdrquica en la 6rbita del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto de la provincia de Santa Fe, el
que reemplazara a la Direccién General de Institutos Policiales y las actuales Escuela Superior de Policia
"Brigadier General Estanislao Lépez", Escuela de Cadetes de la Policia de la Provincia "Comisario
Inspector Antonio Rodriguez Soto", y Centros de Instruccidn en destino de las distintas Unidades
Regionales.

ARTICULO 2.- Objetivos. El ISEP tendrd como objetivos la formacién de recursos humanos en el drea de
seguridad con especializacién en la seguridad publica, por medio de carreras de nivel terciario y otras
actividades educativas que a través de él se dicten en el marco integral de los derechos humanos, para
la prevencion del delito, la resolucién pacifica de conflictos, la proteccién de la vida y la seguridad de
los bienes de las personas; procurando un perfil del egresado en condiciones de desempefiarse en el
trabajo interdisciplinario y multidisciplinario dentro de las instituciones; de desenvolverse con solvencia
en distintos procedimientos judiciales, criminoldgicos y de investigacién cientifica; con alto grado de
formacién en la especificidad profesional y con capacidad para asumir responsabilidades, discernir
técnicamente de acuerdo a su rol, hacer uso de la fuerza y tomar decisiones en virtud a su rango y
funcién, dentro del respeto y aceptacion de las jerarquias, con arreglo a la ética.

CAPITULO Il
DE LAS CARRERAS, LICENCIATURAS Y CURSOS

ARTICULO 3.- Carreras. Créanse en el 4mbito del ISEP las carreras terciarias de Auxiliar en Seguridad y
de Técnico Superior en Seguridad. Los titulos respectivos seran otorgados, aprobados que sean los
examenes que se establezcan, sin que sea posible la promocidn automatica por la sola circunstancia
del cursado.

ARTICULO 4.- Del cursado de las carreras. El Poder Ejecutivo podra formular convenios con
Universidades Nacionales Publicas para el cursado, con caracter de regular de los alumnos, de aquellas
asignaturas del plan de estudios que fuere posible, dentro de la estructura actual de las diferentes
facultades y escuelas del sistema de ensefianza superior. Para ello debera disponer de los recursos
presupuestarios que esto amerite.

ARTICULO 5.- Intervencién de los Ministerios de Educacién y de Gobierno, Justicia y Culto. El Poder
Ejecutivo por intermedio de los Ministerios de Educacién y de Gobierno, Justicia y Culto, aprobara los
Planes de Estudio y asignara las competencias a los titulos de Auxiliar en Seguridad y Técnico Superior
en Seguridad.

De la carrera de Auxiliar en Seguridad

ARTICULO 6.- Objetivo. La carrera de Auxiliar en Seguridad tendrd como objetivo brindar la capacitacién
adecuada para el desemperio de los agentes de seguridad en la prevencién de los delitos, la proteccién
de la vida y de los bienes de las personas, el respeto integral a los derechos humanos y la
implementacién de medidas correctivas dentro del marco juridico vigente.

ARTICULO 7.- Ingreso. El ingreso a la carrera de Auxiliar en Seguridad garantizara los principios de
objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, a través del procedimiento de oposicion
libre, previa superacion de las pruebas selectivas de la convocatoria y el cupo disponible, conforme lo
establezca la reglamentacién. Anualmente el Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto confeccionard un
estudio sobre las necesidades de la fuerza y la proyeccién de incorporacién de efectivos, en base al
cual se determinardn los cupos de ingreso.

ARTICULO 8.- Requisitos. Son requisitos para el ingreso:

a.- ser argentino, nativo o por opcién;



b.- tener titulo secundario y/o polimodal completo;

c.- poseer condiciones de salud y aptitudes psicofisicas compatibles con el desempefio de las funciones
correspondientes;

d.- no haber sido condenado por la justicia nacional o provincial, por delitos o contravenciones, haya o
no cumplido la pena impuesta;

e.- no encontrarse procesado por la justicia nacional o provincial, hasta que obtenga sobreseimiento
definitivo o absolucién, con aclaracién cuando la ley lo contemple, que el proceso no afecta su buen
nombre y honor;

Para el ingreso se dard prioridad a los aspirantes con residencia inmediata y efectiva de dos afios como
minimo en la provincia de Santa Fe.

ARTICULO 9.- Duracién. La carrera de Auxiliar en Seguridad tendrad una duracién minima de dos (2)
afos.

ARTICULO 10.- Modalidad. Los estudiantes admitidos para esta carrera cursaran sus estudios bajo la
modalidad que conforme los planes de estudio sea conveniente segln su etapa. La provincia proveerd
lo necesario para el correcto desenvolvimiento del ISEP y de quienes cursen las carreras que en él se
dicten. Asimismo dispondra de un sistema de becas cuyo régimen y monto sera determinado por el
Consejo Interinstitucional en funcién de los recursos econémicos disponibles.

ARTICULO 11.- Estado. Los alumnos de la Carrera de Auxiliar en Seguridad no tienen estado policial,
salvo los casos establecidos en el Articulo 45.

ARTICULO 12.- Contenidos del Plan de Estudios. El Plan de Estudios incluird contenidos de tipo tedrico y
practico para que los estudiantes logren una formacién integral adquiriendo conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes valorativas, con arreglo a los objetivos establecidos en el articulo 2.-
ARTICULO 13.- Campo de Accién. El titulo de Auxiliar en Seguridad habilita al graduado a:

a) postularse para el ingreso al cuerpo policial segun el orden de mérito y el cupo que se establezca, y
b) trabajar en el ambito privado segln las competencias determinadas por los Ministerios de Educacién
y de Gobierno, Justicia y Culto, conforme el articulo 5. Las competencias que se fijen deberdn tener
congruencia con la regulacién prevista en otras leyes y disposiciones en materia de seguridad.
ARTICULO 14.- Continuidad en los Estudios. Los Auxiliares en Seguridad que adquieran estado policial
podran ingresar a la carrera de Técnico Superior en Seguridad segln el cupo existente y el orden de
mérito obtenido.

De la carrera de Técnico Superior en Seguridad

ARTICULO 15.- Objetivo. La carrera de Técnico Superior en Seguridad tendrd como objetivo la
especializacion de la carrera de Auxiliar Superior en Seguridad con una formacién para la direccién y
administracién institucional y de conduccién de recursos humanos.

ARTICULO 16.- Ingreso. El ingreso a la Carrera de Técnico Superior en Seguridad se abriré para los
Auxiliares en Seguridad que revistan estado policial estrictamente de acuerdo a su orden de mérito
hasta cubrir el cupo que se determinard en cada oportunidad. La reglamentacién dispondra la
posibilidad de aceptacién de estudiantes externos a la institucién policial provincial en cupos limitados,
siempre que acrediten el nivel académico exigido en la misma y los requisitos pertinentes del articulo
8.

ARTICULO 17.- Duracién. La Carrera de Técnico Superior en Seguridad tendra una duracién minima de
un (1) afo.

ARTICULO 18.- Contenidos del Plan de Estudios. El Plan de Estudios incluir4, ademés de las materias
especificas, una practica profesional o servicio comunitario de seguridad fuera del ISEP, todo conforme
los objetivos enunciados en el articulo. 2.

De las Licenciaturas y Cursos

ARTICULO 19.- Licenciaturas. El ISEP est4 facultado a celebrar convenios con Universidades Nacionales,
publicas o privadas, o fuerzas de seguridad nacionales para su implementacion.

ARTICULO 20.- Cursos. En el dmbito del ISEP se organizaran periddicamente actividades educativas bajo
variadas modalidades para continuar la educacién y actualizacién del personal policial.

CAPITULO HlI
DE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO



Del Director General

ARTICULO 21.- Direccién. El Instituto estara a cargo de un Director General, quien sera asistido por un
Consejo Interinstitucional.

ARTICULO 22.- Requisitos. El Director del ISEP deberd reunir los siguientes requisitos:

1.- ser argentino;

2.- tener un minimo de dos (2) afios de residencia inmediata y efectiva en la Provincia;

3.- poseer titulo universitario o ser graduado del ISEP con el titulo de Técnico Superior en Seguridad;

4.- tener experiencia comprobable en el drea educativa;

5.- poseer conocimientos del régimen y la institucién policial;

En el caso de postulantes con estado policial, previa a su designacién como Director, el Poder Ejecutivo
le otorgara licencia sin goce de sueldo mientras dure en sus funciones.

ARTICULO 23.- Designacién. El Director sera designado por el Poder Ejecutivo, de una terna de nombres
de candidatos propuestos por el Consejo Interinstitucional, surgidos de un concurso publico de
oposicién y antecedentes y conforme el orden de mérito resultante de la evaluacién. El Consejo
Interinstitucional elaborara la propuesta de evaluacién de antecedentes y de la modalidad de oposicién,
la que deberd ser aprobada por el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 24.- Modalidad de su Accionar. El Director del ISEP desempefiara sus funciones con criterios
de razonabilidad, equidad y sujecidén a la normativa vigente. No recibird mandato imperativo de ningin
integrante del Consejo, en forma individual, ni de cada una de las instituciones representadas.
ARTICULO 25.- Duracién. El nombramiento de Director sera por el término de 5 afios, pudiendo ser
designado por otro periodo consecutivo, mediante el procedimiento dispuesto en el articulo 23.
ARTICULO 26.- Funciones. El Director del ISEP tendra a su cargo:

a) Su gobierno y administracién.

b) Representar a la institucion.

) Elaborar el proyecto de presupuesto anual, la memoria y balance, lo que serd presentado al Consejo
Interinstitucional para su aprobacién.

d) Planificar, organizar, desarrollar, supervisar y controlar las actividades académicas.

e) Ejecutar todas las acciones tendientes a la aprobacion de los planes de estudio y la asignacién de
competencias sujetas a lo estipulado en el articulo 5 de la presente.

f) Proponer modificaciones a los planes de estudio.

g) Organizar la convocatoria y concursos de antecedentes y oposicidn para la seleccién de docentes y
autoridades de las carreras.

h) Presentar un Informe Anual de su gestién a la Legislatura.

i) Elaborar el Reglamento Interno de funcionamiento del Instituto.

ARTICULO 27.- Remuneracién. El Director percibird por su funcién un sueldo igual al de Comisario
General o su equivalente en las normas que eventualmente en el futuro se dicten.

ARTICULO 28.- Cese. El Director cesara en su cargo por alguna de las siguientes causas:

a.- fallecimiento

b.- renuncia;

.- vencimiento del mandato

ARTICULO 29.- Remocién. El Director podré ser removido en sus funciones por las siguientes causas:

a.- incapacidad sobreviniente;

b.- actuar con notoria negligencia, impericia, imprudencia, inobservancia de los reglamentos o dolo en
el cumplimiento de sus obligaciones y deberes;

c.- por haber sido condenado mediante sentencia firme por delito doloso;

d.- por haber incurrido en alguna de las situaciones de incompatibilidad prevista en esta ley.

En los supuestos enunciados la remocién del Director serd dispuesta por el Poder Ejecutivo a instancia
del Consejo Interinstitucional. No podréd ser removido sin causa y sin sumario previo, debiendo
garantizarse el debido proceso.

ARTICULO 30.- Incompatibilidades. Es incompatible con el cargo de Director del ISEP:

a.- ser empleado o funcionario nacional, provincial, municipal o comunal. En el caso en que el Director
revista esas caracteristicas deberd pedir licencia, la que durara mientras ejerza la direccién del ISEP.

b.- ejercer profesién liberal con vinculacién con la Provincia o tener relaciones de negocios con la
misma o administrar, asesorar, dirigir, patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas o



sociedades -excepto las por acciones- que tengan relaciones de negocios con la Provincia;

c.- tener juicios como actor o representante en contra de la Provincia;

d.- haber sido condenado por la Justicia Nacional o Provincial, por delitos o contravenciones, haya o no
cumplido la pena impuesta;

e.- encontrarse procesado por la Justicia Nacional o Provincial, hasta que obtenga sobreseimiento
definitivo o absolucién, con aclaracién, cuando el régimen legal lo prevé, que el proceso no afecta su
buen nombre y honor.

Del Consejo Interinstitucional

ARTICULO 31.- Constitucién. El Consejo Interinstitucional est integrado por un (1) representante del
Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto; uno (1) del Ministerio de Educacién; uno (1) de la Jefatura de
Policia de la Provincia, un (1) Senador, un (1) Diputado y un (1) Magistrado del Poder Judicial designado
por la Suprema Corte de Justicia de la Provincia. Uno de los legisladores, debe representar a la primera
minoria parlamentaria.

ARTICULO 32.- Duracién. Los miembros del Consejo durardn en sus funciones tres (3) afios, no pudiendo
ser designados por otro periodo.

ARTICULO 33.- Funciones. El Consejo tendra como funciones:

a.- Establecer las politicas educativas del Instituto, incluyendo la apertura de ciclos cada afio, conforme
lo establecido en el articulo 5°.

b.- Determinar anualmente los cupos para cada ciclo en funcidn de las necesidades y proyecciones
realizadas, teniendo en cuenta el informe elaborado conforme el articulo 7.

c.- Organizar la convocatoria y el concurso de antecedentes para la seleccién del Director.

d.- Proponer una terna al Poder Ejecutivo para Director y su remocién en caso justificado.

e.- Aprobar o rechazar los informes periddicos elevados por el Director.

f.- Aprobar las reglamentaciones, regimenes de cursos, becas y becarios.

g.- Determinar el cuerpo docente y el tipo de relacién que vinculard al cuerpo docente con el ISEP,
conforme las normas aplicables vigentes.

h.- Revisar y aprobar el presupuesto anual, memoria y balance.

i.- Seleccionar periédicamente a los evaluadores externos.

j.- Analizar las evaluaciones externas y proceder segln corresponda.

k.- Establecer su propio reglamento de funcionamiento.

ARTICULO 34.- Evaluadores Externos. La evaluacién interna permanente del ISEP se complementara
con evaluaciones periddicas del resultado del proceso educativo a cargo de evaluadores externos de
reconocida trayectoria designados por el Consejo Interinstitucional. Se tendra especial consideracién en
otorgar participacién a Universidades, Colegios Profesionales, académicos, organizaciones de defensa
de los derechos humanos de reconocida trayectoria, representantes de los municipios y comunas.

CAPITULO IV
DEL INGRESO A LA POLICIA

ARTICULO 35.- Derégase el Capitulo | "Reclutamiento de Personal" del Titulo Il "Carrera Policial" de la
Ley No. 6769 y modificatorias.

ARTICULO 36.- Cupos. El nimero de ingresantes a la Policia de la Provincia se determina anualmente
por el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 37.- Requisitos. Son requisitos para el ingreso a la Policia de la Provincia:

a.- tener el titulo de Auxiliar en Seguridad.

b.- ser argentino, nativo o por opcién;

c.- haber sido seleccionado por orden de mérito;

d.- tener titulo secundario y/o polimodal completo;

e.- poseer condiciones de salud y aptitudes psicofisicas compatibles con el desemperio de las funciones
correspondientes;

f.- no registrar antecedentes judiciales desfavorables;

g.- reunir antecedentes que acrediten su moralidad y buenas costumbres;

h.- no haber sido destituido, cesanteado o exonerado de empleo publico;

i.- no haber sido condenado por la justicia nacional o provincial, por delitos o contravenciones, haya o



no cumplido la pena impuesta;

j.- no encontrarse procesado por la justicia nacional o provincial, hasta que obtenga sobreseimiento
definitivo o absolucién, con aclaracién cuando la ley lo contemple, que el proceso no afecta su buen
nombre y honor;

Para el ingreso se dara prioridad a los aspirantes con residencia inmediata y efectiva de dos (2) afios
como minimo en la provincia de Santa Fe.

ARTICULO 38.- Escalafén. El ingreso a la Policia de la provincia de Santa Fe se hara con el grado inferior
del escalafén correspondiente.

ARTICULO 39.- Retribucién especial. El titulo de Auxiliar en Seguridad conlleva una retribucién adicional
no inferior al veinte por ciento (20 %) de su sueldo.

ARTICULO 40.- Personal Superior. Son requisitos para ingresar al escalafén de Personal Superior,
ademads de tener estado policial, poseer el titulo de Técnico Superior en Seguridad.

ARTICULO 41.- Cuerpo Profesional, Técnico y de Bandas. La reglamentacién determinara para cada
especialidad los cursos de instruccién y/o nivelacién al que asistirdn los profesionales universitarios,
técnicos y musicos que aspiren a ingresar a la Policia de la Provincia.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 42.- Presupuesto. El Poder Ejecutivo establecerd dentro de la jurisdiccién del Ministerio de
Gobierno, Justicia y Culto una nueva cuenta presupuestaria que se denominard "Instituto de Seguridad
Plblica", en donde se consignaran los recursos del ente que por esta ley se crea.

ARTICULO 43.- Derdganse de la Ley Nro. 6769 y modificatorias, los siguientes articulos: 5, 6, 7, 13, 18
segundo parrafo, 70 y 113.

ARTICULO 44.- Modificanse los articulos 23, 51 y 122 de la Ley Nro. 6769 y modificatorias, los que
quedardn redactados de la siguiente manera:

"Articulo 23: Superioridad por antigliedad es la que tiene un policia con respecto a otro del mismo
grado, segln el orden que establecen los apartados del presente articulo:

a) Personal egresado de escuelas, cursos de reclutamiento o instituto que los reemplace:

1.- Por la fecha de ascenso al grado Ultimo, y a igualdad de ésta, por la antigliedad en el grado anterior;
2. Aigualdad de antigiiedad en el grado anterior, por la correspondiente al grado inmediato anterior, y
asi sucesivamente hasta la antigliedad del egreso;

3.- La antigledad del egreso, serad dada por la fecha del mismo, y a igualdad de ésta, por el orden de
mérito de egreso. En caso de igualdad de ambas situaciones, se establece por la mayor edad de alguno
de ellos.

b) Personal en actividad reclutado en otra fuente:

1.- Por la fecha de ascenso al grado y a igualdad de ésta, por la antigliedad en el grado anterior;

2.- Aigualdad de antigliedad en el grado anterior, por las mismas circunstancias mencionadas en el
inciso 2 del apartado anterior; y

3.- La antigliedad de alta en la Reparticién la de la fecha en que se produjo; a igualdad de ésta, el orden
de mérito obtenido al ser dado de alta (en los casos de exdmenes o concursos) y, a igualdad de ésta, la
mayor edad."

"Articulo 51: La mera reconvencién o amonestacién por anormalidades reparables e intrascendentes,
no constituye sancion disciplinaria, ni se anotara en el legajo personal del amonestado."

"Articulo 122: El personal superior y subalterno que fuera adscripto a organismos policiales nacionales,
provinciales o de coordinacién policial para realizar tareas docentes, pedagdgicas y de capacitacién u
otros fines de igual naturaleza, revistaradn en Servicio Efectivo en la Institucion de origen. La realizacién
de las actividades mencionadas precedentemente y las implicitas en tales conceptos, se consideraran
actos propios del servicio policial.

La adscripcién de dicho personal no excederd el término previsto para la finalizacién de la carrera o
curso, salvo grave impedimento acreditado por el interesado en cuyo caso su prérroga debera ser
autorizada por el Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto a propuesta de la Jefatura de Policia.

El personal policial adscripto por razones de estudio y mientras dure la misma y el que se encuentre
cursando la Tecnicatura Superior en Seguridad, dependeran administrativa y funcionalmente del ISEP."



CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 45.- Personal con estado policial. El personal que revista estado policial hasta la fecha de
graduacién de la primer promocién de Auxiliares en Seguridad podra solicitar su incorporacién a
cualquiera de las carreras dictadas en el Instituto para lo cual el Consejo, con intervencién de los
Ministerios de Educacién y Gobierno, Justicia y Culto, evaluard, en base a los conocimientos, la
experiencia y antecedentes de cada aspirante, las equivalencias a conceder.

ARTICULO 46.- Modificacién presupuestaria. Autorizase al Poder Ejecutivo a efectuar las modificaciones
presupuestarias correspondientes a fin de proceder a la ejecucién de lo dispuesto en la presente ley
hasta tanto la partida sea incluida en el presupuesto provincial.

ARTICULO 47.- Posesién de los inmuebles del ISEP. Autorizase al Poder Ejecutivo a realizar con
particulares, con las Fuerzas Armadas, con organismos nacionales y municipales todas las acciones
tendientes a obtener la posesion de los inmuebles, bajo cualquier titulo, facultdndoselo especialmente a
efectuar compra, locacién, comodato, convenios y aceptar donaciones conforme la normativa vigente
en el marco de las contrataciones de Derecho Publico, debiendo mantenerse las sedes Santa Fe y
Rosario.

ARTICULO 48.- Planta de Personal. Autorizase al Poder Ejecutivo a efectuar traslados, adscripciones y
cualquier tipo de modificacién de la planta de personal no docente dependiente de la Direccién General
de Institutos Policiales y las actuales Escuela Superior de Policia "Brigadier General Estanislao Lépez",
Escuela de Cadetes de la Policia de la Provincia "Comisario Inspector Antonio Rodriguez Soto", y
Centros de Instruccién en destino de las distintas Unidades Regionales a fin de dotar de recursos
humanos al ISEP. En todos los casos de cargos no docentes vacantes a cubrir en el ISEP, se dard
prioridad al personal civil de dichos establecimientos.

ARTICULO 49.- Cuerpo Docente. Cuando se realice el primer concurso para la seleccién de docentes se
estara a lo dispuesto en el articulo 26 inciso g) de la presente ley. Para esta Unica oportunidad la
reglamentacion asignara un puntaje adicional a los antecedentes de los docentes de la Escuela Superior
de Policia "Brigadier General Estanislao Lépez", de la Escuela de Cadetes de la Policia de la Provincia
"Comisario Inspector Antonio Rodriguez Soto" y de los Centros de Instruccién en Destino de las distintas
Unidades Regionales que se encuentren en funcién al momento de la sancién de la presente Ley.
ARTICULO 50.- Reglamentacidn. El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en un término que no
exceda los noventa (90) dias.

ARTICULO 51.- Constitucién del Consejo Interinstitucional. Reglamentada la presente ley, se constituira
el Consejo Interinstitucional en un plazo que no exceda los treinta (30) dias.

ARTICULO 52.- Director Organizador. El Consejo Interinstitucional elevard la terna para designar
Director Organizador del Instituto dentro de los sesenta (60) dias de constituido.

ARTICULO 53.- Duracién del Director Organizador. El primer Director del ISEP tendrd el caracter de
Director Organizador, permaneciendo en sus funciones tres (3) afios. Al término de ese periodo podra
concursar para acceder al cargo de Director ordinario.

ARTICULO 54.- Funcionamiento del ISEP. Designado el Director Organizador, pondra en funcionamiento
el ISEP en un plazo que no exceda los noventa (90) dias, pudiendo utilizar sede provisoria hasta tanto
se cumplimente el articulo 47.

ARTICULO 55.- Implementacién. El plazo para la implementacién de la presente Ley no podra exceder
los doce (12) meses, para lo cual el Poder Ejecutivo adoptara las medidas técnicas y administrativas
necesarias en lo que es de su competencia, que permitan la puesta en marcha y el funcionamiento del
ISEP. Hasta tanto se gradue la primer promocién de Auxiliares en Seguridad, los ingresos a la policia de
la provincia se regiran por la legislacién vigente al momento de la sancién de esta ley.

ARTICULO 56.- Cursos en desarrollo. Hasta tanto egrese la primera promocidn de las carreras que esta
ley prevé, los cursos y carreras en desarrollo en la Escuela Superior de Policia "Brigadier General
Estanislao Lépez" y en la Escuela de Cadetes de la Policia de la Provincia "Comisario Inspector Antonio
Rodriguez Soto", finalizaran de acuerdo a su planificacién inicial y a la reglamentacién que se dicte.
ARTICULO 57.- Derogaciones. Derdgase toda norma, decreto, reglamento y disposicién que se oponga a
lo establecido en la presente ley.



ARTICULO 58.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, A LOS NUEVE
DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL CUATRO.
Edmundo Carlos Barrera
Presidente
Cémara de Diputados
Maria Eugenia Bielsa
Presidenta
Cédmara de Senadores
Marcos Corach
Secretario Parlamentario
Cémara de Diputados
Ricardo Paulichenco
Secretario Legislativo
Cdmara de Senadores

DECRETO N2 1878

SANTA FE, 29 set 2004
VISTO:
El proyecto de ley sancionado por la H. Legislatura en fecha de 9 de septiembre de 2004, recibido en el
Poder Ejecutivo el dia 15 del mismo mes y afio y registrado bajo el N 12333; y
CONSIDERANDO:
Que el proyecto de ley sancionado crea el Instituto de Seguridad Publica (ISEP) con el objetivo de
formar recursos humanos en el area de seguridad;
Que la norma en consideracién establece como autoridades del instituto a un director general y un
consejo interinstitucional;
Que ese consejo insterinstitucional estard integrado por representantes de los tres poderes del Estado;
Que la integracién aprobada, al incorporar miembros de la Legislatura y del Poder Judicial, colisiona con
principios esenciales del régimen constitucional vigente, si se atiende a las funciones asignadas al
consejo y a su incardinacién como érgano de la Administracién provincial;
Que resulta constitucionalmente cuestionable que se integre un érgano de la administracién activa, al
gue se le atribuyen competencias materialmente administrativas, con representantes de los otros
poderes del Estado;
Que entre los requisitos para ejercer la direccién del ISEP se considera importante que quien conduzca
la institucidn redna, ademas de la titulacién y experiencia, otros antecedentes académicos tales como
posgrados, postitulos, otros titulos, cursos de capacitacién asistidos/aprobados, investigaciones, etc.;
Que en cuanto a la duracién en funciones de los miembros del consejo resulta necesario precisar si los
términos "por otro periodo" significan "por otro periodo consecutivo" o si implican que los miembros no
pueden ser reelegidos en ningln otro periodo;
Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1.- Vétanse los Articulos 21, 22, 23, 26, 29, 31, 32, 34, 51 y 52 y el titulo que precede al
Articulo 31 del proyecto de ley sancionado por la H. Legislatura en fecha 9 de septiembre de 2004,
recibido en el Poder Ejecutivo el dia 15 del mismo mes y afio y registrado bajo el N2 12333.
ARTICULO 2.- Propénense los siguientes textos para los Articulos 21, 22, 23, 26, 29, 31, 32, 34,51y 52
y el titulo que precede al Articulo 31 del proyecto de ley sancionado y registrado bajo el N2 12333:
"Articulo 21.- Direccién. El Instituto estard a cargo de un Director General, quien serd asistido por un
Consejo".
"Articulo 22.- Requisitos. El Director del ISEP deberd reunir los siguientes requisitos:
1.- ser argentino;
2.- tener un minimo de dos (2) afios de residencia inmediata y efectiva en la Provincia;
3.- poseer titulo universitario o ser graduado del ISEP con el titulo de Técnico Superior en Seguridad;



4.- tener experiencia comprobable en el drea educativa y otros antecedentes académicos;
5. -poseer conocimientos del régimen y la institucién policial;

En el caso de postulantes con estado policial, previa a su designaciéon como Director, el Poder Ejecutivo
le otorgara licencia sin goce de sueldo mientras dure en sus funciones".

"Articulo 23.- Designacién. El Director serad designado por el Poder Ejecutivo, de una terna de nombres
de candidatos propuestos por el Consejo, surgidos de un concurso publico de oposicién y antecedentes
y conforme el orden de mérito resultante de la evaluacion. El Consejo elaborard la propuesta de
evaluacién de antecedentes y de la modalidad de oposicién, la que deberd ser aprobada por el Poder
Ejecutivo".

"Articulo 26.- Funciones. El Director del ISEP tendrd a su cargo:

a) Su gobierno y administracién.

b) Representar a la institucion.

) Elaborar el proyecto de presupuesto anual, la memoria y balance, lo que serd presentado al Consejo
para su aprobacion.

d) Planificar, organizar, desarrollar, supervisar y controlar las actividades académicas.

e) Ejecutar todas las acciones tendientes a la aprobacién de los planes de estudio y la asignacién de
competencias sujetas a lo estipulado en el articulo 5 de la presente.

f) Proponer modificaciones a los planes de estudio.

g) Organizar la convocatoria y concursos de antecedentes y oposicidn para la seleccién de docentes y
autoridades de las carreras.

h) Presentar un Informe Anual de su gestién a la Legislatura.

i) Elaborar el Reglamento Interno de funcionamiento del Instituto".

"Articulo 29.- Remocién. El Director podra ser removido en sus funciones por las siguientes causas:

a.- incapacidad sobreviniente;

b.- actuar con notoria negligencia, impericia, imprudencia, inobservancia de los reglamentos o dolo en
el cumplimiento de sus obligaciones y deberes;

c.- por haber sido condenado mediante sentencia firme por delito doloso;

d.- por haber incurrido en alguna de las situaciones de incompatibilidad prevista en esta ley.

En los supuestos enunciados la remocién del Director serd dispuesta por el Poder Ejecutivo a instancia
del Consejo. No podra ser removido sin causa y sin sumario previo, debiendo garantizarse el debido
proceso".

"Del Consejo"

"Articulo 31.- Constitucién. El Consejo estd integrado por un (1) representante del Ministerio de
Gobierno, Justicia y Culto; uno (1) del Ministerio de Educacién y uno (1) de la Jefatura de Policia de la
Provincia, siendo puesto en funciones por el Poder Ejecutivo".

"Articulo 32.- Duracién. Los miembros del Consejo duraran en sus funciones tres (3) afios, no pudiendo
ser designados por otro periodo consecutivo".

"Articulo 34.- Evaluadores Externos. La evaluacién interna permanente del ISEP se complementara con
evaluaciones periédicas del resultado del proceso educativo a cargo de evaluadores externos de
reconocida trayectoria designados por el Consejo. Se tendra especial consideracién en otorgar
participacion a Universidades, Colegios Profesionales, académicos, organizaciones de defensa de los
derechos humanos de reconocida trayectoria, representantes de los municipios y comunas”.

"Articulo 51.- Constitucién del Consejo. Reglamentada la presente ley, se constituird el Consejo en un
plazo que no exceda los treinta (30) dias".

"Articulo 52.- Director Organizador. El Consejo elevara la terna para designar Director Organizador del
Instituto dentro de los sesenta (60) dias de constituido".

ARTICULO 3.- Devuélvase a la H. Legislatura con mensaje de estilo.
ARTICULO 4.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
OBEID
Roberto Arnaldo Rosua

DECRETO N2 2414

SANTA FE, 25 nov 2004



VISTO:
Que por Decreto N2 1878 de fecha 29 de setiembre de 2004 el Poder Ejecutivo devolvié vetado a la H.
Legislatura de la Provincia el proyecto de ley sancionado el 9 de septiembre de 2004 y registrado bajo
el N2 12333;y
CONSIDERANDO:
Que el proyecto de ley sancionado creé el Instituto de Seguridad Publica (ISEP);
Que por las razones expuestas en los considerandos del Decreto N© 1878/04, el Poder Ejecutivo veté y
propuso enmiendas a los Articulos 21, 22, 23, 26, 29, 31, 32, 34, 51 y 52 del proyecto de ley
sancionado y registrado bajo el N2 12333;
Que la H. Cdmara de Diputados, por Nota N2 11829 de fecha 28 de octubre de 2004, da cuenta que en
la sesién realizada en esa fecha resolvid, en concordancia con la H. Cdmara de Senadores, aceptar las
enmiendas propuestas mediante Decreto N2 1878/04.

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1.- Promulgase la Ley N2 12333, con las enmiendas propuestas en el Articulo 2 del Decreto
N2 1878/04 para los Articulos 21, 22, 23, 26, 29, 31, 32, 34, 51 y 52 y que textualmente se transcriben:
"Articulo 21.- Direccién. El Instituto estard a cargo de un Director General, quien serd asistido por un
Consejo".
"Articulo 22.- Requisitos. El Director del ISEP debera reunir los siguientes requisitos:
1.- ser argentino;
2.- tener un minimo de dos (2) afios de residencia inmediata y efectiva en la Provincia;
3.- poseer titulo universitario o ser graduado del ISEP con el titulo de Técnico Superior en Seguridad;
4.- tener experiencia comprobable en el drea educativa y otros antecedentes académicos;
5.- poseer conocimientos del régimen y la institucién policial;
En el caso de postulantes con estado policial, previa a su designacién como Director, el Poder Ejecutivo
le otorgara licencia sin goce de sueldo mientras dure en sus funciones".
"Articulo 23.- Designacién. El Director sera designado por el Poder Ejecutivo, de una terna de nombres
de candidatos propuestos por el Consejo, surgidos de un concurso publico de oposicién y antecedentes
y conforme el orden de mérito resultante de la evaluacién. El Consejo elaborard la propuesta de
evaluacién de antecedentes y de la modalidad de oposicién, la que deberd ser aprobada por el Poder
Ejecutivo".
"Articulo 26.- Funciones. El Director del ISEP tendra a su cargo:
a) Su gobierno y administracién.
b) Representar a la institucion.
) Elaborar el proyecto de presupuesto anual, la memoria y balance, lo que serd presentado al Consejo
para su aprobacion.
d) Planificar, organizar, desarrollar, supervisar y controlar las actividades académicas.
e) Ejecutar todas las acciones tendientes a la aprobacién de los planes de estudio y la asignacién de
competencias sujetas a lo estipulado en el articulo 5 de la presente.
f) Proponer modificaciones a los planes de estudio.
g) Organizar la convocatoria y concursos de antecedentes y oposicidn para la seleccién de docentes y
autoridades de las carreras.
h) Presentar un Informe Anual de su gestién a la Legislatura.
i) Elaborar el Reglamento Interno de funcionamiento del Instituto".
"Articulo 29.- Remocidn. El Director podra ser removido en sus funciones por las siguientes causas:
a.- incapacidad sobreviniente;
b.- actuar con notoria negligencia, impericia, imprudencia, inobservancia de los reglamentos o dolo en
el cumplimiento de sus obligaciones y deberes;
c.- por haber sido condenado mediante sentencia firme por delito doloso;
d.- por haber incurrido en alguna de las situaciones de incompatibilidad prevista en esta ley.
En los supuestos enunciados la remocién del Director serd dispuesta por el Poder Ejecutivo a instancia
del Consejo. No podré ser removido sin causa y sin sumario previo, debiendo garantizarse el debido
proceso".
"Del Consejo"



"Articulo 31.- Constitucién. El Consejo estd integrado por un (1) representante del Ministerio de
Gobierno, Justicia y Culto; uno (1) del Ministerio de Educacién y uno (1) de la Jefatura de Policia de la
Provincia, siendo puesto en funciones por el Poder Ejecutivo".

"Articulo 32.- Duracién. Los miembros del Consejo duraradn en sus funciones tres (3) afios, no pudiendo
ser designados por otro periodo consecutivo".

"Articulo 34.- Evaluadores Externos. La evaluacién interna permanente del ISEP se complementara con
evaluaciones periédicas del resultado del proceso educativo a cargo de evaluadores externos de
reconocida trayectoria designados por el Consejo. Se tendra especial consideracién en otorgar
participacion a Universidades, Colegios Profesionales, académicos, organizaciones de defensa de los
derechos humanos de reconocida trayectoria, representantes de los municipios y comunas".

"Articulo 51.- Constitucién del Consejo. Reglamentada la presente ley, se constituird el Consejo en un
plazo que no exceda los treinta (30) dias".

"Articulo 52.- Director Organizador. El Consejo elevara la terna para designar Director Organizador del
Instituto dentro de los sesenta (60) dias de constituido".

ARTICULO 2.- Registrese, comuniquese, publiquese juntamente con la Ley N2 12333 y el Decreto N2
1878/04 y archivese.

OBEID

Roberto Arnaldo Rosua




