DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES Y GESTION DE BIENES

DISPOSICION N¢ 291

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 11 de agosto de 2011
VISTO:

El expediente N2 13302-0522416-3 y agregados en el que obran los antecedentes relativos a la contratacion de trabajos
destinados a la refaccién del bar, refuncionalizacién de bafios, reparacién piso de parquet, pintura, cielorraso y mamposteria del
edificio que ocupa la A.P.l. Regional Rosario, llevada a cabo mediante Licitacion Publica N2 02/07; y

CONSIDERANDO:
Que la misma se adjudic6 a la firma David Vicente Ramirez mediante Resoluciéon N2 134/07 de la A.P.l. (folios 242/243);

Que en fecha 28 de marzo de 2008 personal técnico idéneo del organismo (folios 276/278) detectd deficiencias en los trabajos que
se encontraba realizando el adjudicatario -2da etapa- en los bafios para caballeros y damas -planta baja-, resaltando que no cumplia
con las reglas del buen arte de la construccién ademads de la existencia de vicios ocultos;

Que en dicha ocasién se le otorgd a la firma el plazo de quince dias corridos a los fines de rehacer las obras en su totalidad en
debida forma, todo bajo apercibimiento de hacer uso del Fondo de Garantia constituido y contratarse otra empresa para la
realizacion de dichos trabajos, siendo a exclusivo cargo de la adjudicataria;

Que en contestacidén a dicha intimacién la firma David Vicente Ramirez en fecha 14 de abril de 2008, formula descargo sobre los
incumplimientos detallados y solicita prérroga por siete dias habiles para la conclusion de etapa, la cual fue otorgada en fecha 15 de
abril de 2008 (folio 282);

Que sin perjuicio de la prérroga concedida la jurisdiccién rechaza el descargo realizado por la firma, por tratarse de argumentos
que no son ciertos, ya quecel personal técnico idéneo del Organismo sélo tenia funciones de contralor y/o supervision de la obra, no
de la direccién de la misma, que es obligacién excluyente de la empresa adjudicataria (ver folio 285);

Que la Administracion Provincial de Impuestos cumplié con los pagos previstos en el Punto 11 del Pliego de Bases y Condiciones
para el acopio de materiales, que no obstante las intimaciones cursadas y la prérroga del plazo otorgada, el obligado no cumplié con
la ejecucidn total de la segunda etapa de la obra (cfr. PByC);

Que todo lo expresado dio lugar a que la Administracién Provincial de Impuestos decidiera dejar sin efecto la Licitacién Publica N@
02/2007 rescindiendo la contratacién derivada de dicha gestién;

Que se da intervencidon a la Escribana Publica Alicia M. de L. Carbonari, la cual confecciona distintas actas de Escritura de
Constatacion y Notificacién, que se adjuntan en original (dias 25 de abril y 07 de mayo del 2008), y en copias (dias 19 y 25 de marzo
de 2008);

Que atento a la necesidad de concluir con las obras requeridas mediante la Licitacién Publica N2 02/2007 y la urgencia de la puesta
en funcionamiento de los bafos de la planta baja del edificio en cuestidn, se procedid a la solicitud de presupuesto a la empresa AC
Constructora S.R.L.;

Que en fecha 04 de junio de 2008 se dicta Resolucién A.P.I. N2 068/08 (folios 385/387) mediante la cual se encuadra la gestién en
las disposiciones del articulo 108 inc. a) del Decreto-Ley N2 1757/56, adjudicandose los trabajos de refuncionalizacion de los bafios
de la planta baja del edificio a la firma AC Constructora S.R.L. por la suma de Pesos Treinta y Seis Mil ( $ 36.000);

Que la Administracion Provincial de Impuestos a folios 399/402 procedié a formular intimaciones a las respectivas compafiias de
seguro “Aseguradora de Créditos y Garantias S.A. y Sancor Cooperativa de Seguros Limitada” a los fines de proceder al depésito de
la cobertura asumida y pese a los reiterados reclamos, al dia de la fecha ninguna de las firmas precitadas procedié a dar
cumplimiento con lo requerido;

Que a folio 406 la Subdireccién General de Contrataciones de esta Direccion Provincial aconseja adicionar a la ejecucién de la
garantia los mayores costos conforme lo prevé el articulo 462 del Decreto N° 2809/79 y proceder asimismo al analisis disciplinario

que pudiera corresponder contra la firma David Vicente Ramirez;

Que respecto del analisis disciplinario del contratista, la Administracién Provincial de Impuestos recomienda la suspensién del
mismo en el Registro Oficial de Proveedores (folio 490);

Que esta Direccién Provincial formula nuevas intimaciones a las Compafiias de Seguros involucradas, no obteniendo respuesta



favorable alguna pese a poner a disposicidn de las mismas toda la documental que sea requerida;

Que en la continuidad de tramite, a los fines de resguardar el principio de contradiccién y derecho de defensa de la firma bajo
analisis, se corrid vista de lo actuado (v. folio 498) y pese a encontrarse debidamente notificada no existe constancia que luego de
transcurrido un lapso prudencial, presentare descargo alguno;

Que el incumplimiento por parte del adjudicatario de la ejecucién del contrato en la forma y plazos estipulados constituye una falta
contractual y da lugar a que se le impongan sanciones tantos pecuniarias como disciplinarias;

Que ponderando el comportamiento de la firma David Vicente Ramirez no cabe eximirla de sancién, toda vez que el
incumplimiento injustificado de la misma ha perjudicado el interés publico al frustrar la contratacién de los trabajos adjudicados en
la forma prevista;

Que atento lo expuesto, la Subdireccion General de Contrataciones sugiere sancionar a la firma David Vicente Ramirez con dos (2)
afios de suspensién del Registro Oficial de Proveedores, conforme las facultades emergentes de los articulos 192, 202 y 219 del
Decreto-Ley N2 5100/55 y del articulo 92 del Decreto N2 3226/05;

Que a su vez dicha Subdireccién aconseja inscribir y registrar como deudora de la suma total de Pesos Cincuenta y Tres Mil
Seiscientos Cuarenta y Ocho con 15/100 ($ 53.648,15), compuesta por la diferencia surgida en la adjudicacién posterior por la suma
de Pesos Treinta y Seis Mil ($ 36.000) y el monto por la pérdida de la garantia de adjudicacién la cual asciende a la suma de Pesos
Diecisiete Mil Seiscientos Cuarenta y Ocho con 15/100 (17.648,15), conforme lo prevé el articulo 46° del Decreto N2 2809/79,
debiendo adicionarsele a dicho monto los intereses pertinentes de acuerdo al articulo 722 del citado Decreto;

Que en base a lo precedentemente expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo que asi lo disponga;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto-Ley N2 5100/55, Decreto N° 2479/09 y por el articulo 92
del Decreto N2 3236/05;

POR ELLO:
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
CONTRATACIONES Y
GESTION DE BIENES
DISPONE:

ARTICULO 1: Aplicase a David Vicente Ramirez Construcciones de David Vicente Ramirez - C.U.I.T. N2 20-12112210-4, con domicilio
en Pasaje Gral. Conrado Villegas 6297 de la ciudad de Rosario (Provincia de Santa Fe), inscripta en el Registro Plblico de Comercio
bajo el N2 376, Tomo 159, Folio 5009, una suspensién por el término de dos (2) afios del Registro Oficial de Proveedores, en un todo
de acuerdo a los considerandos precedentes y con ajuste a lo instituido por los articulos 192, 202 y 212 del Decreto-Ley N2 5100/55 y
conforme a las facultades conferidas por el articulo 92 del Decreto N2 3226/05, debiendo inscribirse y registrarse los antecedentes

pertinentes en el mencionado Registro.

ARTICULO 2: Inscribase y registrese en el Registro Oficial de Proveedores a la firma David Vicente Ramirez Construcciones de
David Vicente Ramirez como deudora de la suma total de Pesos Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Cuarenta y Ocho con 15/100 ($
53.648,15), compuesta por la diferencia surgida en la adjudicacién posterior por la suma de Pesos Treinta y Seis Mil ($ 36.000) y el
monto por la pérdida de la garantia de adjudicacion la cual asciende a la suma de Pesos Diecisiete Mil Seiscientos Cuarenta y Ocho
con 15/100 (17.648,15), conforme lo prevé el articulo 462 del Decreto N2 2809/79, debiendo adicionarsele a dicho monto los
intereses pertinentes de acuerdo al articulo 722 del citado Decreto.

ARTICULO 3: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

CP Emiliano I. Arzuaga
Director Provincial de

Contrataciones y Gestién de Bienes

S/C 6984 Set.1 Set. 5




DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES Y GESTION DE BIENES

DISPOSICION N2 306

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 25 de agosto de 2011
VISTO:

El expediente N2 00108-0002296-4 en el que obran los antecedentes relativos a la deteccién de falsedad de la nota presentada por
la firma Centro Privado de Cémputos S.A. respecto al aval que PC ARTS ARGENTINA le otorga en la comercializacién de CPU’s de
marca y modelo BANGHO-CB que disponen de la garantia oficial de la marca BANGHO; y

CONSIDERANDO:

Que mediante expediente N2 00101-0204395-3 se adjudico mediante Disposicion N2 58 (07/X/10) la gestion directa tendente a la
adquisicién de cuatro computadoras personales marca Bangho modelo CB, con monitor LCD de 17” marca Samsung modelo
E1720NRX;

Que tras la entrega realizada por Centro Privado de Cémputos SA, se verifica que en el equipo adjudicado, su CPU no correspondia
a la marca ofertada procediéndose a formular reclamo de la entrega de los elementos adjudicados en fecha 03.XI1.10, reiterandose
reclamo el dia 11.1.11;

Que en fecha 26.XI1.10 la firma Centro Privado de Cémputos S.A. presenta nota ante la Secretaria de Tecnologia para la Gestidn,
observandose que la misma es suscripta por Horacio Peninger en su caracter de Gerente Comercial de Centro Privado de Cémputos
S.A., adjuntando nota de PC ARTS Argentina SA suscripta por Mauricio Serra en caracter de responsable comercial;

Que en fecha 5.1.11 la Direccién Provincial de Infraestructura emplaza a PC ARTS Argentina SA certificar la informacién expuesta
por la firma y bajo analisis en estas actuaciones;

Que de la respuesta de PC ARTS Argentina SA declara bajo juramento el desconocimiento de la autenticidad de la documental
acompafiada oportunamente por Centro Privado de Cémputos S.A. y afiade que la firma obrante en la misma es apécrifa, acompafia
carta documento remitida a la adjudicataria mediante la cual le comunica sobre la situacién deslindando toda responsabilidad,
haciendo reserva de accionar judicialmente por todo dafio que se les ocasione por la presentacién de documental falsa por ante
D.P.l;

Que la jurisdiccién comitente ordena la remisién de las actuaciones a esta Direccién Provincial a los fines de que proceda al analisis
de la procedencia de sanciones disciplinarias por el actuar desplegado por la firma Centro Privado de Computos S.A., aclarando que
si bien la firma procedié a reemplazar el equipamiento originariamente entregado, el inconveniente suscitado generé demoras en la
certificacion técnica y conclusién del tramite;

Que previo a la continuidad del analisis disciplinario que pudiera corresponderle al oferente encartado y a los fines de garantizar su
derecho de defensa, se le corrid vista para su toma de conocimiento y realizar el descargo que por derecho pudiera corresponder;

Que Centro Privado de Computos S.A. formula su descargo y admite expresamente la irregularidad incurrida derivada de un obrar
antijuridico de un dependiente de la sociedad;

Que de la pruebas ofrecidas, todas ellas consistente en documental, se observa que Centro Privado de Cdmputos S.A. reconoce
que Horacio Peninger falsificd la nota de PC Arts Argentina S.A, presentada por ante la Secretaria de Tecnologias para la Gestion,
alega desconocimiento del actuar de su dependiente, pretendiendo desligarse de toda responsabilidad juridica, y acompafia nota de
comunicacion de suspension interna a su dependiente por su actuar;

Que si bien este organismo no tiene competencia para determinar si se configura la existencia de un hecho antijuridico, cabe tener
presente que conforme nuestra normativa la responsabilidad por hechos ilicitos se impone cuando entre el autor material del hecho
y el que resulta responsable hay un vinculo tal, que el bloque de legalidad permite presumir fundadamente que si hubo dafio éste
debe atribuirse, mas que al autor material, al descuido o defecto de vigilancia de la otra persona (su responsable o empleador);

Que el fundamento de esta responsabilidad es la presuncién de la culpa, que puede consistir en una falta de vigilancia (“culpa in
vigilando”) o en una desacertada eleccién de su dependiente (“culpa in eligendo”);

Que la responsabilidad por hechos ajenos tiene su encuadre en el articulo 1.113 del Cédigo Civil y el criterio imperante, en lo que
refiere a la responsabilidad del comitente, hace extensiva a los actos realizados con ocasién de las funciones; en doctrina, a otros
autores observamos que Borda entiende que siendo demasiado amplio y vago el concepto de dafio realizado en ocasion del trabajo,
se inclina por considerar que la responsabilidad del principal debe admitirse siempre que haya una razonable relacién entre las
funciones y el dafo (cfr.:-"Tratado de Derecho Civil -Obligaciones", T. Il, pag. 243 y sgtes., nim. 1375, 82 edic.). En la bdsqueda de



obtener un principio rector, también se afirma que el comitente no seria responsable siempre que los hechos ilicitos carezcan de
vinculacién con las tareas, aunque se los haya realizado en el lugar o durante el tiempo de las tareas (cfr. Kemelmajer de Carlucci,
A. en Belluscio-Zannoni "Céd. Civil y leyes compl.", vol. 5, coment. art. 1113, p. 445, num. 4; id. "Dafios causados por los
dependientes - Modernas tendencias jurisprudenciales -" p. 121 y ss. n° 16);

Que en éste caso puntual, corresponde poner de resalto que Peninger realizé la presentacién de la documental falsificada como
Gerente Comercial de la encartada y en interés de acreditar antecedentes que beneficiaban a la misma;

Que de la evaluacién de la sancién disciplinaria de la firma Centro Privado de Cémputos S.A. a su dependiente Horacio Peninger,
graduada en la suspensién de cinco (5) dias, no consta descargo alguno en las presentes actuaciones por parte del sancionado, por
lo cual podriamos deducir el tacito reconocimiento de su actuar; y la continuidad en el plantel de empleados también conllevan un
asentimiento tacito de Centro Privado de Cémputos S.A. con el obrar de Peninger en su beneficio;

Que analizada la totalidad de los antecedentes por la Subdireccién General, considera que resulta inexcusable la presentacién de
la nota apdcrifa, resultando inadmisibles los argumentos esgrimidos por la adjudicataria para justificar su comportamiento
careciendo de fundamentos legitimos o validos atendibles para eximirla de sanciones disciplinarias;

Que la firma Centro Privado de Cémputos S.A. es un proveedor de antigua data y habitual participe en su rubro comercial en
gestiones que lleva a cabo ésta Direccidn Provincial, por consiguiente su proceder amerita el reproche que se le hace, por cuanto
pretendid valerse de documental apécrifa para acreditar el cumplimiento de una adjudicacion resuelta a su favor;

Que en cuanto a la sancidén a aplicarse, de acuerdo a las facultades conferidas evaluando la inexistencia de perjuicio patrimonial
concreto pero observandose el comportamiento irregular eludiendo y adulterando el proceder que todo buen proveedor debe seguir
con ajuste a los arts. 19, 21 y cc. del Decreto N2 5.100/55 y Dto. N2 3.226/05, la Subdireccién General sugiere la aplicacién como
medida disciplinaria a la firma Centro Privado de Cémputos S.A. con domicilio en calle San Martin N2 3064 Piso 1 de la ciudad de
Santa Fe, inscripta por ante el Registro Publico de Comercio y sus modificaciones en el Libro 2, Folio 134 Ndmero 583, CUIT N¢
30-57234014-3 y también extensiva a su Presidente Sr. Marcelo Pablo Messing, DNI N® 14.538.363, conforme las facultades
emergentes de los arts. 19, 20 y 21 del Decreto N° 5.100/55 y N° 3226/05, graduada en dos (2) afios de Suspensién del Registro
Oficial de Proveedores y registrar en los Registros de Antecedentes pertinentes del mismo;

Que en base a lo precedentemente expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo que asi lo disponga;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto-Ley N2 5100/55, Decreto N° 2479/09 y por el articulo 92
del Decreto N2 3236/05;

POR ELLO:
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
CONTRATACIONES Y
GESTION DE BIENES
DISPONE:

ARTICULO 1: Aplicase a la firma Centro Privado de Cémputos S.A. con domicilio en calle San Martin N2 3064 Piso 1 de la ciudad de
Santa Fe, inscripta por ante el Registro Publico de Comercio y sus modificaciones en el Libro 2, Folio 134 Numero 583, CUIT N2
30-57234014-3 y también extensiva a su Presidente Sr. Marcelo Pablo Messing, DNI N2 14.538.363, conforme las facultades
emergentes de los arts. 19, 20 y 21 del Decreto N° 5.100/55 y Decreto N° 3226/05, una sancién disciplinaria graduada en dos (2)
afos de Suspensidn del Registro Oficial de Proveedores y registrar en los Registros de Antecedentes pertinentes del mismo

ARTICULO 2: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

CP Emiliano I. Arzuaga
Director Provincial de

Contrataciones y Gestion de Bienes

S/C 6985 Set. 01 Set. 5

MINISTERIO DE SALUD



RESOLUCION N2 1101

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”, 31/05/2011
VISTO:

El expediente N2 00501-0104319-2 del S.I.E., mediante el cual se gestiona el lamado a concurso interno para la cobertura del
cargo de Director General de Estadistica de este Ministerio, correspondiente a la categoria 9 del agrupamiento Administrativo del
Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83; y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N2 1729/2009, en su articulo 22, el Poder Ejecutivo Provincial reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de
Concursos” del referido escalafén, por el establecido en el Anexo A del citado acto administrativo, derogando ademas las
restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultdndose asi a los titulares de las Jurisdicciones a efectuar
llamados a concurso;

Que de acuerdo con lo informado en autos por la Direccién General de Personal el referido cargo se encuentra vacante, habiéndose
cumplimentado los requisitos legales y administrativo-contables previos para la realizacién del concurso;

Que ha tomado intervencion en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que se han adjuntado las Misiones, Funciones y el Perfil requerido para el puesto;

Que, asimismo, han asumido la participacién que por la normativa vigente -Ley N° 10052 y modificatorias- en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que la composicién del Jurado obedece a lo ordenado por los articulos 932 y 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con la
modificacién introducida por el Decreto N° 1729/09;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE SALUD
Resuelve:

ARTICULO 19.- LIdmase a concurso interno para cubrir el cargo de Director General de Estadistica de este Ministerio,
correspondiente a la categoria 9 del agrupamiento Administrativo del Escalafon del Personal Civil de la Administracion Publica
Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N© 2695/83.-

ARTICULO 2°.- El concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con
las modificaciones introducidas por el Decreto N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién Plblica
Provincial; eventualmente, en caso de ser declarado desierto, se llamard a concurso abierto en el cual podrén participar agentes
designados con cardcter provisional (Ley N° 8525, Art. 4°), de otros escalafones y personas ajenas a la Administracion Publica
Provincial; en cuyo caso deberd estarse a lo dispuesto en el Anexo Il - Art. 102° - Decreto N° 2695/83, modificado por su similar N©
1729/09.-

ARTICULO 3°.- Apruébase la descripcién del puesto y determinacién del perfil solicitado asi como las condiciones generales y
particulares exigibles, todo lo cual se encuentra detallado en el Anexo “A” de la presente resolucién. La composicién del Jurado, el
procedimiento de inscripcion, las etapas de la seleccidn, fecha, lugar y hora en que se llevaran a cabo cada una de ellas y la
ponderacion relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito segln la categoria a concursar, se explicitan en el
Anexo “B” de la presente, ambos formando parte integrante de la misma.-

ARTICULO 4°.- Establécese que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de
antecedentes, técnica y psicotécnica, y entrevista personal, el jurado del concurso mediante Acta podra cambiar las mismas, con

notificacién fehaciente a los postulantes.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido en el articulo 922, texto actual, del Decreto-Acuerdo N°
2695/83, y archivese.-

Dr. Miguel Angel Cappiello

Ministro de Salud



ANEXO “A
CONCURSO INTERNO - MINISTERIO DE SALUD
Dcto. N© 1729/09 (Régimen de Concurso)
CARGO
@ Director General de Estadistica
@ (Categoria 09 - Subparcial 02 -administrativo-)
DIRECCION
@ Juan de Garay 2880 - ler. piso - Santa Fe (Pcia. de Santa Fe)
REQUISITOS
@ Secundario (Excluyente)
@ Técnico en Estadisticas o titulo afin (NO EXCLUYENTE)
@ Manejo de herramientas informaticas
@ Ser titular de Categoria de revista 04 o superior
PERFIL PREDETERMINADO
A. MISIONES

Dirigir el Sistema de Informacién de Estadisticas de Salud (producir, analizar, publicar, distribuir y difundir), arbitrando los medios
para que el mismo cumpla el objetivo fundamental de brindar la informacién estadistica necesaria para la toma racional de
decisiones, en los procesos de planificacién

B. FUNCIONES

@ Normalizar operativamente la recoleccién y trasmisién de datos de los establecimientos asistenciales que integran el Sistema
Estadistico de Salud y de los Registros Civiles de la Provincia

@ Evaluar la elaboracién, andlisis, investigacion, difusién y publicacién de la informacidn recogida a nivel provincial de los
subsistemas de estadisticas vitales y de servicios de salud y de otros programas incorporados de acuerdo a las pautas establecidas

en el Sistema Nacional de Estadisticas de Salud y el Sistema Provincial de Salud (SIPES)

@ Solicitar y evaluar la cantidad de personal técnico necesario para el adecuado mantenimiento del Sistema Estadistico y
proponer la programacién de cursos de capacitacién presenciales, semipresenciales y/o a distancia mediante la utilizacién del
entorno virtual del Ministerio de Salud

@ Coordinar su accién con el nivel provincial y nacional en cuanto a la aplicacién de métodos uniformes de produccién de datos
@ Colaborar en la determinacion de las necesidades de informacion estadistica requeridas para las acciones de salud

@ Asesorar y supervisar técnicamente a los organismos ejecutivos en cuanto al cumplimiento de las normas y procedimientos en
vigencia

@ Coordinar las investigaciones estadisticas de la informacién producida en la Direccidn y las provenientes de otras fuentes que se
consideren de interés

@ Establecer contacto con otros organismos estadisticos impulsando el intercambio de informacién, posibilitando el analisis
estratégico

@ Establecer los requerimientos informaticos del Sistema de Informacién para asegurar el correcto funcionamiento del mismo

@ Asesorar e integrar comités (cuando sea requerido) aportando los conocimientos estadisticos de procedimientos y normas de
aplicacién en el sector salud



@ Asegurar el stock de formularios de uso estadistico (vitales y hospitalarias) y aprobar su cronograma de distribucion
C. FORMACION PARTICULAR

(Conocimiento de la Normativa en vigencia con sus modificatorias)

@ Decreto N2 1729/09 (actualizacién Régimen de Concursos)

@ Decreto N° 10204/58 (Reglamentacidn para el tramite de actuaciones administrativas)

@ Decreto N2 1919/89 (Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes de la Administracién Publica
Provincial)

@ Decreto N2 2695/83 (Escalafén del Personal Civil de la Administracién Piblica Provincial)
@ Ley N2 9282 (Estatuto y Escalafén de los Profesionales Universitarios de la Sanidad)
@ Ley N2 8525 (Estatuto del Personal de la Administracién Piblica Provincial)
@ Ley N2 12817 (de Ministerios)

@ Constitucion de la Provincia de Santa Fe

D. CONDICIONES PARTICULARES Y COMPETENCIAS

@ Liderazgo para el cambio

@ Pensamiento estratégico y habilidad analitica

@ Marcada capacidad de programacion y organizacion del trabajo

@ Profunda responsabilidad y compromiso

@ Integridad, honestidad y ética

@ Iniciativa, creatividad e innovacién

@ Orientacidn al trabajo por resultados

@ Capacidad para la resolucién de problemas

@ Alta capacidad para la motivacion y desarrollo de los Recursos Humanos
@ Aptitud para la comunicacién y conviccién

@ Aptitud de colaboracién e integracién hacia sus pares y equipos

ANEXO “B

COMPOSICION DEL JURADO

El jurado estara integrado de la siguiente manera:

(Cargo de Director General de Estadistica)

Presidente: Dr. Javier Deud - Subsecretario Legal y Técnico

Titulares:

@ Sr. Marcelo Fontana - Director Pcial. de Recursos Humanos

@ C.P.N. Ernesto Mazzei - Director General de Administracion

@ Dra. Ester Festinger - Directora General de Asuntos Juridicos



@ Sra. Alicia Segura - Directora General de Inclusién para Personas con Discapacidad
@ Sra. Patricia Gutiérrez - En representacion de U.P.C.N.

@ Sr. Angel Gonzalez - En representacién de U.P.C.N.

@ Modnica Paya - En representacién de U.P.C.N.

@ Sra. Maria Eugenia Flores - En representacion de A.T.E.

Suplentes:

@ Mario Jozami Vera - Director General de Accidentologia y Emergencias Sanitarias
@ Ing. Dario Babaya - Director General de Recursos Fisicos y C. Hosp. (Rosario)

@ Sra. Susana Noemi Leonardi de Bonadeo - Directora General de Personal

@ Proc. Juan José Rodriguez - Director General de Despacho

@ Sr. César Colliard- En representacién de U.P.C.N.

@ Sra. Mercedes Landaida - En representacién de U.P.C.N.

@ Sra. Elida Dal Lago - En representacion de U.P.C.N.

@ Sra. Norma Telma Quifiones - En representacion de A.T.E.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta cinco (5) dias habiles después de su finalizacién, en el
horario de 08:00 a 12:00 hs.

Lugar de presentacion de la documentacién: Direccién Provincial de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, sito en calle Juan
de Garay 2880, Planta Baja - ciudad de Santa Fe.

Lugar de celebracién de las etapas: Salén Auditérium del Ministerio de Salud, sito en calle Juan de Garay 2880, Planta Alta, ciudad
de Santa Fe.

El Formulario de Inscripcién (cuya copia se adjunta) se deberd bajar de la pagina web Oficial o podra ser retirado en la Direccién
Provincial de Recursos Humanos, en el horario de 8,00 hs. a 12,00 hs..

Esta Jurisdiccién tendra a su cargo la difusidén del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Plblica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird dentro de las 48 horas de la fecha de la resolucién, durante un plazo de diez (10) dias, y la
inscripcidon permanecera abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de la difusién. Se realizara por los medios mas idéneos que
aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede
de la Jurisdiccion y en la Pagina Web Oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto serd publicada ademas, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del ambito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre
de inscripcion.

En la difusidn se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcidn, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado, una fotocopia
autenticada por el organismo del dltimo recibo de sueldo; y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el
referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo
desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberdn encontrarse debidamente certificadas por la
Instituciéon Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacion debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSQ”, seguido de la identificacion del



puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante y su correo electrénico, todas las hojas deberan estar
numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran
considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacioén probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por validas todas las notificaciones que se efectden.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Salud en la que se consignara la fecha de recepcidn, siendo ésta la
Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcidn.
Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la

causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcidon en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacién de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el &rea en que han de

prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcion, invalidard la presentacién al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO
Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: lunes 10 de octubre de 2011.

Hora: a partir de las 10:00 hs.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos en la forma que se presenta en el cuadro que
continua; siendo la valoracién particular de cada item y componente las dispuestas en la Guia de Valoracién de Antecedentes para
Concursos Internos que forma parte del Anexo | del Decreto N2 1729/09.

PUNTAJE TOTAL 40

fTEM 1. Estudios y Capacitacion
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacién especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial

2.2. Desempefio especifico



2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la
Administracién Provincial 5
2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigacion 5

Etapa Il: Evaluacion Técnica:
Fecha y Hora: a confirmar por el jurado del Concurso, con notificacion fehaciente a los postulantes.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser andnimas, mediante la utilizaciéon de claves convencionales de identificacion que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
exdmenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa llI: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha y Hora: a confirmar por el jurado del Concurso, con notificacion fehaciente a los postulantes.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar

sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendrd caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrad conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:
Fecha y Hora: a confirmar por el jurado del Concurso, con notificacion fehaciente a los postulantes.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacidon- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborarad una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:
El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Mérito.
En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos. En el caso de
que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a convocar a

concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de Méritos:



Evaluacién de Antecedentes 30%
Evaluacion Técnica 40%
Evaluacién de Psicotécnica 20%
Entrevista Personal 10%

Total 100%

La participacidn de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusion del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su
participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Lo establecido en el presente anexo, se encuentra en un todo de acuerdo con lo establecido en el Decreto N2 1729/09,
modificatorio del Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del escalafén aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.

S/C 6982 Set. 1 Set. 2

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION N2 1786

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 24/08/2011
VISTO:

El expediente N2 00501-0104327-3 del S.I.E., mediante el cual se gestiona el lamado a concurso interno para la cobertura del
cargo de Director General de Asuntos Juridicos de este Ministerio, correspondiente a la categoria 9 del agrupamiento Administrativo
del Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83; y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N2 1729/2009, en su articulo 29, el Poder Ejecutivo Provincial reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de
Concursos” del referido escalafén, por el establecido en el Anexo A del citado acto administrativo, derogando ademas las
restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultdndose asi a los titulares de las Jurisdicciones a efectuar
llamados a concurso;

Que de acuerdo con lo informado en autos por la Direccién General de Personal el referido cargo se encuentra vacante, habiéndose
cumplimentado los requisitos legales y administrativo-contables previos para la realizacién del concurso;

Que ha tomado intervencion en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que se han adjuntado el Perfil, la Formacidén Particular y las Condiciones y Competencias requeridos para el puesto ofrecido;

Que, asimismo, han asumido la participacién que por la normativa vigente -Ley N° 10052 y modificatorias- en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que la composicion del Jurado obedece a lo ordenado por los articulos 932 y 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con la
modificacion introducida por el Decreto N° 1729/09;

Que, por otra parte, si bien por Resoluciéon N2 1096 de fecha 31/05/10 se habia llamado a concurso para cubrir el referido cargo, el
mismo fue posteriormente suspendido por este Ministerio mediante Resolucién N2 1189/10 y modificatorias;

Que, consecuentemente, teniendo en cuenta que no se ha dado cumplimiento al procedimiento establecido en el régimen de
concursos vigente y habiéndose analizado la conveniencia de introducir modificaciones al llamado originario dispuesto por

Resolucién N2 1096/10, corresponde dejar sin efecto dicho acto administrativo;

POR ELLO:



EL MINISTRO DE SALUD
Resuelve:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la Resolucién N° 1096 emitida en fecha 31 de mayo de 2010.-

ARTICULO 2°.- LIdmase a concurso interno para cubrir el cargo de Director General de Asuntos Juridicos de este Ministerio,
correspondiente a la categoria 9 del agrupamiento Administrativo del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Plblica
Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.-

ARTICULO 3°.- El concurso interno se realizaré de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con
las modificaciones introducidas por el Decreto N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracion Publica
Provincial; eventualmente, en caso de ser declarado desierto, se llamara a concurso abierto en el cual podran participar agentes
designados con caracter provisional (Ley N° 8525, Art. 4°), de otros escalafones y personas ajenas a la Administracion Publica

Provincial; en cuyo caso deberd estarse a lo dispuesto en el Anexo Il - Art. 102° - Decreto N° 2695/83, modificado por su similar N2
1729/09.-

ARTICULO 4°.- Apruébase el perfil del puesto asi como las condiciones generales y particulares exigibles, todo lo cual se encuentra
detallado en el Anexo “A” de la presente resolucién. La composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcién, las etapas de la
seleccién y la ponderacion relativa de cada una de ellas para la determinacién del orden de méritos para la categoria a concursar,
se explicitan en el Anexo “B” de la presente, ambos formando parte integrante de la misma.-

ARTICULO 5°.- Establécese que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de
antecedentes, técnica y psicotécnica, y entrevista personal, el jurado del concurso mediante Acta podrd cambiar las mismas, con
notificacion fehaciente a los postulantes.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido en el articulo 929, texto actual, del Decreto-Acuerdo N°
2695/83, y archivese.-

Dr. Miguel Angel Cappiello
Ministro de Salud
ANEXO “A”
CONCURSO INTERNO - MINISTERIO DE SALUD
Dcto. N2 1729/09 (Régimen de Concurso)
CARGO
[] Director General de Asuntos Juridicos
[] (Categoria 09 - Subparcial 02 -administrativo-)
DIRECCION
[] Juan de Garay 2880 - ler. piso - Santa Fe (Pcia. de Santa Fe)
REQUISITO
[] Titulo de Abogado (Excluyente)
[] Ser titular de Categoria de revista 04 o superior
PERFIL DEL PUESTO

[] Brindar asesoramiento en materia Juridico-legal a todos los Organismos dependientes de la Jurisdiccién a requerimiento del
Titular de la Cartera y/o Secretarios del Area.

[] Producir los dictdmenes legales que se le requieran por parte del Sr. Ministro de Salud o Secretarios que de él dependen
[] Organizar su propio registro de Dictdmenes

[] Intervenir en la elaboracién de proyectos originados en la Jurisdiccién y en la evaluacién de los provenientes de otras



Jurisdicciones
[] Impartir directivas tendientes a la sustanciacién de sumarios administrativos en el seno de la Jurisdiccién
[] Planificar y controlar el trabajo de los abogados asesores
[] Proponer la actualizacién de las normas legales vigentes

[ Resolver conflictos derivados de la aplicacién de normas relacionadas con la Salud Pdblica, Profesionales de la Salud, Efectores
de Salud, personal dependiente del mismo y de la Administracién Central

FORMACION PARTICULAR

@ Capacitacién y actualizacién en areas disciplinares referidas al Derecho Publico, Responsabilidad del Estado, Derecho de Dafios,
y demds temaéticas pertinentes al Ministerio de Salud (preferentemente)

@ Conocimiento general de la normativa de Derecho Plblico y en especial, del funcionamiento de la Administracién Pudblica
Provincial

De la Organizacion del Estado:

@ Constitucion de la Provincia de Santa Fe

@ Ley de Ministerios, Decreto N2 132 y modif., reglamentarios del funcionamiento de las asesorias letradas
@ Ley N2 11875 de creacién y funcionamiento de Fiscalia de Estado

@ Ley de creacién y funcionamiento del Instituto Autérquico Provincial de Obra Social (1.A.P.0.S.)
@ Ley de Descentralizacion Hospitalaria

@ Ley de Servicios de Atencién Médica para la Comunidad (S.A.M.Co.s)

@ Ley creacion del Laboratorio Productor de Farmacos Medicinales

@ Ley de Profesionales Universitarios de la Salud

@ Ley de Residencias Médicas

@ Ley de Enfermeria

@ Ley N2 7234 y modif., de Defensa en Juicio del Estado

@ Decreto N2 3879/68, N2 916/08 y modif. - Delegacion de Facultades

@ Decreto N2 4211/90 y N2 3321/93 - Confeccién de Normas Legales

@ Resolucion N2 007/06 del Honorable Tribunal de Cuentas

Del Personal:

@ Ley N2 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Publica

@ Decreto N2 2695/83 y modif. - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Pablica

@ Decretos N2 0291/09 y N21729/09 (y normas concordantes) - Régimen de seleccién de ingresos y promocién de los agentes de
la Administracién Publica

@ Decreto N2 1919/89 y modif. - Régimen de Licencias, Justificaciones y/o Franquicias para los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo

@ Decreto N2 584/98 - Declaraciones Juradas de Bienes Patrimoniales

Del Tramite y Gestidn:



@ Decreto N2 10204/58 - Reglamento para el trdmite de actuaciones administrativas

@ Decreto N2 1840/06 - Procedimiento de calificacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de reconocimiento
y pago de indemnizaciones derivadas de los mismos en el ambito de Administracién

CONDICIONES PARTICULARES Y COMPETENCIAS
@ Capacidad de liderazgo
@ Capacidad para la organizacion del trabajo
@ Capacidad de anélisis y resolucién de problemas
@ Capacidad para la integracién y conformacion de equipos de trabajo multidisciplinarios
@ Profunda responsabilidad y compromiso
@ Integridad, honestidad y ética
@ Espiritu creativo e innovador
ANEXO “B”
COMPOSICION DEL JURADO
El jurado estara integrado de la siguiente manera:
(Cargo de Director General de Asuntos Juridicos)
Presidente: Dr. Javier Deud - Subsecretario Legal y Técnico
Titulares:
[] Sr. Marcelo Fontana - Director Pcial. de Recursos Humanos
[] Dra. Marfa Cristina Salvioli - Directora General de Asuntos Juridicos (1.A.P.0.S.)
[] Sra. Susana N. Leonardi de Bonadeo - Directora General de Personal
[] Sra. Adriana Orellano - Directora General de Estadisticas
[] Sra. Patricia Gutiérrez - En representacién de U.P.C.N.
[] Sr. Angel Gonzélez - En representacién de U.P.C.N.
[] Ménica Paya - En representacién de U.P.C.N.
[] Sra. Maria Eugenia Flores - En representacién de A.T.E.
Suplentes:
[] sra. Alicia Segura - Directora General de Inclusién para Personas con Discapacidad
[] C.P.N. Ernesto Mazzei - Director General de Administracién
[] Mario Jozami Vera - Director General de Accidentologia y Emergencias Sanitarias
[] Ing. Darfo Babaya - Director General de Recursos Fisicos y C. Hosp. (Rosario)
[] sr. César Colliard- En representacién de U.P.C.N.
[] sra. Mercedes Landaida - En representacién de U.P.C.N.

[] Sra. Elida Dal Lago - En representacién de U.P.C.N.



[] sra. Norma Telma Quifiones - En representacién de A.T.E.
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Las inscripciones se recibiran durante el periodo de difusién y hasta cinco (5) dias habiles después de su finalizacién, en el
horario de 08:00 a 12:00 hs.

Lugar de presentacion de la documentacion: Direccién Provincial de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, sito en calle Juan
de Garay 2880, Planta Baja - ciudad de Santa Fe.

Lugar de celebracion de las etapas: Salén Auditérium del Ministerio de Salud, sito en calle Juan de Garay 2880, Planta Alta, ciudad
de Santa Fe.

El Formulario de Inscripcién (cuya copia se adjunta) se debera bajar de la pagina web Oficial o podra ser retirado en la Direccién
Provincial de Recursos Humanos, en el horario de 8,00 hs. a 12,00 hs..

Esta Jurisdiccidn tendrd a su cargo la difusién del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Plblica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con
ambito de actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird dentro de las 48 horas de la fecha de la resolucién, durante un plazo de diez (10) dias, y la
inscripcion permanecera abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de la difusion. Se realizara por los medios mas iddneos que
aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede
de la Jurisdiccién y en la Pagina Web Oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto serd publicada ademas, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del &mbito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre
de inscripcion.

En la difusién se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.l. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado, una fotocopia
autenticada por el organismo del Ultimo recibo de sueldo; y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el
referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo
desempefiados y demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan encontrarse debidamente certificadas por la
Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSQ”, seguido de la identificacion del
puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante y su correo electrénico, todas las hojas deberdn estar
numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran
considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcion, deberdn constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por vdlidas todas las notificaciones que se efectten.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Salud en la que se consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la
Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.
Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracidén Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la

causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el 4rea en que han de

prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesidn de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcidn, invalidara la presentacion al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO



Etapa I: Evaluacion de Antecedentes:

Fecha: lunes 19 de septiembre de 2011.

Hora: a partir de las 10:00 hs.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos en la forma que se presenta en el cuadro que
continta; siendo la valoracién particular de cada item y componente las dispuestas en la Guia de Valoracién de Antecedentes para
Concursos Internos que forma parte del Anexo | del Decreto N2 1729/09.

PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacién

COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacion especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos

PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial

2.2. Desempefio especifico

2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la

Administracién Provincial 5

2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigaciéon 5

Etapa II: Evaluacién Técnica:

Fecha y Hora: a confirmar por el jurado del Concurso, con notificaciéon fehaciente a los postulantes.

La calificacion serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Serd elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves convencionales de identificacién que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacidn. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa Ill: Evaluacién Psicotécnica:



Fecha y Hora: a confirmar por el jurado del Concurso, con notificacion fehaciente a los postulantes.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar
sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendrd caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrad conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha y Hora: a confirmar por el jurado del Concurso, con notificacion fehaciente a los postulantes.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivaciéon- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborarad una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizard el Orden de Méritos.

El Orden de Méritos se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos. En el caso de
que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a convocar a
concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de Méritos:

Evaluaciéon de Antecedentes 30%

Evaluacion Técnica 40%

Evaluacién de Psicotécnica 20%

Entrevista Personal 10%

Total 100%

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusién del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su
participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Lo establecido en el presente anexo, se encuentra en un todo de acuerdo con lo establecido en el Decreto N2 1729/09,
modificatorio del Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del escalafén aprobado por Decreto-Acuerdo N2 2695/83.
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