DECRETO N¢ 0889

SANTA FE, Cuna de la Constitucién Nacional,
18 MAY 2011

VISTO:

El Expediente N2 02001-0010070-7 del Registro del Sistema de Informacién de
Expedientes -MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS- en cuyas actuaciones se
gestiona la creacién del Sistema para la Seleccién de Postulantes a Cargos de Fiscales y
Fiscales Adjuntos del Ministerio Publico de la Acusacién y de Defensores Plblicos y
Defensores Publicos Adjuntos del Servicio Piblico Provincial de Defensa Penal; y

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 20 y 21 de la Ley N2 13.013, y los articulos 29 y 30 de la Ley N¢
13.014, establecen que el Poder Ejecutivo deberd designar a los fiscales y fiscales
adjuntos y a los defensores publicos y defensores publicos adjuntos con acuerdo de la
asamblea legislativa, debiendo seleccionarlos a través de un sistema de terna vinculante
obtenida mediante concurso publico de oposicién y antecedentes;

Que, las leyes citadas disponen que también corresponde al Poder Ejecutivo la
reglamentacion de los concursos, los que deberan garantizar transparencia, publicidad,
excelencia y celeridad

Que, mediante el Decreto N2 346/10 se reglamenté el Sistema para la Seleccién de
Postulantes a Cargos para el Ministerio Publico de la Acusacién y el Servicio Publico
Provincial de Defensa Penal;

Que, no obstante ello y por la experiencia capitalizada con los concursos realizados para
los cargos superiores por un lado y la necesidad de cubrir numerosas vacantes por el
otro, fundamentalmente en esta primer etapa de organizacién, se determina la
conveniencia de establecer un nuevo régimen para estas Ultimas categorias, lo que
implica también abrogar las normas de aquel que se refieran al tema tratado en el
presente;

Que, desde ese punto de partida, y a fin de respetar los ya mencionados principios de
transparencia, publicidad, excelencia y celeridad, se procura desarrollar mediante el
presente un modelo de reglamentacién del Sistema para la Seleccién de Postulantes a
Fiscales y Fiscales Adjuntos del Ministerio Publico de la Acusacion y a Defensores Publicos
y Defensores Publicos Adjuntos del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal, que
incorpore mecanismos capaces de:

- Garantizar la imparcialidad de los érganos evaluadores, a través de su integracién
plural, mediante la participacién de referentes técnicos de diversa pertenencia u origen,
prescindiendo de intervenir el Poder Ejecutivo;

- Desarrollar dispositivos aptos para obtener informacién de alta calidad sobre las
aptitudes, actitudes y capacidades técnicas de los postulantes;

- Fortalecer la transparencia que facilite el control y que potencie instancias publicas de
evaluacién;

- Fomentar la eficiencia y eficacia del sistema, fortaleciendo el compromiso de los
integrantes de los tribunales evaluadores;

Que, a tal fin se ha desarrollado un sistema de evaluacién de antecedentes, que
contempla por un lado maximos de puntuacién por rubro y por otro un maximo relativo a
la totalidad de puntos posibles para los mencionados antecedentes, asi como también un
mecanismo de precalificacién parcial administrativa, conforme a los criterios objetivos
previstos, otorgando sin embargo facultades al tribunal técnico no sélo para rever dicha



precalificacién sino también para evaluar rubros que quedan librados a su exclusivo
criterio para una calificacién mas adecuada;

Que de tal manera se ha buscado compatibilizar los valores de excelencia (capacidad de
calificar de manera definitiva por los cuerpos técnicos de evaluacién), celeridad
(mediante la incorporacién de un mecanismo administrativo de precalificacién parcial de
los aspectos objetivos) y transparencia (a través de la regulacién de topes prefijados en
la evaluacién de los antecedentes);

Que, con esos mismos fines, se ha resuelto establecer una prueba de oposicién que
cuenta con dos fases:

- Una fase de evaluacion escrita

- Una fase de evaluacion oral y publica, a través del desarrollo de un coloquio

Que, ambas instancias deberdn ser aptas para determinar si el postulante cuenta con:

Aptitudes: Capacidad de toma de decisiones en cuanto a definicién de prioridades,
valores o criterios técnicos, de adaptacién al cambio, de comunicar efectivamente sus
ideas, de manejo de conflictos, de trabajar en equipo y de negociacién, capacidad de
sintesis, de exposicién de ideas y de adecuacién para el cumplimiento de consignas.

Actitudes: Compromiso con los valores del sistema democratico, con la defensa de los
derechos humanos, orientacién a la eficiencia y actitud proactiva.

Capacidades técnicas: comprension del entorno organizacional del cargo al que postula,
conocimiento y manejo del sistema de justicia; conocimientos de derecho penal, derecho
procesal, derecho procesal penal y de ejecucién penal; conocimiento de destrezas de
litigacién en audiencias; manejo del sistema de proteccién de los derechos humanos a
nivel nacional e internacional, manejo del sistema de proteccién de derechos de las
personas sometidas a encierro; y conocimiento y manejo de tecnologias de informacién y
comunicacion.

Que, se busca de este modo un sistema que permita no sélo llevar adelante concursos
para cargos Unicos sino también afrontar a un importante nimero de postulantes que se
presenten simultdneamente para varios cargos y, en ambos casos, respetar con la
evaluacién la excelencia, la imparcialidad y la publicidad, todo lo cual conlleva también a
la transparencia y celeridad;

Que, asimismo se establece la regulacién de la integracién y funciones de las
autoridades y componentes del Sistema de Seleccién y los procedimientos necesarios
para su funcionamiento (toma de conocimiento de produccién de vacantes, inicio de los
llamados a concurso, inscripcién, proceso de tramitacidn del concurso, cierre de los
concursos y todos los pormenores administrativos y logisticos ligados a estos
procedimientos), sobre la base de la regulacién ya elaborada por el Decreto N2 346/2010,
incorporandose modificaciones de forma que buscan suplir los inconvenientes operativos
advertidos durante la tramitacién de los concursos de Fiscal General, Defensor Provincial
y Fiscales y Defensores Regionales;

Que, por otra parte, se ha estimado conveniente flexibilizar las hipétesis de procedencia
de concursos multiples, ampliando la posibilidad de su convocatoria cuando exista mas
de una vacante a cubrir de cargos de similares caracteristicas, regulandose incluso de
manera especial en un capitulo aparte concursos iniciales para la cobertura de la primera
tanda de fiscales y fiscales adjuntos y defensores publicos y defensores publicos adjuntos
en toda la provincia, extremo necesario como punto de partida para conformar la base de
las nuevas instituciones, los que se podran en marcha a partir de los requerimientos de
las respectivas autoridades;

Que, se establece que los pliegos se remiten para el acuerdo como fiscal, fiscal adjunto,



defensor publico o defensor publico adjunto -segin corresponda- de la circunscripcién
judicial respectiva de la Provincia de Santa Fe, indicdndose la sede para la que serd
inicialmente designado. Ello sin perjuicio de que ésta pueda ser cambiada por decisién de
las autoridades de la entidad pertinente con el previo consentimiento del interesado;

Que, ello es asi por las caracteristicas de dinamismo que tienen ambas instituciones en
cuanto a fijar y modificar sedes y la necesidad del consentimiento del interesado para los
traslados por la remisién que se hace sobre el particular a la Ley Orgéanica del Poder
Judicial (articulos 16 inc. 7), 9, 10 y concordantes de la Ley N° 13.013, articulos 21 inc.
15), 19 y concordantes de la Ley N2 13.014 y articulo 22 inc 12) de la Ley N© 10.160 y
normas concordantes);

Que, también, se ha regulado el concurso para cubrir el cargo de Auditor General de
Gestidén previsto en la Ley N2 13.013 en un capitulo separado del presente Decreto,
resultando aplicables las mismas disposiciones del Decreto N2 346/2010 previstas para el
concurso de Fiscal General, salvo en lo que a la conformacién del Tribunal Evaluador
refiere. El mismo se constituird con un Presidente, que serd un representante del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia, y tres (3) miembros:

a) Un Fiscal General o ex Fiscal General o0 maxima autoridad del Ministerio Publico Fiscal
0 cargo equivalente de otra provincia argentina o del sistema federal;

b) Un integrante de los Colegios de Abogados de la Provincia; y

¢) Un integrante de las Facultades de Derecho de las Universidades Nacionales con
asiento en la Provincia;

Que, se ha expedido la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos mediante Dictamen N° 259/11, haciendo lo propio Fiscalia de Estado
a través del Dictamen N2 0102/11;

Que, el presente Decreto es dictado de conformidad con lo dispuesto por los articulos 69
de la Ley N2 13.013 y 67 de la Ley N2 13.014 y los incisos 1) y 4) del articulo 72 de la
Constitucién Provincial;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

ARTICULO 19: Apruébese el "Sistema para la Seleccién de Postulantes por Concursos
PUblicos de Oposicion y Antecedentes a Cargos de Fiscal y Fiscal Adjunto para el
Ministerio Publico de la Acusacién y a Defensores Publicos y Defensores Publicos Adjuntos
del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal", el cual como Anexo | integra el
presente.

ARTICULO 22: Incorpérase al articulo 9 del Decreto 916/2008 el inciso 9), que quedara
redactado de la siguiente manera:

"Inc. 9) Contratar -bajo la figura del contrato de locacién de servicios- profesionales de
reconocida capacidad o expertos en temas especificos para proceder a la formacién de
los planteles de los Tribunales Evaluadores previstos para los concursos a realizarse en el
ambito del sistema de seleccién de postulantes por concursos publicos de oposicién y
antecedentes a cargos de Fiscales y Fiscales Adjuntos del Ministerio Publico de la
Acusacioén y Defensores Publicos y Defensores Plblicos Adjuntos del Servicio Publico
Provincial de Defensa Penal, siempre que no posean cargos publicos de dedicacion
exclusiva en el dmbito de la Provincia de Santa Fe, extendiéndose dicha facultad a
efectuar adecuaciones presupuestarias que resulten pertinentes, con sujecion a la
normativa legal y reglamentaria vigente."

ARTICULO 3¢9, Abréganse los articulos 3 incisos V) y V1), 30 y 31 del Decreto 346/2010,



las normas que reglamenten dichos articulos y cualquier otra norma que se oponga al
presente Decreto.
ARTICULO 4¢°: Refréndese por los sefiores Ministros de Justicia y Derechos Humanos y de
Economia.
ARTICULO 59: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
BINNER
Dr. Héctor Carlos Superti
CPN Angel José Sciara

ANEXO |

Sistema para la seleccion de postulantes a Fiscales y Fiscales Adjuntos del Ministerio
Publico de la Acusacién y a Defensores Publicos y Defensores Publicos Adjuntos del
Servicio Publico Provincial de Defensa Penal

Titulo |

Sistema para la selecciéon de postulantes por concursos publicos de oposicién y
antecedentes a Fiscales y Fiscales Adjuntos del Ministerio Publico de la Acusacién y a
Defensores Plblicos y Defensores Publicos Adjuntos del Servicio Piblico Provincial de
Defensa Penal

Capitulo |

Normas Generales
ARTICULO 1. Creacién.

Créase en el ambito de la Secretaria de Transformacién de los Sistemas Judiciales del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Santa Fe el “Sistema para la
Seleccion de Postulantes por Concursos Publicos de Oposicién y Antecedentes a Cargos
de Fiscal y Fiscal Adjunto para el Ministerio Publico de la Acusacién y a Defensores
Plblicos y Defensores Pulblicos Adjuntos del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal"
(en adelante: el "Sistema"), el que funcionard con arreglo a lo dispuesto en el presente
Decreto.

ARTICULO 2. Integracién.

El Sistema se integrara con un Tribunal Evaluador, un Presidente y un Secretario.

El Presidente y el Secretario del Sistema tendrdn caracter permanente y dichas
funciones seran cumplidas por el Secretario de Transformacidn de los Sistemas Judiciales
y el Director Provincial de Transformacién del Sistema Procesal Penal, respectivamente.
El Ministro de Justicia y Derechos Humanos podra resolver el reemplazo de ambos
funcionarios como autoridades del sistema.

El Tribunal Evaluador tendra a cargo la calificacién de antecedentes y de las pruebas de
oposicién del o de los concursantes y sus integrantes se seleccionan para cada concurso.

ARTICULO 3. Tribunal Evaluador: composicién.

El Tribunal Evaluador se conformard, de acuerdo a los cargos a concursar, conforme las
disposiciones siguientes:

a. El Tribunal Evaluador para la seleccién de postulantes a fiscales y fiscales adjuntos se
integrara con tres (3) miembros y un Director:

1. La funcién del Director, quién no tendra voto para calificar, serd cumplida por el Fiscal
General de la Provincia de Santa Fe o por el Fiscal Regional que él designe.

2. Los miembros del Tribunal Evaluador seran:

- Un Abogado Colegiado en uno de los Colegios de Abogados de la Provincia;

- Un profesor de una de las Facultades de Derecho de las Universidades Nacionales con
asiento en la Provincia;



- Un Fiscal Regional designado por el Fiscal General.

b. El Tribunal Evaluador para la seleccién de postulantes a Defensores Publicos y
Defensores PUblicos Adjuntos se integrard con tres (3) miembros y un Director:

1. La funcion del Director, quién no tendra voto para calificar, serd cumplida por el
Defensor Provincial de la Provincia de Santa Fe o por el Defensor Regional que él designe.

2. Los miembros del Tribunal Evaluador seran:

- Un Abogado Colegiado en uno de los Colegios de Abogados de la Provincia;

- Un profesor de una de las Facultades de Derecho de las Universidades Nacionales con
asiento en la Provincia;

- Un Defensor Regional designado por el Defensor Provincial.

ARTICULO 4. Tribunal Evaluador: procedimiento de integracién.

El Tribunal Evaluador serd convocado para cada concurso, manteniéndose su
integracién hasta la conclusiéon del mismo. Para su integracién se observara el siguiente
procedimiento:

a. El Presidente solicitara, con la antelacién y bajo la modalidad que estime pertinente,
al Fiscal General o al Defensor Provincial, segln el caso, que comunigquen quién
desempenard la funcién de Director del Tribunal Evaluador de cada concurso, junto con
un suplente;

b. Asimismo, con la antelacién y bajo la modalidad que estime pertinente, el Presidente
solicitard al Fiscal General o al Defensor Provincial, seglin el caso, que realicen y
comuniquen las designaciones de Fiscales y Defensores Regionales previstas por el
articulo 3 del presente Anexo, segln corresponda, junto con un suplente en cada caso;

c. Abogados Colegiados: Se solicitarad a los Colegios de Abogados de la Provincia que
remitan cada uno de ellos una némina de Abogados Colegiados antes del 31 de diciembre
de cada afio. Los integrantes de dichas néminas seran potenciales miembros del Tribunal
Evaluador, conforme corresponda segun lo dispuesto en el Articulo 3 del presente Anexo.

Los integrantes de las ndminas deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con mas de diez afos de antigliedad en la matricula profesional;

2. Acreditar ante el Colegio de Abogados haberse desempefiado profesionalmente en
materias juridicas afines a la especializacién en Derecho penal al menos por igual lapso;

3. Ser profesionales con manifiesto compromiso con la Constitucién Nacional y Provincial
y la defensa de los Derechos Humanos.

d. Profesores de las Facultades de Derecho de Universidades Nacionales con asiento en
la Provincia: Se solicitard a las Facultades de Derecho de las Universidades Nacionales
con asiento en la Provincia que remitan cada una némina de Profesores antes del 31 de
diciembre de cada afio. Los integrantes de dichas ndminas seran potenciales integrantes
del Tribunal Evaluador, conforme corresponda segln lo dispuesto el Articulo 3 del
presente Anexo.

Los integrantes de las néminas deberan:

1. Ser abogados y docentes concursados como Profesor Adjunto, Asociado o titular en
Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho de Ejecucién Penal, Criminologia,
Derechos Humanos o materias vinculadas con dichas asignaturas;

2. Ser profesionales con manifiesto compromiso con la Constitucién Nacional y Provincial
y la defensa de los Derechos Humanos.

El Presidente podra rechazar a los integrantes de las ndminas que no den cumplimiento
a los recaudos establecidos en el presente articulo, sin perjuicio del derecho de las
instituciones de remitir nuevos candidatos que se ajusten a ellos.

Sobre la base de las nédminas remitidas por las instituciones indicadas y cuyos



integrantes hayan sido admitidos el Presidente confeccionara con la totalidad de ellos
una lista por cada sector, las que serdn dadas a publicidad por los medios que él
disponga.

Dispuesto un llamado a concurso se seleccionara por sorteo publico a un miembro titular
y a dos suplentes del Tribunal Evaluador correspondiente a cada estamento (Colegios de
Abogados y Facultades de Derecho). No podran formar parte del Tribunal Evaluador
correspondiente:

1. Abogados Colegiados en la o las circunscripciones involucradas en el concurso;

2. Profesores de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Rosario, en los
concursos de las circunscripciones de Rosario y Venado Tuerto;

3. Profesores de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional del Litoral en los
concursos de las circunscripciones de Rafaela, Reconquista y Santa Fe.

Se exceptuard el cumplimiento de lo dispuesto en los dos parrafos precedentes sélo en
los casos de concursos multiples en los que se realice la seleccidn de cargos para todas
las circunscripciones de la provincia con el mismo Tribunal Evaluador.

Si en un concurso no pueden intervenir por cualquier causa o motivo ni el titular ni los
suplentes de un jurado de un estamento se realizard un nuevo sorteo, sin perjuicio de
mantener al resto de los jurados.

En los casos en que una institucién no haya remitido las correspondientes néminas, o
ninguno de los potenciales integrantes fueren admitidos por las limitaciones que surgen
de este Decreto, 0 ninguno quiera participar por

cualquier causa o motivo se procedera a conformar el Tribunal Evaluador sin la
intervencién del respectivo estamento y ese lugar serd ocupado por un jurado
seleccionado por sorteo de otro estamento. De no ser ello posible se podra convocar a
jurados de otras provincias que preferentemente integren estamentos similares a los
precedentemente referidos, arbitrando el Presidente del Sistema los mecanismos
necesarios para llevar a cabo esta solucién. En este Ultimo caso, se solicitard la remisién
de nédminas a las Facultades de Derecho de Universidades Nacionales y a los Colegios
Publicos de Abogados de provincias vecinas o de la Capital Federal.

En todo caso, los nuevos jurados deberdn reunir los requisitos establecidos en el los
incisos c. y d. del presente articulo.

ARTICULO 5. Direccién del Tribunal Evaluador, Presidencia y Secretaria del Sistema:

Funciones.

a. El Presidente del Sistema tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Proponer al Ministro de Justicia y Derechos Humanos el dictado de reglamentos y
resoluciones para resolver los pormenores y detalles operativos necesarios para la
implementacién del presente Decreto;

2. Designar a su reemplazante y/o al reemplazante del Secretario, en caso de ausencia
temporal, quien debera ser funcionario del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y
contar al menos con jerarquia de Director Provincial;

3. Dictar las providencias de tramite y procedimiento, y determinar las condiciones de
tiempo, modo y lugar referidas a las pruebas de oposicién;

4. Efectuar el sorteo publico de los miembros del Tribunal Evaluador para cada concurso;

5. Aceptar o rechazar las renuncias de los miembros del Tribunal Evaluador y en su caso,
proceder a su integracion o reemplazo;

6. Solicitar y admitir o rechazar total o parcialmente, conforme las disposiciones de este
Decreto, las néminas de Abogados Colegiados y de Profesores de las Facultades de
Derecho de la Universidades Nacionales, respectivamente;



7. Rechazar las inscripciones de aquellas personas que no relnan las condiciones
exigidas por este Decreto;

8. Cumplir las demas funciones que este Decreto y demas normativa aplicable
establezcan para el cargo, como asi también las que sean necesarias para el
cumplimiento de sus previsiones.

El Presidente no tendrd voz ni voto respecto de la seleccién de postulantes que el
Tribunal Evaluador propondréd al Poder Ejecutivo para cubrir las vacantes
correspondientes.

b. El Secretario del Sistema tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Asistir al Presidente;

2. Llevar o controlar, en su caso, el Registro de las resoluciones que se dicten;

3. Firmar las providencias de mero tramite que le delegue el Presidente;

4. Cumplir las demas funciones que este Decreto y demas normativa aplicable
establezcan para el cargo.

c. El Director del Tribunal Evaluador tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Dirigir el disefio y ejecucién de las instancias de evaluacién y las sesiones de trabajo
del Tribunal Evaluador, conforme lo que establece el presente

Decreto, su reglamentacién y las disposiciones de la Presidencia sobre el particular;

2. Coordinar con el Presidente del Sistema los aspectos logisticos involucrados en el
disefio y ejecucién de las instancias de evaluacién y las sesiones de trabajo del Tribunal
Evaluador.

ARTICULO 6. Locacién de servicios.

Si asi lo decidiese el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, a propuesta del
Presidente del Sistema de Seleccién, los miembros de los Tribunales evaluadores podran
vincularse mediante un contrato de locacion de servicios profesionales, conforme lo
dispuesto en el articulo 9 inc. 9) del Decreto N© 916/2008.

ARTICULO 7. Viaticos.

Serd aplicable a los miembros del Tribunal Evaluador el régimen de viaticos para las
Autoridades Superiores y el Personal de Gabinete establecido en la Ley N° 7.914 y en los
Decretos Nros. 1745/1989, 4968/1989, 0678/2007 y 0993/2008 y demas normas
concordantes y/o modificatorias, sin perjuicio del pago del precio acordado por los
servicios locados.

ARTICULO 8. Integracién.

Cuando alguno de los miembros del Tribunal Evaluador no pueda participar de un
concurso por recusacién, excusaciéon o impedimento temporal, se procederd a integrar
dicho Tribunal con el miembro suplente correspondiente.

Capitulo Il

Procedimiento de Seleccién

ARTICULO 9. Definiciones.

A los efectos del presente Decreto se entiende por:

a. Inscripto: toda persona que haya presentado una solicitud de inscripcién al concurso;

b. Postulante: todo inscripto cuya solicitud haya sido admitida.

ARTICULO 10. Convocatoria.

Una vez conocida por el Poder Ejecutivo fehacientemente una vacante cierta, actual o
futura a cubrir, de un cargo de los referidos en el Articulo 1, el Presidente procederd a
integrar el Tribunal Evaluador del modo que corresponda. Una vez integrado se publicara
dicha integracién por un dia en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web oficial.

ARTICULO 11. Inscripcién: publicidad.



Conocida fehacientemente una vacante cierta, actual o futura a cubrir, el Presidente
llamard a inscripcién en un plazo no mayor de 10 (diez) dias, mediante publicaciones a
efectuarse durante un (1) dia en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Fe y dos (2)
dias en un diario de amplia difusién en la circunscripcién de la vacante a cubrir.
ARTICULO 12. Concursos mdltiples.

El Presidente del Sistema podra organizar concursos multiples cuando exista mas de una
vacante a cubrir de similar caracteristica funcional.

En esos casos el Tribunal Evaluador serd Unico y se convocara haciéndose saber la
cantidad, circunscripcién, sede inicial y caracteristicas de los cargos a cubrir"

ARTICULO 13. Contenido de la Publicacién. Plazo de la Inscripcién.

La publicacion debera contener:

a. Individualizacién del cargo o de los cargos sometidos a concurso;

b. Lugar de recepcién de las solicitudes de inscripcién y antecedentes;

c. Fecha y horario de inicio y finalizacién de la recepcién de solicitudes.

La inscripcion se abrira por el término de diez (10) dias, a partir de la Gltima publicacion.

Sin perjuicio de la publicidad prevista y de la que pueda realizarse por otros medios, el
llamado a concurso se dard a conocer por los medios que el Presidente del Sistema
estime pertinentes a los Colegios de Abogados, a las Facultades de Derecho de las
Universidades publicas y al Poder Judicial de la Provincia, solicitando a esas instituciones
gue den amplia difusién en sus respectivos ambitos de actuacién.

Asimismo se anunciard en la pagina Web oficial de la Provincia.

ARTICULO 14.Inscripcién: contenido de las solicitudes.

En la solicitud de inscripcién deberan indicarse los datos que se enumeran a
continuacién y adjuntar a ella las constancias que se sefialan:

a. Datos personales y familiares:

1. Nombres y apellidos completos;

2. Domicilio real y legal, debiendo constituir este Ultimo dentro de la Provincia de Santa
Fe;

3. NUmero de teléfono y fax, si los tuviere y direccién de correo electrénico que
constituye a los efectos de las notificaciones si correspondiere;

4. Lugar y fecha de nacimiento;

5. Indicacién sobre si es argentino nativo o naturalizado. En este ultimo caso: fecha y
autoridad que otorgé la naturalizacién;

6. Tipo y nimero de documento de identidad;

7. Estado civil;

8. Nombres y apellidos completos de los padres y en su caso, del cdnyuge y de los hijos;

9. Informe de antecedentes del Registro Nacional de Reincidencia y Estadistica Criminal,
dependiente del Ministerio de Justicia de la Nacidn, o la instituciéon que en el futuro
cumpla sus mismas funciones;

10. Declaracién jurada respecto de la existencia de procesos penales abiertos o
condenas por delitos dolosos en cualquier tribunal del pais o del extranjero;

11. Informe del registro con competencia en el domicilio real del inscripto respecto a la
existencia de concursos de acreedores 0 quiebras resueltos sobre el patrimonio de la
persona del mismo o de alguna persona juridica en la que integre el érgano de direccién;

12. Informes relativos al cumplimiento de obligaciones impositivas a la Administracién
Provincial de Impuestos y la Administraciéon Federal de Ingresos Publicos o autorizacién
expresa al Presidente del Sistema para solicitarlos;

13. Informe expedido por el Registro de Deudores Alimentarios Morosos con



competencia en el domicilio real del inscripto;

14. Empresas comerciales de las que forme parte, o en las que tenga participacion;

15. Asociaciones civiles o fundaciones en las que participe de cualquier modo;

16. Un examen psicoldgico y psicotécnico obtenido de las instituciones o profesionales
que el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos establezca.

El mismo tendrd por objeto determinar su aptitud para el desempefio del cargo que en
cada caso se concurse. El resultado de estos exdmenes tendrd caracter reservado. Los
examenes tendran una vigencia de dos (2) afios, siendo validos para otros concursos
durante dicho periodo;

17. Conformidad expresa con la reglamentaciéon del concurso, y constancia de
conocimiento y aceptacién expresa de las formas de notificacion previstas en los articulos
17, 23 y ccs. del presente Anexo;

b. Indicacién del tipo de Cargo o Cargos a los que postula, con especificacion de la
Circunscripcién del Ministerio Publico de la Acusacién o del Servicio Publico Provincial de
Defensa Penal, segun corresponda, indicando en su caso la sede;

. Antecedentes profesionales que deberdn acompafiarse al momento de la inscripcién:

1. Titulo de abogado, con indicacién de la fecha de obtencién del mismo;

2. Los inscriptos que se desempefien o se hubiesen desempefiado en el ejercicio libre de
la profesién de abogado, deberdn acompafar: Constancia de antigliedad y estado de la
matricula de abogado, expedida por la institucién que corresponda; y una constancia del
o de los Tribunales de Disciplina de los Colegios de Abogados en que se encuentren
matriculados de que no se les han aplicado sanciones disciplinarias o sobre las sanciones
disciplinarias que se les hubiesen aplicado en los Ultimos diez (10) afios de ejercicio
profesional, con indicacién de fecha y motivo;

3. Los inscriptos que se desempefien o se hubiesen desempefiado en los Poderes
Judiciales de la Nacién, de las Provincias o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o en
la Administraciéon Plblica Nacional, Provincial o Municipal, deberdn agregar la
certificacién de servicios expedida por dichas instituciones, donde se informe la fecha de
ingreso, antigliedad, fechas de ascensos o promociones y en su caso, de egreso; cargos
desempefados; licencias extraordinarias concedidas en los Ultimos 5 (cinco) afios; y
constancia de que no se les han aplicado sanciones disciplinarias o sobre las sanciones
disciplinarias que se les hubiesen aplicado en los Ultimos diez (10) afios de ejercicio
profesional, con indicacién de fecha y motivo;

4, Declaracién jurada de cumplimiento de los requisitos para ocupar los cargos cuyo
concurso se regula en el presente decreto, establecidos por la Constitucién Provincial, y
las Leyes Provinciales 13.013 y 13.014;

5. Constancias de antecedentes profesionales y académicos que de acuerdo a este
Decreto y su reglamentacién resulten relevantes para el concurso. En el caso autorias o
participacion en libros deberd acompafiarse copia de la portada, del indice y del pie de
imprenta de cada uno. Tratdndose de articulos publicados deberdn acompafiarse
fotocopias o impresién de los mismos, con indicacién de los datos editoriales de
publicacién.

ARTICULO 15. Caracter de la presentacion.

La informacién contenida en la documentacién que conforma la postulacién de los
inscriptos tendra caracter de declaracidn jurada. La constatacién de su falsedad total o
parcial implicara la automatica exclusion del postulante.

ARTICULO 16. Cierre de inscripcién. Conformacién de la lista de Postulantes.

Al vencimiento del plazo de inscripcién, el Secretario labrard un acta donde constaran



las inscripciones registradas para el cargo concursado.

Las inscripciones que no cumplan con lo previsto en las Leyes 13013, 13014 y en este
Decreto serdn rechazadas mediante resolucion fundada del Presidente.

Los requisitos a que se refieren los articulos 20 y 21 de la Ley 13013y 29 y 30 de la Ley
13014 y el presente Decreto deberan encontrarse cumplimentados al momento de la
inscripcién.

El Presidente confeccionara y dara a publicidad a través de la pagina web oficial de la
Provincia la lista definitiva de postulantes, una vez resueltas las admisiones formales de
los inscriptos y la conformacién del Tribunal Evaluador.

El interesado tendrd la posibilidad de recurrir fundadamente la decisién dentro del plazo
de tres dias ante el Poder Ejecutivo, exclusivamente por razones de ilegitimidad. La
decisién no dard lugar a recurso alguno y serdn rechazados in limine los
cuestionamientos de otra naturaleza.

La interposicién de este tipo de recursos no tendrad por efecto suspender el
procedimiento de seleccién. No obstante, el Presidente podra resolver la suspensién.

ARTICULO 17. Recusaciones.

Dentro de los tres (3) dias de publicada la lista de postulantes y de miembros del
Tribunal Evaluador contados a partir de la Ultima de dichas publicaciones efectuadas de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 del presente Decreto, los postulantes
podrdn plantear la recusacién con mencién de causa de los miembros del Tribunal
Evaluador.

Durante el mismo plazo, estos Ultimos podran excusarse cuando exista causal al efecto.

Las causales de recusacién y excusacién se regiran de acuerdo a lo previsto en el
Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia y cualquier cuestién que se suscite en
cuanto al punto sera resuelta por el Presidente sin recurso alguno.

ARTICULO 18. Nimero minimo de postulantes.

Si el nimero de postulantes en los concursos simples resultare inferior a cuatro y en los
multiples al doble del nimero de vacantes a cubrir por el concurso mas uno, el Presidente
debera ampliar la convocatoria por un plazo de cinco (5) dias.

Si luego de la segunda publicacién se mantuviese la insuficiencia de postulantes, el
Presidente podra resolver continuar con el proceso de seleccién o declarar el concurso
desierto.

Toda ampliacién de convocatoria serd publicada en idéntica forma a la convocatoria
original.

ARTICULO 19. Evaluacién de antecedentes.

Los antecedentes de los postulantes seran calificados por el Tribunal Evaluador que
deberd establecer en definitiva el puntaje de los mismos. Este puntaje significara el
cuarenta por ciento (40%) del total del puntaje del concurso. Este porcentaje se evaluara
con un maximo de cien (100) puntos, conforme los siguientes criterios:

a. Se reconoceran hasta sesenta (60) puntos con base en los siguientes antecedentes
profesionales:

1. Por los afios de antigliedad desde la obtencién del titulo de abogado;

2. Por antecedentes de trabajo en el Poder Judicial o en el Ministerio Publico de la
Acusacién o en el Servicio Publico Provincial de Defensa Penal, o cualquier otra
reparticién u oficina publica. La evaluacién de este tipo de antecedentes deberd tener en
cuenta: el tipo de cargos desempefados, el tiempo de desempefio en tales funciones, las
caracteristicas de las funciones desarrolladas, la especialidad de las mismas y en su caso,
los motivos del cese. Debera considerarse, en todo caso, la vinculacién de las funciones



desempefiadas y su especialidad con las funciones propias de las vacantes a cubrir;

3. Por el gjercicio privado de la profesién de abogado. Se valorara la calidad e intensidad
de su desempefio, con base en los elementos que a tal fin aporten los postulantes.
Deberd considerarse, en todo caso, la vinculacidn de las funciones desempefiadas y su
especialidad con las funciones propias de las vacantes a cubrir.

4. Por el desempefio de tareas o actividades profesionales acreditadas vinculadas a la
materia penal, procesal penal y afines no contempladas en los casos anteriores.

En el caso de postulantes que hayan desarrollado actividades enunciadas en los incisos
anteriores durante un mismo afo, la ponderacién de antecedentes se realizard en forma
integral y deberd también tenerse en cuenta el proceso normal y légico en el desarrollo
profesional tanto en la esfera publica como privada.

Se tendra especialmente en cuenta el haberse. desempefiado en el Ministerio Publico de
la Acusacién y/o en el Servicio Publico Provincial de Defensa Penal cuando se trate de
cubrir vacantes en la misma institucién en la que se cuente con antecedentes, una vez
que las mismas se hayan constituido y se encuentren en funcionamiento.

Asimismo, deberdn ser consideradas las tareas o actividades profesionales valiosas y
destacadas en materia penal, procesal penal y afines que a criterio del Tribunal
Evaluador y segun pautas de la reglamentacion se consideren relevantes para el cargo
concursado.

b. Se reconoceran hasta cuarenta (40) puntos con base en los siguientes antecedentes
académicos y de capacitacion:

1. Por la obtencidn de titulos de posgrado en derecho y por la acreditacién de cursos y/o
carreras juridicas de posgrado, teniendo en cuenta las normas que regulan las mismas.
Deberdn ser considerados fundamental y prioritariamente los estudios vinculados
directamente al Derecho Penal,

Procesal Penal y afines;

2. Por la realizacién de cursos, participacién en Congresos y actividades similares,
priorizdndose aquellos vinculados con Derecho Penal, Procesal Penal y afines y con la
litigacién oral y adversarial;

3. Por publicaciones cientificas o ensayos y por el desarrollo de investigaciones,
debiendo valorarse especialmente la calidad de los trabajos y su vinculacién con Derecho
Penal, Procesal Penal y afines;

4. Por el ejercicio de la docencia o actividades afines. Deberdn efectuarse las
calificaciones teniendo en cuenta: la institucién o instituciones en las que se hayan
desarrollado estas tareas, el tipo de cargos desempefiados, el tipo de las designaciones
(concurso, interinato, etc.) y la vinculacién del tipo de docencia o actividades afines
ejercidas con las tareas propias de la funcién del cargo al que se postula. Se valorard
asimismo, con el mismo tipo de pautas, la participacién en conferencias, congresos,
simposios, disertaciones, talleres u otros eventos académicos o institucionales en los que
los postulantes hayan tomado parte como disertante, expositor, moderador, ponente,
coordinador o panelista, debiendo valorarse especialmente la intervencién en tal caracter
en cursos de capacitacion en destrezas de litigacion oral adversarial;

5. La pertenencia a asociaciones cientificas, el resultado en la participacién en otros
concursos y otras actividades, capacitaciones o logros académicos que se consideren
relevantes.

Los antecedentes de los postulantes seran precalificados inicialmente en sus aspectos
objetivos a través de un procedimiento administrativo llevado adelante por personal
avocado al cumplimiento de funciones en el Sistema.



Podran intervenir en este procedimiento los empleados y funcionarios que el Presidente
designe.

El Tribunal Evaluador serd el que establezca el puntaje definitivo correspondiente a la
evaluacién de antecedentes, modificando la precalificaciéon administrativa si lo juzgase
adecuado. Sélo se evaluaran los antecedentes de los postulantes que se presenten a la
etapa de evaluacién escrita de la prueba de oposicién, de acuerdo con la reglamentacién
que el Ministro de Justicia y Derechos Humanos dicte al respecto y no se calificaran los
examenes escritos de aquellos postulantes que no alcancen el puntaje minimo exigido
por sus antecedentes.

Los postulantes a los cargos de Fiscal y Fiscal Adjunto y Defensor Publico y Defensor
Plblico Adjunto que no obtengan un minimo de veinte puntos (20) puntos en la prueba
de antecedentes quedaran excluidos del concurso.

Luego de superada la etapa escrita de la prueba de oposicién, los legajos de los
postulantes que hubieran superado dicha etapa serdn puestos a disposicién del Tribunal
Evaluador por el Presidente del Sistema o quien él delegue.

ARTICULO 20. Antecedentes presentados por terceros.

A partir del dia de publicacién de la lista de postulantes en la pagina web oficial del
Gobierno de la Provincia, durante un plazo de cinco dias, toda persona fisica o juridica
podrd remitir al Presidente del Sistema constancias de antecedentes referidos a las
personas incluidas como postulantes que a su juicio puedan resultar relevantes para el
concurso.

Para que dichos antecedentes sean admitidos, quien los remita debera acreditar
debidamente su identidad y en su caso, la personeria invocada. Deberd ademds constituir
domicilio en la ciudad de Santa Fe o en la cabecera de la circunscripcién cuando el
concurso abarque Unicamente ese ambito territorial.

Sélo se calificaran antecedentes remitidos por terceras personas en la medida que los
mismos sean de caracter objetivo, se encuentren debidamente acreditados y resulten
relevantes para la evaluacién de los postulantes.

El Presidente deberd excluir los antecedentes que no cumplan con los requisitos
establecidos en este articulo.

El Presidente pondra a disposicién del Tribunal Evaluador los antecedentes remitidos por
terceros que hayan sido admitidos. Los mismos podran ser tomados en cuenta por el
Tribunal Evaluador en el coloquio oral y plblico que integra la oposicién y previa vista
previa al interesado.

ARTICULO 21. Prueba de oposicién.

El Tribunal Evaluador establecerd el disefio y contenido de la prueba de oposicién, sobre
la base de lo establecido por este Decreto y su reglamentacién. El puntaje de esta prueba
significard el sesenta por ciento (60%) del total del puntaje del concurso se evaluara con
un maximo de cien (100) puntos.

La prueba de oposicién deberd llevarse a cabo preferentemente dentro de la
Circunscripcién correspondiente al cargo que se concurse o en el lugar que determine el
Presidente por razones de conveniencia.

El Presidente, en coordinacién con el Director del Tribunal Evaluador establecerd los
plazos a los que se ajustaran las diversas etapas de la prueba de oposicién. Esta
resolucidn serd dispuesta una vez que se encuentre confeccionada la lista definitiva de
postulantes de cada concurso.

Al finalizar la prueba de oposicién, el Director del Tribunal Evaluador remitira al
Presidente la nédmina completa de postulantes con la indicacién de la calificacidon



adjudicada a cada uno de éstos por el Tribunal Evaluador en las pruebas de antecedentes
y oposicién.

La nédmina de postulantes y las calificaciones dispuestas deberan ser publicadas en la
pagina web oficial del Gobierno de la Provincia.

ARTICULO 22. Prueba de oposicién: etapas.

La prueba de oposicién se dividird en dos etapas: una evaluacién escrita y un coloquio
oral y publico.

Ambas etapas de evaluacion seran planificadas por el Tribunal Evaluador, de acuerdo a
las disposiciones de este Decreto y a la reglamentacién elaborada por el Ministro de
Justicia y Derechos Humanos.

La etapa de evaluacién escrita podra ser calificada con un maximo de cincuenta (50)
puntos y la etapa de coloquio oral y publico también podra ser calificada con un maximo
de cincuenta (50) puntos. Los postulantes que no obtengan un minimo de treinta puntos
(30) en la prueba escrita de la oposiciéon quedaran a excluidos del concurso y no podran
rendir el coloquio.

El contenido de esta evaluacién deberd ser apto para determinar si los postulantes
cuentan con las siguientes aptitudes, actitudes y capacidades técnicas:

a. Aptitudes: Capacidad de toma de decisiones en cuanto a definicién de prioridades,
valores o criterios técnicos, de adaptacién al cambio, de comunicar efectivamente sus
ideas, de manejo de conflictos, de trabajar en equipo y de negociacién, capacidad de
sintesis, de exposicién de ideas y de adecuacién para el cumplimiento de consignas;

b. Actitudes: Compromiso con los valores del sistema democratico, con la defensa de los
derechos humanos, orientacién a la eficiencia, y actitud preactiva;

c. Capacidades técnicas: comprensién del entorno organizacional del cargo al que
postula, conocimiento y manejo del sistema de justicia y proceso penal, conocimientos de
derecho penal, derecho procesal, derecho procesal penal y de ejecucién penal,
conocimiento de destrezas de litigacién en audiencias, manejo del sistema de proteccién
de los derechos humanos a nivel nacional e internacional, manejo del sistema de
proteccién de derechos de las personas sometidas a encierro, y conocimiento y manejo
de tecnologias de informacidn y comunicacién.

La evaluaciéon de la prueba de oposicidén escrita debera garantizar el anonimato de los
postulantes.-

ARTICULO 23. Comunicacién de resoluciones.

Todas las resoluciones del Presidente del Sistema seran notificadas de manera publica a
través de la pagina web oficial de la Provincia de Santa Fe.

Las fechas de todas las publicaciones previstas en este Decreto, en su reglamentacién y
en las normas pertinentes que se efectlen en la pagina web se ajustaran a las siguientes
reglas:

a. La fecha se acreditard mediante constancia expedida sobre el particular por el
Secretario del Sistema.

b. Dicha fecha deberd constar en la publicacién de la pagina web.

¢. Todos los plazos vinculados con dicha notificacion, incluso aquellos

para interponer recursos contra los actos que se notifiquen, comenzaran a correr el
primer martes o viernes posterior a su fecha de publicacién, o el siguiente dia habil, en
caso de no serlo aquel;

d. En caso de que la resolucién publicada sea susceptible de impugnacién conforme el
presente Decreto y normas concordantes debera hacerse constar en la mencionada
publicacién el derecho a interponer recursos y el plazo para hacerlo.



El Presidente del Sistema podra disponer, ademas, la notificacién conjunta de las
resoluciones al correo electrénico denunciado.

ARTICUL O 24. Participacién ciudadana.

Las personas fisicas o los representantes de organizaciones de la sociedad civil podran
enviar preguntas al Presidente del Sistema orientadas a establecer el compromiso de los
postulantes con el bloque de constitucionalidad, la defensa de los Derechos Humanos y el
compromiso con el servicio de justicia a través del ejercicio del cargo que se concursa.

El Presidente debera informar al Tribunal Evaluador acerca de las preguntas recibidas a
fin de que el Director del mismo las efectle a los postulantes al momento de la
realizacién del coloquio. No se admitiran preguntas que impliquen actos discriminatorios
0 que se involucren con aspectos relativos a las acciones privadas de los postulantes. La
admisién de las preguntas sera resuelta por el Presidente, previa consulta con el Director
del Tribunal Evaluador, y deberdn ser formuladas de manera similar a todos los
concursantes.

Las respuestas a estas preguntas deberan ser consideradas en la evaluacién de la etapa
oral y pUblica de la prueba de oposicién.

ARTICULO 25. Inasistencias

La inasistencia de alguno de los postulantes a alguna de las etapas de la prueba de
oposicién tendrd por efecto, a partir de su verificacién, la exclusién automatica e
inapelable del concurso.

ARTICULO 26. Conformacién de la Propuesta.

Finalizada la prueba de oposicién, cada uno de los miembros del Tribunal Evaluador se
expedira sobre el puntaje de cada postulante, utilizando a tales fines los instrumentos y
pautas de evaluacién que se establezcan por via de reglamentacion.

Sobre la base de las calificaciones establecidas por los miembros del Tribunal Evaluador,
el Director confeccionard una ndémina de calificaciones en la que se establecerdn los
puntajes obtenidos en definitiva por cada uno de los postulantes en sendas pruebas. Las
calificaciones, en su caso, se establecerdn promediando las establecidas por los
miembros del Tribunal Evaluador.

Luego, considerando el resultado de los antecedentes y la oposicién en los porcentajes
previstos del cuarenta por ciento (40 %) para antecedentes y sesenta por ciento (60 %)
para la oposicién, se establecera en la escala de uno a cien el puntaje final y definitivo de
cada concursante.

El Director remitird al Presidente dicha nédmina para que éste Ultimo confeccione las
ternas que serdn remitidas al Poder Ejecutivo, conforme lo dispuesto en las Leyes 13013
y 13014. Las ternas deberan remitirse con indicacién del orden de mérito conformado a
partir de las calificaciones dispuestas por el Tribunal Evaluador.

Asimismo, el Presidente deberd disponer la publicacién de las ndminas y temas en la
pagina web oficial del Gobierno de la Provincia.

Cuando el nimero de postulantes en los concursos simples que hayan superado el
minimo exigido en ambas pruebas sea menor a tres, el Poder Ejecutivo podra seleccionar
al candidato o candidatos entre ellos o declarar desierto el concurso.

En los concursos multiples la propuesta debe ser de por lo menos el doble de los cargos
a cubrir, y de ser posible completar una cantidad equivalente al triple de dichas vacantes.
En el caso de que no se llegue al doble mencionado el Poder Ejecutivo podra enviar
pliegos para cubrir vacantes en proporciéon a dicho porcentaje, llamandose a nuevo
concurso por el resto, o enviar pliegos para cubrir todas las vacantes cuya cobertura sea
posible con los integrantes de la propuesta.



ARTICULO 27. Impugnaciones.

Contra el contenido de las evaluaciones efectuadas por el Tribunal Evaluador podra
interponerse un recurso directo ante el Poder Ejecutivo, dentro del plazo de 3 (tres) dias
desde su publicacién en la pagina web.

Este recurso no puede basarse bajo ninglin motivo en razones de mérito y sélo podra
fundarse en razones de manifiesta ilegalidad, y exclusivamente serd admitido por el
Presidente del Sistema en caso de que se invoque un agravio directo real y actual que
consista en:

a. Que el recurrente pretenda una modificacién que mejore su ubicacién en el orden de
mérito de la terna que integra;

b. Que el recurrente pretenda su incorporacion a la terna en funcién de la calificacion
que estima procedente;

. Que el recurrente pretenda la modificacién de su calificacién de antecedentes o de la
prueba escrita Unicamente a fin de no ser excluido del concurso;

d. Que el recurrente pretenda la modificacidn de la calificacion en cuanto alcanzar o
superar los 70 puntos finales del concurso previstos en el art. 28.

El recurso deberd presentarse por escrito en hoja A4 en la mesa de entradas del
Sistema, y tener una extensiéon maxima de ocho mil (8000) caracteres.

Debera sefialar expresamente como primer tema su 0 sus agravios encuadrados en los
incisos precedentes de manera puntual y concreta y la decisién que pretende del Poder
Ejecutivo. Luego deberd numerar cada uno de los agravios previo a fundar su pretensién
impugnativa respecto a cada uno de ellos.

Aquellas presentaciones que no se funden en los motivos precedentemente establecidos
y no cumplan los requisitos formales sefialados y los que determine la reglamentacién
seran rechazadas in limine por el Presidente del Sistema.

Admitido el recurso, el Presidente lo remitird, previa tramitacién de las sustanciaciones
gue estime pertinentes, al Poder Ejecutivo.

La decisién del Poder Ejecutivo no dara lugar a recurso alguno.

Se rechazaran in limine los cuestionamientos vinculados al mérito de la decisién.

La interposicién de los recursos mencionados no suspende el procedimiento, salvo que
el Presidente disponga lo contrario.

ARTICULO 28. Vigencia del concurso.

Cada concurso finaliza con la aprobacién o rechazo del pliego enviado por el Poder
Ejecutivo por parte de la Legislatura provincial.

Dentro de los doce (12) meses siguientes a la finalizacién de un concurso, el Poder
Ejecutivo podra proponer a quienes hubiesen integrado una propuesta, sin haber sido
enviados para el respectivo acuerdo de la Asamblea Legislativa, siempre que los
propuestos hayan integrado la némina de postulantes aprobados y que hayan obtenido
un minimo setenta (70) puntos en el puntaje final y definitivo establecido de acuerdo al
art. 26 tercer parrafo y que la propuesta se efectlie para cubrir una vacante de idéntico
cargo en la misma sede o el interesado preste su conformidad en caso de que esta ultima
difiera.

Esta posibilidad operara sélo en los casos en que dicha vacante haya sido generada con
posterioridad a la iniciacién del concurso.

El plazo de doce (12) meses se cuenta a partir de la fecha en que se efectle el acto
legislativo de rechazo o acuerdo de la propuesta original.

Las previsiones de este articulo establecen una facultad discrecional del Poder Ejecutivo,
el que podra, a pesar de la vigencia del concurso, disponer la realizacién de un nuevo



concurso.

ARTICULO 29. Envio del Pliego

La terna o propuesta elevada vincula al Poder Ejecutivo en cuanto a su composicion. El
orden de mérito podra ser modificado por éste pudiendo, si lo estima conveniente,
expresar las razones de dicha decisién.

Cuando por cualquier motivo el nimero de postulantes que haya superado el minimo
exigido sea menor de tres el Poder Ejecutivo podra seleccionar al candidato entre ellos o
declarar desierto el concurso.

El pliego se enviara para el acuerdo como Fiscal, Fiscal Adjunto, Defensor Publico o
Defensor PuUblico Adjunto segun corresponda, de la circunscripcién judicial
correspondiente de la Provincia de Santa Fe, indicandose la sede para la que sera
inicialmente designado y sin perjuicio de que esta pueda ser cambiada por decisién de
las autoridades de la entidad pertinente con el previo consentimiento del interesado.

ARTICULO 30. Rechazo del Pliego

En el caso de que la Asamblea Legislativa rechace el pliego remitido para su aprobacién
por el Poder Ejecutivo, este Ultimo podra proponer otro candidato de la terna propuesta
en el mismo concurso u ordenar la realizacién de un nuevo concurso.

ARTICULO 31. Plazos.

Todos los plazos establecidos en el presente Decreto se contaran por dias habiles
administrativos.

Titulo Il

Sistema para la seleccion de postulantes al cargo de Auditor General de Gestién del
Ministerio Publico de la Acusacién

ARTICULO 32.

Para la seleccién del cargo de Auditor General de Gestidn del Ministerio Publico de la
Acusacidn se aplicara el mismo régimen establecido para la seleccién de postulantes al
cargo de Fiscal General establecido en el Decreto N2 346/10, salvo en lo que a la
conformacién del Tribunal Evaluador refiere.

En este caso se integrara tres (3) miembros y un Presidente. El presidente, que no
tendrd voto, serd un representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la
Provincia de Santa Fe. Los miembros seran: a) Un Fiscal General o ex Fiscal General o
maxima autoridad del Ministerio PUblico Fiscal o cargo equivalente de otra provincia
argentina o del sistema federal, convocado por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Provincia de Santa Fe; b) Un integrante de los Colegios de Abogados de la
Provincia; c) Un integrante de las Facultades de Derecho de las Universidades Nacionales
con asiento en la Provincia.

Titulo 1Nl

Concursos Multiples Iniciales

ARTICULO 33.

A los fines de realizar concursos multiples para la primera cobertura de cargos de
Fiscales y Fiscales Adjuntos y Defensores Publicos y Defensores Publicos Adjuntos en toda
la provincia, por Unica vez y a los fines de dar comienzo a la organizaciéon del Ministerio
Publico de la Acusacién y del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal, seran
aplicables a dichos concursos las normas del presente Decreto ajustando su tramite a las
siguientes reglas:

1. Se realizaran cuatro concursos multiples: dos para cubrir cargos de fiscales y fiscales
adjuntos sucesivamente y dos para cubrir cargos de defensores pulblicos y defensores
publicos adjuntos, también sucesivamente, ello en los casos que corresponda y de



acuerdo a las normas y pautas subsiguientes.

a. Concursos multiples para cubrir los cargos de Fiscales y Fiscales Adjuntos:

Se realizard un concurso multiple para cubrir los cargos de Fiscales y Fiscales Adjuntos
de la Primera, Cuarta y Quinta Circunscripcién Judicial, y otro concurso multiple para
cubrir los cargos de Fiscales y Fiscales Adjuntos de la Segunda y Tercera Circunscripcién
Judicial;

b. Concursos multiples para cubrir los cargos de Defensores Publicos y Defensores
Plblicos Adjuntos: Se realizard un concurso multiple para cubrir los cargos de Defensores
Publicos y Defensores Publicos Adjuntos de la Primera, Cuarta y Quinta Circunscripcién
Judicial, y otro concurso multiple para cubrir los cargos de Defensores Publicos y
Defensores Publicos Adjuntos de la Segunda y Tercera Circunscripcion Judicial.

2. Previo al llamado a concurso, el Fiscal General y el Defensor Provincial deberan
comunicar al Presidente del Sistema la clase de cargos a concursar, su cantidad, las
sedes de cada circunscripcién y las categorias.

3. Al formalizar la inscripcion el concursante debera sefialar la sede para la cual
concursa, pudiendo postular para cargos hasta en tres (3) sedes por concurso, en cuyo
caso, deberd manifestar el orden de preferencia. Dicho orden de preferencias no serd
vinculante bajo ninguna circunstancia. Asimismo, podra participar en mas de un
concurso, sin perjuicio de que no se justificaran inasistencias por eventuales
superposiciones de horarios de las evaluaciones.

4. Cada concurso incluird simultdneamente las vacantes de Fiscales y Fiscales Adjuntos
y Defensores Publicos y Defensores Publicos Adjuntos. El orden de mérito sera Unico por
cada concurso.

5. Se conformaran en primer término las ternas o propuestas de Fiscales y Defensores
Plblicos con los postulantes que hubieran logrado mayor puntaje segun el concurso de
que se trate, considerando las distintas sedes, y se remitiran al Poder Ejecutivo, quienes
elevara los pliegos que correspondan.

6. Una vez terminado el trdmite legislativo precedente, se confeccionaradn las temas o
propuestas para Fiscales Adjuntos y Defensores Publicos Adjuntos para las distintas sedes
con la lista de orden de mérito de los concursos correspondientes, excluidos quienes
hubieren recibido acuerdo legislativo y a quienes se les haya rechazado el mismo. Dichas
ternas o propuestas, asi conformadas, se elevaran al Poder Ejecutivo a sus efectos.

7. Cuando los requerimientos de cargos similares sean mdas de uno para una misma
sede se aplicaran para la confeccién de las propuestas las normas del concurso multiple.
Titulo IV

Disposiciones finales

ARTICULO 34. Invitacién.

Invitase a colaborar con el Sistema, en los términos del presente decreto, a los Colegios
de Abogados de cada una de las Circunscripciones de la Provincia de Santa Fe, a la
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Rosario y a la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional del Litoral.

Para la realizacién de los concursos que puedan desarrollarse durante el afio 2011, se
autoriza al Presidente a solicitar el envio de las néminas de potenciales miembros del
Tribunal Evaluador a los Colegios de Abogados y Facultades de Derecho de las
Universidades Nacionales en los plazos que estime conveniente, compatibilizando la
celeridad en la realizacién de los concursos con las posibilidades facticas de las referidas
instituciones. Estas néminas seran utilizadas para la conformacién del Tribunal Evaluador
hasta el dia 31 de diciembre de 2011. En adelante se procederad conforme lo dispuesto en



el presente decreto.

ARTICULO 35. Pormenores y detalles operativos.

El Ministro de Justicia y Derechos Humanos deberd dictar las resoluciones y actos
administrativos necesarios para el correcto funcionamiento del mecanismo creado por el
presente Decreto.

ARTICULO 36. Presupuesto.

El Ministerio de Economia tomard los recaudos necesarios para habilitar los fondos
requeridos para la implementaciéon del presente Decreto, previendo los créditos
presupuestarios pertinentes.
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