MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

RESOLUCION N¢ 0004

Santa Fe, 27 de Enero de 2010

VISTO:

El expediente N° 02001-0005763-4, del Registro del Sistema de Informacion de Expedientes, en cuyas actuaciones se gestiona la
rectificacion de la Resolucion N° 444/09 de este Ministerio a los fines de adecuar el orden de las etapas del proceso de seleccion a
lo establecido en el Decreto N° 0291/09, y;

CONSIDERANDO

Que por Resolucion N2 444/09 se aprobd la realizacion del Procedimiento de Seleccién de Personal para el ingreso a planta
permanente en la Direccion Provincial del Registro Civil;

Que en dicho acto administrativo se previo que el Procedimiento conste de cuatro etapas, con el siguiente orden cronoldgico:
Etapa I (Evaluacion de Antecedentes), Etapa II (Evaluacion Técnica), Etapa III (Entrevista Personal), Etapa IV (Evaluacion de
Personalidad);

Que el Director Provincial de Recursos Humanos manifiesta que corresponde adecuar el orden de las etapas del proceso de
seleccion a lo establecido en el Decreto N° 0291/09, regulatorio del Proceso de Seleccion para el ingreso a la Administracion
Publica Provincial;

Que, dicho Decreto, establece un procedimiento basico que incluye la referencia a las “etapas de seleccién” (articulo 3, inciso
“e”) y se reitera al referir al contenido de la resolucién de convocatoria a emitir por el titular de la jurisdiccién (articulo 6, inciso
“c”), refiriendo especificamente a las mismas en el articulo 8 en los siguientes términos: “El Proceso de Seleccion constara de las
siguientes etapas sucesivas, cada una de las cuales sera eliminatoria de la siguiente: a) Evaluacién de antecedentes b) Evaluacion
técnica c) Evaluacion de personalidad d) Entrevista personal”;

Que, de la lectura de la resolucién 444/09, se observa - en el Anexo II, Punto 3° - que el orden de prelacién de las etapas Il y IV
se encuentra invertido en relacion a lo dispuesto en el citado Decreto;

Que, por su parte, también el Punto 5 del Anexo II (incisos 7 y 9) menciona las citadas etapas en el orden previsto por el Punto 3
de la norma cuya rectificacion se gestiona;

Que corresponde aclarar que en el presente acto solo se adecua el orden de las etapas, sin modificar el contenido dado a las
mismas por la resolucion N° 444/09 ;

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos jurisdiccional se expidié mediante Dictamen N° 031 de fecha 26 de enero de 2010;
POR ELLO:
EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE

ARTICULO 19: Rectifiquense los puntos 3 y 5 del Anexo II de la Resolucion 44409 de este Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, los cuales quedan redactados de la siguiente manera:

3. Factores de evaluacién y ponderacion
Evaluacion de Evaluacion Evaluacion de Entrevista Total
Antecedentes Técnica Personalidad Personal

20% 40% 30% 10% 100%

La Evaluacion constara de 4 (cuatro) Etapas que recibirdn un puntaje de 100 puntos cada una.

. Etapa I: Evaluacion de Antecedentes (incluye educacion formal y experiencia);



. Etapa II: Evaluacion Técnica.

- Etapa III: Evaluacion de Personalidad.

. Etapa IV: Entrevista Personal.

Las Etapas son consecutivas y eliminatorias.

Las etapas se superaran con un minimo del 70% (setenta por ciento) de los puntos.

La Evaluacion de Personalidad comprendera una prueba cognitiva, cuya calificacién no podra estar por debajo del Término Medio
y otra evaluacion que analizara las competencias comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

La Entrevista Personal tendra como objetivo conocer adecuadamente a los diferentes candidatos y juzgar su idoneidad para el
puesto al que se presentan. El Comité de Seleccion podra plantear a los postulantes todo tipo de preguntas relacionadas con su
formacion, experiencia, conocimientos técnicos, personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la calidad
profesional y los atributos personales de los entrevistados.

Obtencion del puntaje ponderado por Etapa y Elaboracion del Orden de Mérito.

Se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa establecida al inicio del proceso de seleccién. Se
sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrara un acta en la que se listaran los candidatos que pasaran a la etapa siguiente en
vista del puntaje obtenido en las diversas instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién considere
pertinente.

5. Planificacion y pautas de aplicacion:

5.1. Convocatoria publica: mediante la publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia, en carteleria instalada en las
reparticiones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en la Pagina Web Oficial, en el sitio destacado para tal fin, durante 2
(dos) dias hébiles, para lo cual se notificard a la Direccién Provincial de Gobierno Digital. Dicha publicacién deberé contener lugar,
dia y horario de recepcion de las solicitudes asi como también los cargo a cubrir; esto es: perfiles, sector, nivel y nimero de
puestos.

Esta Jurisdiccion tendré la facultad de dejar sin efecto el llamado en cualquier estado del tramite o de declararlo desierto para
todos o cualquiera de los cargos comprendidos, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos y
perfiles exigidos; sin que ello de lugar a ninguna reclamacion por los mismos, derivada de esas circunstancias.

5.2.- Inscripcion: El Formulario de Inscripcion debera bajarse de la Pagina Web Oficial, y deberé presentarse con el resto de la
documentacion requerida en calle 9 de Julio N° 1349 (ciudad de Santa Fe) y calle Santa Fe N° 1950 - Planta Baja - Sede del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (ciudad de Rosario), calle Boulevard San Martin N° 40 (ciudad de Rufino) y calle
Bomberos Voluntarios N° 2136 (ciudad de Villa Gobernador Gélvez), de acuerdo a la sede del puesto a inscribirse.

Los formularios de inscripcion seran recibidos en los mencionados domicilios, a partir de la iniciacién del llamado y hasta 3 (tres)
dias hébiles como minimo después de su finalizacién, en el horario de 8 a 12 hs.

Los postulantes deberan acompafar al Formulario de Inscripcion, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas del DNI o su equivalente y ultimo cambio de domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los datos
consignados en el referido formulario (ej.: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de
trabajos desempefiados, cantidad de materias aprobadas y demas comprobantes pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacion, deberé estar debidamente certificada por la institucion emisora, por tribunales
provinciales o federales, juzgados de paz o escribanos publicos.

La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda “Proceso de Seleccidon” seguido de la
identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I. del postulante. Asimismo debera hacerse constar en el
sobre el nimero de folios acompafiados en el interior y firmar el mismo.

Todas las hojas acompafiadas en el interior del sobre deberan estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de las hojas
que componen la presentacion (por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No serén considerados los antecedentes respecto de los cuales no se

acompafa documentacién probatoria.

El postulante podra inscribirse, siempre que cumpla con los requisitos exigidos.



Se emitird una constancia de la Direccién Provincial de Recursos Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en la
que se consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la inica documentacion admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracion jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del proceso de seleccion, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con
mencion de la causal.

La presentacion de la solicitud de inscripcion en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacion resultante, el érea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

El postulante que posea certificado de discapacidad emitido por autoridad competente debera adjuntarlo al formulario de
inscripcion.

5.3.- Evaluacion de Antecedentes. El Comité de Seleccién debera realizar esta evaluacion a quienes se hayan inscripto conforme
las pautas establecidas en el Punto 3°.

5.4.- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en la carteleria a instalarse en las sedes de inscripcion y en la Pagina Web
Oficial, el listado de postulantes admitidos, con determinacion del lugar, fecha y hora por grupo (si el nimero de postulantes asi lo
requiera) de la realizacion de la Evaluacion Técnica (prueba de oposicion) que realizara el Comité de Seleccion.

5.5.- Evaluacion Técnica: El Comité de seleccion evaluaré a los postulantes preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segin los
grupos (si existieren) y en las fechas previamente notificadas.

5.6.- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en las sedes de inscripcion y en la Pégina Web
Oficial, el listado de los resultados de la Evaluacion Técnica de todos los postulantes, con determinacion de los admitidos, y del
lugar, fecha y hora de la realizacién de la Evaluacién de Personalidad.

5.7.- Evaluacion de Personalidad: Se llevara a cabo a través de exdmenes psicotécnicos a los postulantes seleccionados segun el
punto anterior.

5.8.- Notificacién de los resultados: Se deberd publicar, en carteleria a instalarse en las sedes de inscripcién y en la Padgina Web
Oficial, el listado de los resultados de la Evaluacion de Personalidad con determinacién de los admitidos, y del lugar, fecha y hora
de la realizacion de la Entrevista Personal.

5.9.- Entrevista Personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccidn, en el lugar y fecha establecida en el punto anterior.

5.10.- Dictamen Final: El Comité de Seleccion debera emitir el dictamen final, el que deberd ser explicito y fundado, y constara en
un acta que firmarén sus integrantes.

Debera contener una valoracion de los diferentes factores considerados en el procedimiento de seleccién para cada uno de los
aspirantes, donde el puntaje total determinara el orden de méritos para cada uno de los cargos comprendidos en la convocatoria.
Quedaran seleccionados para su designacion en caracter permanente los que hayan alcanzado el mayor puntaje final y conforme a
las vacantes existentes en cada caso en esta Jurisdiccion.

El Orden de méritos tendréa una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en que lo actuado por el Comité quede firme en
sede administrativa.

Dentro de su vigencia, podréan ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo listado, en estricto orden de precedencia, las
vacantes que se produzcan en cualquiera de los cargos comprendidos en el presente procedimiento de seleccion con posterioridad
a la cobertura dispuesta por la misma. Lo mismo procedera con los que por cualquier circunstancia se produzcan en la Jurisdiccion
involucrada, a condicién en este caso que correspondan a idéntica nivel presupuestaria, requieran conocimientos y perfiles
andlogos y desarrollen funciones similares a los comprendidos en el presente llamado.

Aquellos postulantes que por cualquier motivo rechazaren el ofrecimiento por medio fehaciente para ocupar la vacante perderan
su posicion en el orden de méritos, pasando a ocupar la tltima posicién de dicho orden.

En las tres tltimas etapas del proceso de seleccion, los postulantes deberan, de manera excluyente, presentarse con Documento
Nacional de Identidad o documento Personal equivalente.

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del Organo de Seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente y siempre que
se mantenga lo establecido en el punto 2.



5.11. - Notificacién del Orden de méritos: Se deberd publicar, mediante carteleria a instalarse en las sedes de inscripcion y en la
Pagina Web Oficial, el listado de los resultados de la entrevista personal de todos los postulantes, el puntaje total obtenido y el
orden de méritos resultante para cada uno de los cargos comprendidos en la convocatoria.

5.12. - Notificaciones: la publicacion en la pagina Web Oficial de la Provincia de Santa Fe y en la carteleria en las sedes de
inscripcidn, de los resultados de las etapas, del lugar y fechas de la realizacion de las evaluaciones y entrevistas y del Orden de
Mérito Final, serd notificacion fehaciente.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese, notifiquese a la Subsecretaria de Inclusion para Personas con Discapacidad dependiente
del Ministerio de Salud, a la U.P.C.N., Seccional Santa Fe y A.T.E. Consejo Directivo Provincial Santa Fe, publiquese y archivese.

Dr. HECTOR SUPERTI
Ministro de Justicia y
Derechos Humanos

4155 Feb. 1 Feb. 2




