CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS

RESOLUCION CAMARA Il N° 13/2022
COSEGUROS POR PRESTACIONES MEDICO-ASISTENCIALES
VISTO
Las competencias otorgadas por la Ley 8.738, en su Articulo 35.°, Inciso f), que permite a cada una de las Camaras establecer regimenes vy siste-
mas asistenciales para sus matriculados con caracter obligatorio u optativo pudiendo fijar el valor de los aportes o contribuciones.
La Resolucion de Consejo Superior N.° 1/68 (t.0.), de creacién del sistema de cobertura médico asistencial de la Camara Segunda.
CONSIDERANDO
Que los aranceles de las prestaciones médicas, los precios de las protesis, medicamentos y demas insumos médicos se han incrementado notoria-
mente, provocando un importante aumento de los costos prestacionales.
Que el avance de la ciencia y la tecnologia médica ponen a disposicion nuevas alternativas terapéuticas, practicas, medicamentos y tratamientos de
diagnéstico cada vez mas complejos, costosos y prolongados que resulta necesario incorporarlos gradualmente en las distintas coberturas.
Que ello implica que los recursos que se destinan al mantenimiento o restauracion de la salud de los afiliados del sistema se incrementan en forma
continua.
Que esta realidad trae aparejada la necesidad de contar con recursos econémicos suficientes para brindar las prestaciones de salud sin afectar el
equilibrio econémico financiero del sistema médico asistencial.
Que el financiamiento de dicho sistema es mixto; recibiendo recursos por cuotas, recursos solidarios provenientes de las legalizaciones de trabajos
profesionales y recursos provenientes de coseguros por prestaciones.
Que el monto de los coseguros debe mantener en el tiempo la misma proporcion en relacion al costo de las practicas asociadas a cada coseguro.
Que por todo ello resulta necesario actualizar el valor de los coseguros y, en su caso, crear nuevos coseguros en los diferentes planes de cobertura
médica.
Por todo ello
LA CAMARA SEGUNDA DEL
CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
RESUELVE
Articulo 1°: Estructura de Coseguros Establecer coseguros en cada uno de los planes de cobertura médico-asistencial vigentes discriminados por ru-
bros de prestaciones, y dentro de los mismos, por niveles de complejidad u otra clasificacion especifica conforme se detalla a continuacion:

Prestacion Prestacion tntegrat Familiar : Joven 3asico Jubilados Soanple-

mentario
hstitucionales - $ 470 $ 470 $ 470 $ 470 -
Consultas
Domiciliarias 3 700 3700 $ 700 $ 700 3$ 700 -
Armbutatorios - 5 70 %70 $ 70 % 70 -
Medicamentios por For Tratam wento Prolongado - $ 70 870 $ 70 $ 70 -
farmacia Vacunas - $70 $ 70 $70 $ 70 -
Diagnostico v . jlaboratorio
Tratam iento Andlisis Nomenciados - $ 130 $ 130 40% 30% -
Andlisis No Nomenciados - % 130 $ 130 40% 30% -
bi@genes
Radiologia Simpie - - - 40% 30% -
Rehabititacion kinésica -
Por cada prestacion, sesiones 1 a 30 - % 130 $ 130 40% 30% -
Por cada prestacion, sesion 31 en
adelante (con autarzasion de Auditorial $ 130 $ 130 8 130 40% 30% =
Médica)
Eoncaudiotogia
Sesién Foncaudiologia - - - 40% 30% -
[Otros 40% 30%
lmégeoss 30% 30%
Senografia - - - 0% 30% -
Diagnastico y o - - - -
Tratamiento de At |0 0T 8056 0%
Compiejidad Tomografia Axial Computada - - - 30% 30% =
Resonancia Magnetica Nuclear - - | = 30% 30% -
Otros - - - 30% 30% -
Béasica: Cristales comunes, biancos,

esfericos & esféricos citindricos,
Bifocales. kriptock esféricos o - = - o o
Optica esféricos cilirxricos, lentes de 40% 40%
contacto, ccupacionale. Armazon

Wuliitacilés 8in Sin Sin Sin _
S—— N cobertura cobertura cobertura cobertura
Saiud Mental Psicoterapia y Paiguialria - 20% 20% 20% 20% -
Practicas Basicas: Consuitas,
atoria dental, radiclogia. . _
i, ey, 30% 50% 50% 30% 50%
Qdontologia exiraccionas,
Sin
Eracticas No Basjcag: % -
Pragctic Resto 30% 50% 50% cobertura 50%
P 02 da i
Clinica baja complejidad - $ 1.800 $.1.800 $ 2.250 $ 2250 -
e mrian 22 [Giinica mediana compiejidad - $ 3.400 $ 3 400 $ 4.500 $ 4.500 -
Clinica alta compiejidad - $ 4500 $ 4.500 $ 6.800 $ 6.800 -
Quirargica baja complejidad - $ 3.400 $ 3.400 $ 4.500 $ 4.500 &
Quirdrgica mediana corn plejidad = $ 5.6800 3 5 600 3 6.800 $ 6.800 -
Quirirgica alta complejidad - $ 6.800 $ 6.800 $ 9.000 $ 9.000 -
Peiquatrica ~ $ 3.400 $ 3. 400 $ 4.500 $ 4.500 =
Partc Normai = = - - - -
Cesarea - - - - - e
Quimicterapia - - - $ 2.250 $ 2250 -

Para los casos de reinternaciones por una misma patologia dentro de los freinta dias corridos se establece que el coseguro a abonar por el afiliadol
durante dicho lapse no podra supcrar @l importe equivalenta al establecido para las intemaciones quirdrgicas de alla complejidad de su plan.




La calificacion de las complejidades, prestaciones basicas y no basicas, y la determinacién de las sumas a abonar por el afiliado en concepto de co-
seguros son facultades del Directorio de Econdmicas Salud, quien podra previamente requerir dictamen de la auditoria médica correspondiente.
Articulo 2.°: Adicional por Cobertura de Trasplantes

Para todos aquellos afiliados que no sean beneficiarios directos del Fondo Solidario de Salud de la FACPCE se les adicionara al valor de la cuota del
Titular, cualquiera sea el Plan que se trate, un importe de $ 1.000.- por grupo familiar, a partir de enero de 2023 para financiar las prestaciones de
trasplantes en los términos y condiciones que establezca la reglamentacion que a estos efectos fije Econdmicas Salud.

Articulo 3.°: Financiamiento y equilibrio del sistema

Determinar que, conforme a como evolucionan los diferentes componentes de la estructura de costos y de ser necesario, se efectuaran ajustes de
coseguros con el propodsito de asegurar el equilibrio del sistema y el acceso a las prestaciones médicas asistenciales a los afiliados.

Articulo 4.°: Mantenimiento de los coseguros

Ratificar que el Directorio de Econdmicas Salud podra modificar el valor de los coseguros vigentes, suprimirlos y/o crear nuevos como asi también
establecer coseguros diferenciales en los distintos prestadores sobre las mismas practicas médicas.

Articulo 5.°: Vigencia e instrumentacion

Establecer que la presente Resolucion regira a partir del 1 de enero de 2023, quedando derogadas todas las normas que se opongan a la misma y
encomendar a Econémicas Salud la debida instrumentacién, la comunicacion a los afiliados, asi como la adecuacion de los procesos y sistemas ad-
ministrativos correspondientes.

Articulo 6°: Publicidad y difusion

Comunicar a la Caja de Seguridad Social, a los matriculados y a los afiliados a Econémicas Salud, publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Fe, registrar y archivar.

Rosario, 13 de diciembre de 2022

Dra. Romina Peralta Dr. Carlos Omegna

Contadora Publica Contador Publico

Matr. 19740 Matr. 9436

Secretaria Presidente

$1.800 492632 En. 09

RESOLUCION CAMARA Il N.° 14/2022

VALOR APORTE COMPLEMENTARIO AL FONDO
SOLIDARIO DE SALUD DE LA FACPCE

VISTO

Las competencias otorgadas por la Ley 8.738 (t.o. Ley 13.135), en su Articulo 35°, inciso f), que permite a cada una de las camaras establecer re-
gimenes y sistemas asistenciales para sus matriculados pudiendo fijar los aportes o contribuciones a los mismos.

La Resolucion de Consejo Superior N° 16/11 que establecié un aporte complementario para la atencion subsidiaria de las prestaciones médico asis-
tenciales anteriormente cubiertas por el Fondo Solidario administrado por la FACPCE.

CONSIDERANDO

Que, la resolucién mencionada crea en el ambito de cada Camara un Aporte Complementario destinado a atender los mayores costos derivados
del régimen de la Resolucion 422/11, y modificatorias, de la Junta de Gobierno de la FACPCE.

Que, el mismo acto reconoce de las autarquias de ambas Camaras respecto de la creacién de los Departamentos de Servicios Sociales, la deter-
minacion de sus recursos y la administracion de sus prestaciones.

Que el proceso inflacionario resulta en un incremento sistematico de los aranceles, del precio de los medicamentos y demas insumos médicos pro-
vocando un importante aumento de los costos prestacionales.

Que el avance de la ciencia y la tecnologia médica ponen a disposicion nuevas alternativas terapéuticas, practicas, medicamentos y tratamientos
de diagnostico cada vez mas complejos, costosos y prolongados que resulta necesario incorporarlos gradualmente en las distintas coberturas.

Que, el Articulo 3° de la Resolucion de Consejo Superior N° 16/11 establece que cada Camara fijara la cuantia mensual del Aporte Complementa-
rio resultando por lo expresado necesario adecuar el valor del mismo.

Por ello:
LA CAMARA SEGUNDA DEL
CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
RESUELVE

Articulo 1°: Valor del Aporte Complementario

Fijar en $ 1.000.- el valor del Aporte Complementario mensual, segun los términos de la Resolucién de Consejo Superior N° 16/11.

Articulo 2°: Vigencia e instrumentacion

Establecer que la presente Resolucion regira a partir del mes de enero de 2023 quedando derogadas todas las normas que se opongan a la misma
y encomendar a Economicas Salud la debida instrumentacion, la comunicacion a los afiliados, asi como la adecuacién de los procesos y sistemas
administrativos correspondientes.

Articulo 3°: Publicidad y difusion

Comuniquese al Consejo Superior, a la Caja de Seguridad Social, a los matriculados y a los afiliados a Econémicas Salud, publiquese en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Santa Fe, registrese y archivese.

Rosario, 13 de diciembre de 2022

Dra. Romina Peralta Dr. Carlos Omega
Contadora Publica Contador Publicos
Matr. 19740 Matr. 9436
Secretaria Presidente

$ 600 492633 En. 09



RESOLUCION CAMARA Il N° 12/2022

VALOR DE LAS CUOTAS DE LOS PLANES DE COBERTURA MEDICO-ASISTENCIAL — ES
VISTO
Las competencias otorgadas por la Ley 8.738 (t.0. Ley 12.135), en su Articulo 35.°, inciso f), que permite a cada una de las Camaras establecer y ad-
ministrar regimenes y sistemas asistenciales para sus matriculados pudiendo fijar los aportes o contribuciones a los mismos.
La Resolucion del Consejo Superior N.° 1/68 (t.0.), de creacion del sistema de cobertura médico asistencial de la Camara Segunda.
La Resolucion de Camara Segunda N.° 9/2000 que establece la obligatoriedad de afiliacion a Econémicas Salud (ES) para todos los profesionales
matriculados en la Camara Segunda del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas.
La Resolucion de Camara Segunda N.° 13/2018 que permite la afiliacion a ES a todos los profesionales registrados en el Registro de Profesionales
con Desempefio en Relacion de Dependencia.
La Resoluciéon de Camara Segunda N.° 14/2018 que permite la afiliacién a ES a todos los profesionales registrados en el Registro de Graduados con
Titulos No Tradicionales en Carreras Especificas.
La Resoluciéon de Camara Segunda N.° 21/2019 que establecié diferentes valores de cuotas en los planes de cobertura médico-asistencial segun las
categorias matriculares y a su vez conforme a distintos rangos de edad.
CONSIDERANDO
Que los aranceles de las prestaciones médicas, el precio de los medicamentos y demas insumos médicos se incrementan sistematicamente como
consecuencia del proceso inflacionario, provocando un importante aumento de los costos prestacionales.
Que el avance de la ciencia y la tecnologia médica ponen a disposicion nuevas alternativas terapéuticas asi como practicas, medicamentos y trata-
mientos cada vez mas complejos, costosos y prolongados que resulta necesario incorporarlos gradualmente en las distintas coberturas.
Que a esto se agrega una correccion natural de los costos como consecuencia de mayores consumos originados en el envejecimiento poblacional,
el incremento de las patologias cronicas y una mayor propension de los afiliados al cuidado de su salud.
Que todo ello implica un incremento creciente y permanente de las erogaciones que se destinan al mantenimiento o restauracion de la salud de los
afiliados al sistema.
Que esta realidad trae aparejada la necesidad de contar con los recursos econdmicos suficientes para alcanzar el fin perseguido y preservar la con-
tinuidad y calidad de las prestaciones.
Que por ello resulta necesario adecuar los valores de cuotas de todos los planes efectuando los incrementos minimos indispensables; manteniendo
el principio rector de un sistema en donde las cuotas se encuentran disminuidas porque se complementan con recursos solidarios provenientes de
los aranceles por legalizaciones.
Que para mantener la solidaridad, y equidad del sistema preservando su supervivencia en el tiempo y manteniendo a su vez el equilibrio econémico
financiero del mismo, resulta necesario establecer cuotas diferenciales, segun los distintos planes, los tipos de afiliados, los diferentes rangos de edad
y las distintas categorias matriculares.
Por todo ello
LA CAMARA SEGUNDA DEL
CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
RESUELVE
Articulo 1.°: Régimen, estructura y valores de cuotas
Establecer, para los diferentes planes de cobertura médico-asistencial, nuevos valores de cuotas y determinar la estructura de las mismas segun los
planes, los tipos de afiliados, los rangos de edad y las distintas categorias matriculares, conforme al siguiente detalle:
Valores de cuotas si el Titular abona Derecho Anual de Ejercicio Profesional -DAEP-, es Beneficiario de la CSS

integrai <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66

Titular S 24.335|$ 267681 S 29.549[S 34.764[$ 3580713% 36.155{% 39607] % 39940} % 39.940
Conyuge g 24335]¢ 267681$ 205498 3a4764}¢ 35807]|¢ 36155]¢ 39607|¢ 39.940{¢ 39940
ler hijo g 13.158§ ¢ 131581 ¢ 13.158{3% 13.158]1 ¢ 13.158{ S 13.158{ % 13.158{ ¢ 13.158{ % 13.158
2do hijo s 11.089}) ¢ 11.089|$ 11.089{S 11.089]|$ 11.089}S$ 11.089|S$ 11.089]|$ 11.089}$ 11.088
3+Hijo/Disc S 9.178 ] 3 9.1781 S 9.178 | $ 9.178 | $ 9.178 1 $ 5.178 | $ 9.178 1 $ 5.178 | $ 9.178
Famifiar <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66

Titular S 18987 | $ 20885 S 23.055(% 27.124}f% 27938{3% 282091% 309021¢% 3116335 31.163
Conyuge s 18987]¢ 20.885) ¢ 230s5Fs 27124]s 279338l¢ 28209|s 30902)¢ 31.163)¢ 31163
ier hijo S 10.271F$ 10.271)1 3% 10271|S5 10271|% 10.271|% 10.271|S% 10271 $ 102713 10.271
2do hijo s 86691} s 86691 s 8.6691}5s 8.669 § s 86691 s 86691 S 8.6691 s 8.6691 S 8.669
3+Hijo/Disc $ 71721 $ 7.172} $ 7.1721$ 717218 7.172 1 % 7.1721 % 7.172 1 S 7.172 | $ 7.172
Joven <30 31-3% 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66

Titular s 17.678| S 19446 S 214665 252545 26.012|8 26.26a)S 2877215 29014 S 29.014
Conyuge S 17.678| ¢ 19.446| s 21466fs 25254)s 26012)¢% 2626a(¢ 287721 20,014l 29014
ier hijo S . 95681 % 9.568 | S 35681 % a9ses | s 95681 S 9.568] $ 9.568 | S 9.568| s 9.568
2do hijo s 8.053} $ 8.053| s 8.0531 S 8.053| s 8.0531 S 8.053| s 8.053] $ 8.053{ 3 8.053
3+Hijo/Disc $ 6.661} 3 66611 S 6.661 ]S 6.661] S 6.661 1S 6.661 | S 66611 6.661]5S 6.661
Basico <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66

Titular $ 9.727}1$ 10700 $ 11.812|S 13.896]$ 14.313}1$ 14.452|S 15832 S$ 15965|S 15.965
Conyuge $ 97271¢ 10700} $ 11812[¢ 13896|$ 14313|$ 14452{¢ 15832]% 15965]% 15.965
ier hijo s 5.4101 % 5.410) $ 541041 $ 541041 % 5.410} s 5.4101 s 54101 % 5.4101 & 5.410
2do hijo s 4.555]| s 4.555] % 4555 S 4555 | % 4.555) % 4.5551] S a4555f¢ 45553 4.555
3+Hijo/Disc s 3.779}1 % 3.779] ¢ 3.7791 S 3.7791 s 3.7791% 3.779}1 S 3.7791 % 3.779] $ 3.779
Complementario <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66

Titutar S 104091 $ 10.409{$ 104095 10409fS$ 10.409|3% 10409|S$ 10409|Ss 10.409| S 10.409
Conyuge s 10409} $ 10.409) ¢ 10409[s 10409]s 10409|$ 10409|¢ 10409]¢ 10409)% 10.409
1er hijo s 520213 5.2021 % s5.202[$ 5.2021 3 5.202| s 5.202) S 5.202{ s 5.202 1% 5.202
2do hijo 5 4685 4685)% 4.685[S 4685%S 4685} % 4685} S 4685§S a46851s 4.685
3+Hijo/Disc s 4.166 ] S 4.166 | S 4.166 | $ 4166| S 4.166] S 4.166 1 S 4166 | S 4.166] S 4.166
Jubilados <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 »>66

Titular $ 4692|s 4692]5S 46921 S 46921 % 4.692| s 4.692{ S 4.692]s 4692]5s 4.692
Conyuge S 469218 46925 a692{s 469213 4.6921% a4692)s a6923y$ 46921 5% 4.692
ier hijo $ 2.350] $ 2350 $ 2.350( % 2.350] 3 2.3501 % 2.350( % 235001 8 2.350] % 2.350
2do hijo 3 2.112| 8 2.1121 % 2112 s 21121 s 2.1121 s 21121 S 2.1121 8 21121 s 2.112
3+Hijo/Disc S 1.874}] $ 1.874}1 % 187413 1.8741 S 1.8741 % 1.874] S 1.874}1 S 1.874| s 1.874




i t:
registrado en el Reg@tro de Graduados con Titulos No Tradlclonales en Carreras Especificas o en Registro de

Profesionales con Relacién de Dependencia

Valores de cuotas si

Integral <30 31-35 36-40 41-45 46-50 531-55 56-60 61-65 >66
Titular $ 28.470]¢ 31.317| % 34571]3 40672{$ 41.892|$ 42299]|S5 46.338| S 46.728| & 46.728
Conyuge $ 28470|s 31317]$ 34571(s 40672|$ 41.892]s 4a2209)|$ ae6338|s 467283 ae.728
1er hijo $ 15397)% 15.397]$% 15.397($ 15397}5 153871$ 15397)$% 15397}% 15.397]% 15.397
2do hijo $ 12972 s 12972|S 1297235 12972|S 12972|$ 12.972|$ 12972)S$ 12972{% 12972
3+Hijo/Disc {$ 10.7411$ 10741 | S 1072118 107411$ 10.7411$ 10741 {$ 107411 $ 10.741|S 10.741
Familiar <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular . $ 22217)$ 24.43913 26978[S$ 31.739|S 32691|$ 33.009|$ 361603 36.465|35 36.465
Conyuge $ 22217]$ 24439|S 26978|S$ 31.739]$ 32.691|5 33.009|S 36.160]S 36.465|S 36.465
1er hijo $ 12013}1$ 12,013}% 12:013}$ 12013{s5 120133 12013}$ 12013}$ 12.013}|3% 12.013
2do hijo $ 101425 10242 $ 10142|S 10142 |$ 10.242{$ 10.1421$ 10.2142{S5 10.1421 S 10.142
3+Hijo/Disc {$  8390{S$ 8390|$ 8330|S 8390{S 8390|$ 8390}S 8390|S 8390]|S 8390
Joven <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titutar $ 206845 22752|3 25.116{3% 29548] 3% 30434]|$% 30730} % 33664)S 33.948] $ 33.948
Conyuge S 206841S 22752|% 25116[S% 2954815 30.434|$ 30.7301S 336645 33.948( S 33.948
ler hije $ 211901 % 12.1901% 11190 ¢% 1133018 11a90)s 11190is 1139018 1119015 1i.is0
2do hijo $ B8.421{% 9.421|$ 9421|3% 9.421{% 9421f% 9.421|$ 9.421|$ 9.421}1% 9.421
3+Hijo/Disc |$ 7.795|% 7.795]S$ 7795|S  7795|s 7.795|3% 7.795|$ 7795|s 7.795]8  7.795
Basico <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular $ 113811$ 12519)1$ 13820[S$ 16259]|% 16747|$ 16909|¢$ 1852413 18680)% 18680
Conyuge $ 11.381)% 12519)$% 13.820{3 16.259|$ 16747|$ 16309{% 18524|$ 18.680| % 18.680
ler hyo $ 63305 63303 6330{$ 633013 63303 63305 633)S 6330{S$ 6330
2do hijo $ 53291% 5329{¢% 5329|% 5328i% 5329|3% 53231{¢$ 532913 5.329]% 5329
3+Hijo/Disc {$  4420|$ 4420]$  4.420]S  4420|3 44203  4.420]S 4420|S  4420]|% 4.420
Complement] <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular S 22375)$ 12475} 12.1750$ 12175)S$ 12175|S$ 12175:S 121751 S 12175} $ 12175
Conyuge $ 12175|$ 12175}1% 12.175($ 12175($ 12.a75|¢$ 12175)$ 12175{$ 12.175[$ 12.175
1er hijo 3 6.085( S 6.0854¢ S c.085 {3 6.0851 S 6.0851 S 6.085( S 6085 S 6.085]| 5 6.085
2do hijo S 5.479]$% 54791 5.479 ’;s 547918 547913 5479{$ 54738|S$ 547915 5479
3+Hijo/Disc | $ 48771 4877|$ 4877|$ a4877)$ 4877|3% 4877]|$ 4877|S5 4877|$ 4877

el Titular tiene otra condicién matricular

integral <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular S 30419(3$ 33461{$ 36938[¢% 434563 44760)$ 45.1941% 49509)5 499271 49927
Conyuge $ 30419|$ 33.461)s 369333 434s6$ 44760)s 45.19a{$ 49509|$ a9927|S 4as927
ler hijo $ 16450 3% 16450($ 16.450| % 16.450] S 16.450( % 164503 16.450f S 16.450| S  16.450
2do hijo $ 13.862}% 13862|$ 13862}¢$ a13862|% 13862} S 13.862]% 1386215 13.862]% 13.862
3+Hijo/Disc $ 11.472}$ 114728 11472}$ 11472 $ 11472)$ 11.472]$ 11472]|$ 311.472]3 11472
Famifiar <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular $ 23./38[8% 26.111]s 28.824(3 33911[S 34928([5 352671S 386355 38960{S 38.960
Conyuge 5 23.738|$ 26.111f$ 288243 33911)% 3a928)s 3s267)|$ 38635]s 38960]$ 238960
1er hijo $ 12835({% 12835|% a12835|% 12835}% 12835]% 12835)]% 12835|3% 12.835]$ 12835
2do hijo 5 10836}% 10836|% 10836)% 10836]% 1083615 10836)$ 10836}S5 10836]$ 10836
3+Hijo/Disc $ B8966{% 89665 8966|S 8966|$ 896618 8966|S 896615 8966]S 8966
foven <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular s 22n96]s 24305]3 26830[% 31565|3 32512f% 32828f$ 35962]% 36.265]S 36.265
Conyuge $ 2200635 243055 26830[s 31565]% 32512|% 32.828|$ 35962]$ 36.265]% 36.265
1er hijo $ 11.959)3% 11.959|$ 11.959f$ 11.959|$ 11.959]¢$ 11.959]$ 11.959| 3% 11.955|$ 11.959
2do hijo $ 10066}3% 10066}% 10066}1$ 10066f5 10066}S 10066{3 10066f1$ 10066|S$ 10.066
3+Hijo/Disc $ 83271 832715 8327]s 8327]% 8327|% 8327]S 832721% 8327{S5 8327
Basico <30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >56
Titular $ 12158)$ 13.373]$ 14763 ]S 17368} S5 17889)$ 18.063]35 19.787]S 19953]S 19.954
Conyuge $ 12a581s 1337315 14763fs 17368}s5 17889}|% 18063}¢ 15.787]% 1995415 15954
Ler hijo s 6767)|$ 6767|Ss 6767)% 6.767|$ 6767|S 6767)|S 6767|S 6767]|S 6.767
2do hijo $ 569|9% 56968 5693 56963 5696|$ 56963 56965 5696)S 5696
3+Hijo/Disc S  a7221s$  av22]s 4av2ls a722|s$ 4722|S5 4722313 472218 4av22]S  4.722
< t <30 31.35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
Titular $ 13.010)s 13.010]$ 13.010f3$ 13.010}$ 213010($ 13.010|$ 13.010}% 13.010]$ 13.010
Conyuge s 13.010($ 13.010)s 13.010[% 13010|$ 13010{s 13010f{s 13.010}% 13010f% 13.010
1er hijo $ 6500)s 6500)s seso0[$s 6500{% 6500}3% 65003 6500($% 6.500(3 6500
2do hijo s 5.8571S 5.8571 5% 5857 [ % 58571 % 5.857| s 5.857( 5 5.857% S 5.857{% 5.857
3+Hijo/Disc s s208)s s208)s s208fs 5.208)8 s208)s s008fs  s5208)s s208)$ 50208

Articulo 2.°: Financiamiento y equilibrio del sistema

Determinar que, conforme a como evolucionen los diferentes componentes de la estructura de costos, de ser necesario se efectuaran ajustes de las
cuotas indicadas en el articulo precedente siempre con el propdsito de asegurar el financiamiento y equilibrio econémico del sistema y preservar las

coberturas y prestaciones médicas asistenciales.
Articulo 3.°: Vigencia e instrumentacién

Establecer que la presente Resolucion y el régimen, estructura y valores de cuotas en ella establecidos regiran a partir del mes de febrero 2023 que-
dando derogadas todas las normas que se opongan a la misma y encomendar a Econémicas Salud la debida instrumentacion, la comunicacion a los

afiliados, asi como la adecuacion de los procesos y sistemas administrativos correspondientes.
Articulo 4.°: Publicidad y difusion

Comuniquese a la Caja de Seguridad Social, a los matriculados y a los afiliados a ES, publiquese en el Boletin Oficial, registrese y archivese.

Rosario, 13 de diciembre de 2022

Dra. Romina Peralta

Dr. Carlos Omegna
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