DECRETO N° 3006
SANTA FE, “Cuna de la Constitucion” 28 DIC 2022

VISTO

El Expediente N° 00320-0005395-5, del Registro del S.1.E. relacionado
con la Politica Salarial para el personal docente de la provincia de Santa
Fe;y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 12.958 establecié el régimen de Convenciones Colectivas
para el Sector del Personal Docente de la provincia;

Que en el marco de la Ley precitada y dando estricto cumplimiento a lo
establecido en los articulos 3° del Decreto N° 1941/22 y 5° del Decreto N°
2117/22, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social efectué la
convocatoria para la reunion de la Comisién Paritaria, que tuvo lugar en
fecha 1° de diciembre de 2022, con el objetivo de analizar las variables
inflacionarias, econdémicas y presupuestarias existentes, decidiéndose el
paso a cuarto intermedio con la finalidad de proceder a la evaluacion de
los temas alli abordados;

Que el dia 14 de diciembre del corriente afo, se llevo a cabo un nuevo
encuentro de la Comision Paritaria, celebrado entre los representantes
del Poder Ejecutivo provincial y las entidades sindicales, en el cual la re-
presentacion gubernamental presenté una propuesta salarial integral;

Que habiendo sometido la propuesta a consideracién de las respecti-
vas asambleas, los representantes sindicales de la Asociacion del Ma-
gisterio de Santa Fe (AMSAFE), del Sindicato Argentino de Docentes
Particulares (SADOP), la Unién Docentes Argentinos (UDA) y la Asocia-
cion del Magisterio de Ensefianza Técnica de la Provincia de Santa Fe
(AMET) comunicaron su aceptacion en fecha 16 de diciembre del co-
rriente, por lo que corresponde proceder al dictado del Decreto que ho-
mologue el acuerdo alcanzado;

Que en concordancia con lo previsto en el punto 1. del ofrecimiento
aceptado por los representantes de los trabajadores del Sector Docente,
procede modificar la politica salarial correspondiente al mes de diciembre
de 2022, conforme lo normado en los articulos 1° del Decreto N° 1941/22
y 3° del Decreto N° 2117/22, elevandola al veinticinco por ciento (25%);
y otorgando complementariamente, a partir del 1° de enero de 2023, un
incremento del cinco por ciento (5%) que se liquidara con los haberes co-
rrespondientes a dicho periodo; todo ello con las mismas caracteristicas
y condiciones que las fijadas por los mencionados Decretos;

Que, adicionalmente, el Poder Ejecutivo propuso una mejora en los Su-
plementos establecidos mediante el articulo 8° del Decreto N° 488/07 y
sus modificatorios, articulo 1° del Decreto N° 505191 y articulo 1° del De-
creto N° 542/91, que veran incrementados sus porcentajes de manera bi-
mestral y progresiva a partir del mes de enero y hasta el mes de julio de
2023, en cuatro (4) cuotas de veintitrés con setenta y cinco (23,75) pun-
tos porcentuales cada una;

Que mediante el punto 4. de la propuesta formulada, se establecioé que
durante el transcurso del mes de febrero de 2023, las partes intervinien-
tes se reuniran a efectos de acordar la politica salarial aplicable al per-
sonal docente para dicho ejercicio;

Que, asimismo, se estima oportuno trasladar en forma proporcional el in-
cremento salarial a la totalidad de los jubilados y pensionados del Sector
Docente, a cuyo efecto es preciso autorizar al Director Provincial de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones a modificar los valores de las jubila-
ciones y pensiones que en cada caso corresponda;

Que el presente instrumento se encuadra en las disposiciones conteni-
das en el articulo 72°, inciso 1° de la Constituciéon Provincial, no exce-
diendo la autorizacion de gastos habilitada por la Ley Anual de
Presupuesto vigente;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

ARTICULO 1°: Homologase el acuerdo alcanzado entre los represen-
tantes del Poder Ejecutivo de la Provincia de Santa Fe y el Sector del
Personal Docente comprendido en el ambito de representacion de la Aso-
ciacion del Magisterio de Santa Fe (AMSAFE), del Sindicato Argentino
de Docentes Particulares (SADOP), del personal docente afiliado bajo la
representacion sindical de la Union Docentes Argentinos (UDA) y de la
Asociacion del Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET), respecto a la
propuesta paritaria de fecha 14 de diciembre de 2022 que, junto a sus
conformidades, obra como Anexo y forman parte integrante del presente
Decreto.

ARTICULO 2°: Otérgase un incremento salarial para el Sector Docente,
consistente en modificar la politica salarial correspondiente al mes de di-
ciembre del corriente afio, establecida en los articulos 1° del Decreto N°
1941/22 y 3° del Decreto N° 2117/22, elevandola, a partir del 1° de di-
ciembre de 2022 al veinticinco por ciento (25%); y otorgando comple-
mentariamente, a partir del 1° de enero de 2023, un incremento del cinco
por ciento (5%) que se liquidara con los haberes correspondientes a dicho
periodo; todo ello con las mismas caracteristicas y condiciones que las fi-
jadas por los mencionados Decretos.

ARTICULO 3°: Elevase el porcentaje establecido mediante el articulo
8° del Decreto N° 488/07, modificado por articulo 5° del Decreto N°
656/08, articulo 40 del Decreto N° 363/09 y articulo 12° del Decreto N°

976/15, incrementandose de manera bimestral y progresiva a partir del
mes de enero y hasta el mes de julio de 2023, en cuatro (4) cuotas de
veintitrés con setenta y cinco (23,75) puntos porcentuales cada una.

ARTICULO 4°: Elevase el porcentaje establecido mediante el articulo
1° del Decreto N° 505/91 y el articulo 1° del Decreto N° 542/91, incre-
mentandose de manera bimestral y progresiva a partir del mes de enero
y hasta el mes de julio de 2023, en cuatro (4) cuotas de veintitrés con se-
tenta y cinco (23,75) puntos porcentuales cada una.

ARTICULO 5°: Disponese que durante el transcurso del mes de febrero
de 2023, las partes se reuniran a los efectos de acordar la politica sala-
rial aplicable al personal docente para dicho ejercicio.

ARTICULO 6°: Autorizase al Director Provincial de la Caja de Jubilacio-
nes y Pensiones a trasladar los incrementos otorgados por el presente
Decreto a la totalidad de los jubilados y pensionados del Sector del Per-
sonal Docente, modificando los valores de las jubilaciones y pensiones
que en cada caso corresponda.

ARTICULO 7°: Autorizase a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la
Provincia a atender el gasto que demanda la aplicacion del presente con
partidas de su Presupuesto vigente.

ARTICULO 8°: El gasto que demande la aplicacion del presente Decreto
sera atendido con reduccion de créditos compensatorios de partidas que
dispongan de saldo afectable en el Presupuesto de la Administracion Pu-
blica Provincial.

ARTICULO 9°: Las Jurisdicciones correspondientes elaboraran, me-
diante pedido de contabilizacién, las modificaciones presupuestarias ne-
cesarias para la aplicacion de las disposiciones del presente Decreto,
debiendo remitirlas al Ministerio de Economia en un plazo no mayor de
diez (10) dias.

ARTICULO 10°: Autorizase, hasta tanto se dispongan las modificaciones
presupuestarias necesarias para atender los beneficios derivados de este
Decreto, a imputar el gasto resultante en las respectivas partidas espe-
cificas del presupuesto vigente o, en caso de no contar con crédito sufi-
ciente, con cargo al saldo disponible en cualquier partida de dicho
presupuesto.

ARTICULO 11°: Refréndese por la sefiora Ministra de Educacion, y los
sefiores Ministros de Gestion Publica, de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y de Economia.

ARTICULO 12°: Registrese, comuniquese y archivese.

PEROTTI

Prof. Adriana Ema Cantero
Marcos Bernardo Corach
Abog. Juan Manuel Pusineri
CPN Walter Alfredo Agosto

PROPUESTA PARITARIAA DOCENTES
CIERRE POLITICA SALARIAL ANO 2022

En la ciudad de Santa Fe, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022,
siendo las 10:30 hs., en el marco de la Paritaria Docente, se retinen el Mi-
nistro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Provincia de Santa
Fe Dr. Juan Manuel Pusineri, el Subsecretario de Empleo Dr. Eduardo
Massot, la Ministra de Educacion Prof. Adriana Cantero, el Secretario de
Administracion del Ministerio de Educacion CPN Christian Andrés Ku-
verling; en representacion del Sr. Ministro de Economia C.P.N. Walter Al-
fredo Agosto, los sefiores Secretario y Director Provincial de Recursos
Humanos y Funcion Publica, Téc. Guillermo Javier Mateo y Abog. Nico-
las Della Felice; y la representacion gremial integrada por los siguientes
miembros: Por AMSAFE Rodrigo Alonso, Susana Ludmer, Patricia Her-
nandez, Paulo Juncos, Sergio Bruschini y Maria José Marano; Por
SADOP Ricardo Vega y Claudia Solis; Por UDA Mariela Rossi; y Por
AMET Omar Olmedo.

Abierto el acto, y dando cumplimiento a los acuerdos de revisién de la
politica salarial 2022, la representacion ministerial formula la siguiente
propuesta de incremento salarial para el cierre del afio 2022 para el Sec-
tor Docente:

1. Esta propuesta contempla un aumento sobre la totalidad de los con-
ceptos que integran los haberes provinciales de los agentes del Sector
Docente.

El gobierno provincial propone un incremento a partir del 19 de Diciem-
bre 2022 de veinte por ciento (20%) adicional al setenta y siete por ciento
(77%) acordado y homologado por Decretos 476/22, 1941/22 y 2166/22;
mas un aumento a partir del 1° de Enero de 2023 de cinco por ciento (5
%), totalizando como politica salarial afio 2022 un ciento dos por ciento
(102%). Los porcentajes en todos los casos se otorgan con relacién a los
valores de Febrero 2022, con las mismas caracteristicas y condiciones fi-
jadas por los Decreto N° 476/22, 1941/22 y 2166/22.

La diferencia del proporcional de SAC que surge del aumento propuesto
en este punto, se abonara por planilla complementaria en el transcurso de
la primera quincena del mes de enero 2023.

2. Adicionalmente se propone una mejora en los suplementos identifi-
cados como Responsabilidad Jerarquica (Cédigo 389) para el tramo di-
rectivo y Suplemento Remunerativo No Bonificable (Cédigo 325) para el
tramo de supervision, adicionando al porcentaje vigente para cada cargo
en forma bimestral y progresiva desde el mes de enero 2023 y hasta el
mes de julio de 2023, cuatro cuotas de veintitrés con setenta y cinco



(23,75) puntos porcentuales cada una.

A modo referencial se acompafian planillas de cargos testigos para una mejor visualizacion de la propuesta realizada por la provincia (puntos 1y
2). Asimismo se anexan las planillas que incluyen el aumento acordado en la paritaria nacional docente (FONID y CONECTIVIDAD).

3. Se trasladara la politica salarial definida al sector pasivo del escalafén docente en la misma forma y condiciones establecidas para el sector ac-
tivo.

4. Durante el transcurso del mes de febrero proximo, las partes se reuniran a los efectos de acordar la politica salarial para el afio 2023.

5. El Ministerio de Educacion propone como fecha de toma de posesién de traslados y concursos de IPE y secundaria, el 1° de marzo de 2023

6. Se propone llamar a Concurso de ascenso a cargos directivos de los niveles y modalidades de la trayectoria obligatoria a partir de marzo 2023,
con previas instancias de socializacion de la Convocatoria respectiva.

El cumplimiento de esta propuesta integral queda sujeta a la aprobacion de las organizaciones sindicales docentes ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social.

Sin mas, previa lectura y ratificacion, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en lugar y fecha consignados.

PROPUESTA SALARIAL DOCENTE DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

A partir de Diciembre 2022 97% todos los conceptos
Bolsitlo con FONID
15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

01.MAESTRO EDUCACION FISICA $ 129.088,30 $ 13151612 $ 134.036,02 $ 140.619,36 $ 143.801,53 $ 145.978,31 $ 153.174,52 $ 162.010,86 $ 17047290 $ 178.222,90
02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS $ 129.319,30 $ 131.747,12 $ 134.267,02 $ 140.850,36 $ 144,032,53 $ 146.209,31 $ 153.40552 $ 162.241,86 $ 170.70390 $ 178.453,90
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL $ 129.088,30 $ 13151612 $ 134.036,02 $ 140.619,36 $ 14380153 $ 145978,31 $ 153.17452 $ 162.01086 $ 170.472,90 $ 178.222,90
04,MAESTRO DE DIBUIO $.120.319,30 $ 131.747,12 $ 134.267,02 $ 140.850,36 $ 144.032,53 $ 146.209,31 $ 153.405,52 $ 162.241,86 $ 170.703,90 $ 178.453,90
05.PRECEPTOR $ 129.319,16 $ 13174696 $ 134.266,85 $ 141.029,87 $ 144.212,03 $ 146.388,79 $ 153.584,99 $ 162.421,29 $ 170.883,33 $ 178.633,31
06.MAESTRO DE GRADO $ 129.319,02 $ 131.746,80 $ 134.266.67 $ 141.209,38 §$ 144.391,51 $ 146.568.27 $ 153.764,45 $ 162.600,73 $ 171.062,76 $ 178.812,73
07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES 192 PUNTOS $ 12949855 $ 13192632 $ 13444618 $ 141.38887 $ 14457100 $ 146.747,73 $ 153.94392 $ 162.780,17 $ 17124220 $ 178.992,15
08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA $ 133.269,01 $ 135.696,37 $ 138.21598 $ 14515841 $ 148.340,27 - $ 150.516,75 $ 158.806,12 $ 173.218,08 $ 183.547,57 $ 191.067,17

09,AUX.DOCENTE JARDIN DE INFANTES 188 PUNTOS $ 129.319,16 $ 131.746,96" $ 134.266,85 $ 141.029,87 $ 14421203 $ 146.388,79 $ 153.584,99 $ 162.421,29 $ 170.88333 $ 178.633,31
10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS $ 184.737,84 $ 20552365 $ 22214247 $ 24362954 $ 265.352,25 $ 275.028,62 $ 282.723,15 $ 291.767,29 $ 316.026,29 $ 325.019,63
11.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS $ 193.266,71 $ 207.202,96 $ 223.089,74 $ 255.24386 $ 278.165,12 $ 288.371,25 $ 296.475,02 $ 300.456,83 $ 321.360,67 $ 336.030,23

12.DIRECTOR 371 PUNTOS $ 162.260,36 $ 170.672,90 $ 176.281,26 $ 184.781,86 $ 190.390,21 $ 19599857 $ 203.968,91 $ 21518562 $ 222.963,17 $ 228.571,53
13.DIRECTOR 380 PUNTOS $ 165.653,33 $ 174.269,95 $ 180.014,35 $ 188.651,01 $ 194.39542 $ 200.139,82 $ 208.246,22 $ 219.73504 $ 227.648,63 $ 233.393,03
14.DIRECTOR 418 PUNTOS $ 179.979,22 $ 189.457,48 $ 195.776,35 $ 204.987,43 $ 211.306,28 $ 217.62512 $ 226.305,99 $ 238.943,68 $ 247.431,71 $ 253.750,55
15.DIRECTOR 454 PUNTOS $ 193,551,08 $ 203.845,67 $ 210.708.72 $ 220.464,04 $ 227.327,09 $ 23419013 $ 24341518 $ 257.141,29 $ 266.173,53 $ 273.036,59
16.DIRECTOR 490 PUNTOS $ 20712298 $ 21823388 $ 22564114 $ 23594064 $ 24334790 $ 250.755,16 $ 260.524,43 $ 275.33895 $ 284.91539 $ 292.322,65
17.SUPERVISOR 551 PUNTOS $ 245.381,48 $ 257.87557 $ 266.204,97 $ 277.426,60 $ 285.756,00 $ 294.08538 $ 304.776,77 $ 321.43556 $ 33193412 $ 340.263,52
18.SUPERVISOR 570 PUNTOS $ 253.044,42 $ 265.969,35 $ 274.58597 $ 286.094,80 $ 20471143 $ 303.328,04 § 314.30663 $ 331.539,85 $ 34232565 $ 350.942,26
19.JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA $ 160.423,31 $ 178.266,68 $ 184.162,26 $ 192.950,07 $ 198.84565 $ 204.741,24 $ 212.998,80 $ 224.789,94 $ 232.854,70 $ 238.750,28
20.HORAS SECUNDARIO F42 - 30HS $ 138.305,23 $ 149.831,88 $ 157.516,29 $ 168.537,92 $ 176.222,33 $ 18390675 § 19431656 $ 209.68539 $ 219.872,71 $ 227.557,14
21.HORAS SECUNDARIO F42 - 36HS $ 161562,69 $ 175.394,15 $ 184.61512 $ 197.840,72 $ 207.061,70 $ 216.28266 $ 228.774,10 $ 247.216,03 $ 25044047 $ 268.661.44
22.HORAS SECUNDARIO F42 - 44HS $ 192.566,57 $ 209.470,31 $ 220.739.44 $ 236.903,15 § 24B.172,29 $ 25044142 $ 27212753 $ 294.66582 $ 30593497 $ 317.204,10
23.HORAS SUPERIOR F43 - 30HS $ 166.833,50 $ 181.236,14 $ 190.837,89 § 20457141 §$ 214.17317 $ 223.77493 $ 236.750,95 $ 255.954,47 $ 268.655,06 $ 278.256,81
24.MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA $ 133.628,11 $ 136.05544 $ 13857501 § 145517,41 $ 148.699,26 $ 150.87570 $ 159.16503 $ 173.576,95 $ 183.90642 $ 191.426,00

25.SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS $ 139.553,09 $ 14197982 $ 14449898 §$ 15144096 $ 154.62240 $ 157.74944 $ 16758584 $ 18253461 $ 192.178,18 $ 199.65256
26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS $ 136.141,73 $ 138.568,80 $ 141.088,21 $ 148.03043 §$ 151.212,10 $ 15338838 $ 16167755 $ 176.089,10 $ 186.41841 $ 19393781

PROPUESTA SALARIAL DOCENTE DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

" A partir de Diciembre 2022 97% todos los conceptos
Incremento con FONID
15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

01.MAESTRO EDUCACION FISICA $ 6405451 $ 6524962 $ 6649052 $ 69.731,92 $ 7129897 $ 7237083 $ 7591431 $ 80.26489 $ B4431,36 $ 88.247.30
02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS $ 6417883 $ 6537394 $ 6661484 $ 6985624 $ 7142329 $ 7249515 $ 76.03863 $ 8038921 $ B455568 $ 8837162
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL $ 6405451 $ 6524962 $ 6649052 $ 69.73192 $ 7129897 $ 7237083 $ 75981431 $ 80.26489 $ 8443136 $ 8824730
04.MAESTRO DE DIBUJO $ 6417883 $ 6537394 $ 66.61484 $ 6985624 $ 7142329 $ 7249515 $ 76.03863 $ 80.389,21 $ B4.55568 $ 88.371,62
05.PRECEPTOR $ 6417876 $ 6537386 $ 66.614,75 $ 6394464 $ 7151168 $ 7258353 $ 76.12698 $ 8047754 $ 8464404 $ 88.459,97
06.MAESTRO DE GRADO $ 6417869 $ 65.373,78 $ 66.61466 $ 7003302 $ 7160003 $ 7267188 $ 7621534 $ B0.56590 $ 8473238 $ 8854831
07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES 192 PUNTOS $ 6426708 $ 6546217 $ 6670305 $ 7012141 $ 7168843 $ 7276025 $ 7630373 $ B80.65426 $ B84.820,75 $ 88.636,66
08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA $ 6612362 $ 6731849 $ 6855826 $ 7197747 $ 7354435 $ 7461607 $ 7869762 $ 8579401 $ 90.879,70 $ 94.582.44
09.AUX.DOCENTE JARDIN DE INFANTES 188PUNTOS $ 6417876 $ 6537386 $ 6661475 $ 69.94464 $ 7151168 $ 7258353 $ 7612698 $ B80.47754 $ 8464404 $ 8845997
10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS $ 91.960,89 $ 10220421 $ 110.387,22 $ 120.967,25 $ 131.663,18 $ 13642769 $ 140.216,38 $ 144.66956 $ 156.614,35 $ 161.042,53
11.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS $ 9616940 $ 103.07541 $ 110.858,67 $ 126.68596 $ 137.972,06 $ 142.99741 $ 146.987,59 $ 148.948,18 $ 159.240,92 $ 166.464,01
12.DIRECTOR 371 PUNTOS $ 8039846 $ 8454068 $ 8730216 $ 9148773 $ 9424919 $ 97.01068 $ 100.93513 $ 106.45808 $ 110.287,64 $ 113.049,10
13.DIRECTOR 380 PUNTOS $ 8206910 $ 86.311,81 $ 8914027 $ 9339284 $ 96.221,31 $ 99.049,75 $ 103.041,22 $ 108.698,16 $ 112.594,67 $ 11542315
14.DIRECTOR 418 PUNTOS $ 8912298 $ 93.789,93 $ 96.901,27 $ 10143666 $ 104.547,96 $ 107.659,27 $ 11193360 $ 118.156,22 $ 12233560 $ 125.446,90
15.DIRECTOR 454 PUNTOS $ 95.80557 $ 100.874,48 $ 104.253,74 $ 109.057,15 $ 11243640 $ 11581565 $ 120.357,91 $ 127.11645 $ 131.563,79 $ 134.943,08
16.DIRECTOR 490 PUNTOS $ 102.488,20 $ 107.959,05 $ 111.606,28 $ 116.677,59 $ 120.324,82 $ 123.972,04 $ 128.782,30 $ 136.076,74 $ 140.792,05 $ 144.439,28
17.SUPERVISOR 551 PUNTOS $ 121.326,12 $ 127.478,03 $ 13157631 $ 137.104,68 $ 141.20596 $ 145307,22 $ 150.571,50 $ 158.774,06 $ 163.943,38 $ 168.044,67
18.SUPERVISOR 570 PUNTOS $ 125.099,24 $ 131.463,30 $ 135.706,01 $ 141.372,77 $ 14561548 $ 149.858,17 $ 155.263,85 $ 163.749,24 $ 169.060,02 $ 173.302,72
19.)EFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA $ 8392540 $ 88.27975 $ 9118265 $ 9550962 $ 9841254 $ 101.31545 $ 105.381,32 $ 111.187,10 $ 115.158,10 $ 118.060,99

69.107,02 $ 7478257 $ 7856626 $ 83.99314 $ 8777683 $ 91.56054 $ 96.686,18 $ 104.253,56 $ 109.269,65 $ 113.053,36
80.55866 $ 87.369,06 $ 91.909,35 $ 98.421,43 $ 102.961,72 $ 107.50199 $ 11365258 $ 122.73313 $ 128.752,25 $ 133.292,54
95.824,51 $ 104.147,69 $ 109.69644 $ 117.65522 $ 123.203,98 $ 128.752,73 §$ 134.999,23 $ 146.096,76 $ 151.64553 $ 157.194,29
8315397 $ 90.24562 $ 94.97337 §$ 10173556 $ 106.463,34 $ 111.191,10 $ 117.580,30 $ 127.03584 $ 133.289,41 $ 138.017,18
66.300,44 $ 67.49530 $ 6873603 $ 7215424 $ 7372112 $ 7479281 $ 7887434 $ 85970,70 $ 91.05640 $ 94.759,13
69.217,80 $ 7041238 $ 71.65291 $ 7507090 $ 76.637,59 $ 78.177,32 $ 83.020,63 $ 90.381,19 $ 9512954 $ 98.809,81
67.538,10 $ 6873283 $ 6997350 $ 73.39161 $ 74.95841 $ 76.03002 $ 80.111,49 $ 87.207,65 $ 9229328 $ 95.99591

20.HORAS SECUNDARIO FA42 - 30HS

21.HORAS SECUNDARIO F42 - 36HS

22.HORAS SECUNDARIO F42 - 44HS

23.HORAS SUPERIOR F43 - 30HS

24.MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA
25.SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS
26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS
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PROPUESTA SALARIAL DOCENTE DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

A partir de Diciembre 2022

Bolsilla sin FONID

01.MAESTRO EDUCACION FISICA

02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL
04.MAESTRO DE DIBUJO

05.PRECEPTOR

06.MAESTRO DE GRADO

07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES 192 PUNTOS
08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA
09.AUX.DOCENTE JARDIN DE INFANTES 188 PUNTOS
10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS
11 MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS
12.DIRECTOR 371 PUNTOS

13.DIRECTOR 380 PUNTOS

14.DIRECTOR 418 PUNTOS

15.DIRECTOR 454 PUNTOS

16.DIRECTOR 480 PUNTOS

17 SUPERVISOR 551 PUNTOS

18 SUPERVISOR 570 PUNTOS

19.JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA
20.HORAS SECUNDARIO F42 - 30HS

21.HORAS SECUNDARIO FA2 - 36HS

22.HORAS SECUNDARIO FA2 - 44HS

23.HORAS SUPERIOR F43 - 30HS

24 MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA

25 SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS
26.SECRETARID DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS
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$ 118.319,30

$ 120.747,12

$ 123.267,02

$ 120.850,36

$ 133.032,53

$ 135.209,31

$ 142.405,52

$ 151.241,86

$ 159.703.90

$ 167.453,90

$ 118.319,30

$ 120.747,12

$ 123.267,02

$ 128.850.36

$ 133.032,53

$ 135.209.31

$ 142.405,52

$ 151.241,86

$ 159,703,90

$ 167.453,90

$ 118.319,30

$ 12074712

$ 123.267,02

$ 120.850,36

$ 133.032,53

$ 135.209,31

$ 142.405,52

$ 151.241,86

$ 159.703,90

$ 167.453,90

$ 118.319,30

$ 120.747,12

$ 123.267,02

$ 126.850,36

$ 133.032,53

$ 135,209,311

$ 142.405,52

$ 151.241.86

$ 169.703,90

$ 167.453,90

$ 118.319,16

$ 120.746,96

$ 123.266,85

$ 130.029.87

$ 133.212,03

$ 135.388,79

$ 142.584,99

$ 151.421,29

$ 150.883,33

$ 167.633,31

$ 118.319,02

$ 120.746,80

$ 123.266.67

$ 130.209,38

$ 133.391.51

$ 135.568,27

$ 142.764,45

$ 151.600,73

$ 160.062,76

$ 167.812,73

$ 118.498,55

$ 120.926,32

$ 12344618

$ 130.388,87

$ 133.571,00

$ 135,747,713

$ 142.943,92

$ 151.780,17

$ 160.242.20

$ 167.992,15

$ 122.269,01

$ 124.696,37

$ 127.21598

$ 134.158.41

$ 137.340,27

$ 139.516,75

$ 147.806,12

$ 162.218,08

$ 17254757

$ 180.067,17

$ 118.319,16

$ 120.746,96

$ 123.266,85

$ 130.029.87

$ 133.212,03

$ 135.388,79

$ 142,584,99

$ 151.421,29

$ 159.883,33

$ 167.633,31

$ 162.737,84

$ 183.523,65

$ 200.142.47

$ 221.629,54

$ 243.352,25

$ 253.028,62

$ 260.723,15

$ 269.767,29

$ 294.026,29

$ 303.019,63

$ 171.266,71

$ 186.292,96

$ 201.089,74

$ 233.243,86

$ 266.165,12

$ 266.371,25

$ 274.475,02

$ 278.456,83

$ 299.360,67

$ 314.030,23

$ 151.260,36

$ 159.672,90

$ 165.281,26

$ 173.781,86

$ 170.380,21

$ 184.998,57

$ 192.968,91

$ 204.185,62

$ 21196317

§ 217.571,53

$ 154.653,33

$ 163.269,95

$ 168.014,35

$ 177.651,01

$ 183.395,42

$ 189.139,82

$ 197.246,22

$ 208.735,04

$ 216.648,63

$ 222.393,03

$ 168.979,22

§ 178.457,48

$ 184.776,35

$ 193.987.43

$ 200.306,28

$ 206.625,12

$ 215.305,99

§ 227.943,68

$ 236.431,71

$ 242.750,55

$ 182.551,08

$ 192.845,67

$ 199.708,72

$ 208.464,04

§ 216.327,09

$ 223.190,13

$ 232415,18

$ 246.141,29

$ 265.173,53

$ 262.036.59

$ 196.122.98

$ 207.233,88

$ 214.641 14

$ 224.940,64

$ 232.347,90

$ 239.755,16

$ 249.524,43

$ 264.338,95

$ 273.915,39

$ 281.322,65

$ 234,381,48

$ 246.875,57

$ 255.204,97

$ 266.426,60

$ 274.756,00

$ 283.085,38

$ 293.776,77

$ 310.435,56

$ 320.934,12

§ 329.263,52

$ 242.044.42

$ 254.969,35

$ 263.585,97

$ 275.094,80

§ 283.711,43

$ 292.328,04

$ 303.306,63

$ 32053985

$ 331.325,65

$ 339.942,26

$ 158.423,31

$ 167.266,68

$ 173.162.26

$ 181.950,07

$ 187.845,65

$ 19374124

$ 201.998,80

$ 213.789,94

$ 22185470

$ 221.750,28

$ 116.305.23

$ 127.831,88

$ 135516,29

$ 146.537,92

$ 154.222,33

$ 161.906,75

$ 172.316,56

$ 187.685,39

$ 19787271

$ 205.557,14

$ 139.562,69

$ 153.394,15

$ 162.615,12

$ 175.840,72

$ 185.061,70

$ 194.282,66

$ 206.774,10

$ 225.216,03

$ 237.440 47

$ 246.661,44

$ 170.566,57

$ 187.470,31

$ 198.730.44

$ 214.903,15

$ 226.172.29

$ 23144142

$ 250.127,53

$ 272.665,82

$ 283.934,97

$ 295.204,10

$ 144.833,50

$ 159.236,14

$ 168.837,89

$ 182.571,41

$ 192.173,17

$ 20177493

$ 214.750,95

$ 23395447

$ 24665506

$ 256.256,81

$ 12262811

$ 125.055,44

$ 12757501

$ 134.517,41

$ 137.699,26

$ 139.875,70

$ 148.165,03

$ 162.576,95

$ 17250642

$ 180.426,00

$ 128.553,08

$ 130.979,82

$ 13349398

$ 140.440,86

$ 143.622,40

$ 146.749.44

$ 156.585,84

$ 171.534,61

$ 181.178.18

$ 188.652,56

$ 125.141,73

$ 127.568,80

$ 130.088,21

$ 137.030,43

$ 140.212.10

$ 142.388,38

$ 150.677,55

$ 165.089,10

$ 17541841

$ 182.937,81

PROPUESTA SALARIAL DOCENTE DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

A partir de Diciembre 2022

Diferencia de Bolsilio con FEBRERO 2022

01.MAESTRO EDUCACION FISICA

02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL
04.MAESTRO DE DIBUJO

05.PRECEPTOR

06.MAESTRO DE GRADO

07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES 192 PUNTOS
08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA
09.AUX.DOCENTE JARDIN DE INFANTES 188 PUNTOS
10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS
11.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS
12.DIRECTOR 371 PUNTOS

13.DIRECTOR 380 PUNTOS

14.DIRECTOR 418 PUNTOS

15.DIRECTOR 454 PUNTOS

16.DIRECTOR 480 PUNTOS

17.SUPERVISOR 551 PUNTOS

18 SUPERVISOR 570 PUNTOS

19.JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA
20.HORAS SECUNDARIO F42 - 30HS

21.HORAS SECUNDARIO F42 - 36HS

22.HORAS SECUNDARIO F42 - 44HS

23.HORAS SUPERIOR F43 - 30HS

24 MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA
25.SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS
26,SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS

15%

97% todos los conceptos

30%

40%

50%

60%

70%

100%

110%

120%

58.258,83

59.453,94

60.694,84

63.936.24

65.503,29

66.575,15

70.118,63

74.469,21

78.635,68

B2.451,62

58.258,83

59.453,04

60.694,84

63.936,24

65.503,29

66.575,15

70.118,63

74.468,21

78.635,68

82.451,62

58.258,83

59.453,94

60.694,84

63.936,24

65.503,29

66.575,15

70.118,63

74.469,21

78.635,68

82.451,62

58.258,83

59.453,94

60.694,84

63.936,24

65.503,28

66.575,15

70.118,63

74.489.21

78.635.68

82.451,62

58.258,76

59.453,86

60.694,75

66.663,53

70.206,98

74,557,54

78.724,04

82.539.87

58.258,68

59.453,78

60.694,66

64.113,02

65.680,03

66.751,88

70.295.34

74.645,90

78.812,38

82.628,31

58.347,08

59.542,17

60.783,05

64.201.41

65.768.43

$
$
$
$
$
$
$
$

66.840,25

$
$
$
$
$
$
$
$

70.383,73

$
$
$
$
$
$
$
$

74.734,26

$
$
$
$
$
$
$
$

78.900,75

$
$
$
$
$
$
$
$

82.716,66

60.203,62

61.398.49

62.639,26

$
$
$
$
$ 64.024,64
$
$
$

66.057.47

67.624,35

68.696,07

72.777,62

79.874,01

84.959,70

88.662.44

58.258,76

59.453,86

60.694,75

$ 64.024,64

$
$
$
$
$ 65.591,68
$
$
§
§

65.591,68

$

66.663,53

$

70.206,98

$

74.557,54

$

78.724,04

$

82.539,97

80.129,89

90.364,21

98.547,22

$ 100.127.25

§ 119.823 18

$ 124.587,69

$ 128.376,38

$ 132.829,56

$ 144774,

$ 149.202,53

8432040

9123541

99.018,67

$ 114.845,96

$ 126.132,06

$ 13115744

§ 135.147,58

$ 137.108,18

$ 147.400,82

$ 154.624,01

7447846

78.620,68

81.362,16

§ 85.567.73

$ 88.32819

$

91.050,68

$

95.015,13

$ 100.538,08

$ 104.367.64

$ 107.129,10

76.149,10

80.391,81

§3.220,27

$ 8747284

$ 9030131

$

83.129,75

$

9712122

$ 102.778,16

$ 106.674,67

$ 100.503,15

83.202,98

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

B7.865,93

$
$
$
$
§
$
$
$
$
$
$
$
$
$

90.981,.27

$ 95.516,66

$ 98.627,%

$ 101.738,27

$ 106.013,60

$ 112.236.22

$ 11641560

$ 119.526,90

89.885,57

$

94.954,48

$

98.333,74

$ 103.137.15

$ 106.516,40

$ 109.895,65

$ 114.43791

$ 121.196,45

$ 125.643,79

$ 120.023,08

Alorjr|s|din | Bla|n|ls|a]ldla|din |

96.568,20

$ 102,038,08

$ 105.686,28

$ 110.757,59

$ 114.404,82

$ 118.052,04

$ 122.862,30

$ 130.156,74

$ 134.872,05

$ 138.519,28

$ 115.406,12

$ 121.558,03

$ 125.659,31

$ 131.184.68

$ 135.285,96

$ 139.387,22

$ 144.651,50

$ 152.854,06

$ 158.023,38

$ 162.124,67

$ 119.179,24

§ 12654330

$ 129.786,04

$ 13545277

$ 130.695,48

$ 14393817

§ 149.343,86

$ 157.829.24

$ 163.140,02

$ 167.382,72

$

78.005,40

$

82.359,75

$

85.262,65

$ 89.580.62

$ 9249254

$

95.395,45

$

99.461,32

$ 105.267,10

$ 109.238,10

$ 112,140,99

57.267.02

62,942,571

66.726,26

$ 7215314

$ 7593683

$

79.720,54

$

84.846,18

$

92.413,56

$

97.429,65

$ 101.213,36

68.718,66

75.529,06

80.069,35

$ 86.58143

$ 8112172

$

95.661,99

$ 101.812,58

$ 110.893,13

$ 116.912,26

$ 121.452,54

83.984,51

92.307,69

97.856,44

$ 105.815,22

$ 111.363.98

$ 116912,73

$ 123.159,23

$ 134.256,76

$ 139.805,53

$ 145.354,29

7131397

78.405,62

83.133.37

$ 89.83556

$ 9462334

$

99.351,10

$ 105.740,30

$ 115,195,84

$ 12144941

$ 126.177,18

60.380.44

61.575,30

62.816,03

$ 66.234.24

$ 67.801,12

$

68.872,81

$ 7295434

$ 80.050,70

$ 85.136,40

$

88.839,13

63.297,80

64.492,38

65.732,.91

$ 69.150,50

$ 7071759

$

72.257,32

$ 77.100,63

$ 8446119

$ 8920954

$

92.889,81

PHlr|rvlealan |

6§1.618,10

$
$
$
$
$
$
$

62.812,83

$
$
$
$
$
$
$

64.053,50

$ 6747161

$ 69.03841

$ 70.110,02

$ 7419149

$ B81.287,65

$ 86.373,28

$

90.075,91




PROPUESTA SALARIAL DOCENTE DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
97% todos los conceptos

A partir de Dicierbre 2022

Diferencia % de Bolslllo con FEBRERO 2022

(1. MAESTRO EDUCACION FISICA

02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS

03, MAESTRO EDUCACION MUSICAL
(4.MAESTRO DE DIBUJO

05.PRECEPTOR

06.MAESTRO DE GRADO

07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES 192 PUNTOS
18 MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA
09.AUX,.DOCENTE JARDIN DE INFANTES 188 PUNTOS
10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS
11,MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS
12.DIRECTOR 371 PUNTOS

13.DIRECTOR 380 PUNTOS

14.DIRECTOR 418 PUNTOS

15.DIRECTOR 454 PUNTOS

16.DIRECTOR 490 PUNTOS

17.SUPERVISOR 551 PUNTOS

18.5UPERVISOR 570 PUNTOS

19.JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA
20.HORAS SECUNDARIO F42 - 30HS

21.HORAS SECUNDARIO F42 - 36HS

22.HORAS SECUNDARID F42 - 44HS

23.HORAS SUPERIOR F43 - 30HS

28.MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA
25.SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS
26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS

15%

30%

A%

50%

60%

70%

80%

100%

110%

120%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

§7,00%

97,00%

97,00%

§7,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

91.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

§7.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

57,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

57,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

57,00%

97,00%

87,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

87,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

97,00%

97.00%

97,00%

97,00%

97,00%

PROPUESTA SALARIAL DOCENTE DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

A partir de Enero 2023

Bolsillo con FONID

01.MAESTRO EDUCACION FISICA

02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL
04.MAESTRO DE DIBUJO

05.PRECEPTOR

06.MAESTRO DE GRADO

07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES 192 PUNTOS
08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA
09.AUX.DOCENTE JARDIN DE INFANTES 188 PUNTOS
10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS
11, MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS
12.D/RECTOR 371 PUNTOS

13.DIRECTOR 380 PUNTOS

14.DIRECTOR 418 PUNTOS

15.DIRECTOR 454 PUNTOS

16.DIRECTOR 490 PUNTOS

17 SUPERVISOR 551 PUNTOS

18.SUPERVISOR 570 PUNTOS

19.JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA
20.HORAS SECUNDARID F42 - 30HS

21.HORAS SECUNDARIO F42 - 36HS

22.HORAS SECUNDARIO F42 - 44HS

23.HORAS SUPERIOR F43 - 30HS

24.MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA
25,SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS
26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS

15%

102% todos los conceptos

30%

40%

50%

60%

0%

80%

100%

110%

120%

$ 133.168,19

$ 135658,69

$ 138.242,39

$ 144.993,29

$ 148.255.26

$ 150.487.82

$ 157.866,08

$ 166.927,04

$ 175.603,85

$ 183.550,71

§ 133.421,69

$ 135.912,19

$ 138.495,89

$ 145.246,79

$ 148.508,76

$ 150.741,32

$ 166.119,58

§ 167.180,54

$ 175857,35

$ 183.804,21

$ 133.168,19

$ 135.658,69

$ 138.242,39

$ 144.993,29

$ 148.255,26

$ 150.487,82

$ 157.866,08

$ 166.927,04

$ 175.603,85

$ 183.850,71

$ 13342169

$ 136.912,19

$ 138.495.89

$ 145.246,79

$ 148.508,76

$ 150.741,32

$ 158.118,58

§ 167.180,54

$ 175.857,35

$ 183.804,21

§ 133.421,54

$ 135.912,04

$ 138.495,72

$ 145.430,84

$ 148.692,80

$ 150.925,35

$ 158.303,61

$ 167.364,54

$ 176.041,33

$ 183.988,17

$ 13342139

$ 135.911.87

$ 138.495555

$ 145.614,90

$ 148.876,85

$ 151.109,39

$ 158.487,62

$ 167.548,54

$ 176.225,32

$ 184172, 14

§ 133.60549

$ 136.095,95

$ 138.679,61

$ 145.798,95

$ 149.060,90

$ 151.293,42

§ 158.671,64

$ 167.732,54

$ 176.409,30

$ 184.356,11

$ 13747163

$ 130.061,68

§ 14254508

$ 140.664,16

$ 152.925.83

$ 155.158,08

$ 163.657,51

$ 178.435,15

$ 18802739

$ 196.737,.85

$ 13342154

$ 135.912,04

$ 138.495,72

$ 145.430,84

$ 148.692,80

$ 150.925,35

$ 158.303,61

$ 167.364,54

$ 176.041,33

$ 183.988,17

$ 191.067,56

$ 212.381,99

§ 220.422,46

$ 251.454,61

$ 273.728,68

$ 283.650,64

$ 291.540,46

$§ 300.814,15

$ 325.688,87

$ 334.91047

$ 109.812,91

$ 214.196,20

$ 230.403,74

$ 263.363,70

$ 286.866,73

$ 29733191

§$ 305.641,37

$ 308.724.22

$ 331.158,62

$ 346.200.50

$ 179.844,58

§ 188.470,63

$ 19422033

$ 202.937,69

$ 208.688,39

$ 214.439,09

$ 22261172

§ 23411314

$ 242.088,09

$ 247.838.79

$ 183.630,40

$ 192.465,71

$ 198.355,92

$ 207.21.79

$ 213.101,99

$ 21899219

$ 221.304,35

§ 239.084,76

$ 247.199,20

$ 253.089.42

$ 19961507

$ 209.333.90

$ 21581316

$ 225.258.03

$ 231.7371.2%6

$ 23821648

$ 247.117,65

$ 260.076,12

$ 268.779.57

$ 275.258,80

$ 214.758,43

§ 226.314.29

$ 232.351,54

$ 242.354,44

$ 249.391,68

$ 256.428.93

$ 265.888,13

$ 279.962,63

$ 289.224,11

$ 296.261,36

$ 229.901,81

$ 241.294,70

$ 248.989 96

$ 259.450,88

$ 267.046,15

$ 27464141

$ 284.658,63

$ 299.849,16

$ 309.668,67

$ 317.26394

$ 211.21044

$ 284.021,65

$ 20256244

$ 304.068,92

§ 312.609,71

$ 32115051

$ 332.113,26

$ 340.194,.84

$ 359.959,88

$ 368.500,68

$ 279.71547

$ 292.968,43

$ 301.803,73

$ 313.604,69

$ 322.440,01

$ 331.275,31

$ 342.532,56

$ 360.203,18

$ 371.262,74

$ 380.098,05

$ 187.836,91

$ 196.004,73

$ 202.949,93

$ 211.960.81

§ 218.006,02

$ 224,051,22

$ 232.518,39

$ 244.608,82

$ 252.878,28

$ 258.92348

$ 143457,20

$ 155.276,39

$ 163.155,85

$ 174.457,20

$ 182.336,66

$ 190.216,13

$ 200.890,13

$ 216.649,05

$ 227.09494

$ 234.974 40

$ 167,304,985

$ 181.487.44

$ 190.942.45

$ 204.503,75

§ 213.958,75

$ 22341376

§ 236.222.23

$ 255.132,24

$ 267.666,97

$ 277.121,98

$ 199.095,76

$ 21642849

$ 227.983,67

$ 24455763

$ 266.112,78

$ 267.667,96

$ 280.676,01

$ 303.786,34

$ 315.341,50

$ 326.896,66

$ 172.709.46

$ 187.477,64

$ 197.323,08

$ 21140520

§ 221.250,65

$ 231.096,10

$ 244.40151

$ 264.09240

$ 277.115,35

$ 286.960,79

$ 137.839,84

$ 140.329,85

$ 14291322

$ 150.032,27

$ 153.293,91

$ 155.526,16

$ 164.025,54

$ 178.803,13

$ 189.395,36

$ 197.105,78

$ 14391520

$ 146.404,57

§$ 148.987,53

$ 156.106.17

$ 159.367,39

$ 162.574,05

$ 172.660,09

$ 187.988,28

$ 197.876,61

$ 205.540,72

$ 140.417,26

$ 142.907,00

$ 145.490,13

$ 152.609,08

§ 155.870,55

$ 168.102.61

$ 166.601,81

$ 181.379,03

$ 191.971,09

$ 199.681,32




PROPUESTA SALARIAL DOCENTE DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

A partir de Enero 2023

Incremento con FONID

01.MAESTRO EDUCACION FISICA

02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL
04.MAESTRO DE DIBUIO

05,PRECEPTOR

06.MAESTRO DE GRADO

07 MAESTRO JARDIN DE INFANTES 192 PUNTOS
08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA

09.AUX.DOCENTE JARDIN DE INFANTES 188 PUNTOS

10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS
11.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS
12.DIRECTOR 371 PUNTOS

13.DIRECTOR 380 PUNTOS

14.DIRECTOR 418 PUNTOS

15,DIRECTOR 454 PUNTOS

16.DIRECTOR 490 PUNTOS

17.SUPERVISOR 551 PUNTOS

18.SUPERVISOR 570 PUNTOS

18JEFE GRAL DE ENSERANZA PRACTICA
20.HORAS SECUNDARIO F42 - 30HS

21, HORAS SECUNDARIO F42 - 36HS

22.HORAS SECUNDARIO F42 - 44HS

23.HORAS SUPERIOR F43 - 30HS

24, MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA
25.SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS
26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS

Valor del punto

15%

102% todos los conceptos

30%

0%

50%

60%

70%

80%

100%

110%

120%

68.134,40

69.392,19

70.696,8%

74.105,85

75.752,70

76.880.34

80.605.87

85.181,07

89.562,31

93.575,11

68.281,22

69.539,01

70.843,71

74.252,67

75.899,52

77.027,16

80.752.68

85.327,89

88.709,13

93.721,93

68.134,40

69.392,19

70.696,88

74.105,85

75.752,70

76.880,34

80.605 87

85.181,07

89.562,31

93.575,11

68.281,22

70.843,71

74.252,67

71.027,16

80.752,69

89.709,13

68.281,14

69.538,94

74.345 61

75.992 45

80.845,60

85.420,79

93.814,83

66.281,06

£69.538,85

70.843 54

74.438,54

76.085,37

77.213,00

80.938,51

85.513.71

89.894,94

$
$
$
$ 9372193
$
$

93.807,72

68.374,02

69.631,80

70.936,48

74.531.49

76.178,33

77.305,94

81.031,45

85.606,63

89.987,85

$ 94.000,62

70.326,24

$
$
$
$ 69.539,01
$
$
$
$

71.583,80

$
$
$
$
$ 70.84362
$
$
$

72.888,36

76.483,22

$
$
$
$ 75.899,52
$
$
$
$

78.129,91

$
$
$
$
$ 7712009
$
$
$

79.257,40

83.549,01

$
$
$
$ 85.327.89
$
$
$
$

91.011,08

$
3
3$
$
$ B0.802,04
$
$
$

96.359,52

$ 100.253,12

$
$
$
$
$
$
$
$
$

68.281,14

$ 69.538,94

$ 70.843,62

$

74.345,61

$ 75.99245

$ 7712009

$

80.845,60

$ 8542079

$ 89.802,04

$ 93.814,83

$

98.209,61

$ 109.062,55

$ 117.667,21

$ 128.792,32

$ 140.039,61

$ 145.049,71

$ 149.033,69

$ 153.716,42

$ 166.276,93

$ 170.933,37

$ 102.715,60

$ 109.978,65

$ 118.162,67

$ 134.805,80

$ 146.673,67

$ 151.958,07

$ 156.153,94

$ 158.21557

$ 169.038,87

$ 176.634,28

$

97.982,68

$ 102.338,41

$ 10524223

$ 109.643,56

$ 112.547,37

$ 11545120

$ 119.577,94

$ 125.385,60

$ 129.412,56

$ 132,316,36

$ 100.046,17

$ 104.507,57

$ 107.481,84

$ 11195362

$ 114.927,88

$ 117.902,12

$ 122.099,35

$ 128.047,88

$ 132.145,24

$ 135.119,54

$ 108.758,83

$ 113.666,35

$ 116.938,07

$ 121.707,26

$ 124.978,94

$ 128.250,63

$ 132.745,26

$ 139.288.66

$ 143.683,46

$ 146.955,15

$ 117,012,92

$ 122.343,10

$ 125.896,56

$ 130.947,55

$ 134.500,99

$ 138.05445

$ 142.830,86

$ 149.937,79

$ 154.614,37

$ 158.167,85

$ 125.267,03

$ 131.019,87

$ 134.855,10

$ 140.187,83

$ 144.023,07

$ 147.858,29

$ 152.916,50

$ 160.586,95

$ 165.545,33

$ 169.380,57

$ 147.155,08

$ 153.624,11

$ 157.936,78

$ 163.747,00

$ 168.059,67

$ 172.372,35

$ 177.907.99

$ 186.533,34

$ 101.969,14

$ 196.281.83

$ 151.770,29

$ 158.462,38

$ 16292377

$ 168.882,66

$ 173.344,06

$ 177.80544

$ 183.489,78

$ 19241257

$ 197.997,11

$ 202.458,51

$ 102.339,00

$ 106.917,80

$ 109.970,32

$ 11452036

$ 117.572,91

$ 12062543

$ 124.900,91

$ 131.005,98

$ 135.181,68

$ 138.234,18

$

74.258,99

$ 80.227,08

$ 84.20582

$

89.912,42

$ 93.891,16

$ 97.869.92

$ 103.258,75

$ 111.217,22

$ 116.491,88

$ 120.470,62

$

86.300,92

$ 0346235

$ 98.236,68

$ 105.084,46

$ 109.858,77

$ 114.633,09

$ 121.100,71

$ 130.649,34

$ 136.978,75

$ 141,753,08

$ 102.353,70

$ 111.105.87

$ 116.940,67

$ 125.308,70

$ 131.144,47

$ 136.979.27

$ 143.547,71

$ 155.217,28

$ 161.052,06

$ 166.886,85

$

89.029,83

$ 9648712

$ 101.458,56

$ 108.569,35

$ 113.540,82

$ 11851227

$ 125.230.86

$ 135.173,77

$ 141.743,70

$ 146.721,16

$

70512,17

$ 7176971

$ 73.07424

$

76.669,10

$ 7831577

$ 79.443.27

$

83.734,85

$ 91.196,88

$ 9654534

$ 100.438 31

$

73.579,91

$ 74.837,13

$ 76.141,46

$

79.736,11

$ 81.382,58

$ 83.00193

$

88.094,88

$ 95.834.86

$ 100.827,97

$ 104.697,87

$

71.813,63

$ 73.071,03

$ 7437548

$

77.970,26

$ 79.616,86

$ 80.744,25

$

85.035,75

$ 9249758

$ 97.84596

$ 101.739.42

PROPUESTA SALARIAL DOCENTE DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
102% todos los conceptos

A partir de Enero 2023

Bolsillo sin FONID

01.MAESTRO EDUCACION FISICA

02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL
04,MAESTRO DE DIBUIO

05.PRECEPTOR

06.MAESTRO DE GRADO

07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES 152 PUNTOS
08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA

09.AUX.DOCENTE JARDIN DE INFANTES 188 PUNTOS

10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS
11, MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS
12,DIRECTOR 371 PUNTOS

13.DIRECTOR 380 PUNTOS

14.DIRECTOR 418 PUNTOS

15.DIRECTOR 454 PUNTOS

16.DIRECTOR 490 PUNTOS

17.SUPERVISOR 551 PUNTOS

18.SUPERVISOR 570 PUNTOS

19.JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA
20.HORAS SECUNDARIO FA2 - 30HS

21.HORAS SECUNDARIO FA2 - 36HS

22.HORAS SECUNDARIO F42- 44HS

23,HORAS SUPERIOR F43 - 30HS

24.MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA
25.SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS
26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS

Valor del punto

15%

30%

0%

50%

60%

70%

80%

100%

110%

120%

$ 121.321.69

$ 123.812,19

$ 126.395.89

$ 133.146,79

$ 136.408,76

$ 138.641,32

$ 146.019,58

$ 155.080,54

$ 163.757,35

$ 171.704.21

$ 121.321,69

$ 12381219

$ 126.395,89

$ 133.146,79

$ 136.408,76

$ 138.641,32

$ 146.019,58

$ 155.080,54

$ 163.757,35

$ 17170421

$ 121.321,69

$ 123812,19

$ 126.395,89

$ 133.146,79

$ 136.408,76

$ 138.641,32

$ 146.019,58

$ 155.080,54

$ 163.757,35

$ 17170421

$ 121.321,69

$ 123.812,19

$ 126.395,89

$ 133.146,79

$ 136.408,76

$ 138.641,32

$ 146.019,58

$ 156.080.54

$ 163.757,35

$ 171.704,21

$ 121.321,54

$ 123.812,04

$ 126.395,72

$ 133.330,84

$ 136.592,80

$ 13882535

$ 146.203,61

$ 155.264 54

$ 163.941,33

$ 171.888,17

$ 121.321,3%

$ 123.81187

$ 126.395,55

$ 133.514,90

$ 136.776,85

$ 135.009,38

$ 146.387,62

$ 155.448,54

$ 164.125,32

$ 172.07214

$ 12150549

$ 123.995,95

$ 126.579,61

$ 133.698.95

$ 136.960,90

$ 139.193.42

$ 146.571,64

$ 155.632,54

$ 164.309,30

$ 172.256,11

$ 125.371,63

$ 127.861,68

$ 130.445,08

$ 137.564,16

$ 140.825,83

$ 143,058,08

$ 151,557,561

$ 166.335,15

$ 176.927,39

$ 184.637,85

$ 12132154

$ 123.812,04

$ 126.395,72

$ 133.330.84

$ 136.592,80

$ 138.625.35

$ 146.203,61

$ 155.264,54

$ 163.941,33

$ 171.888,17

$ 166.867,56

$ 188.181,99

$ 205.222,45

$ 227.25461

$ 249.528,68

$ 250.450,64

$ 267.340,46

$ 276.614,15

$ 301.488,87

$ 310.71047

$ 175,612,901

$ 189.996,20

$ 206.203,74

$ 239.163,70

$ 262.666,73

$ 27313191

$ 281.44137

$ 285.524,22

$ 306.958,62

$ 322.000,50

$ 167.744,58

$ 176.370,63

$ 182.121,33

$ 190.837,68

$ 196.588,39

$ 202.335,09

$ 21051172

$ 222.013 14

$ 229.988,09

$ 235.738,79

$ 171.530,40

$ 180.365,71

$ 186.255,92

$ 19511179

$ 201.001,99

$ 206.892,19

$ 215.204,35

$ 226.984,76

$ 235.099,20

$ 240.989,42

$ 187.515,07

$ 197.233,90

$ 20371315

$ 213.158,03

$ 219.637,26

$ 226.116,48

§ 235.017,65

$ 247.976,12

$ 256.679,57

$ 263.158,80

$ 202.658.43

$ 213.214,29

$ 220.251,54

$ 230.254,44

$ 237.291,68

$ 24432893

$ 253.788,13

$ 267.862,63

$ 27712411

$ 284.161,36

$ 217.801,81

$ 229.194,70

$ 236.789,96

$ 247.350,88

$ 254.946,15

$ 262.541,41

$ 272.558,63

$ 287.749,16

$ 297.568,67

$ 305.163.94

$ 259.110,44

$ 271.921,65

$ 280.462,44

$ 29196892

$ 300.509,71

$ 309.050,51

$ 320.013,26

$ 337.094,84

$ 347.859,88

$ 356.400,68

$ 267.61547

$ 280.868,43

$ 289.703,73

$ 301.504,69

$ 310.340,01

$ 310.175,31

$ 330.432,56

$ 348.103,18

$ 358.162,74

$ 367.998,05

$ 175.736,91

$ 184.804,73

$ 190.849,93

$ 199.860,81

$ 205.906,02

$ 211.951,22

$ 220.418,39

$ 232.508,82

$ 240.778,28

$ 246.823,48

$ 119.257,20

$ 131.076,39

$ 138.955,85

$ 150.257,20

$ 158.136,66

$ 166.016,13

$ 176.690,13

$ 192.449,05

$ 202.894,94

$ 210.774,40

$ 143.104,85

$ 167.28744

§ 166.742,45

$ 180.303,75

$ 189.758,75

$ 199.213,76

$ 212.022,23

$ 230.932,24

$ 243.466,97

$ 252.921,98

$ 174.805,76

$ 192.22849

$ 203.783,67

$ 220.357,63

$ 23191278

$ 243.467,96

$ 256.476,01

$ 279.586,34

$ 291.141,50

$ 302.6%,66

$ 148.509,46

$ 163.277,64

$ 173.123,08

$ 187.205,20

$ 197.050,65

$ 206.896,10

$ 220.201,51

$ 239.892.40

$ 25291535

$ 262.760,78

$ 125.739,84

$ 128.229,85

$ 130.813,22

$ 137.932,27

$ 14119391

$ 143.426,16

$ 151.925,54

$ 166.703,13

$ 177.295,36

$ 185.005,78

$ 13181520

$ 134.304,57

$ 136.887,53

$ 144.006,17

$ 147.267,39

$ 150.474,05

$ 160.560,09

$ 175.888,28

$ 185.776,61

$ 193.440,72

$ 128.317,26

$ 130.807,00

$ 133.390,19

$ 140.503,08

$ 143.770,55

$ 146.002,61

$ 154.501,81

$ 169.279,03

$ 179.871,09

$ 187.581,32




PROPUESTA SALARIAL DOCENTE DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

A partir de Enero 2023 102% todos los conceptos
Diferencla de Bolsillo con FEBRERO 2022
15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
01.MAESTRO EDUCACION FISICA $ 61.261,22 $§ 6251001 $ 6382371 $ 6723267 $ 6B.87952 $ 7000716 § 7373269 $ 7830789 $ 8268913 $ 86.70193
02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS $ 6126122 $ 6251901 $ 6382371 $ 6723267 $ 6887952 $ 70.007,16 $ 7373269 $ 78.307,89 $ 8268913 $ 86.701,93
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL $ 6126122 $ 6251901 $ 6382371 $ 67.23267 $ 6887952 $ 70007,16 $ 7373260 $ 7830789 $ 8268913 $ 86.701,93
04.MAESTRO DE DIBUJO $ 6126122 $ 6251901 $ 63.82371 $ 67.23267 $ 6887952 $ 70.00716 $ 73:732,89 $ 7830789 $ 8268913 $ 86.701,93
05.PRECEPTOR $ 51.261,14 $ 6251894 § 6382362 $ 67.32561 § 6897245 $ 70.10009 $ 7382560 $ 78.400,79 $ B82.782,04 $ 86.794,83
06.MAESTRO DE GRADO $ 5126106 $ 6251885 $ 6382354 $ 6741854 $ 69.06537 $ 7019300 $ 7391851 $ 7849371 $ 8287494 $ 86.887,72
07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES 192 PUNTOS $ 6135402 $ 6261180 $ 6391648 §$ 6751149 $ 6915833 $ 70.28594 $ 74.01145 $ 7858663 $ 8296785 $ 86.980.62
08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA $ 6330624 $ 6456380 $ 6586836 $ 6946322 $ 7110991 $ 7223740 § 7652001 $ 8390108 $§ 8933952 $ 9323312
09.AUX.DOCENTE JARDIN DE INFANTES 188 PUNTOS $ 61.261,14 $ 6251894 § 6382362 $ 6732561 $ 6B.97245 $ 7010009 $ 7382560 $ 7840079 $ 8278204 $ 86.794,63
10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS $ 8425061 § 9502255 ¢ 10362721 $ 11475232 $ 12599961 $ 131.009,71 $ 13499369 $ 13967642 $ 152.236,93 $ 156.893,37
11.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS $ BB67560 § 9593865 $ 104.122,67 $ 120.76580 $ 132.633,67 $ 137.918,07 $ 14211394 $ 14417557 $ 154.998,87 $ 162.594,28
12.DIRECTOR 371 PUNTOS $ 0006268 $ 9531841 & 9822223 $ 10262356 $ 10552737 $ 10843120 § 11255794 $ 11836560 $ 122.392,56 $ 125.296,36
13.DIRECTOR 380 PUNTOS $ 0302617 $ 07.48757 $ 100.461,84 $ 10493362 $ 107.907.88 $ 110.882,12 $ 115.079,35 $ 12102788 $ 12512524 $ 128.099,54
14.DIRECTOR 418 PUNTOS $101.738,83 $ 10664635 $ 10991807 $ 114687,26 $ 117.95894 $ 121.230,63 § 12572526 $ 132.268,66 $ 136.663,46 $ 139.93515
15.DIRECTOR 454 PUNTOS $ 10999292 $ 11532310 $ 11887656 $ 123927,55 $ 127.480,99 $ 131.03445 $ 13581086 $ 142.917,79 $ 14759437 $ 151.14785
16.DIRECTOR 490 PUNTOS $118247,03 $ 123.999,87 §$ 127.83510 § 133.16783 $ 137.00307 $ 14083829 $ 14589650 $ 15356695 $ 15852533 $ 162.360,57
17.SUPERVISOR 551 PUNTOS $ 140.13508 $ 146.604,11 $ 150.916,78 $ 15672700 $ 161.039,67 $ 16535235 $ 17088799 $ 17951334 $ 184.949,14 $ 189.261.83
18.SUPERVISOR 570 PUNTQOS $ 144750,20 $ 151.442,38 $ 155.903,77 $ 16186266 $ 166.324,06 $ 17078544 §$ 17646978 $ 185.302,57 $ 190.977,11 $ 19543851
19.JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA $ 9531000 $ 099.897,80 $ 10295032 $ 107.50036 $ 11055291 $ 11360543 § 117.880,91 $ 12398598 $ 12816168 $ 131.214,18
20.HORAS SECUNDARIO F42 - 30HS $ 6021899 § 6618708 $ 7016582 $ 7587242 $ 7985116 $ 8382092 $ 8921975 $ 97.177,22 $ 10245188 $ 106.430,62
21.HORAS SECUNDARIO F42 - 36HS $ 7226092 $ 7942235 $ 8419668 $ 01.04446 $ 9581877 $ 100.593,09 $ 107.060,71 % 116.609,3¢ $ 122.938,75 $ 127.713,08
22.HORAS SECUNDARIO F42 - 44HS $ 8831370 $ 07.06587 $ 102.900,67 $ 11126970 $ 117.104,47 $ 122939,27 $ 12950771 $ 14117728 $ 14701206 $ 15284685
23, HORAS SUPERIOR F43 - 30HS $ 7498993 $ B2447,12 $ B8741B56 $ 9452935 $ 9950082 $ 10447227 $ 11119086 $121.133,77 $ 127.709,70 $ 132.681,16
24.MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA $ 6349217 $ 6474971 $ 66.05424 $ 6964910 $ 7120577 $ 7242327 $ 7671485 $ 8417688 $ 8952534 $ 9341891
25.SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS $ 6655991 $ 6781713 $ 6812146 $ 7271611 $ 7436258 $ 7598193 § 8L07488 $ 8881486 $ 9380797 $ 9767797
26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS $ 6479363 $ 6605103 $ 67.35548 & 7095026 $ 7259686 $ 7372425 $ 7801575 $ 8547758 $ 9082596 $ 9471942
Valor de! punto@
PROPUESTA SALARIAL DOCENTE DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
A partir de Enero 2023 102% todos los conceptos
Diferencia % de Bolslllo con FEBRERO 2022
15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
01.MAESTRO EDUCACION FISICA 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00%
02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00%
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00%
04.MAESTRO DE DIBUSO ’ 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 10?,00% 102,00% 102,00% 102,00%
05.PRECEPTOR 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00%
06.MAESTRO DE GRADO 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00%
07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES 192 PUNTOS 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00%
08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,009 102,00%
09,AUX.DOCENTE JARDIN DE INFANTES 188 PUNTOS 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,008 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00%
10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00%
11.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS 102,00% 102,00% 102,008 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00%
12.DIRECTOR 371 PUNTOS 11847% 117,60% 117,07% 116,33% 115,8%% 11547% 11491% 114,20% 113,75% 113 45%
13.DIRECTOR 380 PUNTOS ‘ 11850% 117,63% 117,10% 116,36% 115,91% 11549% 114 94% 114,22% 113,78% 11347%
14.DIRECTOR 418 PUNTOS 118,61% 117,73% 117,19% 116.47% 116,01% 115,58% 115,04% 114,31% 11387% 113,56%
15.DIRECTOR 454 PUNTOS 118,70% 117,81% 117,26% 116,55% 116,00% 115,66% 115,12% 114,38% 113,95% 113,63%
16.DIRECTOR 490 PUNTOS 118,78% 117,88% 117,33% 116,63% 116,16% 115,72% 115,19% 114,45% 114,01% 113,70%
17.SUPERVISOR 551 PUNTOS 117,78% 116,99% 116,50% 115.89% 115,47% 115,07% 114,59% 113,92% 113.53% 113,24%
18.SUPERVISOR 570 PUNTOS 117,81% 117,01% 116,52% 115,91% 115,49% 115,09% 114,62% 113,94% 113,55% 113,26%
19./EFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA 118,53% 117,66% 117,12% 116,3%% 115,94% 11552% 114,96% 114,25% 113,80% 113,50%
20.HORAS SECUNDARIQ F42 - 30HS 102,00% 102,009 102,00% 102,00% 102,009% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00%
21.HORAS SECUNDARIO £42 - 36HS 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,009 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00%
22, HORAS SECUNDARIO FA2 - 44HS 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00%
23 HORAS SUPERIOR F43 - 30HS 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00 102,00%
24 MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA 102,00% 102,00% 102,009 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,009 102,00% 102,00%
25.SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00%
26.5ECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00% 102,00%

Valor del puntn



INCREMENTO DEL CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD JERARQUICA PARA DIRECTORES Y SUPERVISORES

DETALLE DEL INCREMENTO DE LOS COEFICIENTES

Resp. Jerdrquica | Suplemento Supervisores
~Mes cl 2 cl 2 c3
Coeficientes actuales 055 098 08 1 15
Diciembre 2022 0,5500 0,9800| 0,8000 1,0000 1,5000
Enero 2023 0,7875 11,2175 1,0375 12375 11,7375
Marzo 2023 1,0250 1,4550f 1,2750 11,4750 1,9750
Mayo 2023 1,2625 1,6925| 1,5125 11,7125 22125
Julio 2023 1,5000 1,9300] 1,7500 1,9500 2,4500

INCREMENTO DEL CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD JERARQUICA PARA DIRECTORES Y SUPERVISORES

ENERO 2023 Concaptos generales: 97% a Diclembre y 102% a Enero
Responsabllidad Jerdrquica de Directores y Supervisores: Coeficlentes actuales +0,2375

EJEMPLOS DE CARGOS TESTIGOS
15% 30% % 50% 60% 10% 80% 100% . 110% 120%
12.DIRECTOR 371 PUNTQS Bolsillo ENERO 2023+ A Resp. Jecirquice:  § 175845 § 188471 § 104221 § 202938 § 208688 § 214439 § 222612 § 234113 § 242.088 $ 247839
Bolsillo ENERO 2023 $ 167199 $ 175826 $ 181576 $§ 190293 § 196043 § 201794 § 200967 $- 221468 § 229443 § 235194
Incremento § 12645 § 12645 5 12645 § 12645 § 12645 § 12645 § 12645 § 12645 § 12645 § 12645

13.DIRECTOR 380 PUNTQS Bolsillo ENERO 2023 + A Resp. Jerdrquica  § 183.630 § 192466 § 198356 § 207212 § 213302 § 218992 § 227304 § 239085 $ 247.199 § 253.089
Bolsitlo ENERD 2023 $ 170679 § 179514 $ 185404 § 194260 § 200150 $ 206040 $ 214352 § 26133 § 234247 § 240138
Incremento $ 1295 § 12952 S 12852 5 12952 S 12952 S 12952 5 1295 § 12952 § 12952 § 12952

14.DIRECTOR 418 PUNTOS Bolsilo ENERQ 2023+ A Resp. Jerdrquica  $ 199615 § 209334 $ 215813 § 225258 § 231737 § 238216 § 247118 § 260076 § 268780 § 275.259

Bolstilo ENERD 2023 $ 185368 $ 195087 $ 201566 § 211011 § 217.4% § 223969 § 232871 $ 245829 § 254533 § 261012
Incremento S 4247 5 4247 S MM7 S M7 § 14247 5 14247 5 MA7 S 14247 § 1447 § 1447
15.DIRECTOR 454 PUNTOS Bolsillo ENERO 2023 + A Resp. Jerdrquica  § 214758 § 225314 § 232350 § 242354 § 249392 § 256429 § 265888 § 279963 § 289224 § 296261
Bolsille ENERO 2023 § 199284 $ 209840 S 216877 § 226880 § 233918 § 240955 § 250414 5 264489 § 2737SD § 280.787
Incremento $ 15474 S 15474 S 15474 § 15474 § 15474 S 15474 § 15474 5 15474 5 15474 S 15474

16.DIRECTOR 430 PUNTOS Bolsilo ENERO 2023 + A Resp. Jerdrquica  § 229902 § 241285 § 248890 § 259451 $ 267.046 $ 274641 $ 284659 § 299849 § 309669 $ 317.264
Bolsillo ENERO 2023 $ 213201 $ 224534 § 232189 § 242750 § 250345 $ 257.940 $ 267958 $ 283148 § 292968 § 300.563
Incremento $ 16701 5 16701 $ 16701 § 16701 § 16701 § 16701 $ 16701 § 16701 § 16701 § 1670

17.5UPERVISOR 551 PUNTOS  Bolsillo ENERO 2023+ A Resp. Jerdrquica  § 270210 § 284022 § 292562 § 304069 § 312610 § 320151 § 332113 § 349195 § 350960 § 368501
Bolsillo ENERO 2023 $ 25430 § 265241 § 273782 $ 285.289 5 293.830 § 302370 § 313333 § 330415 § 341180 § 349.720
Incremente S 18780 S 18780 $ 18780 S 18780 $ 18780 $ 18780 S 18780 $ 18780 S 18780 § 18.7%0

1B.SUPERVISOR STOPUNTOS  Bolsillo ENERD 2023 + A Resp. Jerdrquica  § 279715 ¢ 202968 § 301804 § 313605 § 322440 § 331275 § 342533 $ 360203 §$ 371263 § 380.0%8
Bolsiflo ENERO 2023 § 260288 § 273541 § 282376 § 204177 § 303012 § 311848 § 323405 § 340775 § 351835 § 360670
Incremento S 19428 § 19428 § 19428 § 19428 § 19428 § 19428 $ 19428 § 19428 $ 18428 $ 19428



INCREMENTO DEL CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD JERARQUICA PARA DIRECTORES Y SUPERVISORES

30%

201116 §
175826 §
25290 $

40%

206866 $
1815% §
25290 $

205418 §
179.514 §
25904 §

211308 $
185404 $
25904 $

223581 §
195.087 §$

230.060
01566 $

R7.S

28494 § 28494

v

247.826
216877
30.948

20788 §
209840 $
30948 $

A

25799 §
2459 $
33402 S

265591 §
232189 §
3402 S

302802 §
265241 §
37560 §

11343 §
mm §
37.560 §

3123% § 321232 §
273541 § 282376 $

MARZ0 2023 Conceptos generales: 97% a Diclembre y 102% a Enero
Responsabilidad Jerérquica de Directores y Supervisores: Coeficientes actuales + 0,475
EJEMPLOS DE CARGOS TESTIGOS
15%
12.DIRECTOR 371 PUNTOS Bolsillo MARZ0 2023 + & Resp. Jerdrquica  $  192.490
Bolsillo MARZO 2023 § 167199
Incremento S 2529
13.DIRECTOR 380 PUNTOS Boisillo MARZO 2023 + A Resp. leddrquica  §  196.582
Bolsitlo MARZO 2023 $ 170679
Incremento S 25904
14.DIRECTOR 418 PUNTOS Bolsillo MARZ0 2023 + A Resp. Jerdrquica & 213.862
Bolsillo MARZO 2023 $§ 185368
Incremento S 2849
15.DIRECTOR 454 PUNTOS Bolsillo MARZO 2023 + A Resp. Jerfrquica  §  230.233
Bolsillo MARZO 2023 $ 199284
Incremento S 30948
16.DIRECTOR 490 PUNTOS Bolsillo MARZO 2023 + & Resp. Jerdrquica  §  246.603
Bolsitio MARZO 2023 § 213201
Incremento S 33402
17.SUPERVISOR 551 PUNTOS  Bolsillo MARZO 2023 + & Resp. Jerdrquica  §  289.991
Bolsillo MARZO 2023 § 252430
Incremento S 37560
18.SUPERVISOR 570 PUNTOS  Bolsillo MARZO 2023 + A Resp. Jerdrquica  §  295.143
Bolsiflo MARZ0 2023 $  260.288
Incremento S 388%

$

38856 S 3885 S

INCREMENTO DEL CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD JERARQUICA PARA DIRECTORES Y SUPERVISORES

Conceptos generales: 97% a Diciembre y 102% a Enero
Responsabilidad Jerdrquica de Directores'y Supervisores: Coeficientes actuales +0,7125

MAYO 2023

EJEMPLOS DE CARGOS TESTIGOS

12.DIRECTOR 371 PUNTOS Bolsillo MAYQ 2023 + A Resp. Jerdrquica
Bolsilio MAYC 2023
Incremento

13,DIRECTOR 380 PUNTQS Bolsitio MAYO 2023 + & Resp. Jerdrquica
Boisillo MAYO 2023
Incremento

14.DIRECTOR 418 PUNTOS Bolsillo MAYO 2023 + A Resp. lerdrquica
Bolsillo MAYO 2023
Incremento

15.DIRECTOR 454 PUNTOS Balsillo MAYO 2023 + A Resp. Jerdrquica
Boisitlo MAYD 2023
Incremento

16.DIRECTOR 490 PUNTOS Bolsillo MAYO 2023 + & Resp. Jerdrquica
Bolsitlo MAYO 2023
Incremento

17.SUPERVISOR 551 PUNTOS  Bolsillo MAY0 2023 + A Resp. Jerdrquica
Bolsillo MAYO 2023
Incremento

18.5UPERVISOR 570 PUNTQS  Bolsillo MAYO 2023 + & Resp. Jerdrquica

Bolsillo MAYQ 2023
Incremento

wn

i W

15%

204.608

167.199
37.408

208.9%4
170.679
38316

227516
185.368
42.148

245,062
199.284
46.777

262.608
13201
49.407

307.988
252430
55,558

317.762
260,288
57474

$

0%

218985 §
181576 §
37408 §

30%

23234 §
175826 §
37408 §

W0
185404 §
38316 §

u7830 §
179514 §
8316 §

wne $
201566 §
2148 §

837234 §
195.087 §
42148 §

262655 §
26877 §
45777 §

255618 §
209840 $
5777 §

74001 §
0459 §
49407 §

281596 §
22189 §
49407 §

329340 §
W38 S
55,558 §

320800 $
265241 §
55.558 §

331015 $ 339850 §
73541 § 28237 §
57474 5 571474 §

50%

215,583

190.293
25.290

220.164
194.260
25.904

239.505
211.011
28494

157.829
226.880
30.948

276.152
242,750
33.40p2

322.849
285.289
37.560

333.033
294177
38.856

50%

227.701

190,293
37.408

232576
194,260
38.316

253.159
211011
42,148

172.658
126.880
45.777

292,157
242,750
49.407

340.847
285.289
55.558

351.651
294.177
57474

$

60%

221.334

196.043
25.290

226.054
200.150
25.904

245.984
217.490
28494

264.866
233.918
30348

283.747
250,345
33.402

331.390
293.830
37.560

341.868
303.012
38.856

60%

233452

196.043
37.408

238.466
200.150
38316

259,638
217.490
42.148

279,695
233.918
45.777

299.752
250,345
49.407

349388
293.830
55.558

360.486
303.012
57474

§
§
$

0%
227.084

01794

25.290

231.944
206.040
25.504

252464
223.969
28.494

271.903
280.955
30948

291343
257.940
33.402

339.931
302,370
37.560

350.703

311848
38.856

0%

239202

201794
37.408

14356
206.040
38316

266.117
223.969
42148

286,732
240.955
45.777

307.348
257,540
49407

357.928
302370
55.558

369.321
311.848
57474

§
§
$

80%

235.257

209.967
25.290

240.256
214352
25.904

261,365
232871
28494

281.362
250414
30948

301360
267.958
33402

350.893
313333
37.560

361960
323.105
38.856

80%

147.375

209.967
37.408

152,668
214352
38316

275.018
232871
42.148

296.192
250.414
45.777

317.365
267.958
49.407

368.891
313333
55.558

380,579
33105
57474

s
$
$

100%

246.758

21468
25.290

252,037
226,133
25904

274323
245.829
28.494

295.437
264.489
30.948

316.550
283148
33402

367.975
330415
37.560

379.631
340.775
38.856

100%

258.876

221.468
37.408

264.449
226.133
38.316

287.977
245829
42.148

310.266
264.489
45.777

332,555
283.148
49.407

3859713
330415
55.558

398.249
340.775
57474

$
$
$

$
$

$
$
$

110%

254,733

229.443
25.290

260.151
234247
25.904

283.027
254533
28.494

304.698
273,750
30.948

326.370
292.968
33.402

378.740
341,180
37.560

390.691
351835
38.856

10%
266.851
229443

37.408

272.563
234,247
38.316

296,680 §

254533
42.148

319.528
273750
45777

342375
292.968
49.907

396,738
341.180
55.558

409.309
351.835
57414

$

120%
260.484
235194

26.290

266,041
240.138
25.904

285506
261.012
28494

311735
280787
30.948

333.965
300.563
33.402

387.281
349.120
37.560

399.526
360,670
38.856

120%

272.602

235.194
37408

278453
240138
38.316

303.159
261.012
42.148

326.565
280.787
45717

349.970
300.563
49407

405.279
349.720
55.558

418.144
360670
57474



INCREMENTO DEL CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD JERARQUICA PARA DIRECTORES Y SUPERVISORES

JLI0 2023 Conceptos generales: 97% a Diclembre y 102% a Enero
Responsabllidad Jerdrquica de Directores y Supervisores: Coeficientes actuales + 0,95

EIEMPLOS DE CARGOS TESTIGOS
15% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 100% | 110% 120%
12.DIRECTOR371PUNTOS  Bolsilo JULIO 2023+ A Resp. Jedrquica & 217.253 § 25879 § 231630 § 240346 & 46097 § 251848 § 260000 § 271520 & 215497 § 285.47

Bolsillo JuLIO 2023 $ 167199 & 175826 § 181576 § 190293 § 196043 § 0179475 209967 § 221468 § 29483 § 23519
Incremento S 0% S 50054 S SDOS4 S 50054 § 50054 S 50054 % SDOS4 S 50054 § 50054 § 50054
13.DIRECTOR 380 PUNTOS Bolsillo JULID 2023 + & Resp. Jerdrquica $ 21946 § 230782 § 236672 § 245528 $ 251418 § 257308 § 265620 $ 277.401 $ 285515 § 291405
Bolsillo JULID 2023 $ 10679 5 179514 § 185404 § 194260 § 200.150 § 206040 § 214352 § 26133 § 3447 § 240138
Ingremento $ 51268 5 51268 51268 S 51268 § 51268 $ LR S SI26B § 51268 § 51268 S 51088
14.DIRECTOR 418 PUNTOS Bolsilio JULIO 2023 + A Resp. Jerdrquica $ 241763 § 250481 § 257961 § 267406 § 273885 $ 280364 § 289265 § 302024 $ 310077 § 317406
Bolsfllo JULIO 2023 $ 185368 § 195087 § 201566 § 210011 § 217490 § 223969 $ 232871 § 245829 § 254533 § 26101
Incremento S 56385 5 56395 5 56395 § 56395 S 56395 § 56395 § 56395 5 56395 § 56395 § 5639
15.DIRECTOR 454 PUNTQS Bolsilla JULIO 2023 + A Resp, Jerdrquica $ 26053 5 271002 § 278129 § 288132 ¢ 205169 § 302.206 $ 311666 § 325740 § 335000 § 342039
Bolsillo JULIO 2023 $ 199284 § 200840 $ 26877 § 226880 ¢ 233918 $ 240.955 § 250414 $ 264489 & 273750 § 280787
Incremento S 61152 8 6L2S28 61252 S 61252 S 6152 S 61252 S 61252 S 6125 S 6125 § 61192

16.DIRECTOR 490 PUNTOS BolsloJULI 2023 + O Resp. Jerdrquica 279309 § 290702 § 298297 § 308858 § 316454 § 34049 § 334066 § 39257 § 35907 § 366671
Bolsillo JULIO 2023 § 23200 § 2459 5 132489 § 42750 § 250345 § 257940 § 267958 & 283148 § 292968 § 300563
Incremento $ 66109 5 66109 5 66109 S 66109 S 66109 S 66109 S 6608 S 6AI09 S GRI0B S  66.105

17.5UPERVISOR 551 PUNTOS  Bolsillo JULIO 2023 + A Resp. Jerdrquica $ 36769 § 330580 § 3BA21 § 359627 § 36BA6B S B9 S W6V & 404753 & 415518 § 42405

Bolsillo JULIO 2023 § 22430 5 265241 § 23782 § 285289 § 293830 § IO § 313333 S 3045 § 341180 § 349720
Incremento S O3B S MBS MUIBBS TS MBS M8 S MW S MBS MW S M3
18.SUPERVISOR 570 PUNTOS  Bolsillo JULIO 2023 + A Resp. Jeirquice 5 337.189 § 350442 § 350.278 § 371079 § 379914 § B9 § 400006 § 417677 § 438737 § 81
Bolsillo JULIO 2023 $ 260288 $ 273541 § 2376 § 294177 § 303012 § 3B § 33105 ¢ 340775 ¢ 3ISLRRS § 36067
Incremento $ 682 S 7602 § 76902 S 602 S 76902 5 FHZ S N6Y02 § 6902 § %2 § 76502

Santa Fe, 16 de diciembre de 2022

REF.: PARITARIA DOCENTE.

COMUNICA ACEPTACION PROPUESTAS

SR.

MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

DR. JUAN MANUEL PUSINERI

S./D.

De nuestra Consideracion:

RODRIGO ALONSO y SILVINA FARIAS CERROS, Secretario General y Secretaria Administrativa respectivamente de la ASOCIACION DEL MA-
GISTERIO DE SANTA FE (AMSAFE), Personeria Gremial N° 1568, seguiin Resolucién N° 945/85 del MT.y S.S. de la Nacién, con domicilio en la sede
de nuestro gremio en Rivadavia 3279, de la ciudad de Santa Fe, decimos:

Que, por intermedio del presente se comunica a ese Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y en el marco de la Paritaria Docente, la acep-
tacion por parte de AMSAFE de la propuesta efectuada por el Ministerio de Educacién, conforme consta en acta del 14 de diciembre del 2022, en los
términos que surgen de la Asamblea Extraordinaria realizada por AMSAFE el dia 16 de diciembre de 2022, la cual se incorpora como parte integrante
del presente escrito.

Sin mas, saludamos Atte.

Santa Fe, 16 de diciembre de 2022.

Visto

La nueva propuesta salarial y de condiciones de trabajo recibida por AMSAFE de parte del Gobierno de la Provincia de Santa Fe, en fecha 14 del
corriente mes y alio, en el ambito de la Paritaria Docente.

Considerando

Que se trata de una propuesta integral que responde a la reapertura salarial lograda en el acta paritaria anterior, fruto de la lucha en unidad de la
docencia santafesina, y recoge los avances que se dieron en las comisiones técnicas.

Que se encuentra en relacion a la paritaria nacional y a la realidad econémica que estamos atravesando, pudiendo ser percibida con el sueldo de
diciembre e impactando en el célculo del sueldo anual complementario Que significa una mejora salarial para activos y jubilados.

LAASAMBLEA PROVINCIAL EXTRAORDINARIA DE AMSAFE, CONVOCADA PARAEL DIA DE LAFECHAEN SU SEDE SINDICAL UBICADAEN



RIVADAVIA 3279 DE LA CIUDAD DE SANTA FE, RESUELVE:

Aceptar la propuesta Paritaria que en lo salarial significa:

» Un 20 % de aumento con relacion a valores de febrero 2022 para activos y jubilados lo que sumado a los aumentos anteriores resulta en un 97%,
mas un aumento del 5% correspondiente al mes de enero lo que anualizado resulta en un 102%, a este porcentaje se le debe sumar el incremento
en concepto de FONID + CONECTIVIDAD, lo que resulta un aumento por la politica salarial del alio 2022 del 108,6%.

» Una mejora en los items responsabilidad jerarquica para cargos directivos (cédigo 389) y suplemento remunerativo no bonificable (codigo 325) para
supervisores.

« Apertura de paritaria salarial en el mes de febrero.

En cuanto a condiciones de trabajo

» Concurso de ascenso para cargos directivos de ipe y nivel secundario con inscripcion en el mes de marzo.

» Toma de posesion del concurso de ingreso de nivel secundario y de ipe para el 01/03/2023.

« Continuidad de las mesas técnicas.

SEGUIR EXIGUIENDO

* No al ajuste en el nivel de adultos Cobertura de todos los cargos e inscripcién de alumnos en toda la provincia

* No a las reformas inconsultas

 Urgente creacién de los id faltantes del Plan 25

» Defensa de lapos solucion de todas las problematicas pendientes y participacion de los trabajadores y trabajadoras en el directorio a través de sus
representantes.

» Concursos pendientes en nivel superior, no al cierre de horas.

» Mayor presupuesto para educacion.

* Aumento de montos de las asignaciones familiares.

» Aumento de los montos de comedores y copas de leche.

* Resolucion inmediata de la situacion de EEMPA 1330, Formacion Profesional y Equipos de Convivencia.

» Seguir avanzando en el debate por la eliminacion del impuesto a las ganancias del salario docente.

Comision de Resoluciones: CDP Patricia Hernandez, La Capital, General Obligado, Constitucion.

Santa Fe, 16 de diciembre de 2022.

Sr. Ministro de Trabajo

Dr. JUAN MANUEL PUSINERI

Santa Fe

PEDRO EDUARDO HA YUGAR y MARTIN MIGUEL LUCERO, Secretarios Generales de las Seccionales Santa Fe y Rosario, respectivamente, del
SADOP (Sindicato Argentino de Docentes Particulares), Personeria Gremial N° 90, constituyendo domicilio a estos efectos en calle Tucuman 2957
de la ciudad de Santa Fe, al Sr. Ministro decimos:

1- Que hemos recibido en fecha 14 de diciembre del corriente la propuesta salarial que, como a todo el sector publico de la Provincia, en general
alcanza al 97% en diciembre 2022 y un 5% mas en enero 2023, todo esto sin tener en cuenta los aportes nacionales de Fonid y conectividad, que
se suman a la propuesta expresada.

2- Que hemos puesto a consideracion de nuestros delegados dicha propuesta, los que también consultaron con sus comparieras y compafieros de
las respectivas escuelas.

3- Que de la consulta surge claramente una critica generalizada y uniforme sobre el manejo de la politica educativa, por parte del Ministerio de Edu-
cacion, lo cual solicitan sea reconducido en las préximas reuniones paritarias, para superar definitivamente este escollo en la negociacion colectiva,
que empana la mejor propuesta salarial que se pudiera hacer, ademas de provocar un creciente y sostenido malestar en el colectivo docente.

4- Que por una amplisima mayoria los docentes decidieron ACEPTAR la propuesta anteriormente referida y presentada en la reunion del 14 de di-
ciembre del corriente.

5- La docencia privada representada por el SADOP propone que la convocatoria de febrero de 2023 se concrete en la primera quincena de dicho
mes.

Lo saludamos atentamente.

Sr. Ministro de Trabajo y

Seguridad Social de la Provincia

de Santa Fe

Dr. Juan Manuel Pusineri:

REF.: Respuesta oferta salarial.

Me dirijo a usted formalmente, en su caracter de organismo de aplicacién de la Comision Negociadora de la paritaria docente de la Provincia de Santa
Fe, a los efectos de comunicarle la Resolucion de nuestros cuerpos organicos en relacién a la propuesta salarial ofertada por nuestra patronal, el Go-
bierno de la Provincia de Santa Fe, en fecha 14 de diciembre del corriente afio.

Nuestros representados han decidido aceptar la oferta salarial.

Saludo al Sefior Ministro con atenta consideracion.

Santa Fe de la Vera Cruz, 16 de Diciembre de 2022.

Rosario, 16 de diciembre de 2022.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

de la Provincia de Santa Fe

Sefior Ministro

Dr. Juan Manuel Pusineri

Ernesto Adrian Capada en mi caracter de Secreterio General de la Asociacion del Magisterio de. Ensefianza Técnica de la Provincia de Santa Fe —
A.M.E.T. -, con domicilio gremial y fines notificatorios en calle Cérdoba 3577 de la ciudad de Rosario, por la presente tengo el agrado de dirigirme a
Ud. para notificarte que en el dia de la fecha mediante asamblea provincial virtual de nuestro cuerpo de delegados se decidio:

- Aceptar la propuesta salarial realizada por el gobierno provincial.

Sin mas, lo saluda atentamente.
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